Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Pago J\Iunicip:ll "Hiro Vieira"

CONCURSO PUBLICO 001/2022
_ EDITAL DE ABERTURA N2 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das | inscrigdes
destmada: ao Concurso Piblico n® 001/2022, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes e
lCadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutdrio, paral
'Secretar ia de Educacdo com base nas Leis Municipais n2 1680 de 2009, n2 2026 de 2018 e n2 2031 de 2018 Regimento Interno,
;Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Educagdo do Municipio de Mandaguacu, e requisitos e condicOes deste Edital e seus
anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso haja.

1.1.1 O Concurso Piblico serd executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas ng
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico

contato@institutounifil.com.br.

1.2 0 acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n2 8031 de
2022.

1 2.1 530 membros da Comissao Cspecial de Concurso: na fungao de Presidente, Micheline Aparecida Jorge Bortoli Miriani; e nal

funcdo de membros Danielli Stabele e Ftianne Kellen Marson Rocha. }
[1.2.2. Nao poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora de Concurso e pessoas
com parentesco de até 3¢ (terceiro) grau dos mesmos, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,

conforme recomendago do Ministério Pablico.

1.2.3 A Instituigdo Organizadora e a Comissfio Organizadora de Concurso poderdo excluir o candidate com parentesco conforme
item 1.2.2.

1.3 Os atos passivels de divulgagio serdo publicados no Jornal o Regional www.oregionaljornal.com.br, no endereco eletrénico
da Organizadora www.institutounifit.com.br.

(1.4 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicaciio do ato de sua Homologacdo, podendo

ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragido do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

T1.5 Todos os guestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Unifil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.hr, no periodo de 30 de
margo de 2022 até 21 de abril de 2022, em caso de dividas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones {43) 3375-7313 ¢ (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horério oficial
de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancdrio NAD serfio aceitas impugnacbes do Edital de Abertura, pois entende-se que o

candidato esta de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagbes contidas em Editals a respeito de datas, locais, e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme|
instrucdes deste Ldital. 1
1.6 Fazem parte deste Fdital:

i1.6.l Anexo I - Contelido Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuiches dos Cargos.

11.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

| labela 01 _ _ |
E CRONDGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura. 30/03/2022
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Tabela 02

PERIODO
REQUISITO MINIMO PROVA
OBJETIVA

PCD
CcD / VENCIMENTO CARGA TAXA DE

CARGO VAGAS 4 =
5 AFRO HORARIA | INSCRICAO

Curso de Licenciatura

| ! Plena, correspondente a

area de conhecimento

especifica ou formagdo

| em nivel de pds-

graduacdo na drea.

‘ Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia; ou
. Normal Superior com

| MORESEUERAND. | pyoen | RS 1.807,20 20h R$ 90,00 | Habilitagio pNIagistérto; Tarde

Fundamental ; B

‘ ou Ensino médio

|

|

|

|

i Professor Artes 01+CR - RS 2.224,72 20h RS 90,00 Tarde

completo, modalidade

(Magistério).

Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia; ou

Professor Normal Superior com
" . 02 +CR = RS 3.614,39 40h RS 90,00 Habilitacdo Magistério; Manha

Educacdo Infantil ; g

‘ ou Ensino medio

\ completo, modalidade

(Magistério).

CR — Cadastro de Reserva
AFRO - Afrodescendente
PCD - Pessca com Deficiéncia

ig.; REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

i3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces civis e gozo
dos direitos politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da (nomeacio) posse, 18 (dezoito) anos complatos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagio eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptiddo flsica e mental para exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

13.9 Ndo possuir antecedentes criminals.

3.10 Ndo haver sofrido san¢fo impeditiva do exercicio de cargo pUblico.

3.11 O candidato ngo poderd ser aposentado porinvalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria; nio poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer drgio ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite aJ
acumulacdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a” “b” e “c” da Constituicdo)
%Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

‘4.1 Haverd isenciio total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n? 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007,
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Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura. 30/03 a 21/04/2022
|| Periodo de solicitagdo de Isengio da Taxa de Inscricio. 30/03 a 04/04/2022
' Protocolo dos documentos para Isencio da Taxa de Insericao. 30/03 a 04/04/2022
‘ Edital de resultado do Pedido de Isenco. 10/04/2022
Prazo de recurso contra Isencio de Taxa Indeferida. 11/04 a 13/04/2022
i Resposta aos recursos e Edital de IsencBes Homologadas. 20/04/2022

Periodo de Inscrigdes. 30/03 a 21/04/2022

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 30/03 a22/04/2022

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condic¢do Especial 30/03 a 22/04/2022

para Prova.
Publicacdo da lista de Inscriges Deferidas. 01/05/2022

! Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas. 02/05 a 04/05/2022
Publicacdo das respostas ac;;recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas poés- recursas. 08/05/2022

| Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva e Discursiva. 08/05/2022
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Discursiva (quando houver). 15/05/2022

‘ Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 16/05/2022
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar, 17/05 a 19/05/2022
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 08/06/2022

i Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva, 08/06/2022

I Praza de recursos contra o Resultado Preliminar. : 09, 10 e 13/06/2022

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Convocagdo

19/06/2022
Prova de Titulos. 106+

Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 20/06 a 23/06/2022
Publicacdo das respostas aos recursos, Resuitado Preliminar da Prova Discursiva, e 06/07/2022

Prova de Titulos.

| Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva e Prova de 07, 08 e 11/07/2022

|| Titulos.

l Publicagdo das respostas acs recursos, Resultado Final e Classificagiio Preliminar, 20/07/2022 ;
|| Prazo de recursos contra a Classificagiio P-r_eiimiﬂar. 21,22 e 25/07/2022 ‘
I Publicacio da Classificacdo Final e Homologacdo. 31/07/2022

2. DOS CARGOS s
2.1 Antes de efetuar a inscricio atente-se aos requisites e as atribuicdes do cargo e LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando
transtornos posteriores.

[2.2 Alinscricdo no concurso publico implicara na aceitagio por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicdes do
cargo descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Legislativo. ‘
2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), vagas para Afrodescendentes, oi
vencimente inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo, @ carga hordria semanal, 0s requisitos minimos e o periodo de realizacdo,
d1 prova objetiva constam na tabela a seguir,
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‘4'2 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Municipal n2 2031 de 17 de julho de 2018, para o3
candidatos Doadores de Sangue e de Medula Ossea.

!4-.3 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidace com Lei Municipal ¢ 2026 de 18 de maio de 2018, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando 3

‘preparagéo, execucdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

{4.4 Para Solicitagtio de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.4.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 30 de marco até 23h59min do dia
04 de abril de 2022 e realizar sua Inscricio no link Faca Aqui Sua Inscrigdo.
4.4.2 Apos realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o fink Solicitacdo de Iseng3o da Taxa, preencher os dados do cartio
cidaddo e indicar o numero do seu NIS atribuido pelo CadUnI;o e nome da sua mae.
11.4.3 Apos realizagdo da inscrigdo e solicitacdo da Isencdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declara¢io do Cadastro|
Unico para confirmagdo das informacoes.
4.4.4 Na declara¢do DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;
‘ b) Nimero do NIS do candidato;
| ¢) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da dltima atuzlizaciio do beneficio (atualizada nas Ultimos 02 anos);

e} Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.4.5 Protocolar a declaracao conforme descrigio item 4.7 deste Edital.

|
Ja.S Para solicitaciio de Doadores de Sangue e Medula Ossea siga 0s passos a seguir:
54.5.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 30 de marco até 23h59min do dia
04 de abril de 2022 e realizar sua Inscricdo no link Faca Aqui Sua Inscrigio.
4.5.2 Apos realizacdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO E/OU CONMPROVANTE emitida por 6rgdo
competente comprovando a doacio.
‘4.5.3 Para Doadores ce sangue DEVE CONSTAR:
a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;
| b) Documento emitido pelo Hemocentro da cidade e/ou estado de onde reside comprovando ser doador de sangue;
: ¢) Comprovagio de pelo menos uma doacdo no periodo de 01 (um) ano da data de publicacdo do Edital.
4.5.4 Para Doadores de Medula Ossea DEVE CONSTAR:
a) Copia simples do documento oficial de identificacio com folo;
b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracio de inscricio), que comprove ser doador.
4.5.5 A comprovagdo da doacio serd efletuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
‘pelo Ministério da Satde, contendo nome completo, data da Ultima doacao.
li

4.5.6 Protocolar a declarago conforme descriciio item 4.7 deste Edital.

4.6 Para solicitagio de Isengio Justica Eleitoral siga 0s passos a seguir:
4.6.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 30 de marco até 23h59min do dia
04 de abril de 2022 e realizar sua Inscrigiio no fink Faga Agui Sua Inscrigdo.
4.6.2 Apos realizagdo da inscrigio, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAOQ emitida pela Justica Eleitoral comprovando
tter trabalho em dois eventos cleitoral, consecutivos ou nio, conforme previsto em Lei.
163 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aguele que presta servicos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢es)
plebiscitos e referendos, na condicio de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segunde Mesdério, Secretdrios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
¢) Coordenador de Secio Cleitoral;

; . UniFil
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d) Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados & preparacdo e montagem dos
locais de votacao.
4.6.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, avespera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma
leleigao.
|4.6.5 Para ter direito a isencéo, o eleitor convocado terd gue comprovar o servico prestado a lustica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (cleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou no.
4.6.6 A comprovagdo do servigo prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
‘completo do eleitor, a fungio desempenhada, o turno e a data da elei¢do.
4.6.7 Protocalar a declaragdo conforme descricio item 4.7 deste Edital,

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaracies acima o candidato devera acessar o site wwwi.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscrigbes Abertas, pdgina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Mandaguagu Concurso 001/2022, link Area
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isencdo da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar &
declaragdo em fermato PDF em um Gnico arquivo, no periodo de 08h do dia 30 de margo até 23h59min do dia 04 de abril de
2022,
!4.8 Serdo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido,

4.8.1 A relacio dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 10 de abril de 2022,

4.8.2 Ndo serdo aceilos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.8 3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sio indeferidas.

4.9 Os candidatos com solicitacdes de isenciio indeferidas poderiio impetrar recurso, conforme cronograma.

#.10 O candidato que tiver seu pedido de isencido indeferido apos a analise do recurso e que desejar participar do Concursg
Publico deverd acessar o /ink segunda via do holeto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informacdes prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé plblica, o que acarretard sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do Art. 10, do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979,

4.12 N&o serd aceita solicitacio de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital,

’

5. DAS INSCRIGOES

5.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
ldas 08h do dia 30 de margo de 2022 até as 23h59min do dia 21 de abril de 2022, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.2 O sistema ndo ¢ compativel com todos celulares, recomendamas que sejam realizadas as inscrigdes de um computador.

5.3 Dainclusdo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formuldrio de Inscricdo, o candidato poderd informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n? 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito 3
identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante
0 CONCUrso,

©5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

5.3.4 A anotagio do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes
do respectivo nome civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar para o e-mail centato@institutounifil.com.br imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o
nome civil e o nome social. O candidato deverd enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificacdo e
copia do registro do nome social. i
5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacio oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital,

n

v UniFii
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!5.4 Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nhas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢des,
comunicados e instrucBes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos guais ndo poderd ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

| a) Preencher o formulério de inscrigdo;

| b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

‘ ¢} Recolher o valor de inscricio nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituices bancéarias até 3
data limite para pagamento: 22 de abril de 2022.

5.4.2 Ndo haverd devolucdo da importéncia paga, em hipatese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em
caso de anulagdo do certame.

5.43 Ede responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

i5.5 No caso de inscrigdes em duplicidade, seré homologada somente a inscricdo realizada por Ultimo no sistema.

5.6 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagfo de inscrigio ndo recebida per motive de ordem técnica dos|
1computadorcs, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. .

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5.7.1 Em caso de devolucio do cheque, qualguer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricdo, |
5.8 Em caso de feriado cu evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveré ser pago antecipadamente.

5.9 Ainscricdo somente serd confirmada apds a comprovacde do pagamento do valor da inscricio.

5.10 Serdo canceladas as inscri¢des com pagamento efetuado em valor menor gue o estabelecido e as solicitagdes de inscricio
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrilo nio deverd enviar qualquer documento de identificacio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei. |
5.12 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
‘documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

‘5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterio
;apreserltagéo, Caso seja necessario. |
5.14 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicacdo bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicio
Organizadora, padendo demorar até 05 (cinco) dias uteis. ,‘
514.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscricio, no sitel
www.institutounifil.com.br, através do seu CPFE.
5.15 Em hipétese alguma serd permitida alteracdo do cargo para qual se inscreveu.

‘5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessdrio, até o Ultimo dia de pagamento, conforme cro nograma.

5.17 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, 0 que acarretard sua eliminacio do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

i’s. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS = PCD
|

6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal. ‘
6.1.1 Caso a aplicagio do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, a partir de 5/10
(cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimere inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por este edital.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
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de I 'a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
!monocular tem direito de concorrer, em Seleciio Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federz| no 3.298/99, particularmente
lem seu Art. 40, participario do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das pravas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢io, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicio especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou e6pia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
itérmino das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo con‘espondente‘
na Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CAM do médico responsavel por sua emissio. Deveriio ser anexadas ao Laudo Meédico copia simples do documento
‘de identidade (RG).

6.5 0 laudo medico devera ser enviado no periodo de 30 de margo de 2022 até 22 de abril de 2022, via SEDEX com AR — Aviso,
de Recebimento, conforme quadro abaixo:

’ DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

| AV, MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

- CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU

6.6 O candidato que declarar ser deficiente deverd:

;6.6.1 Estar ciente das atribuicbes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito 3 avaliagio pelo
desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estdgio probatdrio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiancia,

6.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Capitulo, ndo poderd interpo

;rocurso administrativo em favor de sua condicio.

;6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdio geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se & avaliagiio a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsio do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposices:

16.9.1 Deficiéncia fisica ~ altera¢io completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplepia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputaciio ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) cu mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor gue 0,05 no melhor clho, com a melhor correcio
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dplica; 0s casas nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor gue 602; ou a ocorréncia simultinea de
lquaisquer das condicdes anteriores (Redacio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); |
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|6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

' a) comunicacio;

‘ b) cuidado pessoal;

| c) habilidades sociais;

| d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redaciio dada pelo Decreto ne 5.296, de 2004)
) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

| h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia miltipla - associagio de duas ou mais defliciéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista - considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal ne
9.508/18 e suas alteracdes.

6.11 A avaliacdo ficard condicionada 3 apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e terd por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie € 0 grau ou nivel de
!deﬁciéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID, bern como a
provavel causa da deficiéncia.

|
il

6.12 Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliaciio.

6.13 Se a deficiéncia do candidato nio se enquadrar na previsio do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal ne 3.298/1999 e
suas alteragbes, e na Samula n® 377 do STJ, ele seré classificado em igualdade de condicBes com os demais candidatos.

6.14 Néo caberd recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado
'para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Serd exonerado o candidato com deficiéncia gue, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

6.18 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia nio poderd ser arguida para justificar a concessio de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

:6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que nio tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente serd considerado come “concerrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do perfodo das inscricdes, ndo alenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados conio pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderio nfo ter as
condicOes especials atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, GRUPQ DE RISCO COVID-19 E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar de condicio especial para realizagio da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.1.1 No caso de candidatos do grupo de risco covid-19 apenas enviar Laudo Médico, atestando a necessidade.
‘7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviade dentro do prazo, para as seguintes situacoes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do praze previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais:
| ¢} O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial deverd solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
{quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;
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d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacio das provas deverd encaminhar
solicitagio com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
|7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas tamhém em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A preva ampliada serd em fonte 24. ’
7.4.2 Para transcrig8o da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal, ‘
7.4.3 O dircito da condigio especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualguer
candidato, sujeito a andlise da comissio, |
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes, e necessitar realizar as fases do Concurso
larmado, deverd enviar solicitacio com cdpia do CPF, Carteira de Identidade e cépia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 GRUPO DE RISCO COVID-19

7.6.1 Devido a Pandemia do Covid-19 os candidatos considerados grupo de risco, terdo direito de realizar prova isolado dos
demais candidatos.

‘7.6.2 O candidato devera enviar um Laudo médico (original ou copia autenticada) expedida no prazo médximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscrigdes, atestando o risco, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo
[nternacional de Doenga-CID, contendo a assinatura e o carimbo do nidmero do CRM do médico responsdvel por sua emiss3o.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informacdes como: nome completo, ndmero do documento de identidade (RG), nimero
do CPF. |
7.6.3 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 30 de marco de 2022 até 22 de abril de 2022, via SEDEX com AR — Aviso
de Recebimento, conforme quadro ahaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LDJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2022
| GRUPO RISCO / PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU

7.7 CANDIDATAS LACTANTES |
7.7.1 Conforme Lei Federal n® 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as m3es amamentarem seus filhos de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagio de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes da
Unido.

7.7.2 Amde terd o direfto de proceder & amamentaciio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutes, por filho.
[7.7.3 O tempo despendido na amamentaciio serd compensado durante a realizacdo da prova, emigual periodo.

7.8 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certidio de nascimento do lactente (copia simples) oy
laudo médico (original ou capia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.8.1 O laudo médice efou Certiddio de Nascimento devera ser enviado no periodo de 30 de margo de 2022 até 22 de abril de
2022, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

| INSTITUTO UNIFIL

. AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047 '

g v Lin

iFil

[}
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[7.8.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianca, maior de idade {ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de serimpedida de realizar a prova na auséncia deste. O
| . 5 i ~

jpcompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a

|amamentag§o, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata
no local.

17.8.3 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata lactante seré acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
guaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotacdes, etc.

7.8.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante poderd ser impedida de realizar a prova.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscricdo e/ou nio enviar documentos/laudos que
comprovem ndo terd atendimenta especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtengdo do,
latendimento.

fs, DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Fstadual ne 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que-!
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer s vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento dal
inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, deverd fazer, quando convacado, a auto declaracio de que &
pertencente ao grupo racial negro e de que possui 0s tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critéric que serd utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacio da
descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra,

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, guando convocado, deverd submetor-se 3
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Mandaguacgu ou por ela credenciada, munido de documento de
}identificagéo original, objetivando verificar se ele se enguadra nas normas da Lei Estadual ne 14.274/2003.

8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada pela Comissdo Especial nomeada pelo Legislativo.
8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliacio, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncig doi
candidato.

8.6 5e 0 candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de alrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condicbes com
os demais candidatos,
8.7 N3o cabera recursc contra a decisdo da banca de avaliagio.
8.8 Detectada a falsidade na declaraciio a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se d
declaragdo inveridica, 4 pena disciplinar de demissio;
Il - Se candidato, & anulaciio da inscricio no Concurso Publico e de lodos os atos dele decorrentos,

‘|9.7D0 DEFERIMENTO £ HOMOLOGAGAD DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscricdes deferidas sera publicada no dia 01 de maio de 2022.

9.1.1 Os candidatos com inscrigbes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos andlise dos recursos a comissio organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Fdital de Homologagio das Inscriches.
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9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigiies, sendo uma dos candidatos naampla concorréncia, uma dos
candidatos Afrodescendente, e uma com as Pessoas com Deficiéncia,

10. DAS FASES DE AVALIACAD

i10.1 As provas de todas as fases serdio aplicadas na cidade de Mandaguacu/PR. ;
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

‘ a) Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatario;
! b) Discursiva de cardter classificatdrio e elimin atorio;

! ¢} Prova de Titulos de carater classificatério.,

Tabela 03
‘ CARGOS FASE TiPO DE AREA DE Ne Di-: PESO PE)R VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAOQ TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,30 16,50
Informaltica Bésica 05 3,10 15,50 oG
| 11 | Objetiva | Conhecimantos Gerais 05 3,10 15,50 | Classificatdrio

: e Eliminatdrio
Conhecimentos

Professor Artes / Professor PRI 15 3,50 52,50
Ensino Fundamental / _Np

. - . Total de questdes e pontos 30 - 100,00 el

|| Professor Educacdo Infantil Classificatorio
‘ 2: | Discursiva ltem 12 01 50,00 50,00 e

e Eliminatdrio
| 32 Titulos Item 13 -- 20,00 20,00 Classificatdrio

Total maximo de pontos 170,00 f

10.3 Os contetdos propramaticos referentes & Prova Ohjetiva sdo 0s constantes do Anexo | deste Edital. |

{L1. DA PROVA OBIETIVA / DISCURSIVA |

[11.1 A Prova Objetiva e Discursiva serd aplicada na cidade de Mandaguagu em data provavel de 15 DE ABRIL DE 2022, caso o
numero de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagéo das provas no Municipio de Mandaguagu, reserva-
se o direito de realizd-las em cidades vizinhas. !
11.2 A convocagio para as referidas provas sera divulgada através de Cdital especifico em data provével de 08 de maio de 2022‘!
e o Cartao de Informagio do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, sc necessario, alterar a data de realizagio das provas, sendo necessaric
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem se necessario.

!11.4 Ndo sero aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva e Discursiva serd realizada na data, horério e local informados, independente das condigdes climédticas e
ndo serd alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverfo ser
corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala, em campo deslinado para correcdo. i
11.6 O candidato que, por qualquer gue seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologagédo, mas apresenta
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Pblico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um formuldrio especifico.

I11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeila a posterior verificacio quanto 3
repularidade da referida inscricia.

11.7 A Prova Objetiva terd duragdo de 4h, incluindo o tempo para preenchimento da Felha de Respostas e Versde Cefinitiva dg
Discursiva, I
[11.7.2 A Prova Objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes para todos os cargos, de multipla escolha, com 5 (cinco)‘
‘alternativas, sendo 1 (uma) correta.
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"11,8 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 {cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato deverd atingir 50,00
(cinquenta) pentes ou mais.
i11.9 AFolha de Respostas serd personalizada e é o Gnico documento valido para correciio da Prova Objetiva. Em hipdtese alguma
ihavera’a substitui¢do da Folha de Respostas (Prova Objetiva) ou da Folha da Versdo Definitiva (Discursiva) por erro do candidato.
11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo poders:

a) efetuar dupla marcagio;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a l3pis efou qualquer caneta que ndo scja de tinta azul ou preta.

11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questoes.
!11.1(}.1 O candidato 6 poderd sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do infcio.

11.10.2 O candidato, apds identificado, sé poderd se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
doinicio da prova.

11.10.3 O candidato s6 poderd levar consigo o Caderno de Questées restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato nio podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enguanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualguer equipamento eletrdnico, como
celular,

11.10.6 Durante a prova objetiva nao serd permitide ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palnitop, tablet,
receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), bong, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol|
O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos seriio tratados pela Organizadora e
[@ Comissdo Fiscalizadora do Concurso.

111.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamentel
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo gue nenhum som sera emitido, indusive de despertador,
[Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences, o candidato portador do celular serd eliminado. |
11.10.8 O Instituto UniFll ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco seﬁ
I‘respmsabiiizaré por perdas au extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
Inem por danos neles causados.

11.10.9 Conforme Lei n? 10.014 de 1992 é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no pétio.

11.10.10 Na Convocagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas as informag8es, para restrigdes ao contagio do Covid-19, de
acordo com os Decretos vigentes.

{L1.11 A Prova Discursiva serd aplicada conforme demais determinacdes do item 12 deste edital,

11.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
{quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Docurmento aficial original com foto: Cédula de Identidade {RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidosi
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certilicado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdio (com
fotografia na forma da Lei ne 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda efou roube dos documentos, o candidato devers comparecer ao local de prova com B.0. (boletim
[de ocorréncia) emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.12.1 Ndo serfio aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacio de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
Idig\’tai acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacbes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda gue autlenticadas, hem como dacumentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis,

|
|
12 ¥, (‘j‘f’;ﬁ;:gg j
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i11.12.2 Néo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

[11.12.3 Ndo serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacio das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.13 O Institute Unifil poderd realizar o uso de detectores de metsl nos candidatos.
11.14 Serd excluido do Concurso o candidato que:
| a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigida no Edital de Abertura:
¢) ndo comparecer 3 prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
‘estabelecido; .

e} for surpreendido em comunicagdo com outro candidatlo ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualguer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras; !
f) for surpreendido usando boné, gorro, chapévy, lenco na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notehock efou equipamento similar;
‘ g) lancar mac de meios ilicitos para executar as provas;
| h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da Gltima 1h de prova;
| i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacio a qualquer dos exa minadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes; :
j) fizer anotagdo de informacBes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
‘ k) se ausentar da sala de provas portanda a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualgquer]
‘etapa do Concurso;
‘ n} ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicio Organizadora e da Prefeitura durante a realizacio das provas.
[11.15 O candidato deverd assinalar as respostas das quesles da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. :
11.15.1 Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcacio rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente, marcagtes feitas a ldpis, ou qualquer outro
"tipo diferente da orientagio contida na rolha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.
11.16 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacio da prova em razio do afastamento de‘
candidato da sala de prova. |
|11.17 O candidato pederd solicitar o espelho da Folha de Respostas no perfodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva, que serd disponibilizado no link de resposta acs recursos.

[12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 Havera Prova Discursiva para todos os candidatos inscritos e serd composta por uma redacgéo, conforme descrito neste item,
12.1.1 AProva Discursiva serd aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 4h (quatro horas) para realizacdo
idas duas avaliacdes, inclusive preenchimento da Vers3o Definitiva.

12.2 Sera corrigida a Prova Discursiva somente dos 1502 colocados, de cada cargo, sendo necessdrio os candidatos atingirem a
nota minima conforme item 11.8 deste Edital.

12.2.1 Todos os candit/atos empatados com o Gltimo colocado, dentro do limite estabelecido terfio sua Prova Discursiva corrigida.
12.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Puablico e ter a Prova Discuisiva corrigida, o candidato inscrito como PeD e
Afrodescendente deverd atingir, no minimo, a pontuacio estabelecida no subitem 11.8, além de ndo ser eliminado por outros|
critérios estabelecidos neste Edital. Serdio corrigidas o nimero de Discursivas de PeD e Afrodescendente dentro do percentual
de vagas de 150 classilicados, ou seja, até 15° colocado de Afrodescendente e até 79 colocado para PcD.

12.2.3 Os candidatos néo classificados na prova objetiva dentro do nimero maximo estabelecido, ainda que tenham a nota
‘rm’nima prevista no subitem 11.8, estarfo automaticamente desclassiflicados no Concurse Pablico.
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(12.2.4 Nao havendo candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados nas provas
objetivas, serdo corrigidas as provas discursivas dos demais candidatos da listagem geral de aprovados e classiflicados na prova
objetiva, até o limite de correcdes estabelecido na tabela por cargo/area, respeitados os empates na dltima colocacdo. [
12.3 A Prova Discursiva serd elzaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentaos de textos.
|‘O candidato adotard uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagdo”. Em seu texto deverd apresentar
valores, opinides, crengas, hipdteses, ideias, em suma, os aspectos axiologicos ou cognitivos para esse tipo de producdo textual.
12.4 A Discursiva/Redacdo sera avaliada considerando-se os seguinles aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentaciio/senso critico;
‘ c) a seletividade de informacia;
| d) a criatividade/originalidade;
| e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato teré sua redacdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ac tema proposto;
| b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto ¢, desenvolver uma narracio e/ou uma descri¢do, um poema
ou outra tipologia/género;
| ¢) apresentar acentuada desestruturagio na organizagio textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas:

f) redigir seu texte com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvelvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, pardgrafos e marsens.

h) apresentar identificacio de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, ninicro, lotra,
sinais, desenhos ou codigos). ‘
12.5 A correcdo da Prova Discursiva — Redaglio, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd realizada por uma Banca)
Examinadora, considerando-se os aspectos presentes, cuja pontuagdo mdxima serd de 50,00 (cinquenta) pontos. O candidato)
deverd obter 25,00 (vinte e cinco) pontos ou mais do total da pontuacdo prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado
do concurso publico, além de niio ser eliminado por outros eritérios estabelecidos neste Edital,

12.6 A Folha da Versio Definitiva serd o Gnico documente valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunha,
no caderno de guestdes, sdo de preenchimento facultative e nio valerso para a linalidade de avaliagio da Prova Discursiva.
’12.6.1 A Folha de Resposta Versdo Definitiva sera personalizada e ¢ o Unico documento vélido para corre¢do e devera ser
preenchido com caneta de tinta azul ou preta.

12.6.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessérios para a correta solucio da questio, acarretard em
descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

12.6.3 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagoes
contidas na Prova Discursiva para sua realizacio

12.6.4 Na Prova Discursiva, deverdo serrigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitcm
112.6.5 O candidato que zerar na redagdo estard eliminado do Concurso. \
12.7 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva, na prova discursiva e prova de
:Ll'tulos. J
12.8 Ndo serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou hordrio incorretos.

12.8.1 A Prova Discursiva acontecerd independente das condiches.

12.8.2 Ndo haverd segunda chamada seja gual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.9 O candidato poderd solicitar espelho de sua Prova Discursiva {versdo definitiva) no prazo recursal do Resultado Preliminar
da mesima, que sera disponibilizado juntamente com as respostas dos recursos na drea restrita do candidato, em data previstal
no cronograma.

{L3. DA PROVA DE T{TULOS

13.1 Haverd Prova de Tilulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme descrito neste item. |

14 v. UniFil
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113.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 19 de junho de 2022.
i13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificacio final dos ca ndidatos, ou seja, ndo serd eliminatdria.
13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera vis correios, em endereco divulgado posteriormente em Edita\i
aspecifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentas constantes na tabela a seguir:

Tabela 04

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Tempo de experiéncia na drea de atuagdo escolhida pelo
| candidato, dentre aquelas especificadas nas atribuigdes em que
se inscreveu.
A | Pare pontuacdo o candidato deverd ter no minimo 6 (seis) meses 0,30
de experiéncia, ou seja comecando a pontuar apos o 62 més
completo, sendo 0,30 pontos para cada 30 (trinta) dias, até o
méximo de 7.00 (sete) pontos. o
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracio de
conclusdo de curso de Pos-Graduagio “Stricto Sensu”, em nivel
de Doutorado, na drea de atuacio escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especilicadas nas atribuicBes do cargo em que se
inscreveu, acompaithado do histérico escolar.
' Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracio de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
€ de Mestrado, na area de atuacio escolhida pelo candidato, 2,00 4,00
dentre aguclas especificadas nas atribuigdes do cargo em que se ‘
‘ i_nsmgvuu,__qc_‘_cmnrmn!mcm (lo_bislc’;rico_csco_l;_a'r_ - |

7,00

=
w

00 6,00

Diploma devidamente registrado ou certilicado/declaracio de
conclusao de curso de Pds-Graduaciio “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea de atuacio escolhida pelo candidato,
dentre aquelas especificadas nas atribuicfes do em que se 1,50 3,00
inscreveu, acompanhado do histdrico escolar com carga hordria
minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas ¢ a
respectiva carga hararia, | i

e e — b ===
Total de Pontos \ |

(e

|
13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverio ser apresentados em cdpias legiveis de frente e versol
AUTENTICADAS em cartdrio competente. II
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas ¢ atribuigdes do cargo, para considerar na drea ou nio. |
13.3.2 Obrigatério o envio do diploma de graduagio requisito do cargo em copia simples, que servird de conferéncia da i}anca.;
13.3.3 Serdo consideradas titulacho académica ¢ experiéncia profissional somente aquelas adquiridas apas a graduacio de
requisitos do cargo.

.

13.4 DATITULACAO ACADEMICA

13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam i comprovacdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candidato
possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado comao reguisito do cargo, um serd considerado como reguisito
o carga e os outros serdoe pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido,

13.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diplama, poderd ser entregue declaragio da Instituicio constando carga hordria,
{aprovagdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsével.
13.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
|concluséo do curso e deverdio estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencicnando a datz da colagdo de grau, bem
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como deverdo ser expedidos em papel timbrada por Instituigio Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo contor carimbo ¢
identificagdo da instituicio e do responsavel pela expedicio do documento. ‘
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traduciio efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por drgao competente.

13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgios competentes.

13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacio na Prova de Titulos.
i13.4.7 O Certificado de curso de Pés-Graduacio Lato-Sensu, em nivel de Especializacdo, que nio apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula nfo sera pontuado,

13.4.8 Para comprovacioe da conclusio da curso de pas-graduacio em nivel de Lspecializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende s normas du Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou estd de acorde com as normas do extinto Conselho Federal de!
Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusio de pds-graduagio em nivel de especializacdo acompanhada dol‘
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes, a
comprovacio da apresentaciio ¢ aprovacio na monografia. A declaracio deverd tamhém atestar que o curso atende as normas
da Lei n®9.394/1996 da CNIE, ou estd de acordo com as normas doextinto CFE. Deverd constar, ainda, declaracio da instituiciol
de que o curso cumpriu todas as disposictes estahelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 eindicagio do ato legal de credenciamento
da instituicho. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou fzlta de requisito de conclusio do Curso, o
|certificadca/dec|ara(;50 ndo serd aceito.

13.5 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.5.1 Ndo serd considerado o periodo de xperiéncia concomitante.

13052 Nio seriio considerados o lempo de estdgio curricular, de monitoria, de holsa de estudo ou prestacdo de servicos como
voluntério.

13.5.3 Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os litulos relativos & drea de atuacio/conhecimento para a qual o
!candidato concorre, Sendo de responsabilidade da Banca Examinadora a apreciacdo da correlacdo entre a formacio académica
¢ a experiéncia profissional com a drea objeto do candidato.

13.5.4 Sera considerado tempo de servico no setor publico ou privado, devidamente na drea de atuagido escolhida pelo
‘ccmdidato. |
13.5.5 Serd considerado, para fins de pontuacio, o perfodo efelivo de cada mos completo de experiéncia profissional. Nio sera
considerado o perfodo fracionado que ndo complele o més integralmente. ‘

[13.5.6 A comprovagio de experiéncia profissional na area do targo a que concorre serd feita por meio de apresentagio de:

a) Atividade em Empresa/Instituicio Privada, o candidato devera apresentar copias legiveis das paginas da CTPS, todas
devidamente autenticadas, que cunstem: a foto do candidato, a identificaciio e o contrato de trabalho que comprove a
experiéncia no cargo para o qual o candidato concorre,

b) Atividade em Instituicio Pdblica, o candidato deverd apresentar declaragdo ou certiddo emitida pelo Orgao onde 0;
candidalo exerceu suas atividades, devendo constar data de nomeagae ¢ data do ltimo dia de trabalho. Em papel timbrado e
carimbado) .
| ¢) Alividade como autbnomo, o candidato deverd apresentar o recibo de pagamento auténomo - RPA, acompanhado do
contrato de prestacda de servigo, em nome do candidato. Em caso de contratos em nome de pessoa juridica sera nccesséric)‘
'enviar contrato social da empresa e cormprovagdo através de declaracio da contratante que o candidato que executava o ser‘ngo.!
‘13.5.7 A copia do documento apresentado mencionada na letra “a” que ndo constar data de a salda serd considerada a data de‘i
aulenticacdo do documento. ‘
13.5.8 A declurecido/certiddo mencionada na letra “b” do subilern anterior deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou del
recurses humanos, Ndo havendo orgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela cinissio do
!dowmento devera declarar/certiiicar também essa inexisténcia. |
13.5.9 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo deverd conter o nome do drgfio por extenso,|
ndo serdo aceitas alireviaturas, |

13.5.10 A copia do docurmiento apresentado mencionada na letra “c que ndo constar data de saida sera considerada a data de

"

autenticagio do docuniento ofou da validade do contrato,
13.6 Ndo serdo avaliados os ocumentos;

”’ ] - ] ) ] , ;.'d'._"u‘-
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a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estzbelecido no edital de convocacdo para a Prova de Titulos:

b) cuja fotocopia esteja ilegivel: !

¢) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bein como documentos gerados por via eletrdnica que nio estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagio; |

d} sem data de expedicio; |
‘ ¢) de mestrado concluido no exterior, gue ndo ostejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil ¢ sen
L[radug}éo juramentada; |
| f) diplomas ou experiéncia profissional que ndo se enquadram na area publica e/ou nas atribuicoes do cargo;
| g) contrato de prestacio de servico em nome de pessoa juridica que ndo comprove que o candidato atua no servico
prestado;
} h) experiéncia profissional e titulacio académica adquiridas apos graduages de requisitos do cargo.
13.7 Nio serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periode determinado, bem como Titulos que ndo Ctmstem‘
na tabela de Tiulos deste Ldital. |
!13.7.1 Os documentos deverio ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, conforme informagdes constante em Ldital.
13.7.2 Os Titulos serdo pontuados uma Gnica vez.
13.8 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.8.1 Os candidatos deverio colocar fora do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocacdo para entrega dos tituios,!
e o envelope deve estar lacrado. ;
13.9 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objeliva e Prova Discursiva para nota final do candidato.

@00 sasariTo !
|
114.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderego eletrbrico www.institutounifil.com.br,
(14.1.1 Apods a publica¢io os candidatos poderio protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar, .
14.2 Apés a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divul ado o Gabarito Definitivo que serd valido para 0,
resultado da Prova Objetiva. |
14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serio pontuadas para Lodos os candidatos inscritos no cargo.

|
{
|
T
115. DA CLASSIFICAGAD E DESEMPATE f
i ‘
15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Discursiva ¢ Prova de Titulos quando for o caso. ‘
15.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita am trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, contendo
a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatas com deficiéncia, a segunda listal
conterd somente dos candidatos concorrentes as vagas PCD, e uma lerceira lista dos candidatos concorrentes as vagas del
Afrodescendentes.
15.3 A classificagdo Fnal no concurso plblico resultard da rontuagio obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordol
com as seguintes formulas: |
a) prova objetiva + Prova Discursiva + Parecer Juridico + prova de titulos: NF = PO + PD + PT !
154 Para ¢leito de descimpale entre s candidates que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:
a) Lei do Idoso {Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 {sessenta) anos; E
b) Obtiver maior nota na prova objetiva; ‘
¢) Obtiver maior nota na prova discursiva; |
d) Obtiver maiur nota na prova de conhecimentos especilicos;
e) Obtiver imaior nota na prova de lingua Purtuguesa;
f] Gbtiver maior nota na prova de informéatica basica;
g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais; l
h) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver); ‘
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i) Tiver maior idade; ‘
i i) Tiver maior nimero de filhos:

k) Permanecendo empate, serd utilizado o sorteio publico.
J15.5 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal O Regional, no endereco eletrdnico www.institutoun ifil.com.br.
[15.6 A classificacdc no Concurso Publico nio gera aos candidatos o direito & nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura 0
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimera estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacdo
de todos os aprovades, respeitada sempre a ordem de classificacdo no Concurso PUblico.
15.7 Serd desclassificado o candidato que:
15.7.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no hordrio determinado para o seu inicio; ‘
15.7.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, om comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fra ude;
15.7.3 For surpreendido, durante a realizacio das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrdnico nas dependéncias
Ido local de prova, inclusive aparelhos celulares;
15.7.4 Ndo atingir 2 pontuacio minima para ser considerado classificado/aprovado;
15.7.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo. f

{16. RECURSOS

.‘16.1 O prazo para interposicio dos recursos seré de 3 (trés) dias (teis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do[
iljitim() dia, ininterruptamente, contados da data de divulgacio ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site%
www.institutounifilL.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2022 da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;
‘ b) Indeferimento das Inscrigdes;
| c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada gquestdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Discursiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Classificacao Preliminar.
16.3 Somente serio accitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias binliograficas. ;
!16.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
:16.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, cu outro meio que ndo seja o estabe!ecidoj
neste item. |
16.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no endereco eletrénico wwy. institutounifil.com.br procedendo-se, casol
necessdrio, a reclassilicagao dos candidatos e 'a divulgacdo de nova lista. !
16.7 Depois de julgados todos s recursos apresentados, serio publicados os parcceres com as alteracdes necessarias. {
16.8 Caso haja procedencia no recurso inlerposto, este poderd eventualmente alterar a classificacio inicial obtida pelo candidato
para uma classificacio superior ou inferior ou, ainda, poders ocorrer a desclassificacdo do candidato que nio obtiver nota‘
|minima exigida para aprovacio. J
(16.9 N&o serio apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste itom;
L) fora do prazo estabelecido;
o) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

‘ d} com argumentacdo idéntica a outros recursos; i
e) cujo teor desrespelte a banca examinadara; \
f) contra terceiros. ‘
516.10 A banca examinadora constitui Gitima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo
caberfio recursos adicionais. |
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’17. NOMEACAO

517.1 A nomeagdo dos candidatos abedecers rigorosamente 2 ordem de classificacio dos candidatos aprovados, ohservada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Conslituiciio ¢ Legislacio Federal com despesa de pessoal. |
17.2 A aprovacdo no Concurso Pablico ndo geradireito anomengan, mas esta, guando se fizer, respeitard a ordem de Classificacio
Final.
/17.3 Por ocasido da convocacio, que antecede a nomeagdo, vs candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicbes de-‘
!Inscrigéo, estabelecidos no presente Edital.
17.4 O candidato deverd manter scu enderego atualizado até a homologagiio do Concurso com o Instituto UniFil g, apos a
ihomologacﬁo, atraves de protocalo na Prefeitura Municipal de Mandaguacu/PR. \
17.5 A convocacdo relerida noitem 17.3 serd realizada no Jornal O Regional. !
|17’.6 Serd considerado inabilitado no concurso, perdendo o dircito 4 nomeaciio, o candidato que, no prazo estabelecido no Edital
de Convocagdo, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanaos da Prefeitura Municipal de Mandaguacu para dar im’do!
ao processo de admissdo, munido da documentagio exigida no edital de convocacdo elencados a seguir.

‘17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
17.7.1 Para a nomeacio o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de tdentidade (RG) e fotocdpia;
b) CPF e fotocopis;
| ¢) Registro no Conselho Regional de Classe e fotocopia e Certidio de regularidade do respectivo conselho; |
‘ d} Registro Civil de nascimento ou casamento e fotocopia;
| e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacao/lsencdo ou Carta
Patente e fotocépia, se do sexo masculino (até 45 anos);
f) Titulo de eleitor ¢ fotacdpia, junto com o comprovante de volagdo da Gltima eleicio ou a justificativa da auséncia e 1
fotocapia, ou declaracio de quitacio cleitoral;
| &) Carteira de Trabalhio e cadastro do PIS/PASLP ¢ folocapia; |
h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo; ‘
i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhado do cartio de vacina da crianca (até
6 anos) e da declaragiio de matricula e frequéncia escolar {de 7 a 14 anos), quando houver;
j) Uma foto 3x4 racente, tirada de frente; ‘
i k) Copie do RG ¢ CPF do conjuge e dos filhos, quando houver; i
) Certiddes negalivas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidalo;
' m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocdpia;
n) Declaracio de bens e valores que compéem seu patrindnio privado;
i o) Beclaracio de desvinculacio para o candidato que exerce cargo ou fungdo pablica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Canstituicao Tederal; e quando acumuldvel declaracio do Grgdo |
empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, hordrio de trabalho e remuneracio.
p) Declaragio sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio; !
| g) copia do comprovante do tipo sanguineo;
r) Auto Declaragdo de Raca/Etnia; !
s) Apresentar qualificagio cadastral do eSocial, de que os dados estdo corretos. i
|
|

117.8 O candidato convocado serd submietido a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para
o desempenho das atividades e atribuicdes do cargo, pela Pericia Madica Oficial ou por argdo devidamente indicado pelo Poder
Executivo Municipal.

(17.9 A critério da Pericia Médica, o candidato poderd ser submetido a exames compliementares efou avaliacoes espoecializadas,
‘nos érgdos de satde da Prefeitura do Municipal de Mandaguacu ou clinicas indicadas pela Instituigdo, ndo sendo, nestes casos,
emitido parecer de avalia¢io de imediato.
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‘17.10 Os exames complementarcs e/ou avaliagdes especializadas deverdio ser obrigatoriamente realizades pelo candidato e

e . . . e . P—_— - . ~ - |
apresentados no prazo estipulado pelo Municipio, a contar da data de solicitacdio, cujas expensas correrdo porconta do candidato

iconvocad{).

17.11 A falta da apresentacio dos exames mencionados na subitem anterior caracterizard a desisténcia do candidato.
17.12 Para os fins a que se destina, so terd validade o exaine médico pré-admissional executado pelos profissionais e nos locais
indicados ao candidato. ‘
17.13 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nGner do documento de identidade do candidato. |
17.14 O Atestado de Saide Ocupacional serd emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o cargo ao gual se candidatou. |
‘17.14.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis com o cargo pleiteado. ‘
17.14.2 Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias osteomusculares
|e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas
nelo exercicio da mesma, independente da condicio de candidato deficiente ou n3o.

17.15 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informaciies relevantes na entrevista médica, intencionalmente ou ndo)
iimplicnré em sua perda do direito & nomeagdo. F
17.16 Os candidatos considerados inaptos nos exames madicos admissionais, ou que ndo se sujcitarem a realizagio dos mesmos,
serdo eliminados do concurso. !
|17.1'/' G candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos examoes
previstos para a comprovacio da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

|
" !
18. DISPOSICOES FINAIS |
‘
18.1 Os¢ itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio consumacla o
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada no Jornal O Regional, no enderego eletronice
www.institutounifil.com.br.

|
18.2 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, paraI
esse fim, a homologacio do Concurso Publico.
18.2.1 Nio serdo fornecidas informacgoes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31
da Lein®12.527/2011. |
18.3 Alinexatiddo das aflirmativas e/ou irrepularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretario a nulidade da inscricio e desqualificagio do candidato, com tod=s s wa
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
118.4 Caberd a Prefeitura Municipal a homologacio dos resultados finais do Concurso Publico.
18.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacio da prova.
18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UnifFil, no que tange
o realizacdo deste Concurso Publico.
18.7 O Instituto Unifil e a Prefeitura ndo se responsabilizario por a postilas e cursos preparatarios. |
18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccio de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a prética de fraude ¢ de verificar se o candidato esta portando material néui
permitido.
i18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizade de aplicacdo de provas, em razao de falha de impressio ou
equivoco na distribuigio, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidate prova/material reserva nﬁo{
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ala desala ou courdenagdo. ‘
18.10 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologagio do resultado
tinal, podendo ser prorrogado, uma Gnica vee, por igual perioda, a eritério da administracdo do Legislativo. |
18.11 Os colabaradores autorizados do Instituto Unifil ¢ da Prefeitura, conforme exercentes de suas respectivas obrigagbes para
o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informagdes, quando for necessario para ¢
desenvolvimento ou execucdo dos trabalhos ou atividades aos guais estdo obrigados, e serdo responsabilizados pessoaimente
}pelas eventuais transgressdes a este edital. \

18.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizacio das inscricbes ndo paderdo ser revelados a terceiros, com excecio,
da prévia autorizagdo por escrito do parte interessada ou da determinacao expressa de autoridade publica, quer direta ou
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indiretamente, seja mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
:contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.
18.13 Instituto UniFil e & Prefeitura comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as abrigacdes derivadas deste edital |
com o objelivo de assegurar a confidencialidade, seguranca o protecan dos dados e informagées a que se refere 0s seus
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso ¢ comp cendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de
garantirem a protecdo dos dados das informacdes dos naiticigantes do certame, conforme sejam recepcionados, orpanizados,
!estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informacdes, nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protecio de Dados (Lei n® 13.709/2018), |
‘18.14 Instituto UniFil e a Prefeitura acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/fou transmitir os dados ou!
as informacbes recepcionadas por ocasifio da realizacio do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais
informac¢@es por requerimento de alguma autoridade compelente, uma avisard por escrito a outra parte, com vislas a permitirj
ciéncia na defesa de seus interesses e direitos. i
18.15 [m virtude da Pandemia do COVID-19:
j a) L obrigatdrio e de responsabilidade individual do candidato o uso de mdscara facial, durante todo o periodo ¢ enm
1qualquer local da instituiciio onde sera aplicada a prova, sendo que o Instituto UniFil ndo fornecers mascaras;
b) Uso obrigatério de dlcool, disponibilizado em areas comuns no local de prova;
| ¢) Obrigatério respeitar o distanciamento social; |
d) Os candidatos cstardio sujeitas a aferigio de temperatura na entrada do estabelecimento para a realizacio da prova; :
e) Os candidatos que se recusarem a seguir as candicdes demais orientagdes de seguranca das autoridades de sadde no
que se refere as medidas adotadas contra o contdgio e disseminagio da Covid-19, estario sujeitos a eliminacao no cortainie;
f) Ndo haverd segunda chamada para as Provas, ficando o candidato ausente, por qualguer motivo, eliminado do Concurso
Publico; |
g) Os candidatos em isolarientos devem respeitar as medidas de seguranca sob pena da Lei;
h) As demais orientagdes sobire as boas praticas de biosseguranca serdo informadas no Edital de Convocacio das Provas o
no Local de Prova. i
18.16 Este Edital entra em vigor na data de sun nublicagdo.

Mandaguacu, 30 de margo de 2022. |
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i ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

[PROFESSOR ARTES ‘
‘Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (comnpreensio geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacgo, elementos de coesdo, inferéncias, ostrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronemes, verbos,"
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacio de sujeitos, classificacio de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagio, periodo composto por coordenacdo, periodo composte por coorden acdo e su‘u()rdinar,ﬁo,!
concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagio
Gréfica: Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas o Mais; Uso dos Porqués.

|

Ilnformética Basica: Conceitos e modos de utilizag@o de aplicativos para ediciio de textos, planilhas e apresentacées; ambiente
Microseft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos o modos de utilizacdc de tecnologias, ferramentas,
;ap!icaiivos e procedimentos associados & Internet e intranel. Conceitos do organizagdo e de gerenciamento de %nforma(;@es,[
arquivos, pastas e programas. Certificaciio e assinatura digital. Seguranca da Informacio.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogralicos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do stado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados 3
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido, inovagBes tecnoldgicas e|
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundao. Lei Orgdnica do Municipio

Conhecimentas Especificos: Tendéncias pedagdgicas o suas manifestagdes na Pritica educativa; Escolu: um espacoe em
transformagio: Lscola tradicional e escola contempordnea — caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da
iescola: saciedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacao da prdtica oducmiva:i
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecio de conteddo, procedimentos,
recursos e avaliagio pedagogica. Lei 9394/96. Lei n¢ 10.639. 8. Lei n2 8.069/90. Histdrico do ensino das artes no Brasil e suas|
perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes nas escolas brasileiras, Critérios para selecdo de conteldos no ensino
das artes. Organizagao do tempo e do espago na pritica do ensine das artes, Critérios para avaliacdo no ensine das aites.

PROFESSOR ENSING FUNDAMENTAL ‘
il.l'ngua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensiio geral do texto, ponto de vista ou ideifa central defendida pelo
'autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura ¢ organizagio do texto e dos pardgrafos); Figuras del
linguagem; Morfologia: classificacio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetive, artigo, numeral, pronomes, verbos,
}advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe: classificacio de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vcacat\'vo,l
periodo composto por subordinagio, perfodo composto por coordenagio, perfodo composto por coordenacdo e subiordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Ponluacio {uso devirgula, aspas e panto final): Ortopralia: Acontuneio
Grafica; Fonoiogia; Uso de Mau ¢ Mal; Uso de Mas e Mais; Uso tlas Porquds,

Informatica Bdsica: Conceilos ¢ modos de utilizacio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagbes: ambiento
Micrasoft Office. Sistemma operacional: Windows. Conceitas basicos ¢ modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicatives e procedimentos associados & Internet ¢ intranet, Concaitos de organizagio e de gerenciamento de inforinagdes,
|

drguivos, pastas ¢ programas. Certilicacdo e assinatura digital. Sepuranca da Informacio.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
!e do Municipio. Simbelos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados
economia, hisloria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido, inovagdes tecnologicas
cientificas do Municipio, do [stado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio

Conhecimentos Especificos: A Leitura ¢ @ Escrita na Cducacho Infantil ¢ no Ensino Fundzmental, Psicol gin a educaciol
Concepgdo de criangs enquanto sujeito social ¢ histarico. Cancepcbes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizasoin,
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.‘Aprendizagem significativa. Concepgdes de Educacdo. Descnvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita
Iletramento. A instituicio e o projeto educativo. O brincar e o bringuedo. Construcio das diferentes linguagens pelas criancas:
movimento, mdsica, artes visuais, linguagem oral e escrila, natureza e ambiente e matématica. O jogo como recurso privilegiado.
‘."\valiagino do processo educativo na Educacio Infantil. A pritice pedagogica: gestdo democrética; elaboracio, acnmpanhammmi
e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano do trabatho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especials, articuligio escula = comunidade, acempanhamento e registro; psicologia do
!desenvolvfrnento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem: o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades|
[Gdicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; funcdo social da escrita. Lei Federal ne 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuta
da Crianga e do Adolescente; Lei Federal ne 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Cducacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da | ducacio Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educ ;a0
— FUNDLB; Parémetros Curriculares Nacionais do Ensing Fundamental de acordo com o Ministério da Educacio, Dirctrizes
Nacionais para a Educaciio Bdsica (Pareceres ¢ Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacao, que versam sobire a
Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Fducacio no Campo, a Educacio Especial, a Educagﬁu‘
‘Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagées Iftnico—Racfais).

! s |
:F'ROF_'"SSOR EDUCACAD INFANTIL [

Lingua Portuguesa: Andliso o interprelacio de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ouideia central defondida pelo
autor, argumentagao, clementos de coesdo, inferéncias, eslrutura o organizacio do lexto e dos pardgrafos); Tiguias e
linguagem; Morfologia: classificacio o emprego de classes gramaticais (substantive, adjetivo, artigo, numeral, prononics, verbos,
‘advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeiciio); Sintaxe; classificagiio de sujeitos, classificacio de verbos, predicados, vocativo,
‘per['cdo composto por subordinacio, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso devirgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagéo;
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal: Uso de Mas ¢ Mais; Uso dos Porguds. |

Informdtica Basica: Conceilos ¢ modos de utilizacéio de aplicativos para edicio de textos, planilhas e apresentaches: aimbicnte
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagio de tecnologias, ferramcitas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet ¢ intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagbes,i
drquivos, pastas e programas. Certificagio e assinatura digital. Seguranca da Informagio.
|

Conhecimentos Gerais: Aspeclos peograficos, histdricos, fisicos, o ontmicas, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do [stade
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais o municipais. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados 2
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, scguranga publica, sadde, cultura, religido, inovacoes toecnuldgicas ¢
cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil @ do mundo. Lei Orgdnica do Municipio

i
Conhecimentos Especificos: Concepgbes de crianca, infancia e educacdo infantil: avolucdo histdrica. Funcio atual da Educag-ﬁo?
Infantil: educar-cuidar — formacao pessoal e social da crianca na creche e na pré-escola - direito da crianca e etapa inicial da
Fducacdo Bdsica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio
sociocultural {do adulto) no desenvolvimento cognilive, afetivo o psicomotor da crianga. A brincadeira, a linguagem e Q)
movimento como dimensGes do desenvolvimento infantil. ;
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ANEXO 1l - ATRIBUICOES DOS CARGOS

= qguanto a competéncia téenica:

a) dominar o conteldo a ser trabalhado;

b) estimular 0 alune a pensar com senso critico;

¢) estimular ¢ desenvolvimento potencial do aluno nas diversas int cligéncias;

d) manter-se atualizado com téenicas e estudos pedagdgicos;

e) apresentar instructes precisas, claras e detalhadas sobre o que pretende do aluno;

Il = quanto a criatividade:

a) apresentar iniciativa e criatividade nas resolugdes de problemias;

b) ter abertura para a aplicacio de novas técnicas;

¢) apresentar estratdgias, idéias ou mélodos diversificados na realizacdo do trabalho docente;
= quanto a responsabilidade e disciplina:

a) conciliar compromissos profissionais ¢ de ordem pessoal;

b) cumprir as normas e orientacties relalivas 3 drea de trabalho;

c) ter pontualidade quanto a hordrios e entrega de documentos;

d) acompanhar a aprendizagem do aluno por meio do repistro;

e) organizar 0s alunos om sala de aula;

f) manter v sala orpanizada e limpa;

IV = quanto ao relacionamento intersessoal:

a) relacionar-se bem coim a comunidade escolar, eriando um clima de justiga, respeito e confianca entre todos;
b) procurar conhecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;

¢) ser acessivel aos alunos em sala de aula;

d) manter as pessoas ligadas 4 drea de atuacio informadas sobre o andamento do scu trabalho;
V—quanto a pestura:

a) identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalbia;

b) demonstrar ineresse pelo crescimento pessoal e profissional;

¢) assuimir postura élica diante das diversas situagdes que se lhe apresentarem:

VI—quanto a didética:

a) preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados:

b} apresentar de moda claro os contetdos e seus objetivas aos alunos;

c) utilizar técnicas e estratégias diversificadas no manejo dos conteddos;

d) promover situacdues desafiadoras que estimulem a construcdo do conhecimento;

e} promover ainlegracao dos alunos;

f} relormular estratCgias a partir di andlise dos dados junto & equipe de suporte pedagogico da unidade escolar;
VIt -guanto a pontualidade e assiduidade:

a) comparecer as atividades com pelo menas dez minutos de antecedéndia e sair no horario estabelecido;

b) participar de grupos de estudos, reunidies com a comunidade escolar, sermindrios, oficinas e cursos oferecidos pela Prefeitura;

¢) cumprir a jornada de efetivo trabalho escolar, excluindo deste o periodo de lérias do docente.

PROFESSOR ENSING FUNDAMENTAL

I —guanto d competdncia Léenica:

a) dominar o conteldo a ser trabalhado;

b) estimular o aluno a pensar com senso critico;

c) estimular o desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias;

d) manter-se atualizado com téenicas e estudos poedagdgicos;

e) apresentar instrugoes precisas, claras e detalhadas sobre o guepretende do alung;
= guante g criatividade:
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i

]



Prefeitura do Municipio de
ESTADO DO PARANA

Pago Muaaicipal "Hivo Vieira"

a) apresentar iniciativa e criatividade nas resolugdes de problemas;
b} ter abertura para a aplicacio de novas técnicas;

¢) apresentar estratégias, idéias ou métodos diversificados na realizacio do trabalho docente;
Il =quanto a responsabilidade e disciplina:

a) condiliar compromissos profissionais ¢ de ordem pessoil;

b) cumprir as normas e orientagdes relativas & drea de trabalhe:

c) ter pontualidade quanto a horarios e entrega de documentos;

d) acompanhar a aprendizagem do aluno por meio de registro;

€) organizar os alunos em sala de aula;

f) manter a sala organizada e limpa;

IV —quanto ao relacionamento interpessoal:

a) relacionar-se bem com a comunidade escolar, crianclo um clima de justica, respeito o confianga entre todos;

b) procurar conhiecer os alunos e suas caracteristicas pessoais;

¢) ser acessivel aos alunos em sala de aula;

d) manter as pessoas ligadas & érea de atuacio informadas sobre o andamento do seu trabalho;
V —quanto a postura:

a) identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalha;

b} demonstrar interesse pelo crescimento pessoal e profissional:

¢} assumir postura ¢tica diante das diversas, situagies que se lhe apresentarem;

VI—quanto a diddtica:

aj preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados;
b) apresentar de modo claro os contetidos e seus objetivas aos alunos;

c) utilizar téenicas e estratégias diversificadas no manejo dos contotdos;

d) promaver dtuagoes desafiadoras que estimulem a construgao do conhecimento;

e) promover a intcgracio dos alunas;

f) reformular estratdgias @ partir da andlise dos dados junto a equipe de suporte pedagogico da unidade escolar:

VIl =quanto a pontualidade e assiduidade;

Mandaguacu

a) comparecer s atividades com pelo menos dez minuies de antecedéncia e sair no horario estabelecido;

b) participar de grupoes de estudos, reunides com a comunidade escolar, semindrios, oficinas e cursos oferecidos pela Prefeitura;

¢) cumprira jornada de efetivo trabalho escolar, excluindo deste o periodo de férias do docente.

PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL

I = guanto a competencia téenica:

a) dominar o contelido a ser trabalhado;

b) estimular o aluno a pensar com senso critico:

¢) estimular o desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias;

d} manter-se atualizado com téenicas e estudos pedagogicos;

e) apresentar instruciies precisas, claras e detathadas sohre o gue pretende do aluno;
II—guanto a cniatividade:

a) apresentar inicisliva e crintividade nas resolugies de problemas

b) ter abeitura pura o aplicagdo de novas Leanicas;

c) apresentar estratogias, idéias ou métodos diversificados na realizagdo do trabalho docente;
= quanto a respon<abilidade o disciplina:

a) conciliar compromisses profissionais e de ordem pessoal;

b) cumpriras normas ¢ orientagbes relalivas 4 area de tabalho;

c) ter pontualidade quanto a hordiios e entrega de documentos;

d)acompanhar a aprendizagem do aluno por meio de registro;

e) organizar os alunos em sala de auly;

f) manter a sala organizada e limpa;

IV —guanto zo relacionamento interpessoal:
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a) relacionar-se hem com a comunidade escolar, criando um clima de justiga, respeito e confianca entre todos;
b) procurar conhecer os aluncs e suas caracteristicas pessoais;

¢} ser acessivel aos alunos cm sala de aula;

d) manter as pessoas ligadas 4 drca de atuacdo informadas sobre o andamento do seu trabalho;

V- quanto a postura:

a) identificar-se com os valores da unidade escolar em quetraalta;

b) demonstrar interesse pelo crescimento pessoal ¢ profissiong

c) assumir postura ¢tica diante das diversas situagies que se the apresentarem;

VI—=quanto a diddtica;

a) preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros atualizados;

b) apresentar de moda claro os contevdos e seus objetivos acs alunos;

€) utilizar técnicas e estralégias diversificadas no manejo dos contelidos;

d) promover situagties desafiadoras que estimulem a construcio do conhecimento;

e) proniever a inlegracio dos alunos:

f) relormular estratégias a partir da andlise dos dados junta & cquine de suporte pedagdgico da unidade escolar:
VIl--quanto 3 pontualidade e assiduidade:

a) comparecer as atividades com pelo menos dez minutos de antecedéncia e sairno horério estabelecido;

b} participar de grupos de estudos, reunidies com a comunidade escolar, semindrios, oficinas e cursos oferecidos pela Prefeitura;
c) cumprir a jornada de efetivo trabalho escolar, excluinde deste o periodo de férias do docente.
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