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LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2023
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 19) R$ 1,00
2023 2024 2025
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RGL
Especificagio Corrente Gonstante Corrente Constante Corrente Constante
(@) (a/PB)x | (a/RCL) X ) (6/PIB)X | (b/RCL)X © (c/PIB)X | (c/RCL)X
100 100 100 100 100 100
Receita Total 110.389.460,00 110.388.460,00 - 105,930 117.001.380,00 117.001.380,00 — 112,275  124.009.426,00 124.009.426,00 — 118,00
Receitas Primarias (1) 100.992.560,00 100.982.560,00 -— 96,913  107.048.404,00 107.048.404,00 — 102,724  113.467.405,00 113.467.405,00 — 108,884
Receitas Primarias Correntes 100.695.760,00 100.695.760,00 -— 06,628 106.736.764,00 106.736.764,00 — 102,425  113.140.184,00 113,140.184,00 — 108,57
Impostos, Taxas e Contribuigtes de Melhoria 16.779.800,00 16.779.800,00 -— 16,102 17,786.588,00 17.786.588,00 — 17,068 18.853.780,00 18.853.780,00 —_ 18,082
Cantribuicdes 7.102.000,00 7.102.000,00 — 6,815 7.528.120,00 7.528.120,00 — 7,224 7.979.807,00 7.979.807,00 —_ 7.867
Transferéncias Correntes 73.066.860,00 73.066.860,00 —— 70,115 77.450.236,00 77,450,236,00 — 74,322 82.096.580,00 82,096.580,00 — 78,78
Demais Receitas Primérias Correntes 3.747.100,00 3.747.100,00 — 3,596 3.971.820,00 3.971.820,00 — 3,811 4.210.017,00 4.210.017,00 —_ 4,04
Receitas Priméarias de Capital 296.800,00 296.800,00 -— 0,285 311.640,00 311.640,00 - 0,299 327.221,00 327.221,00 - 0,314
Despesa Total 106.022.260,00 106.022.260,00 -— 101,739 111.155.452,00 111.155.452,00 — 106,665 117.898.818,00 117.898.818,00 — 113,138
Despesas Primarias (1) 96.499.220,00 06.498.220,00 - 92,601 101.061.028,00 101.061.028,00 — 96,979 107.198.735,00 107.,198,735,00 - 102,868
Despesas Primarias Correntes 86.170.650,00 86.170.650,00 -— 82,690 91.050.167,00 91.050.167.,00 — 87,372 96.485.806,00 96.485.806,00 - 92 5688
Pessoal e Encargos Sociais 57.019.520,00 57.019.520,00 -— 54,716 60.418.448,00 60.418.448,00 -— 57,978 64.020.178,00 64.020.178,00 - 61,434
Outras Despesas Correntes 29.151.130,00 29.151.130,00 — 27,974 30.631.719,00 30.631.719,00 - 29,394 32.465.628,00 32.465.628,00 —_ 311564
Despesas Primarias de Capital 9.692.570,00 9.692.570,00 4 9,301 9.336.701,00 9.336.701,00 —_ 8,96 9.988.319,00 9.988.319,00 — 9,504
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primdrias 0,00 0,00 -— - 0,00 0,00 — = 0,00 0,00 — e
Resultado Primario Il = (1-II) 4,493.340,00 4,493,340,00 — 4,312 5.987.376,00 5.987.376,00 —_ 5,746 6.268.670,00 6.268.670,00 —_ 6,015
Juros, Encargos e Variagges Monetarias Alivos (IV) 3.624.100,00 3.694,100,00 —— 3,645 3.907.902,00 3.907.902,00 _— 3,75 4,134.131,00 4,134,131,00 — 3,867
Juros, Encargos e Vatiagoes Monetarias Passivos (V) 296.800,00 296.800,00 — 0,285 314.608,00 314.608,00 - 0,302 333.484,00 333.484.,00 — D32
Resuitado Nominal - (V1) = (Il + (IV - V) 7.890.640,00 7.890.640,00 — 7,572 9.580.670,00 9.680.670,00 — 9,194 10.069.317,00 10.069.317,00 - 9,863
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 -— s 0,00 0,00 - — 0,00 0,00 - wan
Divida consolidada Liguida 0,00 0,00 - —_ 0,00 0,00 — — 0,00 0,00 — i
Receitas Primarlas advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 - — 0,00 0,00 — —_ 0,00 0,00 - s
Despesas Priméarias geradas por PPP (VIII) 0,00 0,00 —— -— 0,00 0,00 - -— 0,00 0,00 — s
Impacto do saldo das PPP (IX) = (VI - VIII) 0,00 0,00 - sz 0,00 0,00 &= o 0,00 0,00 = s
O célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroecondmico:
VARIAVEIS 2023 2024 2025
Receita Corrente Liquida 104.209.660,00 110.453.760,00 117.072.086,00

Fonte: Slstema Plangjamento - Belha Sistemas. Unidade Responsavel PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU. Emissfo: 03/05/2022. as 12:57:50.

Nota(s) Explicativa(s):
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Entidade(s): CAMARA MUNICIPAL MANDAGUAGU
Cadigo Especificagdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total

Entidade: CAMARA MUNICIPAL MANDAGUAGU . 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724.200,00
memo“ 01.000 CAMARA MUNICIPAL 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724.200,00
Unidade: 01.001 CAMARA , 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724.200,00
01 Legislativa _ 190.800,00 2.533.400,00 2.724.200,00
01.31 Acéo Legislativa 3 190.800,00 2.533.400,00 2.724.200,00
. 01.31.0001 LEGISLATIVO . b 190.800,00 2.533.400,00 . 2.724.200,00
01.31.0001.1100 Aquisi¢do de veiculos para os servicos administrativos 106.000,00 106.000,00
01.31.0001.1103 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 84.800,00 84.800,00
01.31.0001.2001 MANUTENGAQO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2.469.800,00 2.469.800,00
01.31.0001.2101 REMODELAGAQ DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REALIZACAO DE 63.600,00 63.600,00

Total geral: 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724.200,00

—
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Cédigo

Especificagido Projetos Atividades Operagées Especiais Total
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU 8.283.830,00 82.652.510,00 2.180.420,00 93.116.760,00
Orgdo: 02.000 GABINETE DO PREFEITO 0,00 1.394.854,00 0,00 1.394.854,00
Unidade: 02.001 GABINETE DA CHEFIA 0,00 827.754,00 0,00 827.754,00
04 Administragdo 790.654,00 790.654,00
04.122 Administragdo Geral 790.654,00 790.654,00
04.122.0003 COORDENAGAQ E ADMINISTRACAO GERAL 790.654,00 790.654,00
04.122.0003.2002 MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO 471.700,00 471.700,00
04.122.0003.2004 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAQ 59.996,00 59.986,00
04.122.0003.2005 MANUTENGAQ DO CONVENIO SEMPRE 258.958,00 258.958,00
05 Defesa Nacional 37.100,00 37.100,00
05.153 Defesa Terrestre 37.100,00 37.100,00
05.153.0003 COORDENAGAO E ADMINISTRACAO GERAL 37.100,00 37.100,00
05.153.0003.2003 MANUTENGAO JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR 37.100,00 37.100,00
Unidade: 02.002 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 0,00 567.100,00 0,00 567.100,00
04 Administragéo 291.500,00 291.500,00
04.92 Representacao Judicial e Extrajudicial 291.500,00 291.500,00
04.92.0003 COORDENAGAO E ADMINISTRACAC GERAL 291.500,00 291.500,00
04.92.0003.2006 MANUTENGAO DA PROCURADORIA JURIDICA 291.500,00 291.500,00
28 Encargos Especiais 275.600,00 275.600,00
28.846 Oufres Encargos Especiais 275.600,00 275.600,00
28.846.0099 ENCARGOS ESPECIAIS 275.600,00 275.600,00
28.846.0099.2007 RESGATAR PRECATORIOS JUDICIAIS 275.600,00 275.600,00
Orgdo: 03.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 94.340,00 10.578.270,00 0,00 10.672.610,00
Unidade: 03.001 GABINETE DO SECRETARIO 94.340,00 6.511.050,00 0,00 6.605.390,00
04 Administragao 94.340,00 6.511.050,00 6.605.390,00
04.122 Administragao Geral 94.340,00 6.511.050,00 6.605.390,00
04.122.0003 COORDENAGAC E ADMINISTRAGAO GERAL 94.340,00 6.511.050,00 6.605.390,00
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Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
Cédigo Especificagdo Projetos Atividades Operagoes Especiais Total

04.122.0003.1054 OBRAS DE REMODELACAQ DO EDIFICIO SEDE DO EXECUTIVO MUNICIPAL 94.340,00 94.340,00
04.122.0003.2008 MANUTENGCAQ DO GABINETE 6.511.050,00 6.511.050,00
Unidade: 03.002 DIRETORIA DE COMPRAS E PATRIMONIO 0,00 177.020,00 0,00 177.020,00
04 Administragéo 177.020,00 177.020,00
04.122 Administraggdo Geral 122.960,00 122.960,00
04.122.0003 COORDENACAO E ADMINISTRACAO GERAL 122.960,00 122.960,00
04.122.0003.2011 MANUTENCAO DO SERVICO DE LICITAGAO E PATRIMONIO 122.960,00 122.960,00
04.124 Controle Interno 54.060,00 54.060,00
04.124.0003 COORDENAGAO E ADMINISTRACAQ GERAL 54.060,00 54.060,00
04.124.0003.2009 MANUTENGCAO DO SETOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO 54.060,00 54.060,00
Unidade: 03.003 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 0,00 3.890.200,00 0,00 3.890.200,00
04 Administragéo 3.890.200,00 3.890.200,00
04,122 Administragdo Geral 3.890.200,00 3.890.200,00
04.122.0003 COORDENAGAO E ADMINISTRAGAQ GERAL 3.890.200,00 3.890.200,00
04.122.0003.2010 MANUTENGAO DO SETOR DE PESSOAL 3.890.200,00 3.890.200,00
Orgdo: 04.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 0,00 2.046.648,00 1.544.420,00 3.591.068,00
Unidade: 04.001 GABINETE DO SECRETARIO 0,00 1.173.420,00 1.544.420,00 2.717.840,00
04 Administragéo 1.173.420,00 1.173.420,00
04.123 Administragéo Financeira 1.173.420,00 1.173.420,00
04.123.0005 PLANEJAMENTO, EXECUCAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA 1.173.420,00 1.173.420,00
04.123.0005.2012 MANUTENCAO DO SETCOR DE FINANCAS 1.173.420,00 1.173.420,00
28 Encargos Especiais 1.544.420,00 1.544.420,00
28.843 Servigo da Divida Interna 932.800,00 932.800,00
28.843.0099 ENCARGOS ESPECIAIS 932.800,00 932.800,00
28.843.0099.0002 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA 932.800,00 932.800,00
28.846 Outros Encargos Especiais 611.620,00 611.620,00
28.846.0099 ENCARGOS ESPECIAIS 611.620,00 611.620,00



\‘gc‘_/_@u_o_umgpz_uxym.c?mc-ww
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
— - ANEXOS DA LEI N° 4.320/64

PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO

Pégina: 3/ 16
Data: 03/05/2022

(ANEXO 6)
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
Cadigo Especificagao Projetos Atividades Operacdes Especiais Total
28.846.0099.0001 FORMACAO DO PATRIMCNIO DO SERVIDOR PUBICO 611.620,00 611.620,00
Unidade: 04.002 DIRETORIA DE CONTABILIDADE 0,00 181.790,00 0,00 181.790,00
04 Administragao 181.790,00 181.790,00
04.121 Planejamento e Orgamento 181.790,00 181.790,00
04.121.0007 CONTROLE INTERNO 181.790,00 181.790,00
04.121.0007.2016 MANUTENGAO DO SETOR DE CONTABILIDADE 181.790,00 181.790,00
Unidade: 04.003 DIRETORIA DE TESQURARIA 0,00 143.100,00 0,00 143.100,00
04 Administragao 143.100,00 143.100,00
04.123 Administragao Financeira 143.100,00 143.100,00
04.123.0005 PLANEJAMENTO, EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 143.100,00 143.100,00
04.123.0005.2015 MANUTENCAO DO SETOR DE TESOURARIA 143.100,00 143.100,00
Unidade: 04.004 DIRETORIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGACOP 0,00 548.338,00 0,00 548.338,00
04 Administracao 548.338,00 548.338,00
04.124 Controle Interno 96.460,00 96.460,00
04.124.0005 PLANEJAMENTO, EXECUGCAQ ORGAMENTARIA E FINANCEIRA 96.460,00 96.460,00
04.124.0005.2013 MANUTENGAQ DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO 96.460,00 96.460,00
04.125 Normatizagdo e Fiscalizagdo 451.878,00 451.878,00
04.125.0005 PLANEJAMENTO, EXECUGAQ ORCAMENTARIA E FINANGEIRA 451.878,00 451.878,00
04.125.0005.2014 MANUTENGCAO DA DIVWISAOQ DE TRIBUTAGCAO 451.878,00 451.878,00
OGMD” 05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 0,00 373.014,00 0,00 373.014,00
Unidade: 05.001 GABINETE DO SECRETARIO 0,00 265.954,00 0,00 265.954,00
04 Administracao 265.954,00 265.954,00
04.122 Administragéo Geral 228.854,00 228.854,00
04.122.0007 CONTROLE INTERNO 228.854,00 228.854,00
04.122.0007.2070 MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE CONTROLE INTERNO 228.854,00 228.854,00
04.124 Controle Interno 37.100,00 37.100,00
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Cédigo Especificacdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total

04.124.0007 CONTROLE INTERNO 37.100,00 37.100,00
04.124.0007.2159 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO 37.100,00 37.100,00
Unidade: 05.003 OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 107.060,00 0,00 107.060,00
04 Administragao 107.060,00 107.060,00
04.124 Controle Interno 107.060,00 107.060,00
04.124.0007 CONTROLE INTERNO 107.060,00 107.060,00
04.124.0007.2158 MANUTENGCAO DA OUVIDORIA MUNICIPAL 107.060,00 107.060,00
Orgdo: 06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 454.880,00 20.194.660,00 0,00 20.649.540,00
Unidade: 06.001 GABINETE DO SECRETARIO 0,00 362.520,00 0,00 362.520,00
10 Satide 362.520,00 362.520,00
10.301 Atengdo Basica 362.520,00 362.520,00
10.301.0011 SAUDE 24 HORAS 362.520,00 362.520,00
10.301.0011.2052 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO 362.520,00 362.520,00
Unidade: 06.002 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO 10.000,00 1.255.040,00 0,00 1.265.040,00
10 Saude 10.000,00 1.255.040,00 1.265.040,00
10.301 Atencgao Basica 10.000,00 303.160,00 313.160,00
10.301.0011 SAUDE 24 HORAS 10.000,00 303.160,00 313.160,00
10.301.0011.1064 EDIFICAR PREDIO DESTINADO A INSTALACAO DO DEPARTAMENTO DE 10.000,00 10.000,00
10.301.0011.2073 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 13.780,00 13.780,00
10.301,0011.2074 PROAMUSEP SAMU-Estabelecer participagio no consarcio 257.580,00 257.580,00
10.301.0011.2090 FORNECER ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ESPECIAL, POR DETERMINACAQ 31.800,00 31.800,00
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 951.880,00 951.880,00
10.302.0011 SAUDE 24 HORAS 951.880,00 951.880,00
10.302.0011.2051 MANUTENGAQ DO CONSORCIO PARANA MEDICAMENTOS 328.600,00 328.600,00
10.302.0011.2058 MANUTENGCAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL -CISAMUSEP 623.280,00 623.280,00
Unidade: 06.003 DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE 425.800,00 18.147.800,00 0,00 18.573.600,00



MUNICIPIO DE MANDAGUAGU - PR

Pagina: 5/ 16

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023

Data: 03/05/2022

ANEMYOS DAL FLNo hmMOmmk—n

NN O Oy T IN

PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO

(ANEXO 6)

Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU

Codigo Especificacdo Projetos Atividades Operactes Especiais Total
10 Saude 425.800,00 18.147.800,00 18.573.600,00
10.:301 Atencao Basica 425.800,00 18.147.800,00 18.573.600,00
10.301.0011 SAUDE 24 HORAS 425.800,00 18.147.800,00 18.573.600,00
10.301.0011.1027 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO MEDICO AMBULATORIAL 10.600,00 10.600,00
10.301.0011.1028 REMODELAR E AMPLIAR O POSTO DE SAUDE DA VILA GUADIANA 53.000,00 53.000,00
10.301.0011.1029 REMODELAR E AMPLIAR O POSTO DE SAUDE DE POLINOPOLIS 31.800,00 31.800,00
10.301.0011.1031 AQUISICAO D.m EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO 10.600,00 10.600,00
10.301.0011.1032 AQUISICAO DE VEICULOS PARA ATENDIMENTO NA SAUDE 47.700,00 47.700,00
10.301.0011.1036 REMODELAR E AMPLIAR O POSTO DE SAUDE LOCAL 58.300,00 58.300,00
10.301.0011.1042 ADQUIRIR VEICULO EQUIPADO COM ELEVADOR QUE ATENDA NORMAS DE 90.100,00 90.100,00
10.301.0011.1047 EDIFICAR E REMODELAR UNIDADE BASICA DE SAUDE 23.000,00 23.000,00
10.301.0011.1062 CONSTRUIR POSTOS DE SAUDE NOS JARDINS SAQ RAFEL, STA ROSAE 79.500,00 79.500,00
10.301.0011.1082 CONCLUSAO DA OBRA UBS PARQUE QUROQ VERDE 21.200,00 21.200,00
10.301.0011.2047 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ATENCAQ BASICA 508.800,00 508.800,00
10.301.0011.2048 MANUTENCAO DA UBS CENTRAL 12.855.644,00 12.855.644,00
10.301.0011.2049 MANUTENCAQ DA DIVISAO DE MEDICINA 2.247.412,00 2.247.412,00
10.301.0011.2053 MANUTENCAQ DO SETOR DE ODONTOLOGIA 1.301.680,00 1.301.680,00
10.301.0011.2062 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA 175.960,00 175.960,00
10.301.0011.2066 MANUTENCAQ DO PROGRAMA AGAQ INTEGRADA DE SAUDE 19.080,00 19.080,00
10.301.0011.2071 PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - INCENTIVO ESTADUAL 5.300,00 5.300,00
10.301.0011.2085 Z_‘DZC._._mZOhO DA UBS DO JARDIM OUROC VERDE 114.480,00 114.480,00
10.301.0011.2086 MANUTENCAO DA UBS DO DISTRITO DE POLINOPOLIS 170.660,00 170.660,00
10.301.0011.2087 MANUTENGAO DA UBS DA VILA GUADIANA 664.620,00 '664.620,00
10.301.0011.2088 MANUTENCAQ DA UBS DO JARDIM BELA VISTA 84.164,00 84.164,00
Unidade: 06.004 DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE 19.080,00 429.300,00 0,00 448.380,00
10 Saude 19.080,00 429.300,00 448.380,00
10.301 Atencédo Basica 19.080,00 192.920,00 212.000,00
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10.301.0011 SAUDE 24 HORAS 19.080,00 192.920,00 212.000,00
10.301.0011.1063 EDIFICAR PREDIO DESTINADO AQ CAPS 19.080,00 19.080,00
10.301.0011.2063 PROGRAM DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS 192.920,00 192.920,00
10.304 Vigilancia Sanitéria 73.670,00 73.670,00
10.304.0011 SAUDE 24 HORAS 73.670,00 73.670,00
10.304.0011.2072 MANUTENGAO DO SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA 73.670,00 73.670,00
10.305 Vigilancia Epidemiolégica 162.710,00 162.710,00
10.305.0011 SAUDE 24 HORAS 162.710,00 162.710,00
10.305.0011.2054 MANUTENGAO DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 162.710,00 162.710,00
Orgde: 07.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAQ SOCIAL 747.300,00 5.346.640,00 0,00 6.093.940,00
Unidade: 07.001 GABINETE DO SECRETARIO 0,00 982.620,00 0,00 982.620,00
08 Assisténcia Social 982.620,00 982.620,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 982.620,00 982.620,00
08.244.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 982.620,00 982.620,00
08.244.0009.2024 GESTAO ADMINISTRATIVA 982.620,00 982.620,00
Unidade: 07.002 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA 726.100,00 2.646.820,00 0,00 3.372.920,00
08 Assisténcia Social 726.100,00 2.646.820,00 3.372.920,00
08.241 Assisténcia ao Idoso 296.800,00 183.380,00 480.180,00
08.241.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 296.800,00 183.380,00 480.180,00
08.241.0009.1045 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REMQOD. DO MODULO CRAS - VILA GUADIANA 159.000,00 159.000,00
08.241.0009.1117 CONSTRUGAO, AMPLIACAO E REMODELACAO DO MODULO CRAS CENRAL 137.800,00 137.800,00
08.241.0009.2028 MANUT. DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSC 183.380,00 183.380,00
08.243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 265.000,00 1.116.180,00 1.381.180,00
08.243.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 265.000,00 1.116.180,00 1.381.180,00
08.243.0009.1077 CONSTRUCAO E/OU REMODELAGCAO DO MODULO CREAS 265.000,00 265.000,00
08.243.0009.2026 MANUTENCAO DO FUNDGC MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTES 593.600,00 593.600,00

08.243.0009.2031 MANUTENGAO DOS CENTROS MUNICIPAIS DE APOIO E CONVIVENCIA 127.200,00 127.200,00
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Codigo

Especificagdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total

08.243.0009.6057 MANUTENCAOQ DO CONSELHO TUTELAR 236.380,00 236.380,00
08.243.0009.6124 FORMULAR E EXECUTAR POLITICAS VOLTADAS A PROTECAO DA INFANCIA 159.000,00 159.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 164.300,00 1.347.260,00 1.511.560,00
08.244.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 164.300,00 1.347.260,00 1.511.560,00
08.244.0009.1017 CONSTR.E ADEQUAGAO DO PREDIO PARA O ORGAO GESTOR 164.300,00 164.300,00
(08.244.0009.2025 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 747.300,00 747.300,00
08.244.0009.2029 MANUTENGAO DO BLOCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS 324.360,00 ) 324.360,00
08.244.0009.2083 CONCESSAQ DE BENEFICIOS EVENTUAIS ATRAVES DO CREAS 169.600,00 169.600,00
08.244.0009.2084 MANUTENGAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A ASSISTENCIA SOCIAL NO 15.900,00 15.900,00
08.244.0009.2097 PROGRAMAS TRANSITORIOS PACTUADOS COM O FEAS/CRAS 90.100,00 90.100,00
Unidade: 07.003 DIRETORIA DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 21.200,00 1.615.440,00 0,00 1.636.640,00
08 Assisténcia Sacial 21.200,00 1.615.440,00 1.636.640,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 954.000,00 954.000,00
08.243.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 954.000,00 954.000,00
08.243.0002.2126 ESTABELECER TERMOS DE COOPERACAQ COM ENTIDADES 954.000,00 954.000,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 21.200,00 661.440,00 682.640,00
08.244.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 21.200,00 661.440,00 682.640.00
08.244.0009.1080 CONSTRUGAO/AMPLIAGAO DO CENTRO DE MULTIPLO USO 21.200,00 21.200,00
08.244.0009.2092 INCENTIVO BENEFICIO EVENTUAL COVID-19 APOIO FEAS 25.440,00 25.440,00
08.244.0009.2093 ACOES DE APOIO AQ COMBATE AQ COVID-19 227.900,00 227.900,00
08.244.0009.6029 MANUTENCAO DO BLOCO DE PROTECAC SOCIAL ESPECIAL-MAC/CREAS 408.100,00 408.100,00
Unidade: 07.004 DIRETORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 0,00 85.860,00 0,00 85.860,00
08 Assisténcia Social 85.860,00 85.860,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 26.500,00 26.500,00
08.243.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 26.500,00 26.500,00
08.243.0009.6126 ESTABELECER TERMOS DE COOPERACAQ COM ENTIDADES 26.500,00 26.500,00
08.244 Assisténcia Comunitaria 59.360,00 59.360,00
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Cédigo

Especificagdo Projetos Atividades Operagées Especiais Total
08.244.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 58.360,00 59.360,00
08.244.0009.2089 ATENGAOQ AS FAMILIAS DOS ADOLESCENTES INTERNADOS POR MEDIDA 59.360,00 59.360,00
Unidade: 07.006 FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIAGA E DO ADOLESCENTE 0,00 15.900,00 0,00 15.900,00
08 Assisténcia Social 15.900,00 15.900,00
08.243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 15.900,00 15.900,00
08.243.0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 15.900,00 15.900,00
08.243.0009.6026 MANUT. DO FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 15.900,00 15.900,00
Orgdo: 08.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 2.869.350,00 30.204.700,00 0,00 33.074.050,00
Unidade: 08.001 GABINETE DO SECRETARIO 0,00 498.200,00 0,00 498.200,00
12 Educacgao 498.200,00 498.200,00
12.361 Ensino Fundamental 498.200,00 498.200,00
12.361.0013 EDUCACAQ PARA TODOS 498.200,00 498.200,00
12.361.0013.2030 ADMINISTRACAO DO DEPTO DE EDUCAGAO E CULTURA 498,200,00 498.200,00
Unidade: 08.002 DIRETORIA DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL 2.422.630,00 29.706.500,00 0,00 32.129.130,00
12 Educacéo 2.422.630,00 29.706.500,00 32.129.130,00
12.306 Alimentacédo e Nutrigdo 863.900,00 863.900,00
12.306.0013 EDUCACAQ PARA TODOS 863.900,00 863.900,00
12.306.0013.2034 MANUTENGAO DA ALIMENTAGAQ ESCOLAR - PNAE 863.900,00 863.900,00
12.361 Ensino Fundamental 1.786.630,00 26.693.980,00 28.480.610,00
12.361.0013 EDUCAGAQ PARA TODOS 1.786.630,00 26.693.980,00 28.480.610,00
12.361.0013.1012 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REMODELAGAO DE SALAS DE AULAS E 1.400.790,00 1.400.790,00
12.361.0013.1013 AQUISIGAO DE VEICULD PARA O TRANSPORTE ESCOLAR 314.820,00 314.820,00
12.361.0013.1015 AMPLIAR LABORATORIOS DE INFORMATICA 18.020,00 18.020,00
12.361.0013.1016 EDIFICAR UM CENTRO DE INTEGRACAO 53.000,00 53.000,00
12.361.0013.2035 MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDER 60% 15.577.760,00 15.577.760,00
12.361.0013.2036 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDER 40% 5.797.140,00 5.797.140,00
12.361.0013.2037 MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 227.900,00 227.900,00
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Codigo Especificacdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
12.361.0013.2038 Manuteng&o do ensino fundamenal - Rec. Sal. Educagéo 1.007.000,00 1.007.000,00
12.361.0013.2039 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - OUTROS RECURSOS 4,018.460,00 4.018.460,00
12.361.0013.2061 MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - REC. PNAT 65.720,00 65.720,00
12.365 Educacéo Infantil 636.000,00 1.558.200,00 2.194.200,00
12.365.0013 EDUCACAO PARA TODOS 636.000,00 1.558.200,00 2.194.200,00
12.365.0013.1011 PROSSEGUIR COM EDIFICAGAO DE PREDIO PARA SUPER CRECHE EM 106.000,00 106.000,00
12.365.0013.1048 CONSTRUIR, AMPLIAR OU REMODELAR CENTRO DE EDUCAGAQ INFANTIL - moqhoobo 307.400,00
12.365.0013.1049 CONSTRUIR, AMPLIAR E REMODELAR CENTRO DE EDUCAGAQ INFANTIL - 222.600,00 222.,600,00
12,365.0013.2032 MANUTENGCAO DE CENTROS DE EDUCAGAQ INFANTIL - CRECHE 468.520,00 468.520,00
12.365.0013.2033 MANUTENCAQ DE CENTROS DE EDUCAGAOQ INFANTIL - PRE ESCOLA 1.089.680,00 1.089.680,00
12.3686 Educagao de Jovens e Adultos 73.140,00 73.140,00
12.366.0013 EDUCAGCAQ PARA TODOS 73.140,00 73.140,00
12.366.0013.2042 MANTER SALAS DE AULAS PARA ATENDER JOVENS E ADULTOS - EJA 73.140,00 73.140,00
12.367 Educacéo Especial 517.280,00 517.280,00
12.367.0013 EDUCAGAO PARA TODOS 517.280,00 517.280,00
12.367.0013.2043 MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL 517.280,00 517.280,00

Unidade: 08.003 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E COMPRAS 446.720,00 0,00 0,00 446.720,00
12 Educagéo 446.720,00 446.720,00
12.361 Ensino Fundamental 446.720,00 446.720,00
12.361.0013 EDUCAGAQ PARA TODOS 446.720,00 446.720,00
12.361.0013.1039 ADQURIR VEICULO9 DE PEQUENO PORTE PARA SERVIGOS 446.720,00 446.720,00

OGMQH 09.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 202.460,00 1.520.040,00 0,00 1.722.500,00

Unidade: 09.001 GABINETE DO SECRETARIO 31.800,00 371.000,00 0,00 402.800,00
13 Cultura 371.000,00 371.000,00
13.392 Difus&o Cultural 371.000,00 371.000,00
13.392.0016 ATIVIDADES CULTURAIS 371.000,00 371.000,00
13.392.0016.2076 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 371.000,00 371.000,00
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Cédigo

Especificacdo Projetos Atividades Operacoes Especiais Total
27 Desporto e Lazer 31.800,00 31.800,00
27.812 Desporto Comunitario 31.800,00 31.800,00
27.812.0030 ESPORTE E LAZER 31.800,00 31.800,00
27.812.0030.1133 AQUISICAO DE VEICULOS 31.800,00 31.800,00
Unidade: 09.002 DIRETORIA DE ESPORTES 96.460,00 193.980,00 0,00 290.440,00
27 Desporto e Lazer 96.460,00 193.980,00 290.440,00
27.812 Desporto Comunitério 79.500,00 193.980,00 273.480,00
27.812.0030 ESPORTE E LAZER 79.500,00 193.980,00 273.480,00
27.812.0030.1021 AMPLIAGAO E REMODELAGAO DO ESTADIO DE FUTEBOL DA VILA 10.600,00 10.600,00
27.812.0030.1022 AMPLIACAO E REMODELAGAO DO COMPLEXO ESPORTIVO PEDRO BIGNE 10.600,00 10.600,00
27.812.0030.1024 CONSERVAGAQ DO CAMPO DE FUTEBQL DE POLINOPOLIS 10.600,00 10.600,00
27.812.0030.1038 REMODELAGAQ DO ESTADIO LUIZ LONARDONI 47.700,00 47.700,00
27.812.0030.2155 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DEPTO DE ESPORTES 193.980,00 193.980,00
27.813 Lazer 16.960,00 16.960,00
27.813.0030 ESPORTE E LAZER 16.960,00 16.960,00
27.813.0030.1037 OBRAS NO CENTRO DE EVENTOS 16.960,00 16.960,00
Unidade: 09.003 DIRETORIA DE CULTURA, LAZER E JUVENTUDE 74.200,00 955.060,00 0,00 1.029.260,00
13 Cultura 21.200,00 164.300,00 185.500,00
13.392 Difus&o Cultural 21.200,00 164.300,00 185.500,00
13.392.0013 EDUCAGAQ PARA TODOS 21.200,00 81.620,00 102.820,00
13.392.0013.1051 EQUIPAMENTOS DIVERSOS DESTINADOS A CASA DA CULTURA 21.200,00 21.200,00
13.392.0013.2078 MANUTENCAQ DA CASA DA CULTURA 81.620,00 81.620,00
13.392.0016 ATIVIDADES CULTURAIS 82.680,00 82.680,00
13.392.0016.2040 MANUTENGCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL §2.680,00 82.680,00
27 Desporto e Lazer 53.000,00 790.760,00 843.760,00
27.812 Desporto Comunitario 31.800,00 790.760,00 822.560,00
27.812.0030 ESPORTE E LAZER 31.800,00 790.760,00 822.560,00
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27.812.0030.10792 EXECUTAR PROJETO MEU CAMPINHO 31.800,00 31.800,00
27.812.0030.2046 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER 790.760,00 790.760,00
27.813 Lazer 21.200,00 21.200,00
27.813.0030 ESPORTE E LAZER 21.200,00 21.200,00
27.813.0030.1078 CONSTRUGAO DE ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE E PLAYGROUND 21.200,00 21.200,00
Orgdo: 10.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABA 127.200,00 212.000,00 0,00 339.200,00
Unidade: 10.001 GABINETE DO SECRETARIO 0,00 212.000,00 0,00 212.000,00
22 Inddstria 212.000,00 212.000,00
22.661 Promocao Industrial 212.000,00 212.000,00
22.661.0026 GERACAO DE EMPREGO E RENDA 212.000,00 212.000,00
22.661.0026.2023 MANUTENCAQ DOS SERVICOS DO DEPARTAMENTO 212.000,00 212.000,00
Unidade: 10.002 DIRETORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURIS 127.200,00 0,00 0,00 127.200,00
22 Inddstria 127.200,00 127.200,00
22.661 Promogao Industrial 127.200,00 127.200,00
22.661.0026 GERACAO DE EMPREGO E RENDA 127.200,00 127.200,00
22.661.0026.1009 IMPLANTACAQO DE PARQUES INDUSTRIAIS 106.000,00 106.000,00
22.661.0026.1020 IMPLANTAR INCUBADORA INDUSTRIAL 21.200,00 21.200,00
Orgdo: 11.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 0,00 530.000,00 0,00 530.000,00
Unidade: 11.001 GABINETE DO SECRETARIOQ 0,00 456.860,00 0,00 456.860,00
18 Gestdo Ambiental 456.860,00 456.860,00
18.542 Controle Ambiental 456.860,00 456.860,00
18.542.0022 va._.m@mO AC MEIO AMBIENTE 456.860,00 456.860,00
18.542.0022.2080 §>2c._.mzo..m0 DO DEPARTAMENTO 456.860,00 456.860,00
Unidade: 11.002 DIRETORIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL 0,00 36.040,00 0,00 36.040,00
18 Gestdo Ambiental 36.040,00 36.040,00

18.542 Controle Ambiental 36.040,00 36.040,00
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18.542.0022 PROTECAD AQ MEIO AMBIENTE 36.040,00 36.040,00
18.542.0022.2081 MANUTENCAQ DA DIVISAO 36.040,00 36.040,00
Unidade: 11.003 DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL 0,00 37.100,00 0,00 37.100,00
18 Gestdo Ambiental 37.100,00 37.100,00
18.542 Controle Ambiental 37.100,00 37.100,00
18.542.0022 _u_uO._.mOMO AO MEIO AMBIENTE 37.100,00 37.100,00
18.542.0022.2082 MANUTENGAO DA DIVISAO 37.100,00 37.100,00
Orgdo: 12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E SE 3.629.300,00 9.662.960,00 0,00 13.292.260,00
Unidade: 12.001 GABINETE DO SECRETARIO 58.300,00 793.940,00 0,00 852.240,00
20 Agricultura 58.300,00 793.940,00 852.240,00
20.122 Administragéo Geral 58.300,00 793.940,00 852.240,00
20.122.0024 FOMENTAR ATIVIDADES AGROPECUARIAS 58.300,00 793.940,00 852.240,00
20.122.0024.1046 >Dc_m_0h0 DE VEICULO 58.300,00 58.300,00
20.122.0024.2055 MANUTENGAQ DO SETOR DE AGRICULTURA 793.940,00 793.940,00
Unidade: 12.002 DIRETORIA DE AGRICULTURA E PECUARIA 26.500,00 22.260,00 0,00 48.760,00
20 Agricultura 26.500,00 22.260,00 48.760,00
20.122 Administragdo Geral 26.500,00 22.260,00 48.760,00
20.122.0024 FOMENTAR ATIVIDADES AGROPECUARIAS 26.500,00 22.260,00 48.760,00
20.122.0024.1033 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS 26.500,00 26.500,00
20.122.0024.2059 APOIAR A go_ummzﬁ\?@ﬁo. D_<mmm_m_0>0h0 E ASSOCIATIVISMO NA 11.660.00 11.660,00
20.122.0024.2067 IMPLANTAGAQ DO PROJETO DE RECUPERACAO DA MATA CILIAR E 10.600,00 10.600,00
Unidade: 12.003 DIRETORIA DE SERVIGCOS URBANOS 3.544.500,00 8.846.760,00 0,00 12.391.260,00
04 Administragdo 4.532.560,00 4.532.560,00
04.122 Administragdo Geral 4.532.560,00 4.532.560,00
04.122.0003 COORDENAGAO E ADMINISTRAGAO GERAL 4.532.560,00 4,532 560,00

04.122.0003.2017 MANUTENGAO DOS SERVICOS DO DEPARTAMENTO 4.532.560,00 4.532.560,00
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PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO
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Entidade(s): CAMARA MUNICIPAL MANDAGUAGU

Codigo Especificagdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total

Entidade: CAMARA MUNICIPAL MANDAGUAGU 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724.200,00

Orgdo: 01.000 CAMARA MUNICIPAL 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724.200,00

Unidade: 01.001 CAMARA 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724,200,00
01 Legislativa 190.800,00 2.533.400,00 ‘ ) 2.724.200,00
01.31 Agao Legislativa 190.800,00 2.533.400,00 . 2.724.200,00

. 01.31.0001 LEGISLATIVO . 1 * 190.800,00 2.533.400,00 ; 2.724.200,00
01.31.0001.1100 Aquiisi¢8o de veiculos para 0s servigos administratives 106.000,00 106.000,00
01.31.0001.1103 AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 84.800,00 84.800,00 r
01.31.0001.2001 MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS 2.469.800,00 2.469.800,00 |
01.31.0001.2101 REMODELAGAO DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E REALIZAGAO DE 63.600,00 63.600,00

Total geral: 190.800,00 2.533.400,00 0,00 2.724.200,00
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Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU

Codigo Especifica ————— =0 Projetos Atividades Operagées Especiais
15 Urbanismo 2.986.940,00 4.314.200,00
15.451 Infra-Estrutura Urbana 2.209.960,00 113.420,00
15.451.0017 SISTEMA VIARIO URBANO 2.040.360,00 56.180,00
15.451.6017.1005 PAVIMENTAGAO, RECAPEAMENTO E < DBRAS COMPL mmmm—ME BE——TARES EM RUAS 1.208.400,00
15.451.0017.1030 EDIFICAR PONTE SOBREORICIBIRL_______# F3F 87.980,00
15.451,0017.1034 EDIFICAR PONTE SOBRE O CORREG= «=— > ZORORO 106.000,00
15.451,0017.1043 PAVIMENTAGAO E OBRAS COMPLEVEEEEESE == NTARES NO SEEEEEES <STE EEA VIARIO DO 268.180,00
15.451,0017.1056 DESAPROPRIACAO DE TERRENOS P === 1RA MELHORIA DA | BE——~IFRAESTRUTURA 63.600,00
15.451.0017.1066 EXECUTAR OBRAS DE LIGAGAQ ENT— EF— = BAIRROSIC——— NTR. -<<O/BAIRROS 20.000,00
15.451.0017.1067 EXECUTAR OBRAS DE LIGAGAQ ENT— BE—= FE O LOTEAMEEEES———ITO <CHACARAS 21.200,00
15.451.0017.1068 EXECUTAR OBFRAS DE LIGACAOENE ~— ¥ IRE O LOTEAME———=NT(C_— CARRAROE 21.200,00
15.451.0017.1070 Participagéo no CINDEPAR - Consorcio I wblico Intermun & cipa®  de Inovagdoe 212.000.00
15.451.0017.1081 CONSTRUGCAQ DE PISTA DE CAMINH == 1A E GICLOV/| e 31.800,00
15.451.0017.2065 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA > E “VISAO - REC C——— IDE 56.180,00
15.451.0019 SERVICOS URBANOS DE UTILIDADE PL_____—== E==LICA 106.000,00
15.451.0019.1007 CONSTRUGAO E REMODELAGAO DE #F— RACAS PUBLICC——_—AS 106.000,00
15.451.0022 PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE 63.600,00 57.240,00
15.451.0022.1035 BARRACAO E EQUIPAMENTOS PARA. =S EPARACAQE E=——""ROC__ESSAMENTO DE 63.600,00
15.451.0022.2060 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE F—ARQUES DE L eV 7FF—= 57.240,00
15.452 Servigos Urbanos 776.980,00 4.200.780,00
15.452.0019 SERVIGOS URBANOS DE UTILIDADE P|_smmmmme §—=1ICA 776.980,00 4.200.780,00
15.452.0019.1025 AMPLIAGAQ E MELHORIAS NO SISTE “——=~=~_/1 A DE ILUMINA ssssmms—— A0 PUBLICA 723.980,00
15.452.0019.1058 ADQUIRIR UM CAMINHAC EQUIPADO= <= OM COLETOF=—=== DE WERESIDUOS 53.000,00
15.452,0019.2020 MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE L| BE==—_/F PEZA PUBLIC/———= 1.033.500,00
15.452.0019.2021 MANUTENCAO DOS SERVICOSDE |Lmm=—_  J BMINACAOPUB— E ICA—_ 3.051.740,00
15.452.0019.2022 MANUTENGAO DOS SERVICOS NO C lE————= SMIITERIO MUNI — P A L 115.540,00
16 Habitagéo 159.000,00
16.482 Habitagdo Urbana 159.000,00
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Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGCU

Codigo Especificagédo Projetos Atividades Operacoes Especiais Total
16.482.0015 HABITACAQ POPULAR 159.000,00 159.000,00
16.482.0015.1001 PROGRAMA DE HABITACAQ URBANA 159.000,00 159.000,00
17 Saneamento 171.720,00 171.720,00
17.512 Saneamento Basico Urbano 171.720,00 171.720,00
17.512,0017 SISTEMA VIARIO URBANO 159.000,00 159.000,00
17.512.0017.1008 IMPLANTAR GALERIAS PLUVIAIS 159.000,00 159.000,00
17.512.0020 SANEAMENTO TOTAL 12.720,00 12.720,00
17.512.0020.1002 AMPLIAGAO DA REDE DE ESGOTO SANITARIO - PART. EM PARCERIA COM A 12.720,00 12.720,00
18 Gestdo Ambiental 115.540,00 115.540,00
18.543 Recuperagdo de Areas Degradadas 115.540,00 115.540,00
18.543.0022 PROTECAO AO MEIO AMBIENTE 115.540,00 115.540,00
18.543.0022.1006 EQUIPAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES NO LAGO ARTIFICIAL LAGOA 63.600,00 63.600,00
18.543.0022.1057 EDIFICAR PARQUE DE LAZER NO JARDIM ANA LIGIA 51.940,00 51.940,00
26 Transporte 111.300,00 111.300,00
26.782 Transporte Rodovidrio 111.300,00 111.300,00
26.782.0028 ESTRUTURA VIARIA RURAL 111.300,00 111.300,00
26.782.0028.1004 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO 58.300,00 58.300,00
26.782.0028.1134 CONSTRUGAQ, PAVMENTAGAQO E GALERIAS PLUVIAIS EM VIAS 53.000,00 53.000,00

Orgdo: 13.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, MOBILID 159.000,00 588.724,00 0,00 747.724,00
Unidade: 13.001 GABINETE DO SECRETARIO SEGURANGA E MOBILIDADE 0,00 226.840,00 0,00 226.840,00
06 Seguranga Publica 226.840,00 226.840,00
06.183 Informacéo e Inteligéncia 226.840,00 226.840,00
06.183.0019 SERVIGOS URBANOS DE UTILIDADE PUBLICA 226.840,00 226.840,00
06.183.0019.2146 MANUTENGCAQ DA DIVISAO 226.840,00 226.840,00
Unidade: 13.002 DIRETORIA DE SEGURANGA PUBLICA, MOBILIDADE URBANA 106.000,00 288.744,00 0,00 394,744,00
06 Seguranga Publica 259.700,00 259.700,00
06.183 Informagéo e Inteligéncia 259.700,00 259.700,00
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PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO

(ANEXO 86)

Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU

Cadigo Especificacao Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
06.183.0019 SERVICCS URBANOS DE UTILIDADE PUBLICA 259.700,00 259.700,00
06.183.0019.2148 MANUTENCAO TERMO DE FOMENTO COM O CONSEG 259.700,00 259.700,00
26 Transporte 106.000,00 29.044,00 135.044,00
26.782 Transporte Rodoviario 106.000,00 29.044,00 135.044,00
26.782.0017 SISTEMA VIARIO URBANO 68.900,00 29.044,00 97.944,00
26.782.0017.1041 REMODELAR, AMPLIAR E READEQUAR TERMINAIS RODOVIARIOS 42.400,00 42.400,00

26.782.0017.1044 IMPLANTAR NOVOS PONTOS DE ONIBUS E REVITALIZAR OS EXISTENTES 26.500,00 26.500,00
26.782.0017.2018 MANUTENGCAO DOS TERMINAIS RODOVIARIOS 29.044,00 29.044,00
26.782.0028 ESTRUTURA VIARIA RURAL 37.100,00 37.100,00
26.782.0028.1003 CONSTRUCAO E RECUPERAGAQ DE PONTES E BUEIRQS E ESTRADAS 37.100,00 37.100,00

Unidade: 13.003 DIRETORIA DE FROTAS E MANUTENGAO 53.000,00 73.140,00 0,00 126.140,00
15 Urbanismo 21.200,00 21.200,00
15.452 Servigos Urbanos 21.200,00 21.200,00
15.452.0019 SERVICOS URBANOS DE UTILIDADE PUBLICA 21.200,00 21.200,00
15.452.0019.2019 MANUTENCAO DA GARAGEM E OFICINA MECANICA 21.200,00 21.200,00
26 Transporte 53.000,00 51.940,00 104.940,00
26.782 Transporte Rodovirio 53.000,00 51.940,00 104.940,00
26.782.0019 SERVICOS URBANOS DE UTILIDADE PUBLICA 53.000,00 51.940,00 104.940,00
26.782.0019.1059 IMPLANTAR RESERVATORIO DE COMBUSTIVEIS PARA ABASTECIMENTO DA 32.860,00 32.860,00
26.782.0019.1060 INSTALAR EQUIPAMENTOS PARA LAVAGEM E LUBRIFICAGAQ DE VEICULOS 20.140,00 20.140,00
26.782.0019.2079 MANTER OS SERVIGOS DE ABASTECIMENTO, LUBIFICACAO E LAVANTEM 51.940,00 51.940,00

Orgdo: 99.000 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 636.000,00 636.000,00

Unidade: 99.099 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 636.000,00 636.000,00
i) Reserva de Contingéncia 636.000,00 636.000,00
99.999 Reserva de Contingéncia 636.000,00 636.000,00
99.999.0099 ENCARGOS ESPECIAIS 636.000,00 636.000,00
99.999.0099.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 636.000,00 636.000,00



Total geral: 8.283.830,00 82.652.510,00 2.180.420,00 93.116.760,00
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PROGRAMA DE TRABALHO DE GOVERNO

(ANEXO 6}
Entidade(s): FUNDO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MANDAGUACU
Cadigo Especificagdo Projetos Atividades Operagdes Especiais Total
Entidade: FUNDO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MANDAGUAGU 0,00 10.181.300,00 0,00 10.181.300,00
Orgdo: 40.000 FUNDO DE PREVIDENGIA DO SERVIDOR MUNCIPAL 0,00 10.181.300,00 0,00 10.181.300,00
Unidade: 40.001 ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 10.181.300,00 0,00 10.181.300,00
09 Previdéncia Social 10.181.300,00 10.181.300,00
09.122 Administracdo Geral 10.181.300,00 10.181.300,00
09.122.0003 OOOmDmZ_POhO E ADMINISTRAGCAO GERAL 10.181.300,00 10.181.300,00
09.122.0003.2068 MANUTENCAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 174.900,00 174.900,00
09.122.0003.2069 MANUTENCAO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 10.006.400,00 10.006.400,00

Total geral: 0,00 10.181.300,00 0,00 10.181.300,00
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EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO ‘
2023 |
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, § 2°, inciso II1) 1| R$ 1,00
PATRIMONIO LiQuIDO 2021 % 2020 % 2019 | o
Patrimdnio/Capital 54.285252 67 230,527 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado (30.786.920,27) (130,527) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 23.548.332,40| 100,00 0,00 0,00 000  oloo
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 9%
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 P a0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU. Emissao: 25/05/2022, &s 10:44:01.

Nota(s) Explicativa(s):
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ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES-
2023

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00

Valores a Pregos Correntes

Especificagdo
2020 2021 % 2022 Y 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 0,00 0,00 0,00 104.141.000,00 0,00 110.389.460,00 6,00 117.001.380,00 5,99 124.009.426,00 5,89
Receita Primarias (1) 0,60 0,00 0,00 97.776.000,00 0,00 103.642.560,00 6,00 109.857.404,00 5,99 116.444.944,00 6,00
Despesa Total 0,00 0,00 0.00 100.021.000,00 0,00 106.022.260,00 6,00 111.155.452,00 5,99 117.898.818,00 6,07
Despesas Primarias (I1) 0,00 0,00 0,00 91.037.000,00 0,00 96.499.220,00 6,00 101.061.028,00 5,99 107.198.735,00 6,07
Resuitado Primario Il = ( 0,00 0,00 0,00 6.739.000,00 0,00 7.143.340,00 6,00 8.796.376,00 5,99 9.246,209,00 511
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 9.944.000,00 0,00 10.540.640,00 6,00 12.389.670,00 5,99 13.046.856,00 5,30
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consalidada Liquida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores a Pregos Constantes

Especificagéo
2020 2621 % 2022 Yo 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 0,00 0,00 0,00 104.141.000,00 0,00 110.389.460,00 6,00 117.001.380,00 5,99 124.009.426,00 5,99
Receita Priméarias (1) 0,00 0,00 0,00 97.776.000,00 0,00 103.642.560,00 6,00 102.857.404,00 6,00 116.444,944,00 6,00
Despesa Total 0,00 0,00 0,00 100.021.000,00 0,00 106.022.260,00 6,00 111.155.452,00 4,84 117.898.818,00 6,07
Despesas Primarias (/1) 0,00 0,00 0,00 91.037.000,00 0,00 96.499.220,00 6,00 101.061.028,00 4,73 107.198.735,00 6.07
Resultado Primério 1l = (I-11) 0,00 0,00 0,00 6.739.000,00 0,00 7.143.340,00 6,00 8.796.376,00 23,14 9.246.209,00 5.1
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 9.944.000,00 0,00 10.540.640,00 6,00 12.389.670,00 17.54 13.046.856,00 5,30
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liguida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICES DE INFLACAO
2020 2021 2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Planajamento - Betha Sistemas. Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNIGIPAL DE MANDAGUACU. Emissao: 03/05/2022. as 14.07:03.
Nota(s) Explicativa(s):
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ANEXO | - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS RECEITAS
TOTAL DAS RECEITAS
2023
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias:
Previsdo - R$ 1,00
Especificagao
Ane: 2023 Ano: 2024 Ano; 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Recsitas Correntes 94.643.160,00 100.313.270,0 106.323.148,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 16.779.800,00 17.786.588,00  18.853.780,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos 15.136.800,00 16.045.008,00  17.007.705,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre o Patriménio 8.829.800,00 9.359.588,00 9.921.163,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 5.119.800,00 5.426.988,00 5.752.607,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educacdo Basica 927.500,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 556.500,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.226.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 212.000,00 224.720,00 238.203,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 53.000,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 28/00 - 15%) 31.800,00
0DD01.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 127.200,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Tetritorial Urbana - Divida Ativa 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
00104.100104.01.61.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 265.000,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 28/00 - 15%) 158.000,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 636.000,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - 137.800,00 146.068,00 154.832,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educacdo Basica 34.450,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 25/00 - 15%) 20.670,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 82.680,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos 3.710.000,00 3.932.600,00 4.16B.556,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - Impostos sobre Transmisséo "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos 3.710.000,00 3.932.600,00 4.16B.556,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados 4 Educacio Bésica 927.500,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 556.500,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro {Descentralizados) 2.226.000,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 3.339.000,00 3.539.340,00 3.751 .597‘,00
1.1,1.3.03.0.0.00.00.00 - imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 3.339.000,00 3.539.340,00 3.751 _597;.[]0
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 2.809.000,00 2.977.540,00 3.1515‘1921.00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 2.809.000,00 2.977.540,00 3.156.192.00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo 2.809.000,00 2.977.540,00 3.156.192,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados 4 Educacdo Basica 702.250,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 421.350,00
00001.100000.01.89.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.685.400,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido ha Fonte - Outros Rendimentos 530.000,00 561.800,00 595.505,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal 530.000,00 561.800.00 5585.505,00
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Ouiros Rendimentos - Poder 530.000,00 561.800,00 595.505,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educacdo Basica 132.500.00
00303.100303.01.02.00.00 - Satide - Receitas Vinculadas {(EC 25/00 - 15%) 79.500,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 318.000,00
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Produgéo e Circulagao de Mercadorias e Servigos 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Servigos 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza - ISSON 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,0D
1.1.1.4,51.1.1.00.00.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Naiureza - ISSQN - Principal 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
00104,100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educac3o Basica 742.000,00
00303.100303.01.02,00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 445.200,00
00001.100000.01.89.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.780.800,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 - Taxas 1.431.000,00 1.516.860,00 1.607.872,0D
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TOTAL DAS RECEITAS
2023

Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orcamentdrias:

Previzdo - R$ 1,00
Especificagdo -
Ano: 2023 Ano:2024 | Anoj 2025

1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 371.000,00 393.260,00 416.856,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 - Taxas de inspegao, Controle e Fiscalizacio 371.000,00 393.260,00 416.856,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 - Taxas de Inspegdo, Controle e Fiscalizacdo - Principai 371.000,00 393.260,00 416.856,00

00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 371.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 - Taxas pela prestagdo de Servigos 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestacdo de Servicos em Geral 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00

00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagio de Servigos 1.060.000,00
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigdo de Melhoria 212.000,00 224,720,00 238.203,00
1.1.3.1.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdo de Melhoria 212.000,00 224.720,00 238.203,00
1.1.3.1.53.0.0.00.00.00 - Contribuigio de Melhoria para Pavimentacdo e Obras Complementares 212.000,00 224.720,00 238.203,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 212.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuiges 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagdo Pablica 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 - Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Pablica - Principal 3.710.000,00 3.932.600,00 4.1618.554,[ 0

00507.100507.99.99.01.00 - COSIP - Contribuig&o de lluminagéo Publica, Art. 149-A, CF 3.710.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial 1.028.200,00 1.082.048,00 1.138.727,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 - Exploragéo do Patriménic imobilidrio do Estado 169.600,00 179.776,00 190.56%,00
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00 - Exploragdo do Patrimdnioc Imobiliario do Estado 169.600,00 179.776,00 190.562,00
1.3.1.1.99.0.0.00.00.00 - Qutras Receitas Imobiliarias 169.600,00 179.776,00 180.562,00
1.3.1.1.99.0.1.00.00.00 - Qutras Receitas Imobiliarias - Principal 169.600,00 179.776,00 190.562,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 169.600,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobiliarios 848.000,00 891.142,00 936.478,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corregdes Monetarias 848.000,00 891.142,00 936.473,[0
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 - Remuneragdo de Depdsitos Bancarios 848.000,00 891.142,00 936.478.00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 - Remuneracdo de Depasitos Bancarios - Principal 848.000,00 891.142,00 936.47 ‘,EO

00107.100107.99.01.00.00 - Salario Educagdo 42.400,00

00714.100934.09.06.06.06 - Transf. GSUAS FNAS (Assistencia Social) 16.960,00

01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 169.600,00

00769.100934.09.06.06.06 - Piso Basico Variavel Il 25.440,00

00303.100303.01.02.00.00 - S8aude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 42.400,00

00101.100101.02.01.00.00 - FUNDEB 70% 101.760,00

00102.100102.02.01.00.00 - FUNDERB 30% 42.400,00

00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 25.440,00

00001.100000.01.98.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 381.600,00
1.3.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Patrimoniais 10.600,00 11.130,00 11.687,00
1.3.8.9.00.0.0.00.00.00 - Qutras Receitas Patrimoniais 10.600,00 11.130.00 11 .BBT;.G{)
1.3.9.9.99.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais 10.600,00 11.130,00 11.687,00
1.3.9.9.99.0.1.00.00.00 - Outras Receitas Patrimoniais - Principal 10.600,00 11.130,00 11.63?1,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 10.600,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita de Servigos 58.300,00 61.798,00 65.505,00
1.6.2.0.00.0.0.00.00.00 - Servicos e Atividades Referenies 4 Navegagdo e ao Transporte 31.800,00 33.708,00 35.730,00
1.6.2.1.00.0.0.00.00.00 - Servigos e Atividades Referenies 3 Navegacdo e ao Transporte 31.800,00 33.708,00 35.730,00
1.6.2.1.02.0.0.00.00.00 - Servicos de Transporie de Passageiros ou Mercadorias 31.800,00 33.708,00 35.730},00
1.6.2.1.02.0.1.00.00.00 - Servigos de Transporte de Passageiros ou Mercadorias - Principal 31.800,00 33.708,00 35.730,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 31.800,00
1.6.3.0.00.0.0.00.00.00 - Servigos e Atividades Referentes 3 Saude 26.500,00 28.090,00 29.775,00

1.6.3.1.00.0.0.00.00.00 - Servicos de Atendimento & Satide 26.500,00 28.080,00 28.775,00
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TOTAL DAS RECEITAS
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Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentdrias:
3 . Previsdo - R$ 1,00
Especificacio
Ano: 2023 Ano: 2024 Ano: 202§

1.6.3.1.99.0.0.00.00.00 - Outros Servigos de Atendimento a Salide 26.500,00 28.090,00 29.77]5 00
1.6.3.1.99.0.1.00.00.00 - Outros Servigos de Atendimento 3 Satde - Principal 26.500,00 28.090,00 29_?7‘15 00

(1494.100494.059.02.06.20 - Bioco Custeio Unido 26.500,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia Correntes 73.066.860,00 77.450.236,00 82.096.580,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia da Unido e de suas Entidades 34.521.020,00 36.591.645,00 38.785.4?% 00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Decorrentes de Participacio na Receita da Unido 26.796.800,00 28.404.608,00  30.108.884,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacéo dos Municipios - FPM 26.372.800,00 27.955.168,00 29.632.47B,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota Mensal 24.252.800,00 25.707.968,00  27.250.446,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 - Cota-Parie do Fundo de Participagie dos Municipios - Cota Mensal - 30.316.000,00 32.134.960,00 34.063.058,00

00303.100303.01.02.00.00 - Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 4.547.400,00

00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER 7.579.000,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 18.188.600,00
(- ) Outras Deducoes -6.063.200,00 -6.426.992,00 -6.812.612,00

(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEBR -6.063.200,00
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagao do Municipios 1% Cota entregue no 1.060.000,00 1.123.600,00 1.181.016,p0
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagao do Municipios 1% Cota entregue no 1.060.000,00 1.123.600,00 1.181.018,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesoura (Descentralizados) 1.060.000,00
1.7.1.1.51.3.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacio dos Municipios - 1% Cota entregue 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
1.7.1.1.51.3.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.060.000,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 424 000,00 449.440,00 476.406,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobra a Propriedade Territorial Rural - Principal 530.000,00 561.800,00 595.508,00

00303.100303.01.02.00.00 - Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 79.500,00

001023.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER 132.500,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 318.000,00
(- ) Outras Dedugbes -106.000,00 -112.360,00 -119.102,00

(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER -106.000,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias das Compensacdes Financeiras pela Exploragéo de 371.000,00 393.260,00 416.856,00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensacio Financeira pela Producéo de Petrdleo 371.000,00 393.260,00 416.856,00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo FEP 371.000,00 393.260,00 416.856,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo FEP - Principal 371.000,00 393.260,00 416.856,00

00504.100504.99.99.00.00 - Outros Royalties @ Compensacoes Financeiras e Patrimaniais 371.000,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde SUS 3.920.940,00 4.156.196,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide SUS Repasses 3.920.940.00 4.156.186,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencdo das Agbes e 3.920.940,00 4.156.196,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéio das Acées e 3.820.840,00 4.156.196,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 - Repasses Fundo a Fundo - Principal PAB 2.650.000,00 2.809.000,00 2.977.540,00

01454.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 2.650.000,00
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00 - Repasses Fundo a Fundo - PACS 349.800,00 370.788.00 393.035,00

01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 349.800,00
1.7.1.3.50.1.1.03.00.00 - Repasses Fundo a Fundo - SAUDE BUCAL 46.640,00 49.438,00 52.405,00

01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 46.640,00
1.7.1.3.50.1.1.05.00.00 - Repasse AIS-FNS 106.000,00 112.360,00 119.102,00

01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 106.000,00
1.7.1.3.50.1.1.06.00.00 - Repasse DENGUE 333.900,00 353.934,00 375.170,00

01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 333.900,00
1.7.1.3.50.1.1.07.00.00 - FNS- Ambulatorio/Hospital 434.600,00 460.676,00 488.318,00

01494.100494.08.02.06.20 - Bloce Custeio Unido 434.600,00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 2.077.600,00 2.201.620,00 2.333.050,00
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Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU
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1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias doSalério-Educagdo 1.378.000,00 1.460.680,00 1.548.321,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias doSalario-Educacdo - Principal 1.378.000,00 1.460.680,00 1.548.321,00
00107.100107.99.01.00.00 - Saidrio Educacéo 1.378.000,00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar 636.000,00 674.160,00 714.610,00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ac Programa Nacional de Alimentagdo Escolar 636.000,00 674.160,00 714.610,00
00110.101006.03.01.06.00 - MDE/PNAE MERENDA 636.000,00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes 2o Programa Nacional de Apoio ao Transporte 63.600,00 66.780,00 70.119,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apaic ao Transporte 63.600,00 66.780,00 70.119,00
00115.101011.03.01.06.00 - Transferencia FNDE-PNAT 63.600,00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 1.248.680,00 1.323.601,00 1.403.016,00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 1.248.680,00 1.323.601,00 1 .403.01‘6 00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 1.248.680,00 1.323.601,00 1.403.016/00
1.7.1.6.50.0,1.01.00.00 - Transferencia CRAS-SCPV PSB FNAS 393.260,00 416.856,00 441.867,00
00711.100934,09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 393.260,00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00 - Transferencia Bolsa Familia -GBF FNAS 148.400,00 157.304,00 166.742,00
00712.100940.09.06.06.25 - Transf. GBF FNAS (Assistencia Social) 148.400,00
1.7.1.6.50.0.1.05.00.00 - Piso de Alta Complexidade 482.300,00 511.238,00 541.912,00
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média e 482.300,00
1.7.1.6.50.0.1.06.00.00 - Transferencias por doactes incentivadas IRRF para o FMDCA 159.000,00 168.540,00 178.652,00
00699.101011.09.06.02.02 - Transf. de Doagdes Incentivadas do IRRF para o FMDCA 159.000,00
1.7.1.6.50.0.1.12.00.00 - Programa Aprimora Rede 65.720,00 69.663,00 73.843,00
00789.100935.09.06.06.00 - APRIMORA REDE 65.720,00
1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 106.000,00 112.360,00 119.102,00
1.7.1.8.58.0.0.00.00.00 - Transferéncia Qbrigatéria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020 106.000,00 112.360,00 119.102,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 - Transferéncia Obrigatoria Decorrente da Lej Complementar n° 176/2020 - 106.000,00 112.360,00 119.102,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro {Descentralizados) 106.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 16.285.840,00 17.262.991,00  18.298.768,00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 - Participacdo na Receita dos Estados e Distrito Federal 15.715.560,00 16.658.494,00  17.658.003,00
1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 12.084.000,00 12.809.040,00 13.577.582,00
1.7.2.1.50,0.1.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 14.840.000,00 15.730.400,00 16.674.224,00
00303.100303.01.02.00.00 - Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 2.226.000,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER 3.710.000,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 8.904.000,00
(- ) Outras Deducdes -2.756.000,00 -2.921.360,00 -3.096.642,00
(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDERB -2.756.000,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA 3.392.000,00 3.595.520,00 3.811.251,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - Cota-Parie do IPVA - Principal 4.240.000,00 4.494.400,00 4.764.084,00
00303.100303.01.02.00.00 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 636.000,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEBR 1.060.000,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.544.000,00
(-) Outras Deductes -848.000,00 -898.880,00 -952.813,00
(=) 00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDES -848.000,00
1.7.2,1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios 186.560,00 197.754,00 208.619,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IP| - Municipios - Principal 233.200,00 247.192,00 262.024,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 34.980,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 98.300,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 139.920,00
(=) Outras Dedugdes -46.640,00 -49.438,00 -52.405,00
(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais EUNDEB -46.640,00
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TOTAL DAS RECEITAS
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1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuigio de Intervenc@o no Dominio Econdmico 53.000,00 56.180,00 59.551,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuigéo de Intervencdo no Dominio Econdmico - 53.000,00 56.180,00 59.551,00
00512.100512.98.99.00.00 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 53.000,00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde SUS 169.600,00 179.776,00 180.562,00
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS 169.600,00 179.776,00 190.56?,00
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS - Principal 169.600,00 178.776,00 190.562,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 - Custeio Farmacia - SESA 169.600,00 179.776,00 190.56%30
00325.101005.09.02.05.20 - PROG. FARMACIA DO PARANA (I0AF) 169.600,00 ‘
1.7.2.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades 159.000,00 168.540,00 178.652,00
1.7.2.4.99.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios dos Estados & DF & de Suas Entidades 159.000,00 168.540,00 178.652,00
1.7.2.4,99.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades - 159.000,00 168.540,00 178.652,00
00112.101011.09.01.05.18 - PETE-Programa Estadual de Transporte Escolar 159.000,00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e Disirito Eederal 241.680,00 256.181,00 271.551,00
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas 2 Assisténcia Social 82.680,00 B87.641,00 92.895?, 1[3]
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas & Assisténcia Social - Principal 82.680,00 87.641,00 92.899,00
00708.101005.03.06.01.01 - FIPAR INCENTIVO AQ iDOSO - CRAS 82.680,00
1.7.2.9.99.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e DF 159.000,00 168.540,00 178.652,00
1.7.2.9.99.0.1.00.00.00 - Qutras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 159.000,00 168.540,00 178.652,00
00718.101011.09.89.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL IV (CASA LAR) 68.900,00
00718.101011.03.99.05.01 - FISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL | (PAIF CRAS) 90.100,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia de Outras instituicBes Publicas 22.260.000,00 23.595.600,00 25.011.336,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manuiengio e Desenvolvimento  22.260.000,00 23.585.600,00 25.011.33 ‘,[ 0
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursas do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento  22.260.000,00 23.595.600,00 25.011.336,00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvalvimento 22.260.000,00 23.595.600,00  25.011.336,00
00101.100101.02.01.00.00 - FUNDEB 70% 15.582.000,00 |
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 6.678.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas de Capital 1.356.800,00 1.435.240,00 1.518.234,03
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Operagtes de Crédito 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191 .0161,C0
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - Operagtes de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
2.1.1.8.00.0.0.00.00.00 - Cutras Operagdes de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191 .0‘1G‘,E0
2.1.1.9.99.0.0.00.00.00 - Qutras Operagoes de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
2.1.1.8.99.0.1.00.00.00 - Quiras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
00601.101009.05.99.03.00 - Operagdes de Credito 1.060.000,00 ‘
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Alienagdo de Bens 296.800,00 311.640,00 327.221,00
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Alienagdo de Bens Maoveis 84.800,00 89.040,00 93.491,00
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00 - Alienacdo de Bens Méveis e Semoventes 84.800,00 89.040,00 93.491},00
2.2.1.3.01.0.0.00.00.00 - Alienacdo de Bens Méveis e Semoventes 84.800,00 89.040,00 93.491,00
2.2.1.3.01.0.1.00.00.00 - Alienagdo de Bens Méveis e Semoventes - Principal 84.800,00 89.040,00 93.491,00
00501.100501.04.99.00.00 - Receitas de Alienagdes de Ativos 84.800,00 ‘
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 - Alienacao de Bens Imoveis 212.000,00 222.600,00 233.730,00
2.2.2,1.00.0.0.00.00.00 - Alignagao de Bens Imoveis 212.000,00 222.600,00 233.730%00
2.2,2.1.01.0.0.00.00.00 - Alienacdo de Bens Imaveis 212.000,00 222.600,00 233.730,00
2.2.2,1.01.0.1.00.00.00 - Alienagéo de Bens Iméveis - Principal 212.000,00 222.600,00 233.730L00
00501.100501.04.99.00.00 - Receitas de Alienacdes de Ativos 212.000,00
Total Entidade: 95.999.960,00 | 101.748.510,00 107.841.385;00




Total Geral:

| e5.999.960,00 | 101.748.510,00] 107.341385

.80




MUNICIPIO DE MANDAGUAGU - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Pagina: 1/3

ANEXO DE METAS FISCAIS

2023

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

ACIMA DA LINHA

RECEITAS PRIMARIAS 2020 2021 2022 2023 2024 2025

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00 98.311.000,00 104.209.660,00 110.453.760,00 117.072.066,00
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 0,00 0,00 15.830.000,00 16.779.800,00 17.786.588,00 18.853.780,00
IPTU 0,00 0,00 4.830.000,00 5.119.800,00 5.426.988,00 5.752.607,00
188 0,00 0,00 2.800.000,00 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
ITBI 0,00 0,00 3.500.000,00 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
IRRF 0,00 0,00 3.150.000,00 3.339.000,00 3.539.340,00 3.751.687,00
Qutros Impostos, Taxas e ContribuigSes de Methoria 0,00 . 0,00 1.550.000,00 1.643.000,00 1.741.580,00 1.846.075,00
Contribuigbes 0,00 0,00 6.700.000,00 7.102.000,00 7.528.120,00 7.979.807,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 3.485.000,00 3.694.100,00 3.907.902,00 4.134.131,00
Aplicagbes Financeiras (1) 0,00 0,00 3.315.000,00 3.513.900,00 3.716.996,00 3.931.882,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 170.000,00 180.200,00 190.906,00 202.249,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 68.931.000,00 73.066.860,00 77.450.236,00 82.096.580,00
Cota-Parte do FPM 0,00 0,00 24.880.000,00 26.372.800,00 27.955.168,00 29.632.478,00
Cota-Parte do ICMS 0,00 0,00 11.400.000,00 12.084.000,00 12.809.040,00 13.577.582,00
Cota-Parte do IPVA 0,00 0,00 3.200.000,00 3.392.000,00 3.595.520,00 3.811.251,00
Cota-Parte do ITR 0,00 0,00 400.000,00 424.000,00 449.440,00 476.406,00
Transferénclas da LC 87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias da LC 61/1989 0,00 0,00 176.000,00 186.560,00 197.754,00 209.619,00
Transferéncias do FUNDEB 0,00 0,00 21.000.000,00 22.260.000,00 23.595.600,00 25.011.336,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 7.875.000,00 8.347.500,00 8.847.714,00 9.377.908,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 3.365.000,00 3.566.900,00 3.780.214,00 4.007.768,00
Qutras Receitas Financeiras (I11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Restantes 0,00 0,00 3.365.000,00 3.566.900,00 3.780.914,00 4.007,768,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I-/1-111) 0,00 0,00 94.896.000,00 100.695.760,00 106.736.764,00 113.140.184,00
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA O RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

2023
RECEITAS DE CAPITAL (V) 0,00 0,00 1.280.000,00 1.356.800,00 1.435.240,00 1.518.237,00
Operagdes de Crédito (VI) 0,00 0,00 1.000.000,00 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.0116,00
Amortizagao de Empréstimos (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens 0,00 0,60 280.000,00 296.800,00 311.640,00 327.221,00
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios {VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagao de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Alienagtes de Bens 0,00 0,00 280.000,00 2986.800,00 311.640,00 327.221,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital N&o Primarias (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XB = -VI-VIl - VIl - 1X - X) 0,00 0,00 280.000,00 296.800,00 311.640,00 327,221,00
REGCEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) _ 0,00 0,00 95.276.000,00 100.992.560,00 107.048.404,00 113.467.405,00
DESPESAS PRIMARIAS — 2020 2021 2022 2023 2024 2025

DESPESAS CORRENTES (XIl) 0,00 0,00 81.672.500,00 86.467.450,00 91.364.775,00 96.819.290,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 53.792.000,00 57.019.520,00 60.418.448,00 64.020.178,00
Juros e Encargos da Divida (XIV) 0,00 0,00 280.000,00 2896.800,00 314.608,00 333.484,00
Qutras Despesas Correntes 0,00 0,00 27.500.500,00 29.151.130,00 30.631.719,00 32.465.628,00
DESPESAS PRIMARIA CORRENTES (XV) = (XIIl - XIV) 0,00 0,00 81.292.500,00 86.170.650,00 91.050.167,00 96.485.806,00
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 0,00 0,00 6.744.500,00 10.328.570,00 10.010.861,00 10.712,929,00
Investimentos 0,00 0,00 9.144.500,00 9.682.570,00 9.336.701,00 9.998.319,00
InversGes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Concesséio de Empréstimos e Financiamentos (XVIi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicéo de Titulo de Capital j& Integralizado (XVII1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigdo de Titulo de Crédite (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao da Divida (XX) 0,00 0,00 600.000,00 636.000,00 674.160,00 714.610,00
DESPESAS PRIMARIA DE CAPITAL (XXT) = (XV] = XV - XV - XIX - XX) _ 0,00 0,00 9.144.500,00 9.692.570,00 9.336.701,00 9.998.319,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XX 0,00 0,00 600.000,00 636.000,00 674.160,00 714,610,00
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XX = (XV + XX+ XXt _ 0,00 0,00 91.037.000,00 96.499.220,00 101.061.028,00 107.198.735,00
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha a (XXIV) = (XI1 - XXm) _ 0,00 0,00 4,239.000,00 4.493,340,00 5.987.376,00 6.268.670,00




Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU

As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orcamentarias:
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ANEXO 1.4 - DEMONSTRATMO DA MEMORIA DE CALCULO
DAS METAS FISCAIS DE DESPESAS
|
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Programa

R$ 1,00

2023

2024

2025

Entidade: PREFEITURA MUNICIFAL DE MANDAGUAGU

0011 SAUDE 24 HORAS | 19.421.636,00  20.560.433,00  21.791.830,00
0013 EDUCAGAC PARA TODOS w 30.240.802,00  31.376.247,00  33.361.914,00
0015 HABITAGAO POPULAR f 159.000,00 168.540,00 178.653,00
0016 ATIVIDADES CULTURAIS ‘ 438.340,00 465.170,00 483.080,00
0017 SISTEMA VIARIO URBANO 1 2.348.184,00 2.419.962,00  2.562.043,00
0019 SERVICOS URBANDS DE UTILIDADE PUBLICA i 5.633.900,00 5.640.156,00  5.978.226,00
0020 SANEAMENTO TOTAL | 12.720,00 13.483,00 14.292,00
0022 PROTECAO AC MEIO AMBIENTE ‘ 745.180,00 789.894,00 837.281,00
0024 FOMENTAR ATIVIDADES AGROPECUARIAS 858.600,00 910.116,00 964.721,00
0026 GERAGAO DE EMPREGO E RENDA 1 339.200,00 359,552,00 381.124,00
0028 ESTRUTURA VIARIA RURAL 1 148.400,00 101.124,00 107.190,00
0003 COORDENACAQ E ADMINISTRACAO GERAL ; 12 474.186,00 13.201.407,00  13.971.203,00
0030 ESPORTE E LAZER ; 1.125.720,00 1.159.385,00  1.228.768,00
0005 PLANEJAMENTO, EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA 1.729.178,00 1.832.927,00  1.842.902,00
0007 CONTROLE INTERNO } 511.344,00 542.003,00 574.501,00
0009 COMUNIDADE ASSISTIDA 6.001.720,00 6.361.029,00  6.741.842,00
0099 ENCARGOS ESPECIAIS | 2.456.020,00 2.603.381,00  2.759.584,00
Total Entidade: ‘ 84.653.720,00 | 88.504.809,00| 93.889.154,00
Total Geral: 1 84.653.720,00 |  88.504.809,00]

93.889.154,00
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Parametros: Peca Orgamentdria: LDO; Exercicio: 2023; Consolidado: S; Listar deducdo e fonte de recurso: S; Tipo Recurso: TODQS

Natureza da Receita 3 LDO 2023 Projecdo 2024 I Projeg.{an 2025
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes ‘ 104.209.660,00 110.453.760,0 117.072.066,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Methoria : 16.779.800,00 17.786.588,00  18.853.780,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos | 15.136.800,00 16.045.008,00  17.007.705,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre o Patriménio } 8.829.800,00 9.350.588,00 9.921.163,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Ufrbana 5.119.800,00 5.426.988,00 5.752.607,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial U;rbana - Principal 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00

00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educag;éa; Basica 927.500,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 556.500,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro {IZ.‘iEtscentr:—;lii.zadns)j 2.226.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 212.000,00 224.720,00 238.203,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educagéo: Basica 53.000,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - :1 5%) 31.800,00
00001.100000.01.98.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 127.200,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 - Imposto sabre a Propriedade Predial e Tertitorial U;rbana - Divida Ativa 1.060.000,00 1.123.600.00 1.191.016,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educat;éo; Basica 265.000,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 159.000,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesoura (Descentralizados) 636.000,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - 137.800,00 146.068,00 154,832,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 34 450,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saltide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 1 5%) 20.670,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) ; 82.680,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos” de Bens Iméveis e de Direitos 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de Direitos 3.710.000,00 3.832.600,00 4.168.556,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educagéol Basica 927.500,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 556.500,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.226.000,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Naiureza 3.339.000,00 3.539.340,00 3.751.697,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 ~ Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 3.339.000,00 3.539.340,00 3.751.697,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalh‘o 2.809.000,00 2.977.540,00 3.156.192,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 2.809.000,00 2.977.540,00 3.156.182,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo 2.809.000,00 2.977.540,00 3.156.192,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados 4 Educacdo Basica 702.250,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 421.350,00
00001.100000.01.89.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) ‘ 1.685.400,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Qutros Rendimentos 530.000,00 561.800,00 585.505,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros ﬁendimentos - Principal 530.000,00 561.800,00 595.505,00
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Poder 530.000,00 561.800,00 595.505,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais fmposios Vinculados & Educacdo Basica 132.500,00
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - ES%) 79.500,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 318.000,00
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Producdo e Circulagio de Mercadorias e Servigos 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Servigos 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - iS$QN 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - |SSQN - Principal 2.968.000,00 3.146.080,00 3.334.845,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educacgio Basica 742.000,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 445.200,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursas do Tesouro (Descentralizados) 1.780.800,00

1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 - Taxas | 1.431.000,00 1.516.860,00 1.607.872,00
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Natureza da Receita : LDO 2023 Projecédio 2024 | Projecido 202‘5
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 371.000,00 393.260,00 416.856,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 - Taxas de Inspegao, Conirole e Fiscalizacgo 371.000,00 393.260,00 41 8.856,¢0
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 - Taxas de Inspeg&o, Controle e Fiscalizagdo - Principal 371.000,00 383.260,00 416.856,90

00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia | 371.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 - Taxas pela prestagéo de Servicos 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestacédo de Servigcos em Geral : 1.060.060,60 1.123.600,00 1.181.016,00

00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagéo de Servigos 1.060.000,00
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigdo de Melhoria 212.000,00 224.720,00 238.203,00
1.1.3.1.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdo de Melheria | 212.000,00 224.720,00 238.203,00
1.1.3.1.53.0.0.00.00.00 - Contribuigdo de Melhoria para Pavimentagdo e Ob‘ras Complementares 212.000,00 224.720,00 238.203,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Desceniralizados); 212.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuices | 7.102.000,00 7.528.120,00 7.979.807,00
1.2,1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicées Sociais | 3.392.000,00 3.595.520,00 3.811.251,00
1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Contribuicbes para Regimes Proprios de Previdéné_:ia e Sistema de 3.392.000,00 3.595.520,00 3.811.251,00
1.2.1.5.01,0.0.00.00.00 - Contribuicéo do Servidor Civil ‘ 3.392.000,00 3.595.520,00 3.811.251,00
1.2.1.5.01.1.0.00.00.00 - Contribuigdo do Servidor Civil Ativo ‘ 3.392.000,00 3.595.520,00 3.811 .251,[?0
1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 - Contribuigdc do Servidor Civil Ativo - Principal i 3.392.000,00 3.595.520,00 3.811.251,00

00040.000040.08.03.00.00 - Regime Proprio de Previdéncia Social | 3.392.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 - Contribui¢do para o Custeio do Servigo de Iluminagi:éo Pdblica 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
1.2.4.1,00.0.0.00.00.00 - Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Pdblica 3.710.000,00 3.932.600.00 4.168.556,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 - Contribuic8o para o Custeio do Servigo de lluminagf:éo Publica 3.710.000,00 3.932.600,00 4.168.556,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - Contribuigdo para o Custeio do Servigo de Iluminag“[éo Pdblica - Principal 3.710.000,00 3.832.600,00 4.168.556,(?0

00507.100507.99.99.01.00 - COSIP - Contribuigao de lluminagdo Plblica, Art. 149-A, GE 3.710.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial ‘ 3.694.100,00 3.907.902.00 4.134.131,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 - Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado 169.600,00 179.776,00 190.562,00
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00 - Exploragédo do Patriménio Imobiligrio do Estada | 169.600,00 179.776,00 190.562,00
1.3.1.1.99.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Imobilidrias ‘ 169.600,00 179.776,00 190.562,00
1.3.1.1.99.0.1.00.00.00 - Qutras Receitas Imobilidrias - Principal \ 169.600,00 179.776,00 180.562,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) i 169.600,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobilidrios 3.513,900,00 3.716.996,00 3.931.882,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corregtes Monetarias ; 3.513.800,00 3.716.996,00 3.931.882,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 - Remuneracéo de Depdsitos Bancarios ; 863.900,00 907.996,00 954.343,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 - Remuneracgéo de Depésitos Bancarios - Principal 863.900,00 907.996,00 954.343,9(1

00107.100107.99.01.00.00 - Salaric Educacdo ‘ 42.400,00

00714.100934.09.06.06.06 - Transf. GSUAS FNAS (Assistencia Sociai) 16.960,00

01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido ‘ 169.600,00

00769.100934.09.06.06.06 - Piso Basica Variavel 1| | 25.440,00

00303.100303.01.02.00.00 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 42.400,00

00101.100101.02.01.00.00 - FUNDEB 70% 101.760,00

00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% ‘ 42.400,00

00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constituc]unaisiFUNDEB 25.440,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) ‘ 381.600,00

00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) | 15.900,00
1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 - Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 2.650.000,00 2.809.000,00 2.9?7.539,q0
1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 - Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - 2.650.000,00 2.809.000,00 2.9W.539,q0

1.3.2.1.04.0.1.01.00.00 - Rendimentos de aplicacio financeira RPPS contribuigdo 1.484 000,00 1.573.040,00 1.667.422,00
00040.000040.08.03.00.00 - Regime Proprio de Previdéncia Social 1.484.000,00 ‘
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1.3.2.1.04.0.1.03.00.00 - Rendimento de aplicagdo financeira RPPS cnmpen‘sagéo 1.166.000,00 1.235.960,00 1.310.117,@0
00551.000551.08.03.00.00 - Compensac&o entre Regimes Previdenciarios 1.166.000,00
1.3.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Patrimoniais 10.600,00 11.130,00 11.687,00
1.3.9.8.00.0.0.00.00.00 - Quiras Receitas Patrimoniais 10.600,00 11.130,00 11.687,00
1.3.8.8.99.0.0.00.00.00 - Qutras Receitas Patrimoniais 10.600,00 11.130,00 11.687,00
1.3.9.9.99.0.1.00.00.00 - Qutras Receitas Patrimoniais - Principal 10.600,00 11.130,00 11.68?,#0
00001.100000.01.89.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) ; 10.600,00 ‘
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita de Servigos 58.300,00 61.798,00 65.505,00
1.6.2.0.00.0.0.00.00.00 - Servigos e Atividades Referentes a2 Navegacio e ag Transporte 31.800,00 33.708,00 35.730,(?0
1.6.2.1.00.0.0.00.00.00 - Servigos e Atividades Referentes & Navegacéio e alo Transporte 31.800,00 33.708,00 35.730,90
1.6.2.1.02.0.0.00.00.00 - Servicos de Transporte de Passageiros ou Mercadorias 31.800,00 33.708,00 35.730,00
1.6.2.1.02.0.1.00.00.00 - Servigos de Transporle de Passageiros ou Mercadbrias - Principal 31.800,00 33.708,00 35.73{},?0
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 31.800,00
1.6.3.0.00.0.0.00.00.00 - Servigos e Atividades Referentes a Satide 26.500,00 28.090,00 29_775,[‘\0
1.6.3.1.00.0.0.00.00.00 - Servigos de Atendimento a Salde 26.500,00 28.090,00 29.775,00
1.6.3.1.99.0.0.00.00.00 - Outres Servigos de Atendimento & Saude 26.500,00 28.090,00 29.775,00
1.6.3.1.99.0.1.00.00.00 - Outros Servicos de Atendimento & Satde - Principal 26.500,00 28.090,00 29.775,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 26.500,00 ‘
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia Caorrentes 73.066.860,00 77.450.236,00 82.096.580,[}0
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia da Unido e de suas Entidades ‘ 34.521.020,00 36.591.645,00 38.786.476,00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Decorrentes de Partisipacao na Reéeita da Unido 26.796.800,00 28.404.608,00 30.108.884,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municr’pic?ys -FPM 26.372.800,00 27.955.168,00  29.632.478,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipiés - Cota Mensal 24.252 800,00 25.707.968,00  27.250.448,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Munim‘pi(?s - Cota Mensal - 30.316.000,00 32.134.960,00 34.063.058,q0
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - ‘15%) 4.547 400,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 7.579.000,00 |
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1 18.189.600,00 |
( - ) Outras Dedugtes | -6.063.200,00 -6.426.992,00 -6.812.612,00
(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB -6.063.200,00 ‘
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 - Cota-Parle do Fundo de Participagdo do Municfpioé 1% Cota entregue no 1.060.000,00 1.123.600,00 11891 .016,90
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participacdo do Municipios 1% Cota entregue no 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191 .016,90
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Desceniralizados) } 1.060.000,00 :
1.7.1.1.51.3.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - 1% Cota entregue 1.060.000,00 1.123.600,00 14 91.016,q0
1.7.1.1.51.3.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - 1% Cota entreque 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.060.000,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 424.000,00 449.440,00 4?6.406,[::!0
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territdrial Rural - Principal 5$30.000,00 561.800,00 595.508,00
00303.100303.01.02.006.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 79.500,00 ‘
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 132.500,00 ‘
00001.100000.01.92.00.00 - Recursas do Tesouro (Descentralizados) 318.000,00
(- ) Outras Dedugbes ‘ -106.000,00 -112.360,00 -119.1 02,40
(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéndias Constitucionais FUNDEB -106.000,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias das Compensagbes Financeiras pela Exploragio de 371.000,00 393.260,00 416.858, ‘D
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensacdo Financeira pela Produgio de Peirdleo 371.000,00 393.260,00 416_858,3&
1,7.1.2.52,4,0,00,00,00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo FEP 371.000,00 393.260,00 41@.856,40
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petrélec FEP - P;rincipal 371.000,00 393.260,00 416.856,00
00504.100504.99.99.00.00 - Outros Royalties e Compensagdes Finangeiras e Patrimoniais 371.000,00 T
\
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1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sadde SUS 3.920.940,00 4.156.1986,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS Repasses 3.920.940,00 4.156.196,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 3.920.940,00 4,156.196,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 3.920.940,00 4,156.196,00 4.405.568,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 - Repasses Fundo a Fundo - Principal PAB 2.650.000,00 2.809.000,00 2.977.540,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custefo Unido 2.650.000,0G

1.7.1.3.50.1.1.02.00.00 - Repasses Fundo a Fundo - PACS 349.800,00 370.788,00 393.035,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 349.800,00

1.7.1.3.50.1.1.03.00.00 - Repasses Fundo a Fundo - SAUDE BUCAL 46.640,00 48.438,00 52.405,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 46.640,00

1.7.1.3.50.1.1.05.00.00 - Repasse AIS-FNS 106.000,00 112.360,00 119.102,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Uniao 106.000,00

1.7.1.3.50.1.1.06.00.00 - Repasse DENGUE 333.900,00 353.934,00 375.170,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 333.900,00

1.7.1.3.50.1.1.07.00.00 - FN3- Ambulatorio/Hospital 434.600,00 460.676,00 488.316,00
01494,100494.08.02.06.20 - Bleco Custeio Unido 434.600,00

1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 2.077.600,00 2.201.620,00 2.333.050,00

1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias doSalario-Educacao 1.378.000,00 1.460.680,00 1.548.321,00

1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias doSalario-Educacao - Principal 1.378.000,00 1.460.680,00 1.548.321,00
00107.100107.98.01.00.00 - Salario Educacdo 1.378.000,00

1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar 636.000,00 674.160,00 714.610,00

1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar 636.000,00 674.160,00 714.610,00
00110.101006.03.01.056.00 - MDE/PNAE MERENDA 636.000,00

1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporie 63.600,00 66.780,00 70.119,00

1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes aoc Programa Nacional de Apoic ao Transporte 63.600,00 66.780,00 70.119,00
00115.101011.03.01.06.00 - Transferencia FNDE-PNAT 63.600,00

1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 1.248.680,00 1.323.601,00 1.403.016,00

1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 1.248.680,00 1.323.601,00 1.403.016,00

1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 1.248.680,00 1.323.601,00 1.403.016,00

1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 - Transferencia CRAS-SCPV PSB FNAS 393.260,00 416.856,00 441.867,00
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 393.260,00

1.7.1.6.50.0.1.02.00.00 - Transferencia Bolsa Familia -GBF FNAS 148.400,00 157.304,00 166.742,00
00712.100940.08.06.06.25 - Transf. GBF FNAS (Assistencia Sccial) 148.400,00

1.7.1.6.50.0.1.05.00.00 - Piso de Alta Complexidade 482.300,00 511.238,00 541.912,00
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protecéo Social Especial de Média e 482.300,00

1.7.1.6.50.0.1.06.00.00 - Transferencias por doacdes incentivadas IRRF para o FMDCA 159.000,00 168.540,00 178.652,00
00699.101011.09.06.02.02 - Transf. de Doactes Incentivadas do IRRF para o FMDCA 159.000,00

1.7.1.6.50.0.1.12.00.00 - Programa Aprimora Rede 65.720,00 69.663,00 73.843,00
00789.100935.09.06.06.00 - APRIMORA REDE 65.720,00

1.7.1.8.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias de Recursos da Unigo e de suas Entidades 106.000,00 112.360,00 119.102,00

1.7.1.9.58.0.0.00.00.00 - Transferéncia Obrigatoria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020 106.000,00 112.360,00 119.102,00

1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 - Transferéncia Obrigatoria Decorrente da Lei Complementar n® 176/2020 - 106.000,00 112.360,00 119.102,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados} 106.000,00

1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia dos Estados e do Disirito Federal e de suas Entidades 16.285.840,00 17.262,991,00  18.298.768,00

1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 - Participagdo na Receita dos Estados e Distrito Federal 15.715.560,00 16.658.494,00  17.658.003,00

1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 12.084.000,00 12.809.040,00  13.577.582,00
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1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal
00303.100303.01.02.00.00 - Saude - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)
(- ) Outras Dedugbes
(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte dc IPVA
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal
00303.100303.01.02.00.00 - Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)
( = ) Outras Dedugdes
(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 - Cata-Parte do IP| - Municipios
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal
00303.100303.01.02.00.00 - Saide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)
( - ) Outras Dedugtes
(-)00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuicio de Intervencio no Dominio Econdmico
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuigio de Intervengdo no Dominio Econdmico -
00512.100512.99.99.00.00 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B)
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide SUS
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Sadde SUS

1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde SUS - Principal

1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 - Custeio Farmacia - SESA
00325.101005.09.02.05.20 - PROG. FARMACIA DO PARANA (I0AF)
1.7.2.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades
1.7.2.4.99.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Convénios dos Estados e DF ¢ de Suas Entidades
1.7.2,4.99,0.1.00.00.00 - Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades -
00112.101011,09.01.05.18 - PETE-Programa Estadual de Transporte Escolar
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas 4 Assisténcia Social
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas & Assisténcia Social - Principal
00708.101005.03.06.01.01 - FIPAR INCENTIVO AQ IDOSO - CRAS
1.7.2.9.99.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e DF
1.7.2.9.99.0.1.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal
00718.101011.09.99.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL IV {CASA LAR)
00719.101011.03.99.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL | {PAIF CRAS)
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia de Outras instituigtes Publicas

1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengio e Desenvalvimento

1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento

00101.100101,02.01,00.00 - FUNDEB 70%
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30%
1.8.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes

14.840.000,00
2.226.000,00
3.710.000,00
8.904.000,00
-2.756.000,00
-2.756.000,00
3.392.000,00
4.240.000,00
636.000,00
1.060,000,00
2.544.000,00
-848.000,00
-848.000,00
186.560,00
233.200,00
34.980,00
58.300,00
139.920,00
-46.640,00
-46.640,00
53.000,00
53.000,00
53.000,00
169.600,00
169.600,00
160.600,00
169.600,00
169.600,00
159.000,00
159.000,00
159.000,00
159.000,00
241.680,00
82.680,00
£2.680,00
82.680,00
159.000,00
159.000,00
68.900,00
90.100,00
22.260.000,00
22.260.000,00
22.260.000,00
22.260.000,00
15.582.000,00
6.678.000,00
3.508.600,00

15.730.400,00

-2.921.360,00

3.595.520,00
4.494.400,00

-898.880,00

197.754,00
247.192,00

-49.438,00

56.180,00
56.180,00

179.776,00
179.776,00
179.776,00
179.776,00

168.540,00
168.540,00
168.540,00

256.181,00
87.641,00
87.641,00

168.540,00
168.540,00

23.595.600,00
23.595.600,00
23.595.600,00
23.585.600,00

3.719.116,00

16.674.224,00

-3.096.642,00

3.811.251,00
4.764.064,00

-952.813,00

209.619,00
262.024,00

-52.405,00

59.551,00
59.551,00

190.562,00
180.562,00
180.562,00
180.562,00

178.652,0
178.652,0
178.652,0

o o O

271.551,0
92.895,0
92.899,0

o2 O o

178.652.0
178.652,00

o

25.011.336,0
25.011.336,0
25.011.336,0
25.011.336,0

== = =]

3.942.263,00
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1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes 3.508.600,00 3.719.116,00 3.942.263,00
1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Recsitas Correntes 3.508.600,00 3.719.1186,00 3.842.263,00
1.9.8.9.01.0.0.00.00.00 - Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial do Regimes 3.180.000,00 3.370.800,00 3.573.048,00
1.9.9.9.01.0.1.00.00.00 - Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do Regimes 3.180.000,00 3.370.800,00 3.573.048,00
00040.000040.08.03.00.00 - Regime Proprio de Previdéncia Social 3.180.000,00
1.9.8.9.03.0.0.00.00.00 - Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios 328.600,00 348.316,00 369.215,00
1.9.9.9.03.0.1.00.00.00 - Compensacdes Financeiras entre o Regime Geral & os Regimes Praprios 328.600,00 348.316,00 369.215,00
00551.000551.08.03.00.00 - Compensag&o entre Regimes Previdenciarios 328.600,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas de Capital 1.356.800,00 1.435.240,00 1.518.237,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Operagdes de Crédito 1.060.000,00 1.123.600,00 1.181.016,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 - Operacdes de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
2.1.1.8.00.0.0.00.00.00 - Outras Operacdes de Crédito - Mercado Interno 1.060.,000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
2.1.1.8.95.0.0.00.00.00 - Qutras Operacdes de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00 1.123.600,00 1.181.016,00
2.1.1.9.98.0.1.00.00.00 - Outras Operacdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016,00
00601.101009.05.99.03.00 - Operacdes de Credito 1.060.000,00
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Alienacio de Bens 296.800,00 311.640,00 327.221,00
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Alienacao de Bens Moveis 84.800,00 89.040,00 93.491,00
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00 - Alienacgao de Bens Mdveis s Semoventes 84.800,00 89.040,00 93.491,00
2.2.1.3.01.0.0.00.00.00 - Alienagao de Bens Mdveis e Semoventes 84.800,00 89.040.,00 93.491,00
2.2,1.3.01.0.1.00.00.00 - Alienacéo de Bens Moveis e Semoventes - Principal 84.800,00 89.040,00 93.491,00
00501.100501.04.99.00.00 - Receitas de Alienagdes de Ativos 84.800,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 - Alienacdo de Bens [mdveis 212.000,00 222.600,00 233.730,00
2.2,2.1.00.0.0.00.00.00 - Alienagao de Bens Imoveis 212.000,00 222.600,00 233.730,00
2.2.2.1.01.0.0.00.00.00 - Alienagao de Bens Imoveis 212.000,00 222.600,00 233.730,00
2.2.2.1.01.0.1.00.00.00 - Alienagao de Bens Iméveis - Principal 212.000,00 222.600,00 233.730,00
00501.100501.04.99.00.00 - Receitas de Alienagdes de Ativos 212.000,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes - Inira Orcamentarias 4.823.000,00 5.112.380,00 5.419.123,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuicdes 4.823.000,00 5.112.380,00 5.419.123,00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuictes Sociais 4.823.000,00 5.112.380,00 5.418.123,00
7.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Coniribuices para Regimes Préprios de Previdéncia e Sistema de 4.823.000,00 5.112.380,00 5419.123,00
7.2.1.5.02.0.0.00.00.00 - Contribuicdo Patronal - Servidor Givil 4.346.000,00 4.606.760,00 4.883.166,00
7.2.1.5.02.1.0.00.00.00 - Contribuico Patronal - Servidor Civil Afivo 4.346.000,00 4.606.760,00 4.883.166,00
7.2.1.5.02.1.1.00.00.00 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Afivo - Principal 4.346.000,00 4.606.760,00 4.883.166,00
00040.000040.08.03.00.00 - Regime Proprio de Previdéncia Social 4.346.000,00
7.2.1.5.51.0.0.00.00.00 - Contribuigdo Patronal - Parcelamentos 477.000,00 505.620,00 535.957,00
7.2.1.5.51.1.0.00.00.00 - Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos 477.000,00 505.620,00 535.957.,00
7.2.1.5.51.1.1.00.00.00 - Confribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parcelamentos - Principal 477.000,00 505.620,00 535.957.00
00040.000040.08.03.00.00 - Regime Prdprio de Previdéncia Social 477.000,00




Total Geral: | 110.389.460,00 | 117.001.380,00] 124.009.425,00
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1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 94.643.160,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00  Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 16.779.800,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos 15.136.800,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre o Patrimdnio 8.829.800,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 5.119.800,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - 3.710.000,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas 212.000,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 1.060.000,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida 137.800,00
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de 3.710.000,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 Impostos sobre Transmissdo "Inter Vivos" de Bens Imdveis e de 3.710.000,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 3.339.000,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 3.339.000,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 2.809.000,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 2.809.000,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder 2.809.000,00
1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 530.000,00
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 530.000,00
1.1.1.3.03.4.1.01.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fante - Outros Rendimentos 530.000,00
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Produgdo e Circulagdo de Mercadorias e 2.968.000,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 Impostos sobre Servigos 2.968.000,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 2.968.000,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - 2.968.000,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas 1.431.000,00
1,1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 371.000,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizagao 371.000,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao - Principal 371.000,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 Taxas pela prestacdo de Servigos 1.060.000,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 Taxas pela Prestagao de Servigos em Geral 1.060.000,00
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00  Contribuigdo de Melhoria 212.000,00
1.1.3.1.00.0.0.00.00.00 Contribuigdo de Melhoria 212.000,00
1.1,3.1.53.0.0.00.00.00 Contribui¢do de Melhoria para Pavimentagdo e Obras 212.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00  Contribuigtes 3.710.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 Contribui¢@o para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 3.710.000,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica 3.710.000,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 Contribuigdo para o Custeio do Servigo de lluminagdo Publica 3.710.000,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 Contribuigao para o Custeio do Servico de lluminagao Publica - 3.710.000,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita Patrimonial 1.028.200,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00  Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado 169.600,00
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00 Exploragéo do Patriménio Imobilidrio do Estado 169.600,00
1.3.1.1.99.0.0.00.00.00 Qutras Receitas Imobiliarias 169.600,00
1.3.1.1.99.0.1.00.00.00 Qutras Receitas Imobiliarias - Principal 169.600,00
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00  Valores Mobilidrios 848.000,00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 Juros e Corregdes Monetarias 848.000,00
1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 Remuneragéo de Depositos Bancérios 848.000,00
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 Remuneragao de Depdsitos Bancarios - Principal 848.000,00
1.3.9.0.00.0.0.00.00.00  Demais Receitas Patrimoniais 10.600,00
1.3.9.9.00.0.0.00.00.00 Outras Receitas Patrimoniais 10.600,00
1.3.9.9.99.0.0.00.00.00 Qutras Receitas Patrimoniais 10.600,00
1.3.9.9.99.0.1.00.00.00 Outras Receitas Patrimoniais - Principal 10.600,00
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1.6.0.0.00.0.0.00.00.00  Receita de Servigos 58.300,00
1.6.2.0.00.0.0.00.00.00 Servigos e Atividades Referentes & Navegagao e ao Transporte 31.800,00
1.6.2.1.00.0.0.00.00.00 Senvigos e Atividades Referentes & Navegagio e ao Transporte 31.800,00
1.6.2.1.02.0.0.00.00.00 Servigos de Transporte de Passageiros ou Mercadorias 31.800,00
1.6.2.1.02.0.1.00.00.00 Servigos de Transporte de Passageiros ou Mercadorias - 31.800,00
1.6.3.0.00.0.0.00.00.00  Servigos e Atividades Referentes a Saude 26.500,00
1.6.3.1.00.0.0.00.00.00 Servigos de Atendimento & Saude 26.500,00
1.6.3.1.99.0.0.00.00.00 Qutros Servigos de Atendimento & Saude 26.500,00
1.6.3.1.99.0.1.00.00.00 Outros Servigos de Atendimento & Satde - Principal 26.500,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncia Correntes 73.066.860,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncia da Uni&o e de suas Entidades 34.521.020,00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias Decorrentes de Participag&o na Receita da Unido 26.796.800,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM 26.372.800,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - Cota 24.252.800,00
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota 24.252.800,00

( - ) Outras Dedugdes -6.063.200,00
1.7.1.1.51.2.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participag&o do Municipios 1% Cota 1.060.000,00
1.7.1.1.51.2.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagéo do Municipios 1% Cota 1.060.000,00
1.7.1.1.51.3.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota 1.060.000,00
1.7.1.1.51.3.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo de Participag8o dos Municipios - 1% Cota 1.060.000,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 424.000,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - 424.000,00

(-) Outras Dedugbes -106.000,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 Transferéncias das Compensagdes Financeiras pela Exploragéo 371.000,00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 Cota-parte da Compensagéo Financeira pela Produgdo de 371.000,00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo FEP 371.000,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo FEP - Principal 371.000,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde SUS 3.920.940,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde SUS 3.920.940,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das A¢des 3.920.940,00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengéo das Agdes 3.920.940,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 Repasses Fundo a Fundo - Principal PAB 2.650.000,00
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00 Repasses Fundo a Fundo - PACS 349.800,00
1.7.1.3.50.1.1.03.00.00 Repasses Fundo a Fundo - SAUDE BUCAL 46.640,00
1.7.1.3.50.1.1.05.00.00 Repasse AIS-FNS 106.000,00
1.7.1.3.50.1.1.06.00.00 Repasse DENGUE 333.900,00
1.7.1.3.50.1.1.07.00.00 FNS- Ambulatorio/Hospital 434.600,00
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do 2.077.600,00
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 Transferéncias doSalario-Educagio 1.378.000,00
1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 Transferéncias doSalario-Educagéo - Principal 1.378.000,00
1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo 636.000,00
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagio 636.000,00
1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 63.600,00
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 Transferéncias referentes ao Programa National de Apoio ao 63.600,00
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 1.248.680,00
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 1.248.680,00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia 1.248.680,00
1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 Transferencia CRAS-SCPV PSB FNAS 393.260,00
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00 Transferencia Bolsa Familia -GBF FNAS 148.400,00
1.7.1.6.50.0.1.05.00.00 Piso de Alta Complexidade 482.300,00

1.7.1.6.50.0.1.06.00.00 Transferencias por doagdes incentivadas IRRF para o FMDCA 159.000,00
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1.7.1.6.50.0.1.12.00.00 Programa Aprimora Rede 65.720,00
1.7.1.9.00.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Recursos da Unido e de suas Entidades 106.000,00
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00 Transferéncia Obrigatoria Decorrente da Lei Complementar n® 106.000,00
1.7.1.9.58.0.1.00.00.00 Transferéncia Obrigatéria Decorrente da Lei Complementar n° 106.000,00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncia dos Estados e do Distrito Federal e de suas 16.285.840,00
1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 Participagéo na Receita dos Estados e Distrito Federal 15.715.560,00
1.7.2.1,50.0.0.00.00.00 Cota-Parte do ICMS 12.084.000,00
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 Cota-Parte do ICMS - Principal 12.084.000,00

( - ) Outras Deducdes -2.756.000,00
1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 Cota-Parte do IPVA 3.392.000,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 Cota-Parte do IPVA - Principal 3.392.000.00

(-) Outras Dedugdes -848.000,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios 186.560,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 186.560,00

( - ) Outras Deductes -46.640,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 Cota-Parte da Contribuigdo de Intervengo no Dominio 53.000,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 Cota-Parte da Contribuigéio de Intervengio no Dominio 53.000,00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde SUS 169.600,00
1.7.2.3.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saiude SUS 169.600,00
1.7.2.3.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude SUS - 169.600,00
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00 Custeio Farmacia - SESA 169.600,00
1.7.2.4.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 159.000,00
1.7.2.4.99.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 158.000,00
1.7.2.4.99.0.1.00.00.00 Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas 159.000,00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 241.680,00
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 Transferéncias de Estados destinadas a Assisténcia Social 82.680,00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 Transferéncias de Estados destinadas & Assisténcia Social - 82.680,00
1.7.2.9.99.0.0.00.00.00 Qutras Transferéncias dos Estados e DF 159.000,00
1.7.2.9.99.0.1.00.00.00 Outras Transferéncias dos Estados e DF - Principal 159.000,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncia de Outras instituicdes Piblicas 22.260.000,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 22.260.000,00
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 22.260.000,00
1.7.56.1.50.0.1.00.00.00 Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéio e 22.260.000,00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 1.356.800,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00  Operagdes de Crédito 1.060.000,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00  Operacées de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00
2.1.1.9.00.0.0.00.00.00 Qutras Operagbes de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00
2.1.1.9.99.0.0.00.00.00 Qutras Operacdes de Crédito - Mercado Interno 1.060.000,00
2.1.1.9.99.0.1.00.00.00 QOutras Operagdes de Crédito - Mercado Interno - Principal 1.060.000,00
2.2,0.0.00.0.0.00.00.00  Alienagdo de Bens 296.800,00
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00  Alienagéo de Bens Moveis 84.800,00
2.2.1.3.00.0.0.00.00.00 Alienacéo de Bens Moveis e Semoventes 84.800,00
2.2.1.3.01.0.0.00.00.00 Alienacdo de Bens Moveis e Semoventes 84.800,00
2.2.1.3.01.0.1.00.00.00 Alienagdo de Bens Moveis e Semoventes - Principal 84.800,00
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00  Alienagdo de Bens Imbveis 212.000,00
2.2.2.1.00.0.0.00.00.00 Alienagéo de Bens Imoveis 212.000,00
2.2.2.1.01.0.0.00.00.00 Alienacde de Bens Iméveis 212.000,00
2.2.2.1.01.0.1.00.00.00 Alienacgao de Bens Imoveis - Principal 212.000,00

Total das receitas:
Total da entidade:

95.999.960,00
95.999.960,00




Total geral das transferéncias: 0,00
Total geral das receitas: 95.999.860,00
Total geral: 95.999.960,00
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3.0.00.00.00.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES 95.057.690,00 100.470.431,0 106.471.279,00
3.1.00.00.00.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 62.429.760,00 66.153.304,00  70.099.119,00
3.1.71.00.00.00.00.00 - TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 480.180,00 508.991,00 539.530,00
3.1.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 480.180,00 508.991,00 539.530,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro {Descentralizados) 24.380,00 25.842,82 27.393.30
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 455.800.00 483.148,18 512.136,70
3.1.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 56.539.340,00 59.909.457,00 63.480.648.00
3.1.80.01.00.00.00.00 - APOSENT. DO RPPS, RESERVA REMUN. E REFORM MILITAR 9.031.200,00 9.573.072,00  10.147.456,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 159.000.00 168.540,00 178.652,00
00040.000040.08.03.00.00 - Regime Préprio de Previdéncia Social 8.480.000,00 8.988.800,00 9.528.128,08
00551.000551.08.03.00.00 - Compensagio entre Regimes Previdencidrios 392.200,00 415.732,00 440.675,92
3.1.90.03.00.00.00.00 - PENSOES, EXCLUSIVE DO RGPS 1.166.000,00 1.235.960,00 1.310.118,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 106.000,00 112.360,00 118.102,00
00040.000040.08.03.00.00 - Regime Proprio de Previdéncia Social 1.060.000,00 1.123.600,00 1.191.016.,00
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 42.695.528,00 45.236.033,00  47.927.904,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.544 420,00 1.637.085,00 1.735.310,00
00101.100101.02.01.00.00 - FUNDEB 70% 13.462.000.00 14.269.720,00  15.125.903,73
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 4.346.000,00 4,606.759,89 4.883.165,689
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 1.138.440,00 1.206.746,24 1.278.152.18
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados 2 Educacao Rasica 1.558.200,00 1.651.691,52 1.750.792,58
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Recsitas Vinculadas (EC 28/00 - 15%) 4.446.700,00 4.713.502,36 4.996.310.03
00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 19.080.00 20.224,81 21.438,34
00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagao de Servicos 21.200.00 22.472.00 23.820.30
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 137.800,00 146.068,00 154.832,00
00241.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protecio Social Especial de Média e 169.600,00 179.776,00 190.562,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 1.539.120.00 1.631.467,18 1.720.354,65
3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 2.076.646,00 2.201.244,00 2.333.312,00
00001.100000.01.98.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 265.000,00 280.900,00 297.754,00
00101.100101.02.01.00.00 - FUNDEB 70% 265.000,00 280.900,00 297.754,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER 43.460,00 46.068,00 48.831,24
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educagdo Basica 74.200,00 78.652,00 83.370,67
00303.100303.01.02.00.00 - Saude ~ Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 442.020,00 468.541,44 496.652,32
00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 2.120,00 2.24719 2.382,00
00711.100834.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 19.080,00 20.225,00 21.438,00
00941.100841.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média e 24.380,00 25.843,00 27.393,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloce Custeio Unido 95.400,00 101.124,73 107.190,56
3.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 853.406,00 904.612,00 958.884,00
00001.100000.01.98.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 328.660,00 349.440,08 370.404,80
00040.000040.08.03.00.00 - Regime Proprio de Previdéncia Social 74.200,00 78.652,00 83.371,00
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 15.900,00 16.854,00 17.865,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.600,00 11.235,84 11.910,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educacio Basica 19.080,00 20.225,08 21.433!0‘{)
00303.100303.01.02.00.00 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 240.726.00 255.170,00 270.4?9,4‘1
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 18.080,00 20.225,00 21.438,
00941.100941.03.06.00.00 - Bioco de Financiamento da ProiegAo Social Especial de Média e 6.360,00 6.742,00 7_146,0}‘.)
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 137.800,00 146.068,00 154.831,7
3.1.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 15.900,00 16.854,00 17.865.0
(0001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 15.900,00 16.854,00 17.865,0
3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 700.660,00 741.682,00 785.109,0
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00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 31.800,00 33.708,00 35.730,00
00101.100101.02.01.00.00 - FUNDEB 70% 48.760,00 50.668,00 52.638,00
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 74.200,00 78.652,00 83.371,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.600,00 11.236,00 11.910,00
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educacio Bésica 58.300,00 61.798,00 65.506.00
00303.100303.01.02.00.00 - Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 67.840,00 71.911,00 76.225,00
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 10.600,00 11.236,00 11.910.00
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protecéo Social Especial de Média e 5.300,00 5.618,00 5.955,00

3.1.91.00.00.00.00.00 - APLICACAQ DIRETA DECOR. OPER. ENTRE ORGAOS, FUNDOS 5.410.240,00 5.734.856,00 6.078.941.00
3.1.91.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 5.410.240,00 5.734.856,00 6.078.941,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 127.200,00 134.832,00 142.922,00
00101.100101.02.01.00.00 - FUNDERB 70% 1.908.000,00 2.022.480,00 2.143.829,00
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 610.560,00 647.193,67 686.025,00
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER 143.418,00 152.023,03 161.143,48
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados 4 Educacio Basica 224 720,00 238.203,44 252.495,25
00303.100303.01.02,00.00 - Sadde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 750.904,00 795.959,07 843.715,80
00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestacéo de Servicos 3.180,00 3.370,84 3.573.06
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Sacial) 5.300,00 5.618,00 5.955,00
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média e 6.360,00 6.742,00 7.146,00
01494 .100484.09,02.06.20 - Bloco Custeio Unido 172.780,00 183.146.83 194,135,54
3.2.00.00.00.00.00.00 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 296.800,00 314.608,00 333.484,00
3.2.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 296.800,00 314.608,00 333.484,00
3.2.80.21.00.00.00.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 296.800,00 314.608,00 333.484,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro {Descentralizados) 296.800,00 314.608,00 333.484,00
3.3.00.00.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 32.331.130.00 34.002.519,00  36.038.676,00
3.3.50.00.00.00.00.00 - TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS 1.846.520,00 1.682.029,00 1.782.8952,00
3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 1.846.520,00 1.682.029,00 1.782.952,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 1.007.000,00 792.138,00 839.867,47
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 307.400,00 325.843.86 345.394,87
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 132.500,00 140.449,94 148.877,10
00303.100303.01.02.00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 28.620,00 30.337,20 32.157,00
00699.101011.09.06.02.02 - Transf. de Doagbes Incentivadas do IRRF para o FMDCA 159.000,00 168.540,00 178.652,00
00711.1009834.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 68.900,00 73.034,00 77.416,1
00718.101011.09.99.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL IV {CASA LAR) 68.900,00 73.034,00 77.416,1
00841.100841.03.06.00.00 - Bloco de Financiamenta da Proteco Social Especial de Média e 74.200,00 78.652,00 83.371,2
3.3.71.00.00.00.00.00 - TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS 612.680,00 649.441,00 688.407,0
3.3.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 612.680,00 649.441,00 688.407,0
00001.100000.01.98.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 212.000,00 224.720,00 238.203,0
00303.100303.01.02.00.00 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 400.680,00 424.721,00 450.204,0
3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS 26.691.930,00 28.300.249,00 29.994,269,0
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 265.000,00 280.898,00 297.752,0
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 53.000,00 56.180,00 59.551,0
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 4.240,00 4.494,00 4.764,0
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 1.060,00 1.123,75 1.191.0
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica 2.120,00 2.247,50 23820
00107.100107.99,01.00.00 - Saldrio Educacéo 5.300,00 5.618,00 5.955,0
00303.100303.01.02.00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 23.320,00 24.719,00 26.202,0
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 5.300,00 5.618,00 5.955,0

00712.100940.08.06.06.25 - Transf. GBF FNAS (Assistencia Social) 5.300,00 5.618,13 5.9585.0
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00714.100934.09.06.06.06 - Transf. GSUAS FNAS (Assistencia Sacial) 3.180,00 3.370,87 3.573,00
00719.101011.03.06.05.18 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL | (PAIF CRAS) 5.300,00 5.618,00 5.855,00
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protegédo Social Especial de Média e 5.300,00 5.617,00 5.955,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 4.770,00 5.056,00 5.360.00
3.3.90.20.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7.884.704,00 8.356.845,00 8.857.257,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Desceniralizados) 63.600.00 67.416,00 71.461.,00
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 466.400,00 494.384,67 524.046,83
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER 180.200,00 191.012,40 202.471,97
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados 2 Educacao Basica 231.080,00 244.94517 259.640,97
00107.100107.99.01.00.00 - Salario Educagdo 561.800,00 595.508,00 631.238,00
00110.101006.03.01.06.00 - MDE/PNAE MERENDA 636.000,00 674.160,00 714.609,57
00112.101011.09.01.05.18 - PETE-Programa Estadual de Transporte Escolar 139.920,00 148.315,04 157.213,63
00115.101011.03.01.06.00 - Transferencia FNDE-PNAT 42.400,00 44.308,00 46.299,00
00303.100303.01.02.00.00 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 253.446,00 268.652,12 284 770,79
00325.101005.09,02.05.20 - PROG. FARMACIA DO PARANA (IOAF) 169.600,00 179.776,00 190.562,48
00504.100504.99.99.00.00 - Quiros Royalties & Compensacdes Financeiras e Patrimoniais Nao 5.300,00 5.618,00 5.955,08
00507.100507.99.99.01.00 - COSIP - Contribuicdo de lluminagdo Priblica, Art, 149-A, CF 646.600,00 685.395,80 726.518,81
00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 5.300,00 5,618,08 5.955,00
00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagdo de Servigos 281.960,00 298.877,98 316.810,53
00512.100512.99.89.00.00 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 42 400,00 44.944,19 47.640,93
00708.101005.03.06.01.01 - FIPAR INCENTIVO AO IDOSO - CRAS 15.900,00 16.854,00 17.865.00
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 42.400,00 44.944 .00 47.641.00
00712.100940.09.06.06.25 - Transf. GBF FNAS (Assistencia Social) 23.320.00 24.719,04 26.202.81
00719.101011.03.99.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL | (PAIF CRAS) 16.960,00 17.977,00 19.056,00
00769.100934.09.06.06.06 - Piso Basico Variavel || 10.600,00 10.982,00 11.374,00
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Proteciio Social Especial de Média & 42.400,00 44.944,00 47.641,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 810.900,00 859.553,69 911.125,84
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. 90.100,00 95.506,00 101.236,00
00001.100000.01.89.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 26.500,00 28.090,00 29.775,00
00107.100107.99.01.00.00 - Salarip Educagdo 63.600,00 67.416,00 71.461.00
3.3.90.32.00.00.00.00 - MATERIAL, BEM OU SERVICCO PARA DISTRIB. GRATUITA 328.600,00 348.316,00 369.215,00
00303.100303.01.02.00.00 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 328.600,00 348.316,00 369.215,00
3.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 95.400,00 101.124,00 107.191,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 63.600.00 67.416,00 71.461,00
3.3.90.34.00.00.00.00 - OUTRAS DESP. PESSOAL DECORR.CONTRATOS TERCEIR. 8.480,00 8.980,00 9.506,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro {Descentralizados) 1.060,00 1.124,00 1.191,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 2.120,00 2.248,00 2.382,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 4.240,00 4.495,00 4.764,00
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FiSICA 703.840.00 745.648,00 789.935,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.120,00 2.247,00 2.382,00
00107.100107.99.01.00.00 - Saldrio Educacéo 10.600,00 10.812,00 11.015,0p
00303.100303.01.02.00.00 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 28/00 - 15%) 106.000,00 112.359,62 119.100,98
00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagdo de Servicos 116.600,00 123.596,00 131.011,83
00708.101005.03.06.01.01 - FIPAR INCENTIVO AO IDOSO - CRAS 10.600.,00 11.236,00 11.910,00
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Sccial) 31.800,00 33.708,00 35.730,00
00712.100940.09.06.06.25 - Transf. GBF FNAS (Assistencia Social) 18.080,00 20.225,19 21.438.00
00714.100934,09.06.06.06 - Transf. GSUAS FNAS (Assistencia Social) 1.060,00 1.123,62 1.191,00
00719.101011.03.99.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL | (PAIF CRAS) 6.360,00 6.742,00 7.146,00
00769.100934.09.06.06.06 - Piso Basico Variavel Ii 5.300,00 5.618,00 5.955,00
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00941.100941.03.08.00.00 - Bloco de Financiamenta da Proteg&o Social Especial de Média e 31.800,00 33.708,00 35.730,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 62.540,00 66.282,00 70.270,00
3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.165.200,00 13.953.094,00 14.788.160,00
00001.100000.01,99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 79.500,00 84.270,00 89.326.,00
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 583.000,00 617.980,17 655.058,69
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 198.220,00 210.113,18 222.719,.41
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculades & Educacéo Basica 411.280,00 435.957,26 462.113,56
00107.100107.99.01.00.00 - Salario Educacéo 180.200,00 191.012,00 202.473,00
00112.101011.09.01.05.18 - PETE-Programa Estadual de Transporte Escolar 19.080,00 20.224.87 21.438,00
00115.101011.03.01.06.00 - Transferencia FNDE-PNAT 21.200,00 22.472,00 23.820,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 1.502.020.00 1.592.140,80 1.687.669,07
00504.100504.99.99.00.00 - Outros Royalties e Compensagées Financeiras e Patrimoniais Nao 6.360,00 6.741,60 7.146,09
00507.100507.99.99.01.00 - COSIP - Contribuicao de lluminacdoe Publica, Art. 149-A, CF 2.332.000,00 2.471.920,00 2.620.234,84
00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 31.800,00 33.707,87 35.730,13
00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagdo de Servicos 524.700,00 556.181,27 589.552,43
00512.100512.99.99.00.00 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 2.120,00 2.247,00 2.382,00
00708.101005.03.06.01.01 - FIPAR INCENTIVO AO IDOSO - CRAS 21.200,00 22.472,00 23.820,00
00711.100934.09.06.06.06 - Transf. PSB FNAS (Assistencia Social) 53.000.00 56.180,00 59.551,00
00712.100940.09.06.06.25 - Transf. GBF FNAS (Assistencia Social) 15.900,00 16.854,00 17.865,19
00714.100934.09.06.06.06 - Transf, GSUAS FNAS (Assistencia Social) 5.300,00 5.618,00 5.955,06
00719.101011.03.99.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL | {PAIF CRAS) 42.400,00 44.944,00 47.641,00
00769.100934.09.06.06.06 - Piso Bésico Variavel Il 9.540,00 10.112,00 10.719,00
00789.100935.09.06.06.00 - APRIMORA REDE 65.720,00 69.663,03 73.842.86
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média e 42.400,00 44.944.00 47.641,00
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 1.179.250,00 1.248.344,11 1.321.503,57
3.3.90.40.00.00.00.00 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAC 776.980,00 823.589,00 872.991,0D
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 148.400,00 157.304,00 166.742,00
00303.100303.01.02.00.00 - Salide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 15.900,00 16.854,00 17.865,00
00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 302.100,00 320.226,00 339.438,8B
00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagéo de Servigos 84.800,00 89.888,00 95.281,12
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 42.400,00 44.944,00 47.640,73
3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-ALIMENTACAQ 2,296.666,00 2.444.671,00 2.590.954,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 817.260,00 870.860,84 922.933,98
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Censtitucionais FUNDEB 359.302,00 423.260,07 448.655,79
00104.100104.01,01.00.00 - Demais Impostos Vinculados & Educacio Basica 604.200,00 ©640.451,93 678.879,21
00303.100303.01.02.00.00 - Satide - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 433.504,00 465.154,16 492 844,02
3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 620.100,00 657.306,00 696.744,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 611.620,00 648.317,00 687.216,00
00504.100504.99.99.00.00 - Outros Royalties e Compensactes Financeiras e Patrimoniais Nao 6.360.00 6.742,00 7.146,00
00512.100512.99.99.00.00 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 2.120,00 2.247,00 2.382,00
3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 15.900,00 16.854,00 17.865,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 15.900,00 16.854,00 17.865,00
3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 265.000,00 280.900,00 297.754,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 265.000,00 280.900,00 297.754,00
3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 175.960,00 186.518,00 197.708,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 53.000,00 56.180,00 59.551.0
00708.101005.03.06.01.01 - FIPAR INCENTIVO AO IDOSO - CRAS 3.180,00 3.371,00 35730
00710.101011.03.99.05.01 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL 1 (PAIF CRAS) 3.180,00 3.371,00 3.573,00
3.3.91.00.00.00.00.00 - APLICAGAQ DIRETA DECOR. OPER. ENTRE ORGAOS, FUNDOS 3.180.000,00 3.370.800,00 3.573.048,0(
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3.3.91.97.00.00.00.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 3.180.000,00 3.370.800,00 3.573.048,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 3.180.000,00 3.370.800,00 3.573.048,00
4.0.00.00.00.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL 10.328.570,00 10.010.861,00  10.712.929,00
4.4.00.00.00.00.00.00 - INVESTIMENTOS 9.692.570,00 9.336.701,00 9.998.319,00
4.4.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 9.692.570,00 9.336.701,00 9.998.319,00
4.4.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 74.200,00 78.652,00 83.371,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizadas) 74.200,00 78.652,00 83.371.00
4.4.80.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALACOES 6.205.770,00 6.190.411,00 6.665.405,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2.513.330,00 2.353.177,08 2.532.798.09
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDER 30% 190.800,00 188.771,68 214.687,63
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDER 307.400.00 318.357,09 345.564,42
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostes Vinculados 4 Educacio Basica 342.380,00 349.970,46 384.991,34
00107.100107.89.01.00.00 - Salario Educagéo 413.400,00 408.005,09 465.156,53
00303.100303.01.02.00.00 - Salde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 134.020,00 131.461,00 139.347,17
00501.100501.04.99.00.00 - Receitas de Alienagdes de Ativos 158.000,00 167.366,56 176.177.09
00504.100504.99.99.00.00 - Qutros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais Nao 352.980,00 372,598,13 393.315,86
00507.100507.99.99.01.00 - COSIP - Contribuigdo de lluminacdo Priblica, Art. 149-A, CF 718.680,00 761.496,96 806.867,
00512.100512.99.99.00.00 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 3.180.00 3.371,00 3.573.0
00601.101009.05.99.03.00 - Operagdes de Credito 1.060.000,00 1.123.600,05 1.191.015,9
01494.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unido 10.600,00 11.236,00 11.910,0
4.4.80.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.110.500,00 2.747.412,00 2.910.103,0
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 190.800,00 202.248,00 214.383,0
00102.100102.02.01.00.00 - FUNDEB 30% 121.900,00 128.433,03 135.317,8
00103.100103.01.01.00.00 - 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 180.200.00 190.542,61 201.473,5
00104.100104.01.01.00.00 - Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica 258.640.00 273.800,74 289.854,5
00107.100107.99.01.00.00 - Salario Educagéo 185.500,00 196.630,00 208.428,0
00303.100303.01.02.00.00 - Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%) 204.580,00 216.823,06 229.796,7
00501.100501.04.99.00.00 - Receilas de Alienacbes de Ativos 31.800,00 33.708,00 35.730,0
00507.100507.99.99.01.00 - COSIP - Confribuigdo de lluminacio Publica, Art. 149-A, CF 12.720,00 13.483,00 14.292,0
00510.100510.01.07.00.10 - Taxas - Exercicio Poder de Policia 10.600,00 11.236,00 11.910,0
00511.100511.01.07.00.00 - Taxas - Prestagdo de Servigos 27.560,00 29.213,71 30.966,0
00512.100512.99.99.00.00 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 3.180,00 3.371,00 3.573,0
00708.101005.03.06.01.01 - FIPAR INCENTIVO AO IDOSO - CRAS 31.800,00 33.708,00 35.730,5
00712.100540.09.06.06.25 - Transf. GBF FNAS (Assistencia Social) 84.800.00 89.771,62 95.036,5
00714.100934.09.06.06.06 - Transf. GSUAS FNAS (Assistencia Social) 7.420,00 7.855,02 8.3157
00719.101011.03.06.05.18 - PISO PARANAENSE DE ASS. SOCIAL | (PAIF CRAS) 15.900,00 16.854,00 17.865,0
00941.100941.03.06.00.00 - Bloco de Financiamento da Protegao Social Especial de Média e 74.200,00 78.652,00 83.371,0
014984.100494.09.02.06.20 - Bloco Custeio Unidio 57.240,00 80.674,58 64.314,0
4.4.90.61.00.00.00.00 - AQUISICAD DE IMOVEIS 302.100,00 320.226,00 339.440,0
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro {(Descentralizados) 196.100,00 207.866,00 220.338,3
00501.100501.04.99.00.00 - Receitas de Alienaces de Ativos 106.000,00 112.360,00 119.101,67
4.6.00.00.00.00.00.00 - AMORTIZACAQC DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 636.000,00 674.160,00 714.610,0(
4.6.90.00.00.00.00.00 - APLICACOES DIRETAS 636.000,00 674.160,00 714.810,0¢
4.6.80.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 636.000,00 674.160,00 714.610,00
00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados) 636.000,00 674.160,00 714.610,00
5.0.00.00.00,00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 636.000,00 674.160,00 714.610,00
9.9.00.00.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 636.000,00 674.160,00 714.610,00
9.9.99.00.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 636.000,00 674.160,00 714.610,00
9.9.99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 636.000,00 674.160,00 714.610,00
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00001.100000.01.99.00.00 - Recursos do Tesouro (Descentralizados)

©636.000,00 674.160,00 714.610,C

(o]

Total Geral:

| 106.022.260,00 | 111.155.452,00] 117.898.818,0
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ANEXO II

Diretrizes Or¢amentarias para 2023
ESPECIFICACOES E CONCEITOS
RECEITA
1 DESTINACAO DA RECEITA PUBLICA
1.1 CONCEITO
"Destinar ¢ reservar para determinado fim ou emprego. ~

Destinagdo da Receita Pablica € o processo pelo qual os recursos pablicos sdo vinculados a uma
despesa especifica ou a qualquer que seja a aplicagdo de recursos desde a previsdo até o efetivo pagamento
das despesas constantes dos programas e agdes governamentais. A destinagdo de Receita Plblica, para fins
de aplicagdo, € dividida em ordinaria e vinculada,

a) Destina¢iio Vinculada — € o processo de vinculacio de fonte na aplicagdo de recursos em atendimento as
finalidades especificas estabelecidas pela legislagdo vigente;

b) Destina¢iio Ordinaria — € o processo de alocagdo livre de fonte parcial ou totalmente nio vinculada, a
aplica¢@o de recursos para atender as finalidades gerais do ente.

O argumento utilizado na cria¢do de vinculagdes para as receitas ¢ o de garantir a despesa
correspondente, seja para fungdes essenciais, sejam para entes, 6rgdos, entidades e fundos. Outro tipo de
vinculagdo € aquela derivada de convénios e contratos de empréstimos e financiamentos, cujos recursos sdo
obtidos com finalidade especifica.

O mecanismo utilizado para controle dessas destinacdes é a codificagio denominada:

DESTINACAO DE RECURSOS (DR). Ela identifica se os recursos sfo vinculados ou ndo e no
caso daqueles vinculados indica a sua finalidade. Identifica também se o recurso € originario do Tesouro
(Nacional, Estadual ou Municipal), se pertence ao exercicio corrente ou a exercicios anteriores e ainda, se é
correspondente a contrapartidas de empréstimos e financiamentos. As destinagdes estao divididas ainda em
Destinagdes Primarias ou Ndo-Primarias, conceito importante na elaboragio do Demonstrativo do Resultado
Primario, parte integrante do Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentaria, instituido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

¢) Destinagfio Primaria — ¢ a fonte primaria ou vinculada derivada de natureza de receita que nio tenha
caracteristicas de endividamento ou de desmobilizagio.

d) Destina¢do Nio-Primaria — é a fonte vinculada derivada de natureza de receita que tenha caracteristicas
de endividamento ou de desmobilizacdo.

A metodologia de controle por Destinacdo de Recursos deve ser utilizada por todos os Entes da
Federacao, haja vista a existéncia de vinculagdes para todos eles. Para cada um existem vinculagdes préprias
devendo existir especificagdes de fontes para essas destinagdes.

1.2 MECANISMOS DE UTILIZACAO DAS DESTINACOES DE RECURSOS

A codificagio da destinacfo da receita da a indicagdo da vinculagdo.
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Dada a necessidade de controle das fontes de financiamento das despesas, ndo s6 por motivos
estratégicos como também pela existéncia de dispositivos legais que estabelecem vinculagbes para as
receitas, foi criada a figura da Destinacdo de Recursos para dar conhecimento as destina¢des dos valores a
partir do ingresso.

Dessa forma, ao se fixar a despesa, ¢ incluida na sua classificagdo, juntamente com a Natureza da
Despesa, Programa de Trabalho e outras classificagdes, a destina¢do de Fonte de Recursos que ira financia-
la. De forma correspondente se faz com as Receitas, cuja destinagdo é determinada pela combinacgio entre a
classificacdo por Natureza da Receita e o codigo indicativo da Destinagdo de Recursos.

Assim, no momento do recolhimento/recebimento dos valores, ¢ feita classificagdo por Natureza
de Receita ¢ Destinagdo de Recursos, sendo possivel determinar a disponibilidade para alocagéo
discricionaria pelo gestor publico, e aquela reservada para finalidades especificas, conforme vinculagdes
estabelecidas.

1.3 CODIFICACAO UTILIZADA PARA CONTROLE DAS DESTINACOES DE RECURSOS

=

2 | E| £
:| 58 B¢
AEEEE
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g 18 %

S

0 1{ 710 0 | Recursos Ordindrios (Livres)

1 1{ 1] 1 1 [ Retengdes em carater consignatdrio

1 11 710 0 | Recursos do Tesouro (Descentralizados)

2 L] 7] D 0 | Desvinculago das Receitas dos Municipios — DRM

3 [13] 710 0 [ Apoio Financeiro aos Municipios - AFM

40 8| 3] 0 0 | Regime Préprio de Previdéncia Social

68 [ 1]99| 0 0 | Fundo Especial da Cimara Municipal

69 99| 0 0 | Receitas Intraorcamentarias P869/05STN

75 | 10 0 0 | Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orgamentaria - ARO
751 101 2] 0 0 [ Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita Orcamentaria - ARO
75| 10] 99| 0 0 | Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orgamentaria - ARO
94 1 941 99( 0 0 | Retencdes em Carater Consignatdrio
100) 8| 310 0 | Reserva de Sobras da Taxa de Administracdo do RPPS
101 2 1| 0 0 | Fundeb 60% / Fundeb minimo 70% - inciso XI do art. 212-A da CF
102] 2 1] 0 0 | Fundeb 40% / Fundeb maximo 30% - inciso XI do art. 212-A da CF
103) 1] 1] 0 0 | 5% Sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
104 1] 110 0 | Demais impostos vinculados a educa¢do bésica
105 4] 1] 0 0 | Alienagdo de Ativos da Educagio/Indenizagio de Sinistros
107199 1] 0 0 | Salario Educacio
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303 1] 2( 0 0 | Satde - Receitas Vinculadas (EC 29/00 - 15%)

304 4] 2( 0 0 [ Receitas de alienagio de Ativos da Satde/Indenizagio de Sinistros

369 9| 2[ 5| 20 |Servigos Prestados SUS / Faturamentos AlHs

3691 9| 2| 6| 20 |Servigos Prestados SUS / Faturamentos AIHs

369 9| 2| 7| 20 |Servigos Prestados SUS / Faturamentos AIH

4941 9| 2| 5| 20 |Bloco de Custeio das A¢des e Servicos Pablicos de Saide

4941 9| 2| 6 | 20 | Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Plblicos de Saide

4941 12| 21 6 20 | Bloco de Custeio das Ag¢des e Servigos Plblicos de Satide — Emendas
Individuais (§ 13, art. 166 da CF) ecom finalidade definida — (Inciso II do
Art. 166-A da E.C. 105/2019

495 2| 5| 20 [Atencdo Basica

495 2| 6 | 20 | Atengdo Basica

495 21 7| 20 | Atenciio Basica

495|1 12| 2| 6 | 20 |Atencdo Basica — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com
finalidade definida — (Inciso II do Art.166-A da E.C. 105/2019

496 2| 5 | 20 [Atencgdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

496 2| 6 | 20 [Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

496 2| 7 | 20 | Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

496 12| 2| 6 | 20 | Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar —
Emendas Individuais (§ 13, art. 166 daCF) e com finalidade definida —
(Inciso Il do Art, 166-A da E.C. 105/2019

4971 91 2| 5] 20 | Vigilincia em Saude

497 2| 6 | 20 | Vigilancia em Saude

497 2| 7 | 20 |Vigilancia em Satude

4971 12| 2| 6 | 20 | Vigilancia em Satde — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF)} e com
finalidade definida — (Inciso II doArt. 166-A da E.C. 105/2019

498| 9| 2| 5| 20 | Assisténcia Farmacéutica

4981 9| 2| 6 | 20 | Assisténeia Farmacé&utica

498 9| 2| 7| 20 | Assisténcia Farmacéutica

498 12| 2| 6 | 20 | Assisténcia Farmacéutica — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e
com finalidade definida — (Inciso I1do Art. 166-A da E.C. 105/2019

499 9| 2| 5| 20 | Gestiodo SUS

499 2| 6 | 20 | Gestdodo SUS

499 21 7] 20 | Gestiodo SUS

499 12| 2| 6 | 20 | Gestdodo SUS -- Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com
finalidade definida — (Inciso Il do Art.166-A da E.C. 105/2019

5000 9| 2| 5| 20 |Bloco de Investimentos na Rede de Servicos de Satde - Portaria n° 204-
GM, de 2007

500 9| 2| 6| 20 |Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de Satde - Portaria n® 204-
GM, de 2007

5000 9| 2| 7| 20 |Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de Saude - Portaria n® 204-
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GM, de 2007

5000 12| 2| 6 | 20 |Investimentos na Rede de Servigos de Saude — Portaria 204-GM, de 2007
— Emendas Individuais (§ 13, art.166 da CF) e com finalidade definida —
(Inciso II do Art. 166-A da E.C. 105/2019

501 4] 99| 0 0 | Receitas de Alienacdes de Ativos

502] 4] 99| 0 0 [Receitas de Alienacdes de Ativos - COSIP

503 4 41 0 0 | Receitas de Alienagdes de Ativos - ECA/FMDCA
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5041991991 0| O] Qutros Royalties e Compensacdes Financeiras e Patrimoniais Nao Previdenciarias

505|199|99| 0| 0| Royalties Tratado de ltaipu Binacional

506| 4[99| 0| 0] Receitas de Alienagdes de Ativos - FUNREBOM

507199(99| 0| 0] COSIP - Contribuigao de lluminagdo Pdblica, Art. 149-A, CF

508 92(89| 0| 0] Fundo de Reserva Depositos Judiciais (Lei 10819/03, art. 3° e Lei Complementar n® 151/2015)

509( 99| 99| 0| O] Gerenciamento do Transito

510( 1| 7| 0| 0] Taxas - Exercicio Poder de Policia

5111 1| 7| 0| 0] Taxas - Prestacdo de Servicos

512|99(99| 0| O CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B)

513|99( 4| 0| O Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214-ECA/FMDCA

514199| 99| 0| O] Indenizagbes Recebidas por bens sinistrados de outras areas

515|99] 99] 0| 0| FUNREBOM

5161 1| 7| 0| 0| Precatérios - E.C. 062/2009

517199| 1| 0| O ROYALTIES/ANP - Produgdo de Petrdleo e Gas Natural

517199| 2| 0| 0| ROYALTIES/ANP - Produgéo de Petréleo e Gas Natural

518| 9| 2| 5| 20| Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Salde

518| 9 | 2| 6| 20| Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de Salde

518| 12| 2| 6| 20| Bloco de Investimento na Rede de Servigos Plblicos de Satude — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da
CF)e com finalidade definida — (Inciso |l do Art. 166-A da E.C. 105/2019

550 8 | 3| 0| O] Receita de Extingdo da Entidade Previdenciaria

551| 8 | 3| 0| O] Compensacio entre Regimes Previdenciarios

552 4 [ 99| 0| O] Alienagéo de Ativos para amortizagéo divida/capitalizagédo do RPPS

5551 99| 99| 0| O SANEPAR - Compensagéo Financeira ao MEIO AMBIENTE do Municipio

556| 99| 99 0| 0| Transferéncias Lei 9615/98

879 9 | 4| 5| 4| Transf. Voluntarias de Entidades Gov. Nacionais - ECA/FMDCA

879| 9 4| 6| 4| Transf. Voluntarias de Entidades Gov. Nacionais - ECA/FMDCA

879 9 | 4| 7| 4] Transf. Voluntarias de Entidades Gov. Nacionais - ECA/FMDCA

880| 3| 4| 2| 10| Contribuicbes e Legados de Entidades ndo Gover. ECA/FMDCA

900| 3 | 6| 2| 11| Fundo do Idoso, inclusive art. 9° IN RFB n° 1131/2011

900| 9| 6| 5| 5| Fundodo ldoso, inclusive art. 9° IN RFB n® 1131/2011

900| 9| 6| 6| 5| Fundodo ldoso, inclusive art. 9° IN RFB n® 1131/2011

900| 9| 6| 7| 5| Fundodo Idoso, inclusive art. 9° IN RFB n® 1131/2011

9321 9| 6| 6| 19 IGDMSuas Portaria MDS 754/2010 (3% Conselho de Assisténcia Social)

933| 9| 6| 6| 19| IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assisténcia Social)

834| 9| 61 5| 6| Blocode financiamento da Protegdo Social Basica (SUAS)

934| 9| 6| 6| 6/ Blocode financiamento da Protegdo Social Basica (SUAS)

934| 9| 6| 7| 6| Blocode financiamento da Protegéo Social Basica (SUAS)

935| 9| 6| 5| 7| Blocode financiamento da Protegdo Social Especial (SUAS)

935| 9| 6| 6| 7| Blocode financiamento da Proteco Social Especial (SUAS)

935| 9| 6| 7| 7] Blocode financiamento da Protegcéo Social Especial (SUAS)
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936 9| 6| 5| 8| Componente para Qualficacao da Gestao (SUAS])
936| 9| 6| 6| 8| Componente para Qualificagdo da Gestéo (SUAS)
936| 9| 6| 7| 8|Componente para Qualificagdo da Gestao (SUAS)
837| 9| 6| 5| 9|Blocode Investimentos (SUAS)
937| 9| 6| 6| 9| Blocode Investimentos (SUAS)
937| 9| 6| 7| 9|Blocode Investimentos (SUAS)
938| 9| 6| 5| 23| Bloco de Financiamento da Protegcéo Social Especial de Média Complexidade - Portaria MDS 113/2015
938| 9| 6| 6| 23| Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Média Complexidade - Portaria MDS 113/2015
939| 9| 6| 5| 24| Bloco de Financiamento da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Portaria MDS 113/2015
939| 9| 6| 6| 24| Bloco de Financiamento da Protegéio Social Especial de Alta Complexidade - Portaria MDS 113/2015
940| 9| 6| 5| 25| Bloco de Financiamento da Gestao do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Portaria MDS 113/2015
940| 9| 6| 6| 25/ Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa familia e Cadastro Unico - Portaria MDS 113/2015
941| 9| 6| 5| 26| Bloco de Financiamento da Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade
941| 9| 6| 6| 26| Bloco de Financiamento da Protegio Social Especial de Média e Alta Complexidade
999 1| 1| 0| 0] Reservas de Contingéncias
999| 1| 2| 0| 0| Reservasde Contingéncias
999| 1| 99| 0| O] Reservas de Contingéncias
1000| 6| 5| 0| O[Recursos de Contratos de Rateio dos Consorcios Publicos destinados a Pessoal e Encargos Sociais
1001| 6| 5| 0| 0| Recursos de Contratos de Rateio dos Consércios Publicos destinados a Juros e Encargos da Divida
1002| 6| 5| 0| O|Recursos de Contratos de Rateio dos Consércios Publicos destinados a Outras Despesas Correntes
1003 6| 5| 0| O|Recursosde Contratos de Rateio dos Consoércios Publicos destinados a Investimentos
1004| 6| 5| 0| O|Recursos de Contratos de Rateio dos Gonsorcios Plblicos destinados a Inversdes Financeiras
1005| 3| 1| 1| 1| Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais
1005 3| 2| 1| 1|Transferéncias Voluntérias Publicas Estaduais
1005| 3| 4| 1| 1] Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais
1005| 3| 5| 1| 1| Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais
1005| 3| 99| 1| 1| Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais
1006 | 3| 1| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais
1006 3| 2| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais
1006 3| 4| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
1006 | 3| 5| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Plblicas Federais
1006 | 3| 99| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Publicas Federais
1006| 12| 1| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Publicas Federais — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com
finalidadedefinida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019
1006| 12| 2| 1| 2| Transferéncias Voluntérias Plblicas Federais — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com
finalidadedefinida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019
1006 | 12| 4| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Plblicas Federais — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com
finalidadedefinida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019
1006 | 12| 5| 1| 2| Transferéncias Voluntérias Publicas Federais — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com
finalidadedefinida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019
1006 | 12| 6| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Plblicas Federais — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com
finalidadedefinida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019
1006 | 12| 99| 1| 2| Transferéncias Voluntarias Publicas Federais — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com

finalidadedefinida — (Inciso |l do Art. 166-A da E.C. 105/2019
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T007| 3| 2] T[ 3| Oufras Transferencias voluntarias Publicas

1007 | 3| 4| 1| 3| Outras Transferéncias Voluntarias Publicas

1007 | 3| 5| 1| 3|Outras Transferéncias Voluntarias Publicas

1007 | 3|99 | 1| 3| Outras Transferéncias Voluntarias Publicas

1008 | 3| 1| 2| 12| Transferéncias Voluntarias Privadas Internas

1008 | 3| 2| 2|12 | Transferéncias Voluntarias Privadas Internas

1008 | 3| 4| 2|12| Transferéncias Voluntarias Privadas Internas

1008 | 3| 5| 2| 12| Transferéncias Voluntarias Privadas Internas

1008 | 3|998| 2| 12| Transferéncias Voluntarias Privadas Internas

1008 | 5| 1| 3| 15| Operagtes de Crédito Internas - Contratos

1008 | 5| 2| 3| 15| Operagdes de Crédito Internas - Contratos

1009 | 5| 5| 3| 15| Operagbes de Crédito Internas - Contratos

1009 | 5(99| 3|15 | Operagdes de Crédito Internas - Contratos

1009 | 5|99| 3|22| Operactes de Crédito Anteriores a 2013 Reclassificadas

1010 5| 1| 4] 17| Operagdes de Crédito Externas - Contratos

1010| 5| 2| 4|17 | Operagbes de Crédito Externas - Contratos

1010 | 5| 5| 4| 17| Operagdes de Crédito Externas - Contratos

1010| 5|99 | 4|17 | Operacgdes de Crédito Externas - Contratos

1011 9| 1| 5| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 9| 1| 6| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 9| 2| 5| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 9| 2| 6| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 | 9| 4| 5| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 | 9| 4| 6| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 9| 5| 5| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011| 9| 5| 6| 18| Transferéncias de Outros Prograrﬁas

1011| 9| 6| 5| 19| Transferéncias de Outros Programas

1011 9| 6| 6| 19| Transferéncias de Outros Programas

1011| 9|99| 5| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 | 9|99| 6| 18| Transferéncias de Outros Programas

1011 [12| 1| 6| 18| Transferéncias de Outros Programas — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com finalidade
definida
= (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019

1011 12| 2| 6| 18| Transferéncias de Outros Programas — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com finalidade
Eiflmls?sao Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019

101112 | 4| 6] 18| Transferéncias de Outros Programas — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com finalidade
Ee(fllr:]clfi;'sao Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019

1011 [ 12| 5| 6] 18| Transferéncias de Outros Programas — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com finalidade

definida
— (Inciso |l do Art. 166-A da E.C. 105/2019
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Transterencias de Ouiros Programas — Emendas Individualis (§ 13, art. 166 da CF) e com fnnahdade
definida
—(Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019

Transferéncias de Outros Programas — Emendas Individuais (§ 13, art. 166 da CF) e com finalidade

1011112199 618 e
definida
— (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019

1012 | 03 | 01| 02 | 13 | Transferéncias Voluntarias Privadas Externas

1012 | 03| 02 | 02 | 13 | Transferéncias Voluntarias Privadas Externas

1012 [ 03 | 05| 02 | 13 | Transferéncias Voluntarias Privadas Externas

1012 [ 03 | 99| 02 | 13 | Transferéncias Voluntéarias Privadas Externas

1013 (09 | 01| 05| 18 | Transferéncias de Outros Programas

1014 | 11| 01| 07 | 21 | Programas/Transferéncias Voluntarias Anteriores a 2013 Reclassificados

1014 | 11| 02 | 07 | 21 | Programas/Transferéncias Voluntarias Anteriores a 2013 Reclassificados

1014 | 11| 99| 07 | 21 | Programas/Transferéncias Voluntarias Anteriores a 2013 Reclassificados

1015| 14 [ 99| 00 | 00 | Cessdo Onerosa — Pré-Sal — Lei n® 13.885/2019

1016 | 12| 99| 00 | 00 | Emendas Individuais Impositivas — transferéncia especial — (Inciso | do Art. 166-A da E.C. 105/2019).

1017 1121 89| 00| 00 | Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019)

1018 | 12| 99| 00 | 00 | Emendas Individuais Impositivas — transferéncia com finalidade definida ~ {Inciso Il do Art. 166-A da
E.C.105/2019)

1019 09 | 02| 06 | 20 | Bjoco de Custeio das Agdes e Sefvigos Publicos de Salde — Coronavirus (COVID-19)

1019 112 02| 06 | 20 | Bloco de Custeio das AcBes e Servicos Publicos de Satide — Coranavirus (COVID-19) - Emendas
Individuaisimpositivas = transferéncia com finalidade definida — (Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019)

1020 | 09 | 02 | 06 | 20 | Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Plblicos de Salde — Grupo de Atengdo de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Coronavirus (COVID-19)

1020 | 12| 02| 06| 20 | Bloco de Custeio das Acdes e Servicos Plblicos de Satide — Grupo de Atencao de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial € Hospitalar - Coronavirus (COVID-19) - Emendas Individuais Impositivas —
transferéncia com finalidade definida — {Inciso Il do Art. 166-A da E.C. 105/2019)

1021|091 06 | 05| 19 | FEAS - Fundo Estadual de Assisténcia Social - Incentivo Beneficio Eventual - COVID-19

1022 | 09 | 06| 06 | 19 | Transferéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS — (COVID-19)

10231 99| 02| 05|18 Prestagao Pecuniaria do Poder Judiciario alocado no Fundo Estadual de Sadde - (COVID-19)

1024 | 09| 99 | 06 | 18 | Auxilio Financeiro para agdes de Salde Assisténcia Social para enfrentamento 4 COVID-19 -
L.C n®173/2020 — Inciso |, art. 5°.

1025 | 99| 89| 00 | 00 | Depésitos Judiciais (E.C. n® 94/2016) — Lides que o ente & parte

1026 | 99| 99| 00 | 00 | Depdsitos Judiciais {E.C. n® 99/2017) — Lides que o ente é parte

1027 | 99| 99 | 00 | 00 | Depositos Judiciais (E.C. n® 94/2016) — Lides de Terceiros

1028 | 99| 99 | 00 | 00 | Depésitos Judiciais (E.C. n°® 99/2017) — Lides de Terceiros

1029 | 99| 02 | 01 | 03 | Outras Transferéncias Voluntarias Publicas - (COVID-19)

1030 | 99| 02 | 02 | 12 | Outras Transferéncias Voluntarias Privadas - (COVID-19)

1031 | 99| 99| 06 | 18 | Acdes Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei Federal n® 14.017/2020 - (COVID-19)

1032 | 89| 02| 01| 01| Recursos de Custeio para Oferta de Leitos de Unidade de Terapia Intensiva — Resolugdo SESA n°
864/2020 -(COVID-19)

1033 | 09 | 02| 06 | 20 | Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de
Saude
- (COVID-19) no bojo da acdo 21C0

1033 | 12| 02 | 06 | 20 | Transf. Fundo a Fundo de Recursos do SUS - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Publicos de

Salde
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- (COVID-19) no bojo da agdo 21C0 - Emendas Individuais Impositivas —
transferéncia com finalidadedefinida — (Inciso II do Art. 166-A da E.C. 105/2019)

1034 | 03| 02] 02| 02| Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Satde -
(COVID-19)

1034 | 12 02| 02| 02| Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Saiide -
(COVID-19) — transferénciaespecial — (Inciso I do Art. 166-A da E.C. 105/2019).

1034 | 03| 02 01| 02| Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados a Satde -
(COVID-19)

1034 | 12| 02| 01| 02| Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados & Saide -
(COVID-19) — transferénciaespecial — (Inciso I do . 166-A da E.C, 105/2019).

1035 | 99| 01) 00} 00| Incentivo Financeiro aos Municipios - (COVID-19) - Escolas Piiblicas da Rede
Basica de ensino - Portaria n°1857/2020 do Ministério da Satde

1036 | 021 01| 00l oo Transferéncias do FUNDEB - Complementacao da Unidio — VAAF — percentual
minimo de 70% estabelecidono inciso XI do art. 212-A da CF

1037 02| 01| 00| 00| Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAF — maximo de
30% estabelecido no incisoXI do art. 212-A da CF

1038 | 02| 01| 00! 00| Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido — VAAT, minimo de
70% estabelecido no inciso XIdo art. 212-A da CF

1039 02 | 01| 00| 00| Transferéncias do FUNDEB - Complementagéo da Unido — VAAT, maximo de
30% estabelecido no inciso XIdo art. 212-A da CF

1040 | 02| 01| 00| 00| Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unifo — VAAR

1041 | 09| 01| 06| 00 Tra.n?feréncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE)

1042 | 09| 01| 06| 00| Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de
limentacdo Escolar (PNAE)

Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio
1043 | 09| 01] 06| 00) 5 Transporte Escolar(PNATE)

1044 | 09| 01| 06| 00| Outras Transferéncias de Recursos do FNDE

DESPESA
I- GRUPOS DE DESPESA
Os orgamentos serfio estruturados segundo as seguintes CATEGORIAS PROGRAMATICAS:
I - Fung¢@o, o maior nivel de agregacao das diversas areas que competem ao setor publico;

II — Subjung¢éo, uma parti¢do das fungdes, visando a agregar determinados subconjuntos de atribuicdes do
setor publico;

TABELA DE FUNCOES E SUBFUNCOES DE GOVERNO

FUNCOES SUBFUNCOES

01 — Legislativa 031 — Acfo Legislativa
032 — Controle Externo

02 — Judiciéria 061 — Agao Judiciaria

062 — Defesa do Interesse Pablico no Processo Judiciario
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03 — Essencial a Justica 091 — Defesa da Ordem Juridica

092 — Representa¢do Judicial e Extrajudicial

04 — Administragdo 121 — Planejamento e Or¢camento
122 — Administracdo Geral

123 — Administragdo Financeira
124 — Controle Interno

125 — Normalizagdo e Fiscalizagdo

126 — Tecnologia da Informagéo

127 — Ordenamento Territorial

128 — Formagio de Recursos Humanos
129 — Administra¢io de Receitas

130 — Administragio de Concessdes

131 — Comunicagdo Social

05 — Defesa Nacional 151 — Defesa Aérea
152 — Defesa Naval

153 — Defesa Terrestre

06 — Seguranga Publica 181 — Policiamento
182 — Defesa Civil

183 - Informacdo e Inteligéncia

07 — Relacdes exteriores 211 — RelagGes Diplomaticas

212 — Cooperacdo Internacional

08 — Assisténcia Social 241 — Assisténcia ao Idoso
242 — Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

244 — Assisténcia Comunitaria

09 — Previdéncia Social 271 — Previdéncia Basica
272 — Previdéncia do Regime Estatutario
273 — Previdéncia Complementar

274 — Previdéncia Especial

10 — Sande 301 — Atengédo Bésica
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302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 — Vigilancia Epidemiologica

306 — Alimentag@o ¢ Nutrigdo

11 — Trabalho 331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 — Relagdes de Trabalho
333 — Empregabilidade

334 — Fomento ao Trabalho

12 — Educagio 361 — Ensino Fundamental

362 — Ensino Médio

363 — Ensino Profissional

364 — Ensino Superior

365 — Educacio Infantil

366 — Educacio de Jovens e Adultos
367 — Educagdo Especial

368 — Educacio Basica

391 — Patrimdnio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico

13 — Cultura
392 — Difuséo Cultural
14 — Direitos da Cidadania 421 — Custddia e Reintegragdo Social
422 — Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
423 — Assisténcia aos Povos Indigenas
15 — Urbanismo 451 — Infra-Estrutura Urbana
452 — Servigos Urbanos
453 — Transportes Coletivos Urbanos
16 — Habitagdo 481 — Habita¢do Rural
482 — Habitagdo Urbana
17 — Saneamento 511 — Saneamento Basico Rural
512 — Saneamento Basico Urbano
18 — Gestao Ambiental 541 — Preservacgio e Conservagdo Ambiental

542 — Controle Ambiental
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543 — Recuperacio de Areas Degradadas
544 — Recursos Hidricos

545 — Meteorologia

19 — Ciéncia e Tecnologia 571 — Desenvolvimento Cientifico
572 — Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico

20 — Agricultura 605 — Abastecimento
606 — Extensdo Rural

607 — Irrigacdo

608 — Promogéo da Produgdo Agropecuaria

609 — Defesa Agropecudria

21 — Organizagio Agraria 631 — Reforma Agraria
632 — Colonizagdo

22 — Indtstria 661 — Promog&o Industrial

662 — Produgdo Industrial

663 — Mineracdo

664 — Propriedade Industrial

665 — Normalizagio e Qualidade

23 — Coméreio e Servigos 691 — Promogdo Comercial
692 — Comercializagio

693 — Comércio Exterior
694 — Servigos Financeiros

695 — Turismo

24 — Comunicagdes 721 — Comunicagdes Postais

722 — Telecomunicag&es

25 — Energia 751 — Conservagdo de Energia
752 — Energia Elétrica

753 — Petrdleo

754 — Alcool

26 — Transporte 781 — Transporte Aéreo

782 — Transporte Rodovidrio
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783 — Transporte Ferroviario
784 — Transporte Hidrovidrio

785 — Transportes Especiais

27 — Desporto e Lazer

811 — Desporto de Rendimento
812 — Desporto Comunitario

813 — Lazer

28 — Encargos Especiais

841 — Refinanciamento da Divida Interna
842 — Refinanciamento da Divida Externa
843 ~ Servigo da Divida Interna

844 — Servico da Divida Externa

845 — Transferéncias

846 — Outros Encargos Especiais

847 — Transferéncias para a educacio basica

III - Programa, instrumento de organiza¢éo da agfo governamental, visando & concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por metas estabelecidas no plano plurianual;

TABELA PROGRAMA DE TRABALHO

01 -LEGISLATIVO

03 —- COORDENACAO E ADMINISTRACAO GERAL

07 — CONTROLE INTERNO
09 — COMUNIDADE ASSISTIDA

11 - SAUDE 24 HORAS

13 —EDUCACAO PARA TODOS

15 -HABITACAO POPULAR

16 — ATIVIDADES CULTURAIS

17 -~ SISTEMA VIARIO URBANO

19 — SERVICOS URBANOS DE UTILIDADE PUBLICA
20 - SANEAMENTO TOTAL

22 —~PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

24 - FOMENTO A ATIVIDADE AGROPECUARIA

26 —- GERACAO DE EMPREGO E RENDA

05 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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28 —ESTRUTURA VIARIA RURAL
30 - ESPORTE E LAZER
99 — ENCARGOS ESPECIAIS

IV — Projeto, instrumento de programacdo para alcangar os objetivos de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansio ou o
aperfeicoamento da ag¢io do governo;

V — Atividade, instrumento de programacdo para alcancar os objetivos de um programa, envolvendo um
conjunto de operacdes, que se realizam de modo continuo ¢ permanente, das quais resulta um produto
necessario a agdo do governo.

VI — Operagbes Especiais, as que ndo contribuem para a manutengfio, expansio ou aperfeicoamento das
acdes de governo e das quais n3o resulta em produto.

§ 1°. As fungdes e subfungdes serfio identificadas e definidas por decreto do Poder Executivo
Federal e observadas na elaboragdo dos documentos de planejamento e orcamento de todas as esferas de
governo.

§ 2° O Poder Executivo de cada esfera de governo estabelecera critérios especificos para a
constituicio dos programas, dos projetos, atividades e das operagdes especiais.

CLASSIFICACAO QUANTO A NATUREZA DA DESPESA

Para classificar uma despesa quanto a sua natureza deve-se considerar a categoria econdmica, o
grupo a que pertence a modalidade da aplicagio e o elemento.

O codigo da classificagdo da natureza da despesa € constituido por oito algarismos, sendo
“c.g.mm.ee.dd”, onde:

a) “c” representa a categoria econdmica;

b) “g” o grupo de natureza da despesa;

¢) “mm” a modalidade de aplicacio;

d) “ee” o elemento de despesa; e,

e) “dd” o desdobramento, facultativo na fase de orgamentacio, do elemento de despesa.

A modalidade de aplicagdo destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados diretamente pela

unidade detentora do crédito orgamentario, ou transferidos, ainda que na forma de descentralizagfo, a outras
esferas de governo, 6rgdos ou entidades.

Il - CATEGORIA ECONOMICA

3 — Despesas Correntes

Classificam-se nesta categoria todas as despesas que ndo contribuem, diretamente, para a formacao
ou aquisi¢cdo de um bem de capital.

4 — Despesas de Capital
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Classificam-se nesta categoria aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a formacdo ou
aquisi¢do de um bem de capital.

TABELA PARA CLASSIFICACAO DAS DESPESAS QUANTO A SUA NATUREZA

TIPO DESCRICAO
A — CATEGORIAS ECONOMICAS 3 — Despesas correntes
4 — Despesas de capital
B — GRUPOS DE NAT. DE DESPESAS Conforme tabela abaixo
C — MODALIDADES DE APLICACAO Conforme tabela abaixo
D - ELEMENTO DE DESPESA Conforme tabela abaixo

DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES
GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA

1 - Pessoal e Encargos Sociais - Despesas de natureza salarial decorrentes do pagamento pelo
efetivo exercicio do cargo ou do emprego ou de fungfo de confianga no setor publico, quer civil ou militar,
ativo ou inativo, bem como as obrigagdes trabalhistas de responsabilidade do empregador, incidentes sobre
a folha de salarios.

2 - Juros e Encargos da Divida - Despesas com o pagamento de juros, comissdes e outros encargos
de operagdes de crédito interna contratadas, bem como da divida publica mobiliaria federal interna.

3 - Outras Despesas Correntes - Despesas com aquisi¢io de material de consumo, pagamento de
servicos prestados por pessoa fisica sem vinculo empregaticio ou pessoa juridica, independentemente da
forma contratual, e outras da categoria econdmica "Despesas Correntes" nao classificdveis nos trés Grupos
acima.

4 —Investimentos - Despesas com o planejamento e a execugdo de obras, inclusive com a aquisi¢do
de iméveis considerados necessarios a realizagiio destas tltimas, bem como com os programas especiais de
trabalho (regime de execucfo especial) e com a aquisicio de instalagbes, equipamentos e material
permanente.

5 - Inversdes Financeiras - Despesas com a aquisicdio de imoéveis ou bens de capital j4 em
utilizacdo; aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja
constituidas, quando a opera¢io ndo importe aumento do capital; e com a constituicio ou aumento do capital
de empresas.

6 - Amortizacdo da Divida - Despesas com o pagamento e/ou refinanciamento do principal ¢ da
atualiza¢do monetaria ou cambial da divida publica interna, contratual ou maobiliaria.

9 — Reserva de Contingéncia - Devera ser utilizada como fonte de recursos para abertura de
créditos adicionais e sob coordenagdo do o6rgéo responsavel pela sua destinagdo.

MODALIDADE DE APLICACAQ

20 - TRANSFERENCIAS A UNIAO
Despesas orcamentdrias realizadas pelos Estados, Municipios ou pelo Distrito Federal, mediante
transferéncia de recursos financeiros a Unifo, inclusive para suas entidades da administragdo indireta.
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22 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A UNIAO
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de
delegacdo ou descentralizagdo & Unifo para execugdo de agdes de responsabilidade exclusiva do delegante.

30 - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos
Municipios aos Estados e ao Distrito Federal, inclusive para suas entidades da administracdo indireta.

31 - TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL
Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos
Municipios aos Estados e ao Distrito Federal por intermédio da modalidade fundo a fundo.

32 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A ESTADOS E AO DISTRITO
FEDERAL

Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de
delegacdo ou descentralizacfio a Estados e ao Distrito Federal para execucgdo de a¢Ses de responsabilidade
exclusiva do delegante.

40 - TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos
Estados aos Municipios, inclusive para suas entidades da administra¢do indireta.

41 —- TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS — FUNDO A FUNDO
Despesas orgcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido, dos
Estados ou do Distrito Federal aos Municipios por intermédio da modalidade fundo a fundo.

42 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A MUNICIPIOS

Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de
delegacdo ou descentralizagdo a Municipios para execucdo de agdes de responsabilidade exclusiva do
delegante.

50 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades sem
fins lucrativos que ndo tenham vinculo com a Administragio Pablica.

60 —- TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LUCRATIVOS
Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades com
fins lucrativos que tenham vinculo com a Administragdo Publica.

70 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS
Despesas orgamentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades
criadas e mantidas por dois ou mais entes da Federagio ou por dois ou mais paises, inclusive o Brasil.

71 - TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS

Despesas orcamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades
criadas sob a forma de consércios publicos nos termos da Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, objetivando
a execugdo dos programas e agdes dos respectivos entes consorciados.

72 - EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS PUBLICOS

Despesas orgamentdrias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros, decorrentes de
delegacio ou descentralizagdo a consdrcios plblicos para execugdo de agdes de responsabilidade exclusiva
do delegante.
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73 - TRANSFERENCIA A CONSORCIO PUBLICO MEDIANTE CONTRATO DE
RATEIOQ.

Despesas orgamentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades
criadas sob a forma de consorcios publicos nos termos da Lein® 11.107, de 06 de abril de 2005, por meio de
contrato de rateio.

80 - TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR

Despesas or¢amentarias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a 6rgios e
entidades governamentais pertencentes a outros paises, a organismos internacionais e a fundos instituidos
por diversos paises, inclusive aqueles que tenham sede ou recebam os recursos no Brasil.

90 — APLICACOES DIRETAS

Aplicagdo direta, pela unidade or¢camentaria, dos créditos a ela alocados ou oriundos de
descentralizacdo de outras entidades integrantes ou ndo dos Or¢amentos Fiscal ou da Seguridade Social, no
ambito da mesma esfera de governo.

91 — APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERACAO ENTRE ORGAOS,
FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Despesas orcamentarias de 6rgdos, fundos, autarquias, fundacges, empresas estatais dependentes e
outras entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social decorrentes da aquisicdo de
materiais, bens e servigos, pagamento de impostos, taxas e contribui¢des, além de outras operagoes, quando
o recebedor dos recursos também for érgdo, fundo, autarquia, fundagdo, empresa estatal dependente ou outra
entidade constante desses orcamentos, no &mbito da mesma esfera de Governo.

99 — A DEFINIR (Emendas do Legislativo)

D - ELEMENTOS DE DESPESA

01 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas

Despesas orgamentarias com pagamento de aposentadorias de servidores inativos e de agentes
vinculados & Administracdo Publica, pelo Regime Proprio de Previdéncia do Servidor - RPPS, por outros
institutos proprios de previdéncia ou diretamente pela Administragdo Publica, de reserva remunerada e de
reformas dos militares.

03 - Pensoes

Despesas orcamentarias com pagamento de pensoes civis, pelo Regime Préprio de Previdéncia
do Servidor -- RPPS, por outros institutos proprios de previdéncia ou diretamente pela Administra¢do
Publica, e de pensdes militares, quando vinculadas a cargos publicos.

04 - Contratagio por Tempo Determinado

Despesas orgcamentarias com a contratagiio de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse pablico, de acordo com legislagdo especifica de cada ente
da Federagdo, inclusive obrigactes patronais e outras despesas variaveis, quando for o caso.

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso

Despesas orcamentarias decorrentes do cumprimento do art. 203, inciso V, da Constituigio
Federal, que dispde:

"Art. 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:
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V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal & pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manuten¢o ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei."

07 - Contribuigdo a Entidades Fechadas de Previdéncia

Despesas or¢gamentérias com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncia
fechada, para complementagdo de aposentadoria.

08 - Outros Beneficios Assistenciais do servidor e do militar

Despesas orgamentarias com beneficios assistenciais, inclusive auxilio-funeral devido a familia
do servidor ou do militar falecido na atividade, ou do aposentado, ou a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar; auxilio-natalidade devido a
servidora ou militar, por motivo de nascimento de filho, ou a cénjuge ou companheiro servidor piblico ou
militar, quando a parturiente ndo for servidora; auxilio-creche ou assisténcia pré-escolar devido a dependente
do servidor ou militar, conforme regulamento; auxilio-reclusio; salario-familia; e assisténcia-satde.

10 - Seguro Desemprego e Abono Salarial

Despesas orgamentarias com pagamento do seguro-desemprego e do abono de que tratam o
inciso II do art. 7oe o § 3odo art. 239 da Constituicdo Federal, respectivamente.

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas orgamentdrias com: Vencimento; Saldrio Pessoal Permanente; Vencimento ou
Salario de Cargos de Confianca; Subsidios; Vencimento do Pessoal em Disponibilidade Remunerada;
Auxilio-Doenga (ou Licenca para Tratamento de Satde); Salario Maternidade (ou Licenga Maternidade);
Gratificagdes, tais como: Gratificagdo Adicional Pessoal Disponivel; Gratificagio de Interiorizagio;
Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva; Gratificagdo de Regéncia de Classe; Gratificagdo pela Chefia ou
Coordenagio de Curso de Area ou Equivalente; Gratificacdo por Produgio Suplementar; Gratificagiio por
Trabalho de Raios X ou Substancias Radioativas; Gratifica¢do pela Chefia de Departamento, Divisdo ou
Equivalente; Gratificagdo de Direcdo Geral ou Dire¢do (Magistério de 1° e 2° Graus); Gratificagéo de Fungdo-
Magistério Superior; Gratificacio de Atendimento e Habilitagio Previdenciarios; Gratificacdo Especial de
Localidade; Gratificagdo de Desempenho das Atividades Rodoviarias; Gratificagdo da Atividade de
Fiscalizagdo do Trabalho; Gratificacdo de Engenheiro Agrénomo; Gratificagio de Natal; Gratificacdo de
Estimulo a Fiscalizagdo e Arrecadacdo de Contribuigdes e de Tributos; Gratificacdo por Encargo de Curso
ou de Concurso, Gratificacdo de Produtividade do Ensino; Gratificagdo de Habilitagdo Profissional;
Gratificagio de Atividade; Gratificacio de Representagio de Gabinete; Adicional de Insalubridade;
Adicional Noturno; Adicional de Férias 1/3 (art. 7° inciso XVII, da Constitui¢do); Adicionais de
Periculosidade; Representagdo Mensal; Licenga-Prémio por assiduidade; Retribuigdo Bésica (Vencimentos
ou Salario no Exterior); Diferen¢as Individuais Permanentes; Vantagens Pecuniarias de Ministro de Estado,
de Secretirio de Estado e de Municipio, Férias Antecipadas de Pessoal Permanente; Aviso Prévio
(cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex-quintos e ex-décimos); Indenizacio
de Habilitagdo Policial, Adiantamento do 13° Saldrio; 13° Salario Proporcional; Incentivo Funcional -
Sanitarista; Abono Provisorio; "Pro-labore" de Procuradores; e outras despesas correlatas de carater
permanente.

12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar

Despesas orcamentarias com: Soldo; Gratificagdo de Localidade Especial; Gratificacdo de
Representagdo; Adicional de Tempo de Servico; Adicional de Habilitagdo; Adicional de Compensacéo
Orgénica; Adicional Militar; Adicional de Permanéncia; Adicional de Férias, Adicional Natalino; e outras
despesas correlatas, de carater permanente, previstas na estrutura remuneratdria dos militares.

13 - Obrigacdes Patronais
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Despesas or¢amentarias com encargos que a administracdo tem pela sua condi¢do de
empregadora, e resultantes de pagamento de pessoal ativo, inativo e pensionistas, tais como Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e contribuicdes para Institutos de Previdéncia, inclusive a aliquota de
contribui¢do suplementar para cobertura do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes do pagamento
com atraso das contribuigdes de que trata este elemento de despesa.

14 - Diéarias - Civil

Despesas or¢camentarias com cobertura de alimentagdo, pousada e locomogio urbana, do
servidor publico estatutario ou celetista que se desloca de sua sede em objeto de servigo, em carater eventual
ou transitorio, entendido como sede o Municipio onde a repartigdo estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio em cardter permanente.

15 - Diarias - Militar

Despesas orgamentérias decorrentes do deslocamento do militar da sede de sua unidade por
motivo de servigo, destinadas & indeniza¢io das despesas de alimentagio e pousada.

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Despesas or¢amentarias relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fun¢do do servidor, e
cujo pagamento sO se efetua em circunstincias especificas, tais como: hora-extra; substituigdes; e outras
despesas da espécie, decorrentes do pagamento de pessoal dos érgdos e entidades da administragdo direta e
indireta.

17 - Outras Despesas Varidveis - Pessoal Militar

Despesas orcamentarias eventuais, de natureza remuneratéria, devidas em virtude do exercicio
da atividade militar, exceto aquelas classificadas em elementos de despesas especificos.

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

Despesas or¢amentarias com ajuda financeira concedida pelo Estado a estudantes
comprovadamente carentes, e concessdo de auxilio para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de
natureza cientifica, realizadas por pessoas fisicas na condi¢do de estudante, observado o disposto no art. 26
da Lei Complementar no101/2000.

19 - Auxilio-Fardamento
Despesas orgamentarias com o auxilio-fardamento, pago diretamente ao servidor ou militar.
20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Despesas Orgamentarias com apoio financeiro concedido a pesquisadores, individual ou
coletivamente, exceto na condigdo de estudante, no desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnologicas,
nas suas mais diversas modalidades, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar no101/2000.

21 - Juros sobre a Divida por Contrato
Despesas orgamentarias com juros referentes a operagdes de crédito efetivamente contratadas.
22 - Qutros Encargos sobre a Divida por Contrato

Despesas orgamentérias com outros encargos da divida publica contratada, tais como: taxas,
comissdes bancarias, prémios, imposto de renda e outros encargos.

23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria

Despesas orgamentarias com a remuneragdo real devida pela aplicagdo de capital de terceiros
em titulos publicos.

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobilidria
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Despesas orcamentarias com outros encargos da divida mobilidria, tais como: comigsdo,
corretagem, seguro, etc.

25 - Encargos sobre Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita

Despesas or¢amentérias com o pagamento de encargos da divida ptblica, inclusive os juros
decorrentes de operagdes de crédito por antecipagéo da receita, conforme art. 165, § 80, da Constituigio.

26 - Obrigacdes decorrentes de Politica Monetaria .

Despesas orgamentarias com a cobertura do resultado negativo do Banco Central do Brasil,
como autoridade monetaria, apurado em balang¢o, nos termos da legislacdo vigente.

27 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares

Despesas orgamentarias que a administragdo é compelida a realizar em decorréncia da hpnra
de avais, garantias, seguros, fiangas e similares concedidos.

28 - Remuneragdo de Cotas de Fundos Autarquicos

Despesas orcamentdrias com encargos decorrentes da remuneragido de cotas de fundos
autarquicos, a semelhanca de dividendos, em razdo dos resultados positivos desses fundos.

29 - Distribui¢do de Resultado de Empresas Estatais Dependentes

Despesas or¢amentdrias com a distribuicio de resultado positivo de empresas estatais
dependentes, inclusive a titulo de dividendos e participacdo de empregados nos referidos resultados.

30 - Material de Consumo

Despesas orgamentarias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo;
lubrificantes automotivos; combustivel e lubrificantes de aviagdo; gas engarrafado; outros combustiveis e
lubrificantes; material bioldgico, farmacologico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos
para animais; material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de
alimentagio; material de construgéo para reparos em iméveis; material de manobra e patrulhamento; material
de protegdo, seguranga, socorro € sobrevivéncia; material de expediente; material de cama e mesa, copa e
cozinha, e produtos de higienizagdo; material grafico e de processamento de dados; aquisi¢do de disquete;
pen-drive; material para esportes e diversdes; material para fotografia e filmagem; material para instalagao
elétrica e eletronica; material para manuteng¢do, reposigdo e aplicagio; material odontolégico, hospitalar e
ambulatorial; material quimico; material para telecomunicacdes; vestuario, uniformes, fardamento, tecidos e
aviamentos; material de acondicionamento e embalagem; suprimento de prote¢do ao voo; suprimento de
aviagdo; sobressalentes de méaquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e munigdes; bandeiras,
flamulas e insignias e outros materiais de uso ndo-duradouro.

31 - Premiagdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras

|
Despesas or¢amentarias com a aquisi¢do de prémios, condecoragdes, medalhas, troféus, bem
- % i £ . 5 = |
como com o pagamento de prémios em peciinia, inclusive decorrentes de sorteios lotéricos.

32 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicio Gratuita .

Despesas orgamentérias com aquisi¢do de materiais, bens ou servigos para distribuigdo gratuita,
tais como livros didaticos, medicamentos, géneros alimenticios e outros materiais, bens ou servicos que
possam ser distribuidos gratuitamente, exceto se destinados a premiacdes culturais, artisticas, cientificas,
desportivas e outras. '

~ |
33 - Passagens e Despesas com Locomogdo |
Despesas orcamentdrias, realizadas diretamente ou por meio de empresa contratada, com

aquisi¢do de passagens (aéreas, terrestres, fluviais ou maritimas), taxas de embarque, seguros, fretamento,
|
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pedagios, locagdo ou uso de veiculos para transporte de pessoas e suas respectivas bagagens, inclusive
|

quando decorrentes de mudangas de domicilio no interesse da administragfo.
|
34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo '

Despesas orcamentarias relativas a saldrios e demais encargos de agentes terceirizados
contratados em substituicio de mio de obra de servidores ou empregados publicos, bem como quaisguer
outras formas de remuneracéo por contratagio de servigos de mao de obra terceirizada, de acordo com @ art.
18, § 1o, da Lei Complementar no101, de 2000, computadas para fins de limites da despesa total com pesgsoa]
previstos no art. 19 dessa Lei.

35 - Servigos de Consultoria '

Despesas orgamentarias decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras
5 2 . B o ’ w w |
de servigos nas areas de consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou assemelhadas.

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

.
Despesas orcamentarias decorrentes de servigos prestados por pessoa fisica pagos diretamente
a esta e ndo enquadrados nos elementos de despesa especificos, tais como: remuneragdo de servigos de
natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo empregaticio; estagirios, monitores diretamente
contratados; gratificagdo por encargo de curso ou de concurso; diarias a colaboradores eventuais; locag;ﬁf). de
imoéveis; saldrio de internos nas penitenciarias; e outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

37 - Locagdo de Mao-de-Obra !

- -~ - = r . yd ~ . 'I
Despesas orgamentérias com prestac¢iio de servigos por pessoas juridicas para 6rgdos publicos,
tais como limpeza e higiene, vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o contrato especiﬁql{e 0
quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.

38 - Arrendamento Mercantil

compra do bem de propriedade do arrendador.

|
Despesas orgamentarias com contratos de arrendamento mercantil, com op¢do ou m"icr de
39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

|

publicos, exceto as relativas aos Servicos de Tecnologia da Informagio ¢ Comunicagdo - TIC, tais como:
assinaturas de jornais e periddicos; tarifas de energia elétrica, gas, 4gua e esgoto; servigos de comunicagio
(telex, correios, telefonia fixa e mével, que ndo integrem pacote de comunicagio de dados); fretes e carretos;
locacdo de iméveis (inclusive despesas de condominio e tributos 4 conta do locatario, quando previstos no
contrato de locagfo); locagdo de equipamentos e materiais permanentes; conservacio e adaptacio de bens
imdveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de obrigacdo patronal); servicos de asseio e higi%:ne;
servicos de divulgagfio, impressdo, encadernacio e emolduramento; servigos funerdrios; despesas cfom
congressos, simposios, conferéncias ou exposicdes; vale-refei¢do; auxilio-creche (exclusive a indenizagfo a
servidor); e outros congéneres, bem como os encargos resultantes do pagamento com atraso de obrigaéﬁes
nio tributérias. '

Despesas orcamentarias decorrentes da prestagdo de servigos por pessoas juridicas para ér?os

|
40 - Servicos de Tecnologia da Informacéio e Comunicacéo - Pessoa Juridica !

Despesas orgamentarias decorrentes da prestagio de servigos por pessoas juridicas para or !ﬁos
e entidades da Administragdo Pablica, relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - TIC, néo
classificadas em outros elementos de despesa, tais como: locagdo de equipamentos e softwares,
desenvolvimento ¢ manutengéo de software, hospedagens de sistemas, comunicagdo de dados, servigos de
telefonia fixa e mével, quando integrarem pacote de comunicagdo de dados, suporte a usuérios de 'li‘IC,
suporte de infraestrutura de TIC, servigos técnicos profissionais de TIC, manuten¢do e conservagdo de
equipamentos de TIC, digitalizagdo, outsourcing de impressdo e servigos relacionados a computac;éo‘ em
nuvem, treinamento e capacitagdo em TIC, tratamento de dados, contetido de web; e outros congéneres.|
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41 - Contribuicées

Despesas orgamentdrias as quais nfio correspondam contraprestagéio direta em bens e servicos
e ndo sejam reembolsaveis pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencdo de

outras entidades de direito puiblico ou privado, observado o disposto na legislagio vigente.

42 - Auxilios

Despesas orcamentarias destinadas a atender a despesas de investimentos ou inversdes
financeiras de outras esferas de governo ou de entidades privadas sem fins lucrativos, observado,

respectivamente, o disposto nos artigos 25 e 26 da Lei Complementar no101/2000.
43 - Subvencdes Sociais

Despesas orgamentarias para cobertura de despesas de instituigdes privadas de car
assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa, de acordo com os artigos 16, pardgrafo tnico, e 17 da
n04.320/1964, observado o disposto no art. 26 da LRF.

45 - Subvencdes Econdmicas

ater
Lei

Despesas orcamentdrias com o pagamento de subven¢des econdmicas, a qualquer titulo,
autorizadas em leis especificas, tais como: ajuda financeira a entidades privadas com fins lucrativos;
concessdo de bonificagdes a produtores, distribuidores e vendedores; cobertura, direta ou indireta, de parcela
de encargos de empréstimos e financiamentos e dos custos de aquisi¢do, de producio, de escoamento, de
distribuigdo, de venda e de manutengao de bens, produtos e servigos em geral; e, ainda, outras operagdes ¢om

caracteristicas semelhantes.

46 - Auxilio-Alimentacdo

Despesas orgamentarias com auxilio-alimentagio pagas em forma de pectinia, de bilhete ou de

cartdo magnético, diretamente aos militares, servidores, estagidrios ou empregados da Administragfio Plib
direta e indireta.

47 - Obrigacgdes Tributarias e Contributivas

Despesas orcamentarias decorrentes do pagamento de tributos e contribui¢des sociai
econdmicas (Imposto de Renda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxa de Limpeza Pablica, COFINS, PIS/PASEP, e

lica

s e
Ic.),

exceto as incidentes sobre a folha de salérios, classificadas como obrigagdes patronais, bem como os encargos

resultantes do pagamento com atraso das obriga¢des de que trata este elemento de despesa.
48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Despesas or¢amentarias com a concessao de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisi

cas,

sob as mais diversas modalidades, tais como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou complementa¢do na
aquisi¢do de bens, ndo classificados explicita ou implicitamente em outros elementos de despesa, observado

o disposto no art. 26 da Lei Complementar no101/2000.

49 - Auxilio-Transporte

Despesas orcamentarias com auxilio-transporte pagas em forma de peciinia, de bilhete ou de

cartdo magnético, diretamente aos militares, servidores, estagiarios ou empregados da Administragdo Pub
direta e indireta, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo munici
intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-ve
ou trabalho-trabalho nos casos de acumulacéo licita de cargos ou empregos.

51 - Obras ¢ Instalagtes

lica
pal,
rsa,

Despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e conclusio de obras; pagamento de
pessoal temporario ndo pertencente ao quadro da entidade e necessario a realizagdo das mesmas; pagamento
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de obras contratadas; instalagdes que sejam incorpordveis ou inerentes ao imédvel, tais como: elevadares,

aparelhagem para ar condicionado central, etc.

52 - Equipamentos e Material Permanente

Despesas or¢camentarias com aquisi¢do de aeronaves; aparelhos de medicdo; aparelhos

€

equipamentos de comunicagdo; aparelhos, equipamentos ¢ utensilios médico, odontoldgico, laboratorial e
hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversdes; aparelhos e utensflios domésticos;
armamentos; colecdes e materiais bibliograficos; embarcagdes, equipamentos de manobra e patrulhamento;
equipamentos de protecdo, seguranga, socorro e sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisticos; maquipas,
aparelhos e equipamentos de uso industrial; maquinas, aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos
diversos; maquinas, aparelhos e utensilios de escritério; maquinas, ferramentas e utensilios de oficina;

maquinas, tratores e equipamentos agricolas, rodoviarios e de movimentacdo de carga; mobilidrio em ger

obras de arte e pegas para museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferroviarios; veiculos rodoviarios;

outros materiais permanentes.
53 - Aposentadorias do RGPS - Area Rural

Despesas or¢amentarias com pagamento de aposentadorias dos segurados do plano
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, relativos a area rural.

54 - Aposentadorias do RGPS - Area Urbana

Despesas orcamentarias com pagamento de aposentadorias dos segurados do plano
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, relativos a area urbana.

55 - Pensdes do RGPS - Area Rural

al;

E)

de

de

Despesas orcamentarias com pagamento de pensionistas do plano de beneficios do Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS, inclusive decorrentes de sentengas judiciais, todas relativas a area rur

56 - Pensdes do RGPS - Area Urbana

al.

Despesas orgamentarias com pagamento de pensionistas do plano de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, inclusive decorrentes de sentencgas judiciais, todas relativas a area

urbana.

57 - Outros Beneficios do RGPS - Area Rural

Despesas orcamentdrias com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

relativas a area rural, exclusive aposentadoria e pensdes.

58 - Outros Beneficios do RGPS - Area Urbana

Despesas or¢amentarias com beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

relativas a area urbana, exclusive aposentadoria e pensdes.

59 - Pensdes Especiais

Despesas orcamentdrias com pagamento de pensdes especiais, inclusive as de carfiter
indenizatorio, concedidas por legislacio especifica ou por determinacgfo judicial, quando ndo vinculadas a

cargos publicos.
61- Aquisicio de Imdveis

Despesas orgamentarias com a aquisi¢do de iméveis considerados necessarios a realizagac
obras ou para sua pronta utilizagéo.

62 - Aquisicdo de Produtos para Revenda

de
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Despesas orgamentarias com a aquisigio de bens destinados a venda futura.

63 - Aquisicdo de Titulos de Crédito

Despesas orgamentarias com a aquisigdo de titulos de crédito ndo representativos de quotas de

capital de empresas.
64 - Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado

Despesas orgamentérias com a aquisi¢do de agdes ou quotas de qualquer tipo de socied
desde que tais titulos ndo representem constituicdo ou aumento de capital.

65 - Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas

Despesas or¢camentarias com a constituicdo ou aumento de capital de empresas industr
agricolas, comerciais ou financeiras, mediante subscricdo de a¢des representativas do seu capital social.

66 - Concessdo de Empréstimos e Financiamentos

Despesas orgamentarias com a concessdo de qualquer empréstimo ou financiamento, inclu
bolsas de estudo reembolsaveis.

67 - Depositos Compulsorios

Despesas orgamentérias com depdsitos compulsorios exigidos por legislagdo especifica
determinados por decisdo judicial.

70 - Rateio pela Participagdo em Consorcio Publico

Despesa orgamentaria relativa ao rateio das despesas decorrentes da participagdo do
Federativo em Consércio Publico instituido nos termos da Lei no11.107, de 6 de abril de 2005.

71 - Principal da Divida Contratual Resgatado

ade,

1ais,

sive

ou

P

ente

Despesas orcamentarias com a amortizagdo efetiva do principal da divida ptiblica contratual,

interna e externa.
72 - Principal da Divida Mobiliaria Resgatado

Despesas orcamentarias com a amortizagdo efetiva do valor nominal do titulo da divida ptb
mobiliria, interna e externa.

73 - Corre¢do Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada

Despesas orgamentdarias decorrentes da atualizag@o do valor do principal da divida contrat
interna e externa, efetivamente amortizado.

74 - Corre¢dio Monetaria ou Cambial da Divida Mobiliaria Resgatada

Despesas orgamentarias decorrentes da atualizagéo do valor nominal do titulo da divida pub
mobiliaria, efetivamente amortizado.

75 - Corre¢do Monetaria da Divida de Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita

Despesas or¢amentarias com corre¢io monetaria da divida decorrente de operagdo de cré
por antecipacdo de receita.

76 - Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado

Despesas or¢amentdrias com o refinanciamento do principal da divida publica mobili
interna e externa, inclusive corre¢do monetéaria ou cambial, com recursos provenientes da emissdo de n¢
titulos da divida publica mobiliaria.

77 - Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado

lica

ual,

lica

dito

Aria,
Aok
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Despesas orcamentarias com o refinanciamento do principal da divida ptblica contratual,
interna e externa, inclusive corre¢do monetaria ou cambial, com recursos provenientes da emissdo de tithlos

da divida pablica mobiliaria.

81 - Distribuicdo Constitucional ou Legal de Receitas

Despesas orcamentdrias decorrentes da transferéncia a 6rgéos e entidades pablicos, inclusive

de outras esferas de governo, ou a institui¢des privadas, de receitas tributarias, de contribui¢des e de ou

tras

receitas vinculadas, prevista na Constituigdo ou em leis especificas, cuja competéncia de arrecadagdo ¢ do

orgdo transferidor.

82 - Aporte de Recursos pelo Parceiro Publico em Favor do Parceiro Privado Decorrente de

Contrato de Parceria Pablico-Privada - PPP

Despesas orgamentarias relativas ao aporte de recursos pelo parceiro publico em favor

do

parceiro privado, conforme previsdo constante do contrato de Parceria Publico-Privada - PPP, destinado a

realizacdo de obras e aquisi¢do de bens reversiveis, nos termos do § 2odo art. 60e do § 2odo art. 70, am
da Lei no11.079, de 30 de dezembro de 2004,

83 - Despesas Decorrentes de Contrato de Parceria Piblico-Privada - PPP, exceto Subvengd

Econbmicas, Aporte e Fundo Garantidor

Despesas orgamentarias com o pagamento, pelo parceiro ptblico, do parcelamento
investimentos realizados pelo parceiro privado com a realizagdo de obras e aquisicdo de bens reversiy
incorporados no patriménio do parceiro publico até o inicio da operagdo do objeto da Parceria Ptbl
Privada - PPP, bem como de outras despesas que ndo caracterizem subvencio (elemento 45), aporte
recursos do parceiro piblico ao parceiro privado (elemento 82) ou participagdo em fundo garantidor de |
(elemento 84).

84 - Despesas Decorrentes da Participagdo em Fundos, Organismos, ou Entida
Assemelhadas, Nacionais e Internacionais

Despesas orcamentarias relativas & participagdo em fundos, organismos, ou entida
assemelhadas, Nacionais e Internacionais, inclusive as decorrentes de integralizagdo de cotas.

85 - Contrato de Gestio

bos

dos
eis,
co-

de
PP

des

des

Despesas orgamentarias decorrentes de transferéncias as organizagSes sociais ou ouftras

entidades privadas sem fins lucrativos para execugdo de servigos no 4mbito do contrato de gestdo firm
com o Poder Publico.

86 - Compensagdes a Regimes de Previdéncia

Despesas or¢amentarias com compensagdes financeiras para os regimes de previdén
incluindo militares, conforme previsto no art. 201, §9° e §9°-A e com a compensagdo ao Fundo do Reg
Geral de Previdéncia Social - FRGPS em virtude de desoneragdes, como a prevista no inciso IV do art. 9
Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, que estabelece a necessidade de a Unido compensar 0 v
correspondente a estimativa de rentncia previdenciaria decorrente dessa Lei.

9] - Sentencas Judiciais

Despesas orgamentarias resultantes de:

ado

cia,
ime
" da
alor

a) pagamento de precatdrios, em cumprimento ao disposto no art. 100 e seus pardgrafog da

Constituigio, e no art. 78 do Ato das Disposices Constitucionais Transitérias - ADCT;

b) cumprimento de sentencas judiciais, transitadas em julgade, de empresas publicas e

sociedades de economia mista, integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;
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c¢) cumprimento de sentengas judiciais, transitadas em julgado, de pequeno valor, na forma

definida em lei, nos termos do § 3odo art. 100 da Constitui¢io;

d) cumprimento de decisdes judiciais, proferidas em Mandados de Seguranca e Medidas

Cautelares; e
€) cumprimento de outras decisdes judiciais.
92 - Despesas de Exercicios Anteriores

Despesas or¢amentarias com o cumprimento do disposto no art. 37 da Lei n° 4.320/1964,
assim estabelece:

que

"Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais o or¢amento respectivo

consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na éf

oca

propria, bem como os Restos a Pagar com prescri¢éo interrompida e os compromissos reconhecidos apps o
encerramento do exercicio correspondente, poderdo ser pagas a conta de dotagdo especifica consignada no

orgamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, a ordem cronolégica.
93 - Indenizacdes e Restituigbes

Despesas orcamentarias com indenizagdes, exclusive as trabalhistas, e restitui¢des, devidas

por

orgdos e entidades a qualquer titulo, inclusive devolugdo de receitas quando ndo for possivel efetuar essa
devolugdo mediante a compensag@o com a receita correspondente, bem como outras despesas de natureza

indenizatoria ndo classificadas em elementos de despesas especificos.

94 - Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas

Despesas orcamentdrias resultantes do pagamento efetuado a servidores publicos civis e
empregados de entidades integrantes da administracdo publica, inclusive férias e aviso prévio indenizados,

multas e contribui¢cdes incidentes sobre os depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, etc.,
fungdo da perda da condigdo de servidor ou empregado, podendo ser em decorréncia da participagdo

em
em

programa de desligamento voluntério, bem como a restitui¢@o de valores descontados indevidamente, quando

nao for possivel efetuar essa restituigdo mediante compensagéo com a receita correspondente.

95 - Indenizagéo pela Execugdo de Trabalhos de Campo

Despesas orcamentarias com indenizagdes devidas aos servidores que se afastarem de seu local
de trabalho, sem direito a percepc¢do de diarias, para execucdo de trabalhos de campo, tais como o$ de

campanha de combate e controle de endemias; marcagdo, inspecdo e manutengido de marcos decison
topografia, pesquisa, saneamento basico, inspegio e fiscalizacio de fronteiras internacionais.

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Despesas orcamentdarias com ressarcimento das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidads
origem quando o servidor pertencer a outras esferas de governo ou a empresas estatais ndo-dependents
optar pela remuneracio do cargo efetivo, nos termos das normas vigentes.

97 - Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial do RPPS

Despesas orcamentarias com aportes periddicos destinados & cobertura do déficit atuaria
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme plano de amortizagdo estabelecido em lei
respectivo ente Federativo, exceto as decorrentes de aliquota de contribuicéo suplementar.

98 - Despesas do Orcamento de Investimento

Despesas or¢amentarias decorrentes da execugdo das programagdes do Orcamento
Investimento.

99 - A Classificar

10S;

]

= de
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=t

Elemento transitério que devera ser utilizado enquanto se aguarda a classificagdo em elemento
especifico, vedada a sua utilizagdo na execugiio orgamentaria.

Mandaguagu, 14 de abril de 2022. \'
/
I
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ANEXO DE METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
EXERCICIO DE 2023
(Art. 40, § 20, inciso V, da Lei Complementar no 101, de 2000)

“V - Demonstrativo da estimativa e compensacdo da rentncia de receita e da
margem de expanséo das despesas obrigatérias de carater continuado”

-QUANTO A RENUNCIA DE RECEITA

Esse demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de
renincia fiscal de receita, identificando seus valores nos exercicios que
compreenderdo o triénio a partir da vigéncia da LDO e estabelecendo ainda as
medidas de compensacdo que serfio adotadas, visando a dar cumprimento ao
disposto no art. 4°, § 2°, inciso V da LRF.

Conforme Legislagdo Municipal especifica anterior, que trata de descontos ¢
isengdes sobre impostos municipais, no caso o IPTU, quando da elaboragio do
Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias, tal rentincia de receita estard
considerada no calculo da proje¢do da arrecadacdo efetiva dos tributos
municipais, o que ocorre de longa data.

-QUANTO A MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO

De acordo com o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF &
considerada obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigacio
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

A margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado é um
requisito introduzido pela LRF, e corresponde ao aumento permanente de receita
capaz de financiar essas novas despesas. Como aumento permanente de receita
entende-se aquela proveniente da elevag@o de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragéo ou criagdo de tributo ou contribuigéo, conforme estabelecido no §
3o, do art. 17, da LRF. Em relagdo ao aumento de base de calculo, considera-se
como tal o crescimento real da atividade econdmica, uma vez que este se refere a
elevacéo da grandeza econémica ou numérica sobre a qual se aplica uma aliquota
para se obter 0 montante tributario a ser arrecadado.
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O saldo da margem de expansdo é estimado para o exercicio de 2023, j§
considerado o aumento das despesas permanentes de carater obrigatorig
decorrentes de decisfes ja tomadas na area de pessoal, com impacto a partir de
2022. Tal aumento diz respeito a concursos, realinhamentos e reestruturagdes de
carreiras do servico publico, especialmente quanto ao Piso Nacional dos
Professores, dentre outros beneficios de ordem legal.

Para o calculo da margem de expansdo, tomou-se como pardmetro basico a
expectativa de crescimento do FUNDEB, ICMS e Fundo de Participagéo e
alteragbes decorrentes da le islag&o tributaria.
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MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
ANEXO AO PROJETO DE LEI QUE TRATA DAS DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2023.

(Artigo 4°, § 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 101/2000)

RECEITA

Como base de calculo para a previsdo da receita do exercicio financeiro de 2023 foi considerada as receitas
arrecadadas nos exercicios financeiros de 2019, 2020 e 2021, encontrando-se a média do periodo.

Também foram consideradas as normas do codigo tributario Municipal

Foi considerada a média de 2,00% (Dois por cento) de crescimento vegetativo.

DESPESA
Pessoal, e Encargos Sociais

Como base de calculo para a fixagdo das despesas com pessoal e encargos sociais, foi considerada as
despesas empenhadas no periodo de 2018, 2020 e 2021, encontrando-se a média do periodo.

A média do periodo, foi adicionado o crescimento vegetativo, conforme abaixo especificado:

DISCRIMINAGAO iNDICE

Adicional por Tempo de Servico aos Servidores Ativos da Administracéo Direta e da 1%
Administrag&o Indireta e
Progresséo Vertical dos Professores — especializagéo 2%
Também foi considerada a inflag&o segundo o indice do IPCA, conforme abaixo especificado:

PERIODO INDICE
Janeiro de 2019 a dezembro de 2019 4.31%
Janeiro de 2020 a dezembro de 2020 4,52%
Janeiro de 2021 a dezembro de 2021 10,06% (
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Demais Despesas de Custeio

Como base de calculo para a fixagio das demais despesas de custeio foi consideradas as despesas
empenhadas no periodo de 2019, 2020 e 2021, encontrando-se a média do periodo.

Obras

O valor fixado para se obter o custo das obras pablicas foi baseado no valor do Custo Unitario Basico — CUB —

por m?, divuigado pelo Sindicato da trj@gﬁaﬁo&ﬂm@jﬂescido de até quinze por cento para cobrir custos
néo previstos no CUB. %
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
AO PROJETO DE LEI QUE TRATA DAS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2023.

Avaliagdo dos passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas e indicagdo de providéncias, caso se concretizem.

(Artigo 4°, paragrafo 3°- Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

A administragdo Municipal, numa analise profunda da situagdo econdmica,
financeira e patrimonial, observa que dos possiveis riscos que poderiam afetar as
contas publicas, apenas a hipotese do agravamento da crise globalizada, com
conseqiiéncias drésticas sobre as transferéncias constitucionais, ou seja, redugfo
dos recursos oriundos do FPM e ICMS poderdo provocar desequilibrio as nossas
contas.
Como segundo fator a expor em risco nosso equilibrio estaria os gastos com
pessoal, cujo volume vem sendo mantido sob rigoroso controle.

A rigorosa observincia da LEI De RESPONSABILIDADE FISCAL vem
colaborar com o Poder Executivo de MANDAGUACU, juntamente com o

Poder Legislativo Municipal na busca da consolida¢io do equilibrio das contas
publicas do Municipio.

Com a necessidade de cumprimento das metas fiscais, ¢ a conseqiiente
estabilizacdo da razdo receita/despesa e a adogfo de medidas de contengdio de
gastos podemos demonstrar assim que o Municipio de MANDAGUACU estd
em situagdo equilibrada.

Com as consideragdes acima, podemos afirmar que nfo existem riscos que
precisam ser considerados no trajeto destinado a alcangar os objetivos propostos,
inexistindo passivos a ser reconhecido que possa alterar as previsdes ora
especificada.
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Ressaltamos finalmente que a Municipalidade vem recolhendo as contribuicde
ao Regime Geral da Previdéncia Social € ao RPPS, ¢ que os valores devidos saq
descontados diretamente dos recursos a serem recebidos no primeiro caso ¢
recolhidos rigorosamente em dia no segundo, assim como temos promovid(
expressivos aportes ao RPPS, na forma dos respectivos calculos atuariais
portanto néo existem riscos de actimulo de divida previdenciaria.

N L 8% N’ L¥ 2]

2

Reafirmamos nossa postura de atentos observadores nas mudancas
circunstanciais da politica financeira da unifo cujos reflexos possam provocar
mudangas nos rumos adyninistrativos do municipio.

. auri \okpfr\'a%{%k&a i
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ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJETO DE LEI DA LDO - EXERCICIO DE 2023

EVOLUCAQO DO PATRIMONIO LIQUIDO

(Artigo 4°, § 2°, inciso I, da Lei Complementar n° 1 01/2000)

PATRIMONIO LIQUIDO
Em RS
DESCRICAO 2019 2020 2021
Ativo Real Liquido 83.411.408,30| 89.748.496,52|104.702.382.55

ORIGEM DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS

Em R§
DESCRICAOQ 2019 2020 2021

Saldo do Exercicio Anterior 139.255,26 554.564,15 444.717,86
Alienagio de Ativos 415.308,89 286.336,21 2.753,89
TOTAL 554.564,15 840.900,36 447 471,75
APLICACAO DOS RECURSOS

EmRS$

DESCRICAO 2019 2020 2021

Amortiza¢io de Dividas 0,00 0,00 0,00
Cobertura de Déficit Or¢amentario 0,00 0,00 0,00
Aquis/Edificacdo de Bens Imoveis
€ aquisicdo de equipamentos 0,00f 396.182,50 0,00
Saldo para o Exercicio Seguinte 554.564,15| 444.717.86| 447.471,75
TOTAL 554.564,15| 840.900,36| 447.471,75

Fonte: Contabilidade
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ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO

2023
AMF - Demonstralivo 2 (LRF, art. 49, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagéo
Especificagdo 2021 % PIB % RCL 2021 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) {c) = (b-a) {c/a) x 100
Receita Total 88.512.187,82 - - 88.512,187,82 s e 0,00 0,00
Receita Primérias (1) 82.238.144,82 e - 82.238.144,82 - nm 0,00 0,00
Despesa Total 86.620,033,32 - m 86.620.033,32 - - 0,00 0,00
Despesas Primarias (I1) 77.360.472,32 == - 77.360.472,32 e - 0,00 0,00
Resultado Primario Il = (I-1) 4.877.672,50 -n e 4.877.672,50 - e 0,00 m—
Resultado Nominal 7.510.095,20 - - ) 751009520y = - 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada 0,00 ] e BB s 0,00 0,00
Divida Consolidaca Liquida 0,00 - ! 0,00 0,00

~ . I/ -
\.\. IIA:J.!.J! . Ty
7 ~..
j / .,
Fonte: Sistema Planejamanto - Betha Sistemas, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU, Emisséo: 87/07/2022, s 09:03:16. /ir, \
Nola(s) Explicativa(s): \ | // \
e ;
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES s
2023
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
Especificacao
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 90.635,306,50 88.512.187,82 (2,34) 104.141,000,00 17,66 110.389.460,00 6,00 117.001.380,00 5,99 124.009.426,00 5,99
Receita Primérias (1) 79.193.666,50 82.238.144.82 3,84 97.776,000,00 18,89 103.642.560,00 6,00 109.857.404,00 5,99 116.444.944,00 6,00
Despesa Total 85,288.055,50 86.620.033,32 1:65 100.021,000,00 15,47 106.022.260,00 6,00 111.155.452,00 5,99 117.888.818,00 6,07
Despesas Primarias (11) 76.815.996,50 77.360.472,32 0,71 91.037.000,00 17,68 96.499.220,00 6,00 101.061.028,00 599 107.198.735,00 6,07
Resultado Primario Il = (I-1l) 2.377.670,00 4.877.672,50 105,15 6.739.000,00 38,16 7.143.340,00 6,00 8.796.376,00 5,99 9.246.209,00 511
Resultado Nominal 6,233.480,00 7.510,095,20 20,48 9.944,000,00 32,41 10.540.640,00 6,00 12.389.670,00 5,99 13.046.856,00 5,30
Divida Plblica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liguida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Valores a Pregos Constantes
Especificagéo
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 90.635.306,50 88.512.187,82 (2,34) 104.141,000,00 17,66 110.389.460,00 6,00 117.001.380,00 5,99 124.009.426,00 5,99
Receita Primarias (1) 79.193.666,50 82.238.144,82 3,84 97.776.000,00 18,89 103.642.560,00 6,00 109.857.404,00 6.00 116.444.944.,00 6,00
Despesa Total 85.298.055,50 86.620.033,32 155 100.021.000,00 15,47 106.022.260,00 6,00 111.155.452,00 4,84 117.898.818,00 6,07
Despesas Primarias (11) 76.815,996,50 77.360.472,32 0,71 91.037.000,00 17,68 96.499.220,00 6,00 101.061.028,00 4,73 107.198.735,00 6,07
Resultado Primario lll = (1-11) 2.377.670,00 4.877.672,50 105,15 6.738.000,00 38,16 7.143.340,00 6,00 8.796.376,00 23,14 9.246,208,00 5,11
Resultado Nominal 6.233.480,00 7.510.095,20 20,48 9.944.000,00 32,41 10.540.640,00 m_oa,.a..ic 12.389.670,00 17,54 13.046.856,00 5,30
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,c0 0,00 0,00 ‘ 0,60 0,00 0,00
Divida Consolidada Liguida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
INDICES DE INFLAGAO ™
2020 2021 2022 2023 2024 2025 f ) P%A\ ‘_»/.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @; o/l\\ !

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas. Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU. Emisséo: 07/07/2022, as 09:04:07,

Nota(s) Explicativa(s):
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério da Avaliagdo Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de
beneficios previdencidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal
de MANDAGUAGU PR, na data focal de 31/12/2020, frente a todas as disposicbes legais

pertinentes.

O Regime Préprio de Previdéncia Social da Prefeitura Municipal de MANDAGUACU PR,
apresentou uma base cadastral posicionada em dez/2020 para realizagao do calculo atuarial, a
qual possuia 877 servidores, sendo 652 ativos, 191 inativos e 34 pensionistas, para o plano
previdencidrio. Quanto ao somatdrio dos bens e direitos destinados a cobertura dos beneficios
previdenciarios assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensdes, possuia um montante
de R$ 39.489.694,95.

Realizado o calculo atuarial foram considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio,
as metodologias de calculo, entre outras varidveis, o resultado atuarial na data focal de
31/12/2020, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ 119.362.633,01 , o qual devera
ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (aliquotas de contribuigdo ou aporte
financeiros), sendo praticadas as aliquotas de custo normal de 14,00% para o Ente e 14,00%

para os servidores, conforme legislagdo municipal vigente.

belipents
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1. Introducéao

Este Relatério tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Prefeitura Municipal de MANDAGUACU PR,
posicionada em 31 de dezembro de 2020, data focal para o calculo do valor atual dos
compromisses futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e apuragdo do
resultado atuarial, com Nota Técnica Atuarial n.° 2016.000036.1, registrada no CADPREV.

O art. 40 da Constituico Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos
da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (incluidas suas autarquias e
fundacdes), regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuigio do
ente plblico e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

A Leino 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispbe sobre as regras gerais para organizagio e
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 10 que estes deverdo
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, devendo, na forma de seu inciso |, realizar avaliacdo atuarial inicial e em cada
balango, utilizando-se parametros gerais, para a organizagéo e revisio do plano de custeio.

Em seu art. 9°, a Lei no 9.717/1998 atribui a Uni&o, por intermédio do Ministério da Previdéncia
Social, a competéncia para exercer a orientagdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS,
bem como para o estabelecimento e publicagdo de parémetros e diretrizes gerais. Tais
competénecias s&o atualmente exercidas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia, nos termos da Lei no 13.341/2016 e do Decreto no 9.679/2019. No que se refere as
avaliagoes e reavaliagbes atuariais dos RPPS, esses parametros gerais estdo definidos pela
Portaria MF no 464, de 19 de novembro de 2018.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboragdo do estudo atuarial, cujos resultados estardo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislagdo que dispde sobre a criagdo,
acompanhamento e regulamentacao de Regimes Préprios de Previdéncia para Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como & base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu
respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social.

2. Bases Normativas

Os trés principais pontos que embasam a elaboragdo de uma avaliagdo atuarial sdo a base
normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral, cujos parametros téchicos encontram se
Definidos pela Portaria MF n® 464/2018.

2.1. Normas Gerais

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Préoprios de Previdéncia Social assentam-se no
art. 40 da Constituicdo Federal, com as alteragBes promovidas pelas Emendas Constitucionais
gue a sucederam (Emendas n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e
pela legislacdo infraconstitucional (em especial: Lei n° 8.112/1990, Lei n°® 9.717/1998, Lei n°
10.887/2004, Lei n® 12.618/2012, Lei Complementar n® 51/1985 e Lei Complementar n°
152/2015).

teligrente

j21) 3322-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

A, Presidente Kennedy, 2999 [Salas 8e 9
Agua Verde | CEP: B0410-010 |Curitiba | PR




Solughes para previdéncia com tecnofogia in

2.2. Normas do Municipio MANDAGUACU PR

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do RPPS do Municipio de MANDAGUAGU
PR, também se embasou na legislagdo municipal e suas atualizagbes que regem a matéria.

3. Plano de Beneficios e Condigdes de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
MANDAGUACU PR, possui como modalidade o beneficio definido, onde os beneficios
programados tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado
atuarialmente, de forma a garantir sua concess&o e manutencéo, por meio da contribuicdo dos
servidores ativos, inativos, pensionistas e ente pulblico, de acordo com as aliquotas
determinadas na legislacdo municipal, respeitada a legislacéo federal.

3.1. Descrigao dos Beneficios Previdenciarios e Participantes

Instituidora

» PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUAGU PR;
» CAMARA MUNICIPAL DE MANDAGUAGCU PR
» FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUAGU PR

Participantes
»> Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficidrios

» Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios
Quanto aos Servidores Participantes do Plano
» Aposentadoria por incapacidade;

» Aposentadoria por idade;

> Aposentadoria por tempo de contribuigéo;

Quanto acs Beneficidrios do Plano
» Pensdo por morte;

telipente
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3.2. Condic¢ées de Elegibilidade

Na estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de transicdo
adotou-se a premissa de que tais servidores optardo por cumprir os requisitos exigidos para se
aposentar com paridade e integralidade (melhor regra).

A forma de célculo do valor do beneficio € o critério de reajustamento dependem da regra de
elegibilidade em que o servidor se enquadrar, conforme descrito abaixo:

REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigdo Federal, com redagéo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de calculo: Aplicagao da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragédo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(Art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, com redagédo da EC n° 41/2003) Aplicavel aos
servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ac tempo de
contribuicédo

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manuteng&o do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federacéo.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios seréo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs. N&o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo
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Aplicaveis aos servidores titulares de cargos

6° da EC 41/03 ou do art. 3° da EC 47/04

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(Art. 40, § 1° inciso lll, alineas “a” e "b” da Constituigdo Federal,
com redagéo da EC n° 41/2003)

Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no
servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras dos arts. 2° e

efetivos da Unido dos Estados, dos Estados, do

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 40, § 1°, inciso lll, “a” da CF, com redagéo da EC n® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicéo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo plblico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagcdo da média
aritmética simples das maiores contribui¢des
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética
simples das maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengdo do valor real, de acordo
com a variagdo do indice definido pelo ente
da federacdo. Na auséncia de definigdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data
em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definigdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Obs. Nio se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima
remuneracao no cargo efetivo

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

ldade minima: 55 anos

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigtes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagéo da média aritmética
simples das maiores contribuigdes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdoc da

servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencdo do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo ente
da federacdo. Na auséncia de definicdo do
indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data
em que ocotter o reajuste do RGPS para
manutencdo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de
reajustamento pelo ente, os beneficios serdo
corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos

beneficios do RGPS.
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Obs. Nao se aplicou a média aritmética no|Obs. Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos atélcalculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a[19/02/2004, para os quais considerou-se a Gltima
ultima remuneragdo no cargo efetivo remuneragao no cargo efetivo

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 1°, inciso lll, “b” da CF)

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Aplicacéo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneracéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutenc¢éo do valor real, de acordo com a variagéo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicio do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuices efetuadas
a partir de julho/1894, limitando-se ao teto da remuneragio da servidora no cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuigio

Obs. Nao se aplicbu a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da federacao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
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REGRAS DE TRANSICAO
APQOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 2° da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que ndo seja de educagao infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bonus de 17% e depois o pedégio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Plblico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o
pedagio.

Forma de calculo: Aplicacéo da média aritmética simples das maiores contribuictes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo, conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manuteng&o do valor real, de acordo com a variagéo do indice definido pelo ente da federagao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS,

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que ndo seja de educagio infantil e ensino fundamental e médio. Obs.: calcula-se
primeiro o bénus de 20% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagcdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas
a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugdo, Conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragao da servidora no cargo efetivo.
Obs. Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengéo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente da federagao.
Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

teligents
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 6° da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenham ingressado no servigo
publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30anos) (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos) Tempo no servigo puablico: 7300 dias
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) (20anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Idade minima; 55 anos. Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Aposentadoria integral (GltimalForma de calculo: Aposentadoria integral
remuneragéo no cargo efetivo) (dltima remuneracéo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no|Teto do beneficio: Remuneracéo do servidor
cargo efetivo no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracdo dos servidores ativos remuneracdo dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias Tempo de contribuigdo: 10950 dias
(25anos) (30anos)
Tempo no servigo plblico: 7300 dias Tempo no servigo pulblico: 7300 dias
(20anos) (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de calculo: Aposentadoria integral (dltimalForma de calculo: Aposentadoria integral
remuneragéo do cargo efetivo) (dltima remuneragdo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragdo da servidora no[Teto do  beneficio: Remuneragdo da
cargo efetivo servidora no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragdo dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5° art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages, que tenham ingressado no
servico plblico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

teligente

Tempo de contribuigao Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
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38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remunerag&o no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

Obs. As pensGes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com

esta regra, também serdo reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE PROFESSORAS
DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)

Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicio Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracgado da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos Obs. As pensdes
derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

DIREITO ADQUIRIDO
12 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condigbes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuigéo
Art. 40, inciso I, alinea “a” da Constituicdo Federal na redacdo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio Wamials sorvidares inclusive
*) professores que nac sejam do ensino

fundamental e médio

Tempo de contribuicdo; 12775 dias
Tempo de contribuigéo: 10950 dias (30anos) (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)
Idade minima:55 anos Tempo no cargo: 1825 dias {5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Proventos integrais (GltimalForma de calculo: Proventos integrais

remuneragéo do cargo efetivo) (Ultima remuneragdo do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no[Teto do beneficio: Remuneragdo do

cargo efetiva. servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com al|Reajuste do Beneficio: Paridade com a

remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos
MULHER

Professora de educagdo infantil e do ensino]Demais servidoras, inclusive

teligents
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fundamental e médio ensino fundamental elprofessoras que ndo sejam de
médio (*) educacdo infantii e do ensino
fundamental e médio

Tempo de contribuigdo: 10950 dias

Tempo de contribuigéo: 9125 dias (25anos) (30anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias (10anos) Tempo no servigo plblico: 3650 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (10anos)

Idade minima: 50 anos Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais|Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneracdo do cargo|correspondentes a Gltima remuneragédo do

efetivo cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no[Teto do beneficio: Remuneragdo do
cargo efetiva servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com al|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos remunerag¢ao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs. Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por estas
regras, a pensao sera igual a ultima remuneracao do servidor

REGRA DE TRANSICAO
22 hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso llI, alinea “b” da Constituico Federal na redagdo dada pela EC n° 20, de 1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores
Tempo no servigo pablico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados sobre a tltima
remuneragao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
|dade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, calculados sobre a ltima
remuneragao no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracéo dos servidores ativos

telipente
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REGRA DE TRANSICAO
3? hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSIGCAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8°, § 1° da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Teodos os servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 (30anos)
Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.
Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo gue o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuigdo que supere o tempo de contribuigao de
30 anos acrescido do peddgio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que
o servidor atinge o tempo de contribuigdo independentemente de ter completado a idade
minima
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuigao.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o

Servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicio que supere o tempo de
contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do
momento em gue o servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter
completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos
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REGRA DE TRANSICAO
4° hipotese
APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 8° da EC N° 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
ldade minima: 53 anos
Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.,

Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Pdblico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a dltima remunerago do cargo efefivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima; 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total

de contribuicéo.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que néo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas fungbes de magistério.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a Gltima remuneragao do cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragéo dos servidores ativos
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4. Regimes Financeiros e Métodos

A avaliagdo atuarial foi elaborada levando em consideracdo o regime financeiro de
capitalizagdo e o regime de financiamento de reparticao de capitais e coberturas para afericdo
dos compromissos do plano com os beneficios de aposentadorias e pensoes, em atendimento
ao previsto no art. 12 da Portaria MF no 464/2018.

A metodologia de financiamento empregada e a designada por método ortodoxo, que
considera como custo normal o valor atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a
aplicagao das aliquotas de contribuigdo instituidas em lei sobre o valor atuarial das
remuneracdes mensais recebidas no ano.

4.1. Descricao dos Regimes Financeiros Utilizados

* Regime Financeiro de Capitalizagdo - O regime financeiro de capitalizagdo &
aquele no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes futuras acrescido ao
patriménio do plano e igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extingdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constituicio de provisdo matematica de
beneficios a conceder até a data prevista para inicio do beneficio, apurada de
acordo com o método de financiamento estabelecido e de provisdo matematica de
beneficios concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua
concessao.

* Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura - O regime
financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde o fluxo de contribuicbes sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos
fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicia, nao importando
que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Descricdo dos Métodos de Financiamento Utilizados

Credito Unitario Projetado (PUC) - No método de crédito unitario projetado (PUC) as
contribuicbes sdo crescentes ao longo da fase contributiva e a constituicao da reserva
garantidora se da de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessio do
beneficio. O custo normal é distribuido entre a data de entrada considerada como inicio da
capitalizagéo e a data de elegibilidade do beneficio de aposentadoria programada. A reserva
matematica, que representa o passivo atuarial do plano, equivale a proporcionalidade dos
encargos em relagao ao tempo de contribuigéo ja realizado em fungao do tempo total de
contribuicdo. A parcela da reserva matematica a ser integralizada nos anos seguintes até a
data da elegibilidade ao beneficio, por sua vez, é equivalente a proporgéo de tempo faltante
para aposentadoria em relagdo ao total do tempo de contribuicdo. O calculo do beneficio
considera o salério projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de
financiamento empregada é a desighada por método ortodoxo, que considera como custo
normal o valor atuarial anual das contribuicdes, obtido mediante a aplicagdo das aliquotas de
contribuicao instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneragdes mensais recebidas no
ano.
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Responsabilidade

Beneficios do RPPS (Sim INFo) Regime Financeiro/Método
Aposentadoria por Invalidez Permanente Sim Beghne Finaneein gibziﬁ:l?ao d¢ Capjiais de

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo Sim Regime Financeiro de Capitalizagab - Crédito
de Contribuicio e Compulséria) Unitario Projetado (PUC

Aposentadoria Especial - Magistério Sim Ragitne Fisi?tgeriigopdrij;Z%ict)a(lgaggo =lastil
Pensao por Morte de Servidor em Atividade Sim Regine Fhanssin gitift%?;ﬁgéo aa.Capyals de
Pensao por Morte de Apos’eljtado Voluntario ou Sim Regime Finapceliro de.Capitalizagéo - Crédito
Compulsério Unitario Projetado (PUC
Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Sim Regime Financeiro gié‘i&?:igéo de Capitais de

9. Hipéteses Atuariais e Premissas

Conforme o art. 15 da Portaria MF no 464/2018, segundo o qual devem ser elegidas as
hipGteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas
da massa de segurados e beneficiarios do RPPS para o correto dimensionamento dos
compromissos futuros do plano de beneficios, estdo adiante descritas as hipéteses atuariais e
demais parametros considerados na avaliacao atuarial.

Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser
contemplados os histéricos de ébitos, de entradas em invalidez e de obitos de invalidos, para
escolha das tabuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um
levantamento histérico das opgées de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos.

Nesta avaliag@o atuarial foram adotadas as mesmas hipéteses utilizadas na avaliagao anterior,
a excegdo da taxa de juros de desconto.

5.1. Tabuas Biométricas

Hipoteses Plano Previdenciario
Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Morte) IBGE 2019 HOMENS / MULHERES
Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Sobrevivéncia) IBGE 2019 HOMENS / MULHERES
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2019 HOMENS / MULHERES
Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

5.2. Alteragées futuras no perfil e composi¢do das massas

5.2.1. Rotatividade

Hipdtese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracao,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicao a estes, no
municipio. Para o presente estudo considerou-se a hipotese de rotatividade como sendo nula
e sem efeito sobre a composigéo da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%. O efeito
isolado dessa hipétese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliacdo atuarial,
menor sera o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estruturagdo dessa hipdtese, teria
que se considerar de forma conjunta os efeitos da compensacao previdencidria a pagar,
relativa ao periodo compreendido entre a admisséo e demissdo do servidor.
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J9.2.2. Expectativa de reposicao de segurados ativos - Novos Entrados

Quanto aos novos entrados foram utilizados para apurar a projegdo atuarial de receitas e
despesas do RPPS, os resultados e fluxos considerando a adogdo da hipétese de reposigao
dos servidores que substituirdo os que sairem por aposentadoria, para refletir os fluxos de
novos servidores e os respectivos compromissos previdenciarios, em consonancia com a
continuidade dos servigos publicos decorrente da perenidade do Estado. As projecbes dos
compromissos desses futuros servidores, ainda nao admitidos, ndo devem impactar o resultado
atuarial do regime, pois as estimativas desses compromissos de novos entrantes ndo
representam efetiva obrigag&o nesta data, mas servem para a avaliacdo do cendrio futuro e dar
Suporte para a estruturagdo de eventuais medidas corretivas para a sustentabilidade do RPPS.
Para os resultados atuariais ndo consideramos a reposi¢éo de servidores ativos.

3.3. Estimativas de remuneracées e proventos

9.3.1. Projegédo do crescimento real dos beneficios do plano

A projegédo anual de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas ndo foi considerada para esta avaliagdo, pois foi verificado que devido a
indisponibilidade de informagées que possibilitem aferir para os beneficios concedidos com
paridade o nivel de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos
beneficios esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugéo do valor do beneficio tem
relagéo direta com o valor das reservas matematicas necessarias para custear tais beneficios
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou nao esta taxa podera ser revista.

5.3.2. Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagdo
(remuneragées e beneficios)

N&o foi considerada taxa especifica de inflagéo nos calculos atuariais dos valores presentes
atuariais e, consequentemente, na elaboragdo do balango atuarial, pois um dos pressupostos
da avaliagéo atuarial e que todas as varidveis financeiras serdo influenciadas pela inflagao na
mesma dimenséo e periodo. Entretanto, no caso das projecbes atuariais (fluxo de caixa
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercicio futuro, foram usadas taxas
de inflagdo em conformidade com a Grade de Parametros da Secretaria de Politica Econdmica
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas proje¢des do
Regime Geral de Previdéncia Social.

5.3.3. Taxa real do crescimento da remunerag¢do por mérito e produtividade

Para o crescimento da remuneragdo por mérito, em razdo da auséncia dessa informacgdo na
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (minimo prudencial de crescimento real da
remuneragéo estabelecido pelo art. 25 da Portaria MF no 464/2018) como representativa, em
cada carreira, do crescimento esperado da remuneracao entre a data da avaliacdo e a data
provavel da aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado
anualmente, em consonancia com os desdobramentos da politica de gestio de pessoal.

N&o foi utilizada a hipétese de crescimento da remuneracdo por produtividade, devide a
indisponibilidade de informagées que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os
servidores,
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5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial real parametro de que trata o art. 3° da | nstrucdo Normativa SPREV n°
02, de 21 de dezembro de 2018, sers aplicada a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
disposta no Anexo da Portaria n°® 12.233 de 14 de maio de 2020, na qual para a avaliagio
atuarial de 2021, com data focal em 31 de dezembro de 2020, conforme previsto no inciso Il do
art. 26 e art. 79 da Portaria MF n°® 464, de 19 de novembro de 2018, sera de 547% a.a., em
virtude de analise da pontuacdo atingida de acordo com a duragéo do passivo.

5.5. Entrada em algum regime previdencigrio e em aposentadoria

A base de dados recebida pelo RPPS para elaboragdo da avaliagdo atuarial apresenta dados
aceitaveis para realizagdo da mesma, porem recomendamos que para uma melhor avaliago
do resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizar uma atualizacdo na base de
dados constantemente, caso ndo apresentem para todos os servidores o tempo de sua
vinculagdo a algum regime previdenciario anterior ao ingresso no Ente, sera utilizada as
informacdes de cada servidor e a hipétese de 25 anos como a idade de inicio das atividades
profissionais.

Para a determinacdo da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de
permanéncia (“iminentes”), sera considerado que estes aguardaréo 5 (cinco) anos, contados da
data de cumprimento da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipétese cuja adogéo teve
por objetivo melhorar a distribuicdo do fluxo de concessio das aposentadorias, baseado em
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da
Secretaria de Previdéncia.

9.6. Composicdo Familiar

Quanto a composigdo familiar, em analise na base cadastral informada a qual deve constar o
quantitativo de dependentes (cénjuge, filhos e/ou outros), quando tal informagao é apresentada
fora dos padrdes, n&o constando as datas de nascimentos de dependentes, é utilizada a
seguinte estimativa de cénjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidor titular e o
conjuge do sexo masculino 2 anos mais velho gue a servidor titular, como esta informagao
interfere diretamente no custo previdenciario, essa estimativa & adotada.

5.7. Compensacéo Financeira (Compensacao Previdencidria)

O Decreto 10.188/2019, publicado, regulamenta a compensacdo previdenciaria entre os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Antes do decreto, os servidores publicos com
tempo de contribuicdo em dois regimes proprios diferentes nio tinham norma disciplinando a
compensagdo. Além de autorizar essa compensagdo, 0 novo decreto altera alguns
procedimentos em relagdo & compensagao gue ja ocorre entre o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e Regimes Préprios. Até entdo, nas avaliagbes atuariais realizadas parte do
compromisso do Custo Total do Plano era de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensagio Financeira, entre os Regime Préprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no céalculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social. A Compensagcéo Previdenciaria a pagar entre regimes ndo é contemplado no
calculo atuarial, pois a compensagio entre Regimes Proprios entrara em vigor a partir de
janeiro de 2021.
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6. Andlise da Base Cadastral

A base de dados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de MANDAGUACU
PR, utilizada para apuragdo dos resultados atuariais que conforme o Inciso Il do art. 38 da
Portaria MF n° 464/2018, determina que a mesma deve ser posicionada entre setembro e
dezembro, para esta avaliagao atuarial exercicio 2021 a data focal € 31 de dezembro de 2020.

A base de dados é composta de registros pessoais dos servidores ativos, dependentes,
aposentados e pensionistas (sexo, estado civil, data de nascimento, composicdo familiar,
dentre outros) e de registros funcionais, retratando: situacdo atual do servidor; 6rgdo ao qual
encontra-se vinculado; data de ingresso no servico publico, tempos de contribuicdo; data de
exercicio no Ultimo cargo; tipo de vinculo: situagdo funcional (se é professor,) e outras, bem
como informagdes financeiras relacionadas a remuneragao, contribui¢cdo ou valor do beneficio.

6.1. Dados fornecidos e sua descricdo

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo, que totalizaram 877 servidores, representados por 652
servidores ativos, 191 aposentados e 34 pensionistas.

Servidores Ativos

nteligente

Av. Presidente Kennedy, 2999 | SalasBe 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR

previdencia@actuary.com.br

actuary.com.br

Discriminagido Feminino | Masculino Total
Populagdo 476 176 652
Folha Salarial Mensal (R$) 1.421.340,07 | 576.012,99 | 1.997.353.06
Salario Médio (R$) 2.986,01 3.272,80 3.129,40
Idade Minima Atual 23 18 20
Idade Média Atual 42 46 44
Idade Maxima Atual 67 67 67
Idade Minima de Admissao 18 15 16
Idade Média de Admissao 32 33 32
Idade Méxima de Admissao 59 59 59
Idade Média Aposentadoria 62 66 64
Aposentados
Discriminagdo Feminino Masculino Total

Populagio 138 53 191

Folha Salarial Mensal (R$) 392.202,04 112.203,77 504.405,81

Salario Médio (R$) 2.842,04 2.117,05 2.479,55

Idade Minima Atual 43 59 51

Idade Média Atual 65 72 68

Idade Maxima Atual 87 91 89

Pensionistas
Discriminagéo Feminino Masculino Total

Populagéo 22 12 34

Folha Salarial Mensal (R$) 31.644,48 29.203,98 60.848,46

Salario Médio (R$) 1.438,39 2.433,66 1.936,03

Idade Minima Atual 35 53 44

Idade Média Atual 64 67 65

Idade Maxima Atual 84 78 81
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Solugoes para previdéncia com tecnolopia
6.2. Servidores afastados ou cedidos

A base de dados fornecida pelo RPPS, n#o apontou servidores (as) licenciados (as) com ou
sem remuneracao.

6.3. Anadlise da qualidade da base cadastral

A base de dados fornecida pelo RPPS, para realizagdo do calculo atuarial, apés andlise da
ACTUARY e solicitagbes para algumas correcbes apresentou consisténcia suficiente para
elaboragdo da Avaliacdo Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto RPPS, através de termo
assinado concordaram com a utilizacdo do mesmo

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral

Quanto as informagdes relativas ao tempo de servigo/contribuicdo anterior 4 admissdo no Ente
para alguns servidores ativos, utilizou-se as informagdes de cada servidor e a hipétese de 25
anos como a idade de inicio das atividades profissionais quando ndo informado. Para a
projecao da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completaréo todas as condigdes de elegibilidade, foi apresentado ao RPPS um parecer prévio
no qual demonstramos o custo do plano de beneficios utilizando duas hipéteses, sendo a
primeira regra de elegibilidade atingida e a melhor regra de aposentadoria atingida, onde
através um termos de opgédo o Ente e o RPPS apontam a regra de elegibilidade a ser utilizada
na Avaliagéo Atuarial. Quanto aos aposentados e pensionistas, ndo foram necessarios ajustes
técnicos. No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos
aposentados, adotou-se a hipotese de composigdo familiar, quando nZo informados,
incompletos e inconsistentes, conforme descrito no 5.6. Composigio Familiar.

6.5. Recomendagobes para a Base cadastral

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribuigéo, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensagdo previdencidria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informagdes, inclusive o controle de 6bitos e
invalidez dos segurados e pensionistas. Salientamos a importancia da realizagdo de um
recadastramento periddico junto aos atuais servidores ativos, aposentados e pensionistas, para
que se mantenham os dados cadastrais e funcionais sempre atualizados e adequados as
préximas avaliagbes atuariais,

ritelijents
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7. Resultados da Avaliacdo Atuarial

1. Custo Total do Plano = 2. Provisbes Matematica + 5. Contribuigbes Futuras + 6.
Compensagéo Previdenciaria a Receber (estimada);

2. Provisbes Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios ao pagamento
dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se os beneficios a
conceder e concedidos;

3. Ativo do Plano é o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

4. Deficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) é o valor que corresponde as necessidades de
custeio, é destinado ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias
de aliquotas de contribuicdo, metodologia inadequada, hipotese atuariais ou outras causas,
que demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

5. Contribuicbes Futuras é o valor referente as contribuigbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverao ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliagdo atuarial;

6. Compensagao Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a receber que
€ calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

nitelis

RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

1. Custo Total do Plano R$ 258.272.514,11
2. ProvisGes Matematicas RS 158.852.327,96
2.1. Provisdo para beneficios a conceder R$ 50.450.980,35
2.2. Provisao para beneficios concedidos R$ 108.401.347,61
3. Ativos do Plano R$ 39.489.694,95
4. Déficit Técnico Atuarial (Custo Suplementar) (Resultado 3 - 2) -R$ 119.362.633,01
5. Contribuicées Futuras R$ 70.194.067,24
5.1. Contribuicoes Futuras Beneficios a Conceder R$ 70.008.699,41
5.2. Contribuigbes Futuras Beneficio Concedidos R$ 185.367,83
6. Compensacao Financeira a Receber (estimada) R$ 29.226.118,91

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagéo realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de MANDAGUAGCU PR, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
119.362.633,01.

Os resultados da avaliagdo atuarial foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais que
possuem ampla aceitagdo e consenso técnico, e em conformidade com os parametros
estabelecidos nas normas aplicaveis a elaboracdo das avaliagbes atuariais dos RPPS,
definidos pela Portaria MF no 464/2018.

Ressalte-se que a precisdo dos resultados de uma avaliacdo atuarial depende
fundamentalmente da consisténcia dos dados cadastrais e da adequacio das premissas e
hipéteses utilizadas no calculo atuarial. Eventuais inadequacdes que tenham remanescido na
base cadastral ou quanto a alguma hipétese atuarial, poderdo ser corrigidas a medida que as
reavaliagGes atuariais anuais forem sendo efetuadas e realizados estudos sobre os seus
impactos. Importante observar que o acompanhamento permanente da base cadastral e das
bases técnicas atuariais sdo atividades tipicas da unidade gestora do RPPS.
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8. Custos e Plano de Custeio

Em conformidade com a Lei Municipal, adotou-se a aliquota de contribuigdo atualmente em
vigor para os servidores ativos 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma
aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela
do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano 2020).

Solucoes para previdancia cam tecnologia i

ntelipente

Beneficios Aliguotas (%) |
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 15,48
Aposentadoria por Incapacidade 2,88
Penséo por Morte de Aposentado por Idade, por Tempo de Contribuicdo ou Compulséria 3,11
Penséo por Morte de Segurado Ativo 5,96
Pensao por Morte de Aposentado por Invalidez 0,58
Percentual Total para Cobertura dos Beneficios 28,00

O Plano Custeio estabelecido por esta avaliaggo atuarial, com o objetivo de garantir a formagéo
das reservas para pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicagao

das aliquotas de contribuicao de acordo com a tabela abaixo:

Contribuinte Custo Normal | Taxa de Administragéo | Total
Ente Publico 14,00% 2,00% 14,00%

Servidor Ativo 14,00% - 14,00%
Aposentado 14,00%* - 14,00%*
Pensionista 14,00%* - 14,00%*

“Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidird sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os

beneficios do RGPS.

9. Custeio Administrativo

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de 2,00%,

Incluso na aliguota patronal conforme, LE| 2033/2018.

Demonstrativo Custeio Administrativo

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2020 R$ 25.243.491,65

Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2020 R$ 6.827.796,14

Valor Total das Pensdes em 2020 R$ 905.946,64

Total R$ 32.977.234 .43

Limite de Gastos com Despesas Administrativas 2021 R$ 659.544,69

Aliquota Aporte

Taxa de Adm. Definida em Lei (%) 2,00% Valor do aporte anual para custeio
Base de Célculo R$ 32.977.234,43 |das despesas administrativas R$ ©659.544,69
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 659.544,69 | estabelecido pelo Ente em Lei

Av. Presidente Kennedy, 2999 |SalasBe 9
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{21} 3329-0008
previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

25




sulugnes para previdéncia com tecnolopia

10. Equacionamento do Déficit Atuarial

10.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O deficit atuarial & representado pelo valor atual dos compromissos do Regime Préprio de
Previdéncia Social com os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual
das receitas de contribuigbes dos servidores e ente. Uma das causas do déficit atuarial sdo, o
deéficit de tempo de servigo passado e déficits constituidos apos a criagdo do fundo por
insuficiéncia de contribuicdes ou falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. Este passivo
atuarial & determinado por processo matematico — atuarial considerando os seguintes
elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestagdo continuada (aposentadoria e pens&o
por morte);

» Expectativas de sobrevivéncia;

e Probabilidade de morte e invalidez;

e Taxa de aplicac&o financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social:

e Valor da folha de vencimentos dos segurados:;

» Valor do ativo do plano.

10.2. Cendrios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para obtengéo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio MANDAGUACU PR, faz-se necessaric que o déficit atuarial
apurado seja coberto, onde apresentamos algumas opgdes de planos de amortizagdo que
devera ser implementado em lei, por meio de aliquotas de contribuigdo suplementar ou aportes
periodicos de recursos, conforme Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 e Instrucéo
Normativa n® 7 de 21 de dezembro de 2018.

O plano de amortizacao devera ser revisto anualmente de acordo com as avaliagbes atuariais,
0s planos de amortizagéo sugeridos nesta avaliagao atuarial possuem prazo de 35 anos, o qual
devera ser observado o seu prazo remanescente, contado a partir do ano de publicacdo da
legislagéo do ente federativo que implementou o primeiro plano de equacionamento do déficit
atuarial apos a publicagdo da Portaria MF n® 464, de 2018.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagio realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de MANDAGUACU PR, apresentou um déficit atuarial de R$ 119.362.633,01, os planos
de amortizagdo apresentados apresentam a quitagdo integral do déficit atuarial no ano de
2055.

Apresentaremos a seguir 3 opgdes de planos de amortizacao do déficit atuarial:

Opcdo 1 - Plano de Amortizacdo por Aportes Crescentes e Aliquotas Crescentes

O deficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos crescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar crescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adocédo de aliquotas de contribuicio suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressdes inerentes ao plano de
cargos e salarios.

nteligents
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PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES
. ALIQUOTA
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGCAO SALDO SOBRE A
FOLHA
31/12/2020 - i - R$ 119.362.633,01 .
2021 R$ 2.176.378.68 R$ 6.529.136,03 | -R$ 4.352.757.35 | R$ 123.715.390,36 8.30%
2022 R$ 4.511.487,90 R$ 6.767.231,85 | -R$ 2.255.743,95 | R$ 125.971.134,31 17.03%
2023 RS 6.890.621,05 R$ 6.890.621,05 R$ 0,00 R$ 125.971.134,31 25,76%
2024 RS 7.576.878,50 R$ 6.890.621,05 R$ 686.257,46 R$ 125.284.876.85 28,04%
2025 R$ 7.652.647,29 R$ 6.853.082,76 R$ 799.564,53 R$ 124.485.312,33 28,04%
2026 R$ 7.728.416,07 R$ 6.809.346.58 R$ 919.069,49 R$ 123.566.242,84 28,04%
2027 R$ 7.804.184,86 R$ 6.759.073,48 | R$1.045.111,38 | R$ 122.521.131.46 28,03%
2028 R$ 7.879.953.65 R$ 6.701.905,89 | R$1.178.047,75 | RS 121.343.083 71 28,03%
2029 R$ 7.955.722 43 RS 6.637.466,68 | R$1.318.25575 | RS 120.024.827,95 28.01%
2030 R$ 8.031.491,22 RS 6.565.358,09 | R$ 1.466.133,13 | R$ 118.558.694,83 28,00%
2031 R$ 8.107.260,00 RS 6.485.160,61 | R$ 1.622.099,39 | RS 116.936.595.44 27,99%
2032 RS 8.183.028,79 R$ 6.396.431,77 | R$1.786.597,01 | R$ 115.149.098 42 27.97%
2033 RS 8.268.797,57 R$ 6.298.704,91 | R$ 1.960.092,66 | RS 113.189.905.76 27,95%
2034 R$ 8.334.566,36 R$ 6.191.487,85 | R$ 2.143.078,51 R$ 111.046.827,25 27.92%
2035 R$ 8.410.335,14 R$ 6.074.261,45 | R$2.336.073,69 | R$ 108.710.753,56 27,90%
2036 R$ 8.486.103,93 R$ 5.946.478,22 | R$2.539.62571 | RS 106.171.127,86 27,87%
2037 R$ 8.561.872,71 R$ 5.807.560,69 | R$2.754.312,02 | R$ 103.416.815,84 27,84%
2038 R$ 8.637.641,50 R$ 5.656.899,83 | R$2.980.741,67 | R$ 100.436.074,17 27.81%
2039 R$ 8.713.410,28 R$ 5.493.853,26 | R$ 3.219.557,02 RS 97.216.517.15 27,78%
2040 R$ 8.789.179,07 R$ 5.317.743,49 | R$ 3.471.435,58 R$ 93.745.081,57 27,74%
2041 R$ 8.864.947,85 R$ 5.127.855,96 | R$ 3.737.091,89 RS 90.007.989,68 27,70%
2042 R$ 8.940.716 64 R$ 4.923.437,04 | R$ 4.017.279,60 R$ 85.990.710,08 27.66%
2043 R$ 9.016.485,42 R$ 4.703.691,84 | R$ 4.312.793,58 R$ 81.677.916,50 27,62%
2044 R$ 9.092.254 21 R$ 4.467.782,03 | R$4.624.472,17 R$ 77.053.444,33 27,58%
2045 R$ 9.168.022,99 R$ 4.214.823,40 | R$ 4.953.199,59 R$ 72.100.244.75 27,58%
2046 R$ 9.243.791,78 R$ 3.943.883,39 | R$ 5.299.908,39 R$ 66.800.336,36 27,49%
2047 RS 9.319.560,56 R$ 3.653.978,40 | R$ 5.865.582,16 R$ 61.134.754,19 27 44%
2048 R$ 9.395.329,35 R$ 3.344.071,05 | R$ 6.051.258,29 R$ 55.083.495,90 27.39%
2049 R$ 9.471.098,13 R$ 3.013.067,23 | R$ 6.458.030,91 R$ 48.625.465,00 27,33%
2050 R$ 9.546.866,92 R$ 2.659.812,94 | R$ 6.887.053,08 R$ 41.738.411,02 27.28%
2051 R$ 9.622.635,70 R$ 2.283.091,08 | R$ 7.339.544,62 RS 34.398.866,40 27,22%
2052 R$ 9.698.404,49 R$ 1.881.617,99 | R$ 7.816.786,49 RS 26.582.079,90 27 17%
2053 R$ 9.774.173,27 R$ 1.454.039,77 | R$ 8.320.133,50 RS 18.261.946,40 27 11%
2054 R$ 9.849.942,06 RS 998.928,47 R$ 8.851.013,59 R$ 9.410.932,82 27.05%
2055 R$ 9.925.710,84 R$ 514.778,03 R$ 9.410.932,82 R$ 0,00 26,98%
27
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Opcdo 2 - Plano de Amortizagdo por Aportes Decrescentes e Aliquotas

Decrescentes

O déficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais

de recursos decrescentes ou aliquotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme

apresentado na tabela que segue. Para adogéo de aliquotas de contribuigdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituicdo
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressées inerentes ao plano de

cargos e salarios.

ntelipente

PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTE

)

ANO

APORTES ANUAIS

JUROS

AMORTIZAGCAO

SALDO

ALIQUOTA

[
y

SOBRE A
FOLHA

31/12/2020

R$ 119.362.633,01

2021

R$ 11.099.019,69

R$ 6.529.136,03

R$ 4.569.883,66

R$ 114.792.749,35

42,32%

2022

R$ 10.780.839,83

R$ 6.279.163,39

R$ 4.501.676,44

R$ 110.291.072,90

40,70%

2023

R$ 10.466.390,91

R$ 6.032.921,69

R$ 4.433.469,23

R$ 105.857.603,68

39,12%

2024

R$ 10.155.672,93

R$ 5.790.410,92

R$ 4.365.262,01

R$ 101.492.341,67

37,59%

2025

R$ 9.848.685,88

R$ 5.551.631,09

R$ 4.297.054,79

R$ 97.195.286,88

36,09%

2026

R$ 9.545.429,76

R$ 5.316.582,19

R$ 4.228.847,57

R$ 92.966.439,31

34,63%

2027

R$ 9.245.904,58

R$ 5.085.264,23

R$ 4.160.640,35

R$ 88.805.798,96

33.21%

2028

R$ 8.950.110,33

R$ 4.857.677,20

R$ 4.092.433,13

R$ 84.713.365,83

31.83%

2029

R$ 8.658.047,02

R$ 4.633.821,11

R$ 4.024.225,91

R$ 80.689.139,91

30,49%

2030

R$ 8.369.714,65

R$ 4.413.695,95

R$ 3.956.018,69

R$ 76.733.121,22

29,18%

2031

R$ 8.085.113,21

R$ 4.197.301,73

R$ 3.887.811,48

R$ 72.845.309,75

27,91%

2032

R$ 7.804.242,70

R$ 3.984.638,44

R$ 3.819.604,26

R$ 69.025.705,49

26,67%

2033

R$ 7.527.103,13

R$ 3.775.706,09

R$ 3.751.397,04

R$ 65.274.308,45

2547%

2034

R$ 7.253.694,49

R$ 3.570.504,67

R$ 3.683.189,82

R$ 61.591.118,63

24,30%

2035

R$ 6.984.016,79

R$ 3.369.034,19

R$ 3.614.982,60

R$ 57.976.136,03

2317%

2036

R$ 6.718.070,02

R$ 3.171.294 64

R$ 3.546.775,38

R3 54.429.360,65

22,07%

2037

R$ 6.455.854,19

R$ 2.977.286,03

R$ 3.478.568,16

R$ 50.950.792,49

20,99%

2038

R$ 6.197.369,29

R$ 2.787.008,35

R$ 3.410.360,94

RS 47.540.431,55

19,95%

2039

R$ 5.942.615,33

R$ 2.600.461,61

R$ 3.342.153,72

R$ 44.198.277,82

18,94%

2040

R$ 5.691.592,30

R$ 2.417.645,80

R$ 3.273.946,51

R$ 40.924.331,32

17,96%

2041

R$ 5.444.300,21

R$ 2.238.560,92

R$ 3.205.739,29

R$ 37.718.592,03

17,01%

2042

R$ 5.200.739,05

R$ 2.063.206,98

R$ 3.137.532,07

R$ 34.581.059,96

16.09%

2043

R$ 4.960.908,83

R$ 1.891.583,98

R 3.069.324,85

R$ 31.611.735,11

15,20%

2044

R$ 4.724.809,54

R$ 1.723.691,91

R$ 3.001.117,63

R$ 28.510.617,48

14,33%

2045

R$ 4.492.441,19

R$ 1.559.530,78

R$ 2.932.910,41

R$ 25.577.707,07

13,49%

2046

R$ 4.263.803,77

R$ 1.399.100,58

R$ 2.864.703,19

R$ 22.713.003,88

12,68%

2047

R$ 4.038.897,29

R$ 1.242.401,31

R$ 2.796.495,97

R% 19.916.507 91

11,89%

2048

R$ 3.817.721,74

R$ 1.089.432,98

R$ 2.728.288,75

R$ 17.188.219,15

11,13%

2049

R$ 3.600.277,12

R$ 940.195,59

R$ 2.660.081,54

R$ 14.528.137,62

10,39%

2050

R$ 3.386.563,44

R$ 794.689,13

R$ 2.591.874,32

R$ 11.936.263,30

9,68%

2051

R$ 3.176.580,70

R$ 652.913,60

R$ 2.523.667,10

R$ 9.412.596,20

8,99%

2052

R$ 2.970.328,89

R$ 514.869,01

R$ 2.455.459,88

R$ 6.957.136,32

8,32%

2053

R$ 2.767.808,02

R$ 380.555,36

R$ 2.387.252,66

R$ 4.569.883,66

7,68%

2054

R$ 2.569.018,08

R$ 249.972,64

R$ 2.319.045,44

R$ 2.250.838,22

7,05%

2055

R$ 2.373.959,07

R$ 123.120,85

R$ 2.250.838,22

R$ 0,00

6,45%

Av, Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8e 9
Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curltiba | PR

{41) 3329-0008

previdencia@actuary.com.br
actuary.com.br

28




e
Solugtes para previdéncia com fecnologia ntelipents
Opcdo 3 - Plano de Amortizagao por Aportes Iguais e Aliquotas Decrescentes
O deficit atuarial apresentado podera ser equilibrado por meio da instituicdo de aportes anuais
de recursos iguais ou aliguotas de contribuicdo suplementar decrescentes, conforme
apresentado na tabela que segue. Para adogdo de aliquotas de contribuicdo suplementar, a
metodologia considerada foi o crescimento da folha salarial anual dos servidores ativos pois a
folha tera anualmente um incremento, seja pelo ingresso de novos servidores em substituigio
aos atuais, seja pelos reajustes anuais, ou seja, pelas progressbes inerentes ao plano de
cargos e salarios. Observamos gque como consideramos o crescimento salarial as aliquotas de
contribui¢éo suplementar tornam-se decrescentes
PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES
] ALIQUOTA
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO SOBRE A
FOLHA
31/12/2020 - - - R$ 119.362.633,01 -
2021 R$ 7.727.294,79 R$ 6.529.136,03 R$ 1.198.158,77 RS 118.164.474,24 29,47%
2022 R$ 7.727.294,79 R$ 6.463.596,74 R$ 1.263.698,05 R$ 116.900.776,19 29.17%
2023 R$ 7.727.294,79 R$ 6.394.472 46 R$ 1.332.822,34 R$ 115.567.953,85 28,88%
2024 R$ 7.727.294,79 R$ 6.321.567,08 R$ 1.405.727,72 R$ 114.162.226,13 28,60%
2025 R$ 7.727.294,79 R$ 6.244.673,77 R$ 1.482.621,02 R$ 112.679.605,11 28,32%
2026 R$ 7.727.294,79 R$ 6.163.574,40 R$ 1.563.720,39 R$ 111.115.884,71 28,04%
2027 R$ 7.727.294,79 R$ 6.078.038,89 R$ 1.649.255,90 R$ 109.466.628,81 27,76%
2028 R$ 7.727.294,79 RS 5.987.824,60 R$ 1.739.470,20 R$ 107.727.158,62 27,48%
2029 R$ 7.727.294,79 R$ 5.892.675,58 R$ 1.834.619,22 R$ 105.892.539,40 27,21%
2030 R$ 7.727.294,79 R$ 5.792.321,91 R$ 1.934.972,89 R$ 103.957.566,51 26,94%
2031 RS 7.727.294,79 R$ 5.686.478,89 R$ 2.040.815,91 R$ 101.916.750,60 26,67%
2032 R$ 7.727.294,79 R$ 5.574.846,26 R$ 2.152.448,54 R$ 99.764.302,07 26,41%
2033 R$ 7.727.294,79 R$ 5.457.107,32 R$ 2.270.187,47 R$ 97.494.114,59 26,15%
2034 R$ 7.727.294 79 R$ 5.332.928,07 R$ 2.394.366,73 R$ 95.099.747,87 25,89%
2035 R$ 7.727.294,79 R$ 5.201.956,21 R$ 2.525.338,59 R$ 92.574.409,28 25,63%
2036 R$ 7.727.294,79 R$ 5.063.820,19 R$ 2.663.474,61 R$ 89.910.934,68 25,38%
2037 R$ 7.727.294,79 R$ 4.918.128,13 R$ 2.809.166,67 R$ 87.101.768,01 25,13%
2038 R$ 7.727.294,79 RS 4.764.466,71 R$ 2.962.828,08 R$ 84.138.939,93 24,88%
2039 R$ 7.727.294,79 R$ 4.602.400,01 R$ 3.124.894,78 R$ 81.014.045,15 24,63%
2040 R$ 7.727.294,79 R$ 4.431.468,27 R$ 3.295.826,52 R$ 77.718.218,62 24,39%
2041 R$ 7.727.294,79 R$ 4.251.186,56 R$ 3.476.108,24 R$ 74.242.110,39 24,15%
2042 R$ 7.727.294,79 R$ 4.061.043,44 RY$ 3.666.251,36 R$ 70.575.859,03 23,91%
2043 R$ 7.727.294,79 R$ 3.860.499,49 R$ 3.866.795,31 R$ 66.709.063,72 23,67%
2044 R$ 7.727.294,79 R$ 3.648.985,79 R$ 4.078.309,01 R$ 62.630.754,72 23,44%
2045 R$ 7.727.294,79 R$ 3.425.902,28 R$ 4.301.392,51 R$ 58.329.362,20 23,21%
2046 R$ 7.727.294,79 R$ 3.190.616,11 R$ 4.536.678,68 R$ 53.792.683,52 22,98%
2047 R$ 7.727.294,79 R$ 2.942.459,79 R$ 4.784.835,01 R$ 49.007.848,52 22,75%
2048 R$ 7.727.294,79 R$ 2.680.729,31 R$ 5.046.565,48 R$ 43.961.283,04 22.52%
2049 R$ 7.727.294,79 R$ 2.404.682,18 R$ 5.322.612,61 RS 38.638.670,42 22,30%
2050 R$ 7.727.294,79 R$ 2.113.535,27 R$ 5.613.759,52 RS 33.024.910,90 22,08%
2051 R$ 7.727.294,79 R$ 1.806.462,63 R$ 5.920.832,17 R$ 27.104.078,73 21,86%
2052 R$ 7.727.294,79 R$ 1.482.593,11 R$ 6.244.701,69 R$ 20.859.377,05 21,64%
2053 R$ 7.727.294,79 R$ 1.141.007,92 R$ 6.586.286,87 R$ 14.273.090,18 21,43%
2054 R$ 7.727.294,79 R$ 780.738,03 R$ 6.946.556,76 R$ 7.326.533,42 21,22%
2055 R$ 7.727.294,79 R$ 400.761,38 R$ 7.326.533,42 R$ 0,00 21,01%
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11. Comparativo das Ultimas Avaliag6es Atuariais

Descricdo 2021 2020 2019
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 652 618 784
Quantidade Aposentados 191 193 185
Quantidade Pensionistas 34 37 33
Média Salarial Atives (R$) 3.063,42 2.763,86 21329,23
Média Salarial Aposentados (R$) 2.635,69 2.357,64 2117343
Média Salarial Pensionistas (R$) 1.789,66 1.751,97 1.628,91
Idade Média Servidores Ativos 43 43 42
Idade Média Aposentados 67 66 66
Idade Média Pensionistas 65 65 65
Idade Média Projetada para Aposentadoria 63 63 63
Resultados
Valores dos Compromissos
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$) 39.489.694,95 36.807.303,29 32.587.899,49
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$) 108.586.715,44 97.637.545,86 83.546.580,94
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos (R$) 185.367,83 119.353,60 70,338,66
Reserva Matemdtica dos Beneficios Concedidos (R$) 108.401.347,61 97.518.192,26 83.476.242,28
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$) 149.685.798,67 | 107.706.973,44 | 125.393.102,96

Valor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios a Conceder (R§)

70.008.699,41

50.396.430,02

55.021.5583,00

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder (R$)

50.450.980,35

32.948.518,08

43.8623.256,24

Valor Atual da Compensagéo a Receber (R$)

29.226.118,91

24.362.025,34

26.548.293,72

Valor Atual da Compensagio a Pagar (R$)

0,00

0,00

0,00

Resultado Atuarial (RS$)

119.362.633,01

93.659.407,05

94.761.599,03
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12. Parecer Atuarial

A presente avaliagado atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, na data focal de 31/12/2020 o Regime Préprio de Previdéncia Social de
MANDAGUAGCU PR devera adotar as aliquotas de contribuicdo, parte patronal e servidor como
também equacionar o déficit atuarial apurado, apontamos que o equilibrio financeiro atuarial,
compde o extrato previdencidrio, o qual exige que para emissdo da CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciaria, os resultados e plano de custeio apresentados, sejam praticados
e cumpridos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social e Ente.

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia, onde algumas informagdes
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, quando a
inexisténcia de alguma informacgao, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus
efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial, tais premissas foram apresentadas aos
representantes do Ente e Regime Préprio de Previdéncia Social, para que a mesma esteja
adequada a realidade de ambos, tal aceitagéo foi assinada pelos representantes em um termo
de concordancia enviado pela ACTUARY, da utilizagdo da base cadastral e ou premissas
técnicas. Salientamos a importancia da atualizagdo da base cadastral pois os resultados
apresentados estao diretamente ligados a tal atualizagdo, bem como eventuais modificacdes
significativas na massa de segurados ou em suas caracteristicas ocasionardo em alteragdes
nos resultados das préximas avaliagbes atuariais.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses e bases técnicas adotados na
avaliagao atuarial estdo adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também
compativeis com plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de
MANDAGUAGU PR e estdo em conformidade com as normas em vigéncia. Logo, ndo ha
perspectiva de alteragao significativa do plano de custeio, hipéteses e bases técnicas, salvo se
houver alteragéo significativa da massa de segurados ou os estudos especificos de aderéncia
e sensibilidade apontarem alguma alteracao significativa das bases técnicas e hipéteses
adotadas. Em relagé&o a compensacao previdencidria, esclarece-se que a metodologia utilizada
consta da respectiva Nota Técnica Atuarial.

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 39.489.694,95 ¢ representado pelo valor
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relagdo ao Custo Total pode
resultar em ftrés situacdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situacdo é superavitaria e o
resultado é denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situagdo e equilibrada, ndo
havendo resultado.

s Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situagio é deficitaria e o

resultado é denominado Déficit — Técnico.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagéo realizada, o Regime Propric de Previdéncia
Social de MANDAGUAGCU PR apresentou um déficit atuarial de R$ 119.362.633,01, foram
adotadas aliquotas de contribuico para os servidores ativos de 14,00%, e contribuicio para o
Ente uma aliquota de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a
parcela do beneficio que exceda o limite Maximo de beneficios do RGPS (R$ 6.101,06 - Ano
2020).
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Sendo assim, para a obtengéo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, faz-se
necessario a manutencéo das aliquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortizagdo implementado em lei, seja por
meio de aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes periédicos de recursos, conforme
uma das opgdes apresentadas no relatério da avaliacdo atuarial.

Salientamos que a alteragdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteragéo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliag&o atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Préprio de Previdéncia
Social de MANDAGUACU PR, na medida em que o mesmo poderd assumir compromissos
para os quais ndo exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e
longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial, € o nosso parecer que o Regime Proprio de Previdéncia Social de
MANDAGUACU PR, data focal 31/12/2020, apresenta-se solvente e tem capacidade para
honrar os compromissos com os seus segurados, se e somente se, adotar as indicagbes e
recomendagdes constantes do presente relatério.

Curitiba, 28 de abril de 2021.

Vg Uririer &bk Bl

Intelipente

Fernando Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
Atudrio — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241
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14. ANEXOS

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MANDAGUACU
PR
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Anexo 1 - Conceitos e Defini¢ées

Este anexo € integrado pelas definigdes basicas dos termos técnicos utilizados neste Relatorio
da Avaliagé@o Atuarial.

= Atudria - Ciéncia que, através da matematica financeira atuarial, estuda os riscos e os
calculos envolvidos em seguros e previdéncia

= Avaliacdo Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econémicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necesséarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano

* Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores publicos utilizado na avaliagao
atuarial.

= Bases Técnicas - Premissas ou hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confecgdo da avaliagdo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

* Calculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciéncias Atuariais para
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdéncia.

* Compensagdo Financeira Previdenciaria - Transferéncia de fundos entre regimes
previdenciarios, em razdo de contagem reciproca de tempos de contribuicdo.

» Data Focal - A data da avaliagdo atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual
dos compromissos futuros do plano de beneficios, das necessidades de custeio e para
precificagéo dos ativos e apuragao do resultado atuarial.

= Déficit Atuarial - Diferenca negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na
data de avaliagdo, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisdes)
matematicas previdencidrias.

= Déficit Financeiro - Valor da insuficiéncia financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento
das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

* Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislagéo que
rege o RPPS como necessarios para obtengdo de um beneficio previdenciario,

= Ente Federativo - Ente publico: Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios.

= Equilibric Atuarial - Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo.

= Equilibrio Financeiro - Garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

= Extrapolacdo - Estimativa de valores de uma fungdo através do comportamento de outra
funcao.

= Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada pericdo (t), decomposto das
formulagbes do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuigdes
Futuras (VACF), dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagédo, que
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF.
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* Geragdo Atual - Atuais segurados considerados na avaliagdo atuarial.

* Geragdes Futuras - Hipotese atuarial que considera na projecéo as quantidades e custos de
segurados que substituirdo os integrantes da geracao atual.

* Hipéteses Atuariais - Premissas ou hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e
financeiras utilizadas pelo atuario na confec¢do da avaliagéo atuarial, aderentes aos segurados
e as caracteristicas do plano, observando os requisitos normativos.

* Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atudrio para estabelecer o
nivel de constituicdo das reservas necessérias a cobertura dos beneficios estruturado no
regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

* Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor
atuarial anual das contribuicbes, obtido mediante a aplicacdo das aliquotas de contribuigéio
instituidas em lei sobre o valor atuarial das remuneragdes mensais recebidas no ano.

* Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e
precisa as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a formulagido para o calculo do
custeio e das reservas matematicas previdenciarias, as suas bases técnicas e premissas a
serem utilizadas nos calculos.

= Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
ern valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano
de beneficios ao longo do tempo.

= Plano de Beneficios - O conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

= Plano de Custeio - Definicdo das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragéo, representadas pelas
aliquotas de contribui¢des previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas aoc RPPS, e aportes necessdrios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

= Plano de Equacionamento - Decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condigbes em due se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS,
observadas as normas legais e regulamentares.

= Provis@do Matematica de Beneficios a Conceder - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que serdo concedidos pelo RPPS.

= Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - Corresponde ao valor necessario para o
pagamento dos beneficios que ja foram concedidos pelo RPPS.

* Provisdo Matematica - Corresponde ao valor necessario para o pagamento dos beneficios
concedidos e a conceder.

= Regime Financeiro de Capitalizagdo - Regime em gue as contribuigdes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas e a outras
espécies de aportes, sejam suficientes para a formagao dos recursos garantidores a cobertura
dos compromissos futuros do planc de beneficios e da taxa de administragao.
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* Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura - Regime em que as
contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes
para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que
ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para
oscilacao de risco.

= Regime Financeiro de Reparticdo Simples - Regime em que as contribuicdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulacdo de recursos,
admitindo-se a constituicdo de fundo de previdéncia para oscilacéo de risco.

* Reserva Matematica - Montante calculado atuariaimente, em determinada data, que
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial.

= Tabua Biométrica - Instrumento estatistico utilizado na avaliagédo atuarial que expressa as
probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano.

* Tabua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um
plano de previdéncia ou seguro.

* Tabua de Sobrevivéncia - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a
probabilidade estimada e a de sobrevivéncia.

* Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliacao atuarial para descontar os
fluxos futuros de receitas e contribuigdes, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicacées financeiras de todos as ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilibrio financeiro e atuarial do
plano previdenciario.

* Unidade Gestora - A entidade ou 6rgéo integrante da estrutura da administracdo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagio e gestio de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencio dos beneficios.

= Validos/Invalidos - Indicagao referente a situagio laboral dos segurados.
= Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela

aplicagdo da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou
de uma serie de valores.

nteligents
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Anexo 2 - Estatisticas

2. Plano Previdencidrio

A seguir seréo evidenciadas as principais caracteristicas da populagao analisada, através de

graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

2.1. Distribuicdo Geral da Populagdo por Segmento

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de MANDAGUAGU
PR, utilizada nesta avaliagdo com data base de dez/2020, possui um total de 877 servidores

Situacao da Populagdo — 9.?““‘“'“"" Quantidade Remu.neragap Mﬁfdlﬁ (R$) i ‘E.gla&il.e Mq@i’f‘f _
. Sexo Sexo Sexo Sexo - Sexo | Sexo
Coberta _ . | Total _ - : : : g .
Feminino | Masculino Feminino _Masculino | Femininp | Masculino
Servidores Ativos - N3o
Brtopursms 329 170 499 2.54228 3.279,00 41 46
Servidores Ativos -
Brofassatss 147 6 153 3.979,11 3.097,18 42 33
Aposentadas par tempe de 34 20 54 3.509,81 3.387,56 62 68
contribuicao
Aposentados por idade 51 25 76 1.114,13 1.380,38 70 75
Aposentados compulsaria 0 4 4 < 1.425,25 0 78
Aposentados por invalidez 10 4 14 1.070,83 1.060,54 64 68
Especial 43 0 43 4.775,34 - 62 0
Pensionistas 22 12 34 1.438,39 2.433,66 64 67

B Servdoess Atavos - NiG Profe ssores b6 W%

B Servadores Ativos - Professores 17 a5%
mAposentadas por lempo de cont B io 6 16%
waposerntados por wlade 8,67%

W AROSEALEos Compuisoria 0,a6%

s Aposerdados gon nvalader 1,600

U Fspeciat 4 90%

 Pensionistas 5,88%

Analisando a composicéo da populacdo de servidores do Municipio de MANDAGUACU PR,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 25,66% da
populagéo. Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporgao de 2,90 servidores ativos
para cada aposentado ou pensionista.
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2.2, Distribuigdo Geral da Populagao por Sexo

27,48%

® Masculino

B Feminino

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragéo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo

2.3. Distribuicao Geral da Populagéo por Faixa Etdria

100,00%

94 98%
——

84,61% W
-

/ ’
”~

65.2%3%,/

el
44,47%.~
N %

20,18%

1’94% ‘”j,’ r;i . .

Alé 25 26335 36aas 46355 56365 66a75 acimade75
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2.4. Composigdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composicao:

= Pensionistas

Discriminagio | Folha Mensal | Quantidade | Remuneragao Média.
Servidores Ativos | R$ 1.997.353,06 652 - RS | 3.063;42 i
Servidores Inativos | R 504.405,81 191 R$ 2.640,87
Pensionistas R$ 60.848.,46 34 R$ 1.789,66
Total R$ 2.562.607,33 877 R$ 2.922,02
= Ativos
& Inativos

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de MANDAGUAGCU PR, posicionadas em 31 de
dezembro de 2020 representa cerca de 22,06% do total de gasto com pessoal e 28,30% da
folha de pagamento do servidores ativos.

ntelipente
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2.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Solugoes para previdéncia com tecnologia ntelisy

Como mencionado anteriormente, as varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagcdo
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de MANDAGUAGCU PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos nao professores e

professores”.

2.5.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino

Populagéo 329 170 499
Folha salarial mensal (R$) 836.410,41 557.429,92 1.393.840,33
Salario médio (R$) 2.542,28 3.279,00 2.910,64
Idade minima atual 23 18 20
Idade média atual 41 46 43
Idade maxima atual 67 67 67
Idade minima de admissao 18 15 16
Idade média de admissao 32 34 50
Idade maxima de admisséo 54 59 56
|dade média de aposentadoria projetada 63 66 64

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “ndo professores”.

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores”

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino

Populagéo 147 6 153
Folha salarial mensal (R$) 584.929,66 18.583,07 603.512,73
Salario médio (R$) 3.979,11 3.097,18 3.538,15
Idade minima atual 25 23 24
Idade média atual 42 83 a7
Idade maxima atual 65 52 58
Idade minima de admissao 19 22 20
Idade média de admisséo 32 27 20
Idade maxima de admisséo 59 46 52
Idade média de aposentadoria projetada 62 65 63
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Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuracdo do custo previdencidrio,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.
Outro importante aspecto considerado refere-se a legislagéio previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatistica dos servidores nao professores e
professores do Municipio de MANDAGUACU PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacdo das Varidveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (ndo
professores e professores)

Discriminagéo — Sexo 5 Total
Feminino Masculino

Populacao 476 176 652
Folha salarial mensal (R$) 1.421.340,07 576.012,99 1.997.353,06
Salario médio (R$) 2.986,01 3.272,80 3.129,40
Idade minima atual 23 18 20
Idade média atual 42 46 44
Idade maxima atual 67 67 67
Idade minima de admissio 18 15 16
Idade média de admisséo 32 a3 32
Idade maxima de admisséo 59 59 59
Idade média de aposentadoria projetada 62 66 64

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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2.5.3. Distribui¢do dos Servidores Ativos, por sexo

o N— o SRS i
s
| i
] i
5 |

1
|
| W Homens :
|
; & Mulheres |
L |
2.5.4. Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Etdria
Intervalo | Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 25 17 2,61% 2,61%
26 a 35 159 24,39% 26,99%
36 a 45 210 32,21% 59,20%
46 a 55 169 25,92% 85,12%
56 a 65 92 14.11% 99,23%
66a75 5 0,77% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
99,23% 100,00%  100,00%
; e e |
85,12%
59,20%
26,99%
=~ 100 m
Até 25 262 35 36245 46 a 55 56a 65 66a75 Acimade75
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2.5.5. Distribuigao dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes

N, 7 1% 3’53%13 1%
2 8 3 L - 0%

0,61% -

W Solterro (a} 148

m Casado [a) 468

o Vievo {(a) 4

® Segarado {a) udiciaimente 5
®u Divorciade {a) 23

@ Unido estavel 2

¢ Dutros 2

2.5.6. Distribui¢ao dos Servidores Ativos por Idade de Admisséo

120,00% —

100,00% -
80,00% -
G0,00%
| A0,00%
20,008 -

0,00% g
Até23 24228 29233 34a38 39243 44348 49253 S4a58 0,77%

mams Freqiéncia  =—e==Freqiiéncia Acumulada f

.......... |

Ressalte—se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma varlavel que
produz um impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em um regime de
capitalizagéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admiss@o do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo pudblico, maior
sera o tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio
do plano.

H
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2.5.7. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia _;Frequé’nt;ﬂa Ag:umu;lga.da,’f
R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 211 32,36% 32,36%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 229 35,12% 67,48%
De R$ 2.919,73 até R$ 6.101,05 154 23,62% 91,10%
Acima de R$ 6.101,06 58 8,90% 100,00%
120,00% -
100,00%
100,00% &

80,00%
60,009 -
40,00% -
20,00% -

0,00%

RS 1.04500 Até RS De R$1.751,82 a RS De RS 2.915,73 até RS Acima de RS 6.101,06
1.751,81

291972

$1,10%

6.101,05

2.5.8. Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio

‘. 120,00%
| 100,00%
80,00%
60,00%
40,000
20,00%

0,00%

da

78,83%

60,28% -

27,61%

5 ball 11a15

01% 100,00%

—

98
94,79%
89,57% el

A

16020 21a25 26a30 31a35
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2.5.9. Proje¢do Quantitativa de Aposentados por ano

Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa € considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou nio
professor) data de ingresso no ente e tempos de servigos anteriores.

ntelipe
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~ NN N N NN N o
U i
> |
Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade
2021 9 2040 19 2059 1
2022 2 2041 25 2060 2
2023 10 2042 22 2061 0
2024 9 2043 29 2062 2
2025 7 2044 23 2063 2
2026 6 2045 26 2064 0
2027 8 2046 51 2065 0
2028 13 2047 25 2066 0
2029 14 2048 33 2067 1
2030 14 2049 15 2068 1
2031 16 2050 20 2069 0
2032 15 2051 26 2070 0
2033 11 2052 21 2071 0
2034 16 2053 10 2072 0
2035 6 2054 15 2073 0
2036 20 2055 16 2074 0
2037 19 2056 12 2075 0
2038 26 2057 11 2076 0
2039 21 2058 & 2077 0
45
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2.6. Estatistica dos Servidores Aposentados
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oy Sexo A ]
Discriminagio — e Total
I el Feminino _Masculino o
Populagio 138 53 191
Folha de Beneficios (R$) 391.423,50 111.992,70 503,416,20
Salario médio (R$) 2.836,40 2.113,07 2.635,69
Idade minima atual 43 59 43
Idade média atual 65 73 67
Idade maxima atual 87 91 91
2.6.1. Distribuicao de Aposentados por Sexo
& Mascufing
& Femining |
2.6.2. Distribuicdo de Aposentados por Faixa Etdria
Intervalo | Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
Até 45 anos 1 0,52% 0,52%
46 a 50 0 0,00% 0,52%
51ab5 16 8,38% 8,90%
56 a 60 20 10,47% 19,37%
61 a 65 44 23,04% 42.41%
66 a 70 41 21,47% 63,87%
Acima de 70 69 36,13% 100,00%
46
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120,00%
100,00%

100,00% /
80,00% Vi

63,87%

60,00%

42,412’9»/'
-

dﬂ,ﬂﬂ% f’
— #H,,. Tl i

e
19,37%"
0,52% 0,52% __aale™ Lo
0,00% - ......@mwww"‘fi;lw,‘-_w e -_im_. Lo

8,90% -
Até 45 anos  46a 50 51a55 56a 60 61a65 66a70 Acimade 70

20,00%

No universo de servidores aposentados do Municipio de MANDAGUACU PR estdo
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se,
ante as estatisticas demonstradas, que 42,41% desta populagéo tem até 65 anos. Esta
constatagao € bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada & magnitude das
reservas necessarias ao pagamento dos beneficios ja& concedidos que, num regime
capitalizado, esta diretamente ligado ao espago de tempo compreendido entre a concesséo do
beneficio e sua extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
a reserva necessaria ao cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.
Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasido de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando
adequar a legislagdo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessio de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servico publico.

2.6.3. Distribuicao de Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 103 53,93% 53,93%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 14 7,33% 61,26%
De R$ 2.919,73 até R$ 6.101,05 63 32,98% 94 .24%
Acima de R$ 6.101.06 11 5,76% 100,00%
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120,008 i
100,00%

- 94,24% - @
e ;
80,005 M"{‘( |
61,26%" 4

60,00% 53,93% o

s Fregliéncia

‘ |
40,00% | —#— Fregiiéncia Acurnulada |
—— . |
|
0.00% - . ] j
RS 1.045,00 De RS [le RS Acima de RS {

Alé RS 1./51,82 4RSS 2919,/3 até  6.101.06
1.751,81 291972 RS 6.101,05 |

2.6.4. Distribuicdo de Aposentados por Tipo de Beneficio

= Ancgentadonas Por dade
w Aposeiiadorias Por Tempo de Cond i a0
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Discriminagédo 3 \5ex0 — Tbitél
% 2 Feminino Masculino )
Populacéo 22 12 34
Folha de Beneficios (R$) 31.644,48 29.203,98 60.848,46
Salaric médio (R$) 1.438,39 2.433,67 1.789,66
Idade minima atual 35 53 35
Idade média atual 65 68 66
Idade maxima atual 84 78 84
2.7.1. Distribuicdo de Pensionistas por Sexo
i
i
[ = Masculing
w Femining

2.7.2. Distribuicdo de Pensionistas por Faixa Etaria

Ay, Presidente Kennedy, 2999 | Salas 8e ¢
Agua Verde | CEP: BD410-010 |Curitiba | PR

Intervalo | Quantidade | Frequéncia | Frequéncia Acumulada

Até 18 0 0,00% 0,00%
19 a 28 0 0,00% 0,00%
29 a 38 1 2,94% 2,94%
39 a 48 3 8,82% 11,76%
49 a 58 7 20,59% 32,35%
59 a 68 7 20,59% 52.94%

Acima de 68 16 47,06% 100,00%
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0,00%  000%  294% '

0,00% P S .._Q—w*m
39a48 494 58

2.7.3. Distribuigdo de Pensionistas por Faixa Salarial

100,00%

592 68 Amrna d-e
68

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia | Frequéncia Acumulada
R$ 1.045,00 Até R$ 1.751,81 23 67,65% 67,65%
De R$ 1.751,82 a R$ 2.919,72 6 17,65% 85,29%

De R$ 2.919,73 até R$ 6.101.05 5 14,71% 100,00%
Acima de R$ 6.101,06 0 0,00% 100,00%
120.90% 100,00%  100,00%

100,00% 85, 29% il il
80,00% 67,65% ,,,—f
60,00% -
e Fregliéncia
40,00%
-8~ Fregiéncia Acumulada
20,00% -
0,00% By omm

RS 1.045,00 De RS De RS

Acima de RS

Até RS 1.751,82 aRS 2.519,73 até  6.101,06
1.751,81 2.919,72 RS 6.101.05
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2.8. Resumo Estatistico

ATIVOS

Discriminagao Valores
Quantitativo 652
Idade média atual 43
ldade média de admisséo no servico publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 63
Salario médio (R$) 3.063,42
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) 2.986,01
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) 3.272,80
Total da folha de salarios mensal (R$) 1.997.353.06

APCSENTADOS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 191
|dade média atual 67
Beneficio médio (R$) 2.640,87
Total da folha de salarios mensal (R$) 504.405,81

PENSIONISTAS

Discriminagéo Valores
Quantitativo 34
Idade media atual 65
Beneficio médio (R$) 1.789,66
Total da folha de salarios mensal (R$) 60.848,46

TOTAL

Discriminacio Valores
Quantitativo 877
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) 2.562.607,33
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Anexo 3 - Provisées Matemdticas a Contabilizar

| Cédigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00

_(APP) {2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 39.489.694,95
1.1.2.1.1.71.00 (+) APLICAC@ES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) PARCELAMENTOS - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANG PREVIDENCIARIO 39.489.694,95

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00
(4)+(3)+(T)+(8)-
(9)+(10)+(11)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDACAO

156.675.949,28

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

3.9.7.2.1.01.00 (4)+(5) - CONSOLIDAGAO - PLANO FINANGEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO
2.2.7.2.1.01.01 PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.27.21.01.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.21.01.07 {-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 {5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO
2.2.7.2.1.02.01 PLANO FINANCEIRC DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.03 RPPS 0,00
2.2.7.21.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7)+(8)-(9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO
- CONSOLIDACAOQ - PLANO PREVIDENCIARIO

156.675.949,28

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 108.401.347,61
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO

2.2.7.2.1.03.01 PLANQ PREVIDENCIARIO DO RPPS 108.586.715,44

2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUI(;OES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.03 RPPS 185.367,83
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO

2.2.7.2.1.03.04 RPPS 0,00

2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
(-) APORTES FINANCEIROS PRA COBETURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO

2.2.7.2.1.03.07 DE AMORTIZACAO 0,00

2.2.7.2.1.04.00 {8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFIGIOS A CONGEDER 50.450.980,35
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO

2.2.7.2.1.04.01 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 149.685.798.67

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 35.004.349,71
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.04.03 DO RPPS 35.004.349,71

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 29.226.118,91
(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE

2.2.7.2.1.04.06 AMORTIZACAOQ 0,00

2.2.7.2.1.05.00 (9) PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO 2.176.378,68

2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO 2.176.378,68

2.2.7.2.1.06.00 (10) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00

2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.00 {11) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00

2.2.7.2.1.07.01 {(+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00

227.21.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00

2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00

227.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00

2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVIT / DEFICIT)
(1) -(4)-(5) - (10) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-(7)-(8) *+(9)- (11)

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL

-117.186.254,33

{a1) 3329-0008

52

Av. Presidente Kennedy, 2999 [Salas 8e @

Agua Verde | CEP: 80610-010 |Curitiba | PR b

actuary.com.br




JgwosAlenyoe

1 woy Alenjoe@eduapiasid dd %ﬂﬂwﬂ%mu_ Qﬁmﬁw.ﬁ%&nww _cwmm‘mwwhmz.wﬁ
Phedgisdoirey 6 9 8 58[85 | 6667 'APAULR) BlUBpisaly "Ny
€S

= $d - 5] z $d S7°L0S'SB) $d [ - ] £4°80V°925 L L $d ZEL0G0EEPLL 7l
. $d & $d - $d 8729976 s | - $d EEPEY LE0 VL L (3] S8'LILOESELL S Ll
- $d = 3y = (3] LG'LLEEBL | - ] 69'65F'9ESELL $d LETYOTYEELL S 0L
B ¢ - [35] o $Y GE'2/6°Z61 E3S] & [3S] PP'Ser LPOCLL L] 06'215'8¥8°Z L1 [32] 6
- (3] 5 3] - 3] 85°/Z1 261 | - $d 00115975 2L ] TY'EBEFGETLL  $H 8
£ $ : o . $u L9'Z8Z 16 8 [ - [ GG'9ES'LS0Z) ) sy ¥6'€52008°LLL  $d L
= 5] E ] - ] 79 /€7 06 | - [ 11296955 L L1 $d p'pZl’e9e Ll §d 9
- 3] = $ - ] L9265 68 [ - ] 99°/89°190 LL 1 3] 66766128701 o [
7 (3] = o e 3] 0.1vL 881 gy | - & ZZ'€19'995°0L 1 £ 155987 2/8°0LL  $9 ¥
2 $ = ] = ] ¥2'Z06781 | - 5o LI'8ET LI00LL 3] v0'9¢.'E88°60L 4 g
C % = ] - 3] 1171507181 S | - 3] €E£799°9/5'601 3] 95909'68€°60L %o Z
- $ 2 3] - $ 08'ZL2'981 & | - 3] 88689180601 3] 60°2/%S68°80L o L
- $o " s R $ €8°/9€°G81 [ - (3] ¥p'GLL 985801 $d L9'/pEL0r80L  $d 0

Sddy 0a Sddy Sddy Sddd Sddd 0d Sdd¥ | SOAIA3INOD SOIDIJANIT

OI¥YIONIQIATYd ONV1d ©d | 00 OlMYIONIAIATHd 00 OI¥YIONIAIAINd 00 OldYIONIAINTHd OIMYIONIAIAIYd | O OIMYIONZAIAINL ONVId 30 SA0SINONd

SOIMYIONIAIATYd SOLIg3a ONY1d ONVId | ONVY1d O V¥Vd OAILYNI ONVd | 0Q SOQIJIINOD SOIDIHANTE | - OIMVIONIAIAIHd ONYId

JAOLNAWYIADYVYC () | OAVINYIONIAIATHd | O VHVd V1SINCISNId 04 $303INgI.LNOD () 0 Vavd 3IN3 0a SO¥LNO/SIQSNAd
OydvSNIdWOoI () | oad sagdingidiNed () $303INgI¥LNOD () /SYIMOQV.LINISOdV -
i) s
S0dId3aINOD SOIDI4INTG - OYIONIAIATYd ONYId

sasaW 9zop sowixg.d so eied seappwaleyy S80SIA0I4 BP 0BINJOAT BP S805afo.ld - p oxauy

Auadiaiu edojouday wos epuapkald eird sagdnjog




JqwoatAlenyoe
Jg'wosAdlenie@e|suspiaad '
; e 629 5¢Es | 6662

DO £ FOO

Ud | eqRun)| 0T0-0T908 430 | apssp endy
‘Apauusy ajuapisald Ny

12

LI A e

- $ $0'69.'L68'G2L $ 08'1/8'8.5'F £ 19°28. 728708 B=] £9'/80'616'9¢ $d £9'/80'616°9¢ s 98'1.1L9°¢/8'/51 $ 86'8¥9°0LT ES EXS] FA

3 B LE'VL9 Ve STL ] 97'Z80°655 ¥ 2Z'6G95°169°0€ S| ¥1'8Z5'654°9¢ $ ¥1'925'652°9¢ ] 60'VBZ L6LLGL $d 65'9/9'086'¢S $ LL

" (3] 04'8/9°€08 ¥ $ 2L'Z6CBES Y $ £8'Zv£'855°0¢ $ 59'v96'666 98 F3S] G9'796°B65 9€ £ £€'9/6'805°951 o 0¢'704°054°2S [35] oL

- sy £0'S8¥' 652 VZL S 61L'€0S6LG ¥ $d A AR TAR [$3] S1'€0¥ 0¥ 9E $ S1'E0V 0F P 9E $ 95'859'928'SS | $d Z8'18L'025°2S $ 6

= L3S ] 9E'0BE'SLLETL $ G9'ELL BT ¥ 4 G0'868°L6Z 0L Y 99'L¥8°08Z 9¢ S 99'L¥#8°082°9¢ £ B2'0FE PFLGSL [3S] E£¥'6GL'062°2S [33] g

] ] 69'S6Z'LLLEZL il LL'VEE 6LV T 32 $9'G/9'851°0¢ ¢ 9108212l SE S| 9L'08z’Lzl'9¢ $d £0'€20°29F 751 ExS] G0'28.°090°2S £33} z

£ 5 Z0'L02'£29'22L E3Y] 8S'¥EL 09V 1 ¥ 92'€SP'S20°08 £y 29'8L2°196°GE 4 19'8L/°L96'SE o 92'S0/'6/2°EG1 & 99'VLB°0E8' LS $d 9

= EX] S£'90L'€80°ZZ 1 h3=] P0'SHE OFP ¥ ¥ 18'0£Z'268'62 o 81°251°208'S¢ FE] 81'/G1'208'6E s 06'28€'/60°EG L s 82'278°009°LS $o G

- g 69°LLO'BES LEL [ L5'S55° 02k 7 [33] 87'800'654'62 $ 89'665'Z2+9°SE $ 89685 ZF9°GE (3] £1'690°SL¥'ZG1 $d 68'698°0/E°1G $o ¥

E sy ¢0'/L6'¥66 021 s 16'694°00F ¥ b2 60'98/°529'6¢ [ 6L'VE0'E8P'GE bt 61'7E0°C8Y GE 4 LB'LSLZELLSL 3] 1G'268°0%L°LS s <

L $d §€'229°05¥02) $d £7'9/6'08€ ¥ $d 69'€95°Z6V'62 $ 69'CLP ETEGE s 69°C/PEEESE EES] 0Z'PEY 0S0°LSL ES) Z1'626'016°05 4y A

2 s 89°2Z/.°906'6L | s 06'981°L9E ¥ 4 0¢'LrE'6SE'6Z $d 0Z'LLB'E9L'SE [ 0Z'LL6E9L'SE s pi'9LL'89€ 051 £ ¥.'256°089°0S $ L

* $ L0'EE9Z9E 6L} $ 98" [BELYE Y $ 16’8l L '9zZZ 62 g LL'6¥E #00°GE g LL'BPE F00'SE $ 19'86/°689°61 L $d GE'086'057'05 $d 0
OYIVZILMONY OVOVZILMOWY | SORYIONIIATYd Sddd 0Q Sddd Sddd 0G Sddy FEGERoR]
30 ONY1d 30 ONV1d - SOLIg30d 30 | OINYIONIAIATYd | 00 OYIONIAIATH Ol¥YIONIQIATNd 0d OIYIONIAIATYd V SOI0I143N3g
00 SOLIdF™D | OMVIONIAIATYEA ONY1d | OLNIAWYIIDNVd () ONv1d 0a ONVd ONV1d | ONV1d OQ ¥3d3IONOD 30 SIOSIAONd
SOMLNO () VIMYIONIAIAIYd O ViVd OAILY 0d O Vdvd JIN3 od ¥ SoI2]d3Nag - OIHVIONIAIAINd
OYIVSNIdINOD () | SIQINAIMINGS () | s303INGRILNOD () SOYLNO/SIOSNId/ ONY1d

SVYI¥OAv.INISOdY
(1) sam

H3d3INOD ¥V SOID0IdINIE - OIMYIONIAIATHEd ONY1d

SUadla1ul efEDOUYE} Wod eRuspaail ved saeon|og

AdvniLov
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Solucdes para previdencia com tecnologia i

Anexo 5 - Projecdo Atuarial

ntelipgnte

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo de Metas Fiscais
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
Relatério Resumido da Execugido Orgamentaria

LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)
MANDAGUACU PR (2021)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRD
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercicio anterior)+(c))
2021 R$ 7.971.030,59 R$ 7.541.083,49 R$ 429.947,11 R$ 39.919.642,06
2022 R$ 10.315.590,49 R$ 7.877.727,63 R$ 2.437.862,87 R$ 42.357.504,92
2023 R$ 12.801.355,11 R$ 8.226.991,68 R$ 4.574.363,43 R$ 46.931.868,35
2024 R$ 13.716.632,06 R$ 8.387.447,39 R$ 5.329.184,67 R$ 52.261.053,02
2025 R$ 14.046.503,13 R$ 8.625.600,94 R$ 5.420.902,19 R$ 57.681.955,21
2026 R$ 14.370.116,74 R$ 8.950.499,73 R$ 5.419.617,01 R$ 63.101.572,21
2027 R$ 14.636.103,72 R$ 9.767.258,80 R$ 4.868.844,93 R$ 67.970.417,14
2028 R$ 14.921.022,77 | R$ 10.052.279,16 | R$ 4.868.743,61 R$ 72.839.160,75
2029 R$ 15.183.542,26 | R$ 10.579.386,08 | R$ 4.604.156,18 R$ 77.443.316,93
2030 R$ 15.449.014,21 RS 10.944.552,93 | R$ 4.504.461,28 R$ 81.947.778,21
2031 R$ 15.623.276,19 | R$ 11.903.401,37 | R$ 3.719.874,82 R$ 85.667.653,02
2032 R$ 15.833.372,03 | R$ 12.198.536,37 | RS 3.634.835,66 R$ 89.302.488,69
2033 R$ 15.994.065,93 | R$ 12.811.608,75 | RS$ 3.182.457,18 R$ 92.484.945,87
2034 R$ 16.180.571,60 | R$ 13.019.424,55 | R$ 3.161.147,05 R$ 95.646.092,92
2035 R$ 16.361.100,42 | R$ 13.295.821,73 | RS 3.065.278,69 R$ 98.711.371,61
2036 R$ 16.483.067,36 | R$ 13.825.654,07 | R$ 2.657.413,29 R$ 101.368.784,90
2037 R$ 16.568.855,11 R$ 14.453.877,91 R$ 2.114.977,20 R$ 103.483.762,11
2038 R$ 16.669.766,48 | R$ 14.784.841,69 | R$ 1.884.924,79 R$ 105.368.686,89
2039 R$ 16.703.269,95 | R$ 15.538.374,76 | R$ 1.164.895,19 R$ 106.533.582,08
2040 R$ 16.741.734,10 | R$ 15.906.827,61 R$ 834.906,49 R$ 107.368.488,57
2041 R$ 16.774.533,88 | R$ 16.343.361,63 R$ 431.172,25 R$ 107.799.660,81
2042 R$ 16.788.946,23 | R$ 16.596.025,38 R$ 192.920,85 R$ 107.992.581,67
2043 R$ 16.818.279,30 | R$ 16.387.080,76 R$ 431.198,53 R$ 108.423.780,20
2044 R$ 16.786.986,23 | R$ 17.378.575,92 -R$ 591.589,69 R$ 107.832.190,51
2045 R$ 16.747.203,81 R$ 17.333.970,55 -R$ 586.766,75 R$ 107.245.423,77
2046 R$ 16.709.292,78 | R$ 17.435.013,39 -R$ 725.720,61 R$ 106.519.703,16
2047 R$ 16.675.042,03 | R$ 17.519.125,11 -R$ 844.083,08 R$ 105.675.620,08
2048 R$ 16.668.482,00 | R$ 17.007.305,35 -R$ 338.823,35 R$ 105.336.796,74
2049 R$ 16.674.811,31 R$ 16.942.693,49 -R$ 267.882,17 R$ 105.068.914,56
2050 R$ 16.689.577,41 R$ 16.699.844,30 -R$ 10.266,89 R$ 105.058.647,68
2051 R$ 16.719.083,48 | R$ 16.457.508,51 R$ 261.574,98 R$ 105.320.222,65
2052 R$ 16.801.368,29 | R$ 15.627.838,31 R$ 1.173.529,97 R$ 106.493.752,63
2053 R$ 16.909.430,70 | R$ 15.016.819,05 | R$ 1.892.611,65 R$ 108.386.364,28
2054 R$ 17.069.195,42 | R$ 14.307.751,19 | R$ 2.761.444,23 R$ 111.147.808,51
2055 R$ 17.264.865,16 | R$ 13.668.779,47 | R$ 3.596.085,70 R$ 114.743.894,20
2056 R$ 7.500.231,60 R$ 13.243.438,15 | -R$ 5.743.206,55 R$ 109.000.687,65
2057 R$ 7.202.284,89 R$ 12.298.226,03 | -R$ 5.095.941,14 R$ 103.904.746,51
2058 R$ 6.942.988,18 R$ 11.324.558,26 | -R$ 4.381.570,08 R$ 99.523.176,43
2059 R$ 6.716.723,17 R$ 10.369.499,94 | -R$ 3.652.776,78 R$ 95.870.399,66
2060 R$ 6.511.074,83 R$ 9.463.273,19 -R$ 2.952.198,36 R$ 92.918.201,30
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2061 R$ 6.331.077,01 R$ 8.740.715,60 -R$ 2.409.638,59 R$ 90.508.562,71
2062 R$ 6.196.168,73 R$ 8.299.658,60 -R$ 2.103.489,87 R$ 88.405.072,84
2063 R$ 6.079.102,58 R$ 7.808.622,97 -R$ 1.729.520,39 R$ 86.675.552,45
2064 R$ 5.965.796,76 R§ 7.220.580,77 -R$ 1.254.784,01 R$ 85.420.768,44
2065 R$ 5.868.495,98 R$ 6.481.267,15 -R$ 612.771,17 R$ 84.807.997,27
2066 R$ 5.814.570,95 R$ 6.043.472,70 -R$ 228.901,75 R$ 84.579.095,52
2067 R$ 5.771.291,85 R$ 5.636.285,87 R$ 135.005,99 R$ 84.714.101,50
2068 R$ 5.728.860,60 R$ 5.232.633,99 R$ 496.226,61 R$ 85.210.328,11
2069 R$ 5.709.802,26 R$ 5.117.411,75 R$ 592.390,51 R$ 85.802.718,62
2070 R$ 5.682.431,78 R$ 4.923.555,99 R$ 758.875,79 R$ 86.561.594,41
2071 R$ 5.667.521,22 R$ 4.832.350,30 R$ 835.170,91 R$ 87.396.765,32
2072 R$ 5.660.293,11 R$ 4.769.721,61 R$ 890.571,50 R$ 88.287.336,82
2073 R$ 5.641.324,06 R$ 4.828.079,77 R$ 813.244,29 R$ 89.100.581,11
2074 R$ 5.623.157,02 R$ 4.899.191,46 R$ 723.965,56 R$ 89.824.546,67
2075 R$ 5.590.534,13 R$ 5.087.631,97 R$ 502.902,16 R$ 90.327.448,83
2076 R$ 5.560.445,48 R$ 5.343.323,25 R$ 217.122,23 R$ 90.544.571,06
2077 R$ 5.530.714,07 R$ 5.477.510,05 R$ 53.204,03 R$ 90.597.775,09
2078 R$ 5.399.183,04 R$ 5.539.715,38 -R$ 140.532,34 R$ 90.457.242,74
2079 R$ 5.315.982,12 R$ 6.328.762,78 -R$ 1.012.780,66 R$ 89.444.462,08
2080 R$ 5.182.137,11 R$ 6.713.277,93 -R$ 1.531.140,82 R$ 87.913.321,26
2081 R$ 5.018.594,66 R$ 7.121.843,04 -R$ 2.103.248,38 R$ 85.810.072,88
2082 R$ 4.864.755,95 R$ 7.525.784,55 -R$ 2.661.028,61 R$ 83.149.044,27
2083 R$ 4.650.286,36 R$ 7.558.505,86 -R$ 2.908.219,50 R$ 80.240.824,77
2084 R$ 4.457.064,68 R$ 7.891.765,38 -R$ 3.434.700,69 R$ 76.806.124,08
2085 R$ 4.219.512,22 R$ 7.989.744,06 -R$ 3.770.231,84 R$ 73.035.892,24
2086 R$ 4.003.141,43 R$ 8.143.280,25 -R$ 4.140.138,82 RS 68.895.753,42
2087 R$ 3.748.936,14 R$ 7.980.598,43 -R$ 4.231.662,29 R$ 64.664.091,13
2088 R$ 3.487.647,20 R$ 8.028.242,08 -R$ 4.540.594,88 R$ 60.123.496,25
2089 R$ 3.234.121,15 R$ 7.990.575,51 -R$ 4.756.454,36 R$ 55.367.041,89
2090 R$ 2.942.951,82 R$ 7.803.793,13 -R$ 4.860.841,32 R$ 50.506.200,57
2091 R$ 2.682.455,15 R$ 7.699.739,07 -R$ 5.017.283,92 R$ 45.488.916,65
2092 R$ 2.414.125,87 R$ 7.365.763,97 -R$ 4.951.638,10 R$ 40.537.278,56
2093 R$ 2.134.266,61 R$ 7.019.191,09 -R$ 4.884.924,49 R$ 35.652.354,07
2084 R$ 1.866.733,79 R$ 6.783.244,26 -R$ 4.916.510,47 R$ 30.735.843,60
2095 R$ 1.600.583,11 R$ 6.424.701,66 -R$ 4.824.118,55 R$ 25.911.725,05
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Anexo 6 — Termo de opcédo
TERMO DE OPCAO EQUACIONAMENTO DEFICIT ATUARIAL 2021

Diante no exposto no Parecer Prévig Atuanial, elaborado pela ACTUARY ASSESSORIA
FREV;E}ENCIARIA, decidimos em conjunto & Administracio gue a opclo para o
equacionamento do déficit atuarial do municipio de MANDAGUAGU — PR é:

%) Opgdo 1 - Plano de Amortizacdo por Aportes Crescentes a Aliguotas Crescentes
{ ) Opgso 2- Plana de Amortizagao por Aportes Decrescentes e Aliguotas Decrescentes

{ ) Opgao 3- Plano de Amortizagéo por Aportes lguais e Aliguotas Decrescentes

Declaramos. para os devidos fins de direito. de estarmos cientes dos termos da Portaria n®
464, de 19 de novembro de 2018, que “Dispde sobre as normas aplicéveis as avaliagdes
aluarials dos regimes préprios de previdéncia social - RPPS dla Unido, dos FEstados, do
Distrite Federal e dos Municipios & estabelece parémetros para @ definigio do plant de
cusleio &€ o equacionamento do deficit afuarial” bem como que SoMoS 0% Unicos
responsavess pelos dados enviados @ ACTUARY , e que serdo utiizadas hipdteses atuariais
para suprir a falta de tempo anterior para outros RPPS ou RGPS e dependentes
cadastrados, para apurar os resultados & custeio do plano de beneficies,

Por ser verdade, firmamos a presents.

Mandaguagu, 14 de abril de 2021,
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Mauricio Aparecido da Silva f Nilson Neves de Souza
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