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LEI N2 739/90
A Camara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parand, Decretou e

eu,Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

DISPOE SOBRE REGIME JURIDICO UNICO,PLANOC DE EMPREGOS,PLANO DE
SALARIOS, PLANO DE CARREIRA, DA PROGRESSEQO E ASCENSAO FUNCIO
NAL ,CONCURSO PUBLICO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL,CRIACARO DE CAR-
GOS E PLANOS DE SECURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE MANDAGUACU.

TITULO I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Esta Lel institui o Regime Juridico Unico dos servidores civis
do Muncipio de Mandaguagu,abrangendo a administracdo plblica
direta, as autarquias e as fundag@es instituidas pelo poder PJ
blico MUnicipal.

Para os efeitos desta Lei, o servidor € a pessoa que exerce em
prego publico.

Emprego publico € a unidade bdsica da estrututa organizacional,k
com atribuigBes e responsabilidades especificas.

Nenhum servidor podera desempenhar atribuig@es diversas das per
tinentes ao emprego’ que ocupa.

Os servidores terdo tratamento uniforme, no que se refere a con
cessdo de indices de reajustes, de antecipagdes de reajustes de
outros tratamentos remuneratdrios ou no que concerne o desenvol
vimento nas carreiras.

TITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS
8%- As relagdes de trabalho entre o Poder Executivo Municipal e o /

servidor da administragdo pdblica direta, das autarquias e das
fundagB®es serdo regidas pela Consolidacso das Leis do Trabalho /
CLT - e pelo disposto nesta Lei.

"%- 0 servidor Pdblico Municipal de Mandaguagu, no que concerne a ad |
ministragdo Direta, terd Quadro Unico de Pessoal e Quadro Pré

prio nas Autarquias, assim definidas em Lei.
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- 0 Quadro unico do Pessoal serd integrado pelos cargos de pro
vimento efetivo e de provimento em comiss#o, cujas atribui -
cO0es correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e in

dispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Publico Munici -
pal.

- 5380 cargos de provimento efetivo mantidos, criados ou trans-

formados por esta Lei, os constantes do Anexo I.

- A adminissdo para o cargo de provimento efetivo do Quadro U-

nico, depende de prévia aprovac3o em concurso publico de pro
vas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classifica-
Gdo e 0 prazo de sua validade, ressalvado o disposto no art.
19 das DisposigBes Constitucionais Transitdrias, podendo es-

tes serem admitidos para o Quadro mediante Decreto do Poder
Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Os concursos de que trata este artigo serido

realizados para preenchimento de vaga na classe inicial quan
do esta integrar série de classe, resguardando ao Chefe do
Poder Executivo o direito de proceder o remane jamento de
servidores ja integrantes do Quadro, para a vaga, obedecendo
a forma legal de se fazer e sem prejuizo dos vencimentos.

- Nos cargos de provimento efetivo ser3o aproveitados os atuais

ocupantes dos cargos e que estejam no exercicio da funcgdo,
sendo remanejados 0s excedentes que ocupem o cargo e estejam
eéxercendo fungdo diversa para o cargo da fung3o em exercicio.

- 0 prazo de validade do concurso, as condicgBes de sua realiza

cdo e os requisitos bdsicos para inscrigdo serdo de acordo
COm 0 que dispuser o regulamento, que serd fixado em Edital
€ sera publicado no jornal Oficial do Municipio.

Os servidores municipais cedidos a autarquia Municipal, efe-
tivos ao tempo desta Lei, serso incluidos no Quadro Unico /
quando da extingdo da Autarquia a que pertenca, ficando in -
corporado ao quadro o0 cargo que ocupa na Administragdo Di -
reta ou outro correlato, obedecendo a sistemdtica de classi-
ficagdo de cargos .instituida no Quadro Unico.

A critério da AdministragZ%o poder3o ser feitas nomeagdes de

candidatos aprovados em concurso, nomeagodes essas que sO po-

derdo recair em vaga a serem providas pelo critério de mere-
cimento.
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® 15- Incompatibiliza o ex- servidor para nova ocupagdo de emprego pu
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blico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, se anteriormente de

mitido pelos seguintes casos:

I -Abandono de cargo;

II1 -Inassiduidade habitual;

I1I-Crime contra a administrac#o publica;

IV -Improbidade administrativa;

V -Insubordinac3o grave em Servicgo;

VI -0Ofensa fisica, dolosa ou culposa, em servico, a servidor ou
a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem)

VII-Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIIIAplicag8o irregular de dinheiro publico;

IX -Revelagdo de segredo apropriado em razZo do emprego;

X -Lesdo aos cofres pudblicos e dilapidacdo do patriménio Muni-
cipal;

XI -Corrupgdo passiva, nos termos da Lej penal;

XII-Nas demais hipdteses previstas na Consolidagdo das Leis do
Trapalne - C.L.T.

TITULO III

DO _PLANO DE SECURIDADE SOCIAL

0 Plano de Securidade Social para os Servidores PuUblicos do Mu |
nicipio de Mandaguacu, submetidos ao Regime Juridico de que tra
ta esta Lei (CLT), seré aquele constituido pela Consolidagdo das
Leis da Prévidéncia Social, de competéncia do INPS- Instituto Na|
cional de Previdéncia Social e/ou INAMPS- Instituto Nacional de
Previdéncia Médica e Assisténcia Social.

TITULO IV

DO PLANO DE EMPREGOS

O plano de empregos é o conjunto de todos os empregos executados
POr Seus ocupantes, com atribuigBes da competéncia do Poder
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Executivo.

® 18- 0 Plano de empregos divide-se em grupos ocupacionais formando
sua estrutura espelhada no Anexo I, que integra a presente Lel.

® 19- 0 emprego entendido como unidade basica da estrutura organiza-
cional, com atribuicBes e responsabilidades especificas, deve-
rd ser executado em hordrio integral ou parcial de servicgo.

® 20- 0s cargos efetivos estdo divididos em 07 (sete) grupos opera -
cionais, divididos de acordo com as atividades desenvolvidas ,
constentes do Anexo I.

I -Atividades administrativas financeiras e afins;

I1 -Atividades Profissionais Técnicas a nivel de 32 Grau com-
pleto;

III -Atividades Burocraticas e afins;

IV -Atividades do Setor de Producgdo;

\Y -Atividades Semi-Qualificadas;

VI -Atividades Assisténciais e de Saude Publica;

VII -Atividades Educacionais e afins;

§ 12-0 Grupo Operacional constante do inciso I abrange os cargos
efetivos ligados ao executivo,desenvolvidos no setor interno /|
da Prefeitura e que exigem certo conhecimento e pratica de ad4
ministragdo no que tange a area financeira burocréatica interna,

tributdria e contabil.

§ 2°-0 Grupo Operacional constante do inciso II abrange os cargos
cujas tarefas exigem grau elevado de atividade mental,exigido-
res de conhecimento técnicos e praticos de nivel superior. Re-
presenta o limite ascencional para os servidores pudblicos em
suas carreiras.

§ 32-0 Grupo Operacional constante no inciso III compreende 0sS car
gos que exigem conhecimento a nivel de primeiro e segundo Grau,
ou ainda, curso especifico, e cujas tarefas se caracterizam poq
certa complexidade e pouco esforgo fisico.

$ 49-0 Grupo Operaciordl do inciso IV comporta os cargos que exige

apenas um conhecimento pratico e esforgo fisico no trabalho, g
rando a produc¢do ou transformagcdo de bens, direta ou indireta
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§72-0 Grupo Operacional constante do inciso VII relne o0s cargos com

§82-0 Grupo Operacional do inciso VII, obedecerd o contido no Esta-
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com as necessidades e conveniéncias a administracdo Municipal.
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mente, esforgo esforgo mental minimo e também técnico. |
O Grupo Operacional constante do inciso V congrega os cargos cu
jas tarefas requerem conhecimento prédtico do trabalho, limita -
dos a uma rotina e a predomindncia do esforco fisico.

0 Grupo Operacional constante do inciso VI redne os cargos
exlgem conhecimento téecAfeb ou prético e considerdvel esforgo
mental e fisico predominando o trabalho

que
/

assisténcial na salde

publica.

formagdo direcionada a Educagdo, que exigem conhecimentos mi
nimos a nivel de 29 grau especifica da drea de atuag#3o,com sig
nificativa complexidade e pouco esforgo fisico.

tuto do Magistério Municipal, o qual serd reformulado de confor
midade com o contido nesta Lei.

trés
serem

Dos cargos existentes no Quadro unico fica reservado 3% (
por cento) a pessoas portadores de deficiéncia, podendo
preenchidos por pessoas sem deficiéncia quando falta daqueles e
houver necessidade de preenchimento.

A admissdo para o cargo de provimento efetivo do Quadro Unico /

por pessoas deficientes se fard mediante prévia aprovac3o em

Concurso Pudblico de provas ou de provas e titulos, n3o sendo 0
brigado a participar de provas que exigem a atuac3o de 6rg#os /
delibitados.

0s cargos de provimento em Comiss3o s&o os constantes do anexo

I1, que integra a presente Lei, e s3o de livre provimento do
Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas que satisfagam os
requisitos gerais para investidura no servico pdblico, que
suam experiéncia administrativa e habilitacdo profissional
galmente exigida em cada caso.

pos
le

Os cargos de Provimento em Comissdo se destinam a atender encar
gos de Diregdo, de Chefia, de Comnsultoria e de Assessoria.

Os cargos de Provimento em Comiss@o ser3do providos & medida em
que forem instalados os 6rgdos de que forem titulares, de acordg
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-Sempre que o interesse da administragd3o exigir, o chefe do Po-
der Executivo Municipal poderd dispensar os requisitos  relati
vos a habilitagdo exigida em cada caso, salvo quando se tra
tar de habilitacdo de nivel técnico-ci@@tifico.

§ 42- A escolha dos ocupantes de cargos em Comissdo podera recair ou

ndo em servidor municipal.

§ 52 —-Na eventualidade de nomeagdo de servidor pdblico municipal pa
ra ocupar cargo em Comissdo, a este serda permitida a opgdo pe
lo saldrio do cargo ou fungdo anterior, inclusive o tempo de

Servicgo.

® 24 - Ao servidor publico municipal que ocupar cargo em comissdao a-
plicar-se-d@ o disposto no artigo 450 da Consolidagdo das Lei
do Trabalho - CLT.

2 25 - 0s atuais ocupantes de cargos especificos do magistério munici
pal passarao a integrar o novo quadro, mediante transposigdo,
o qual deverd estabelecer como requisito minimo nos termos des
ta Lei, a apresentacdo de documentos que comprovem a habilita-
cdo profissional, aprovagao em cursos de especilializacgdo
aperfeicoamento e atualizag3o e estdgios especiais e experién-
cia profissional. |
® 26 - 0 Quadro do Pessoal em Regime Estatutdrio vigente ate a data
desta Lei é considerado em extingdo, ficando assegurado aos O
cupantes dos cargos de provimento efetivo, O direito as vagag
existentes a data vigéncia desta Lei, observadas as dispesigdeg
legais em vigor para o preenchimento das mesmas e os artigos /

10 e 11.

27 - A descricgdo de cada emprego, atribuig®es e requisitos béasicos,
constardo do regulamento, quando da reflizagdo de concurso pu

Dlico.

TITULO V |

DO ENQUADRAMENTO
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? 28- 0 Enquadramento de que trata o art. 30 das atuais séries de classe e classes
dnicas, com respectivos ocupantes, na sistematica ora instituida, se proces-
sard por Decreto do Poder Executivo, observando-se o enquadramento dos ser-
vidores que estejam no exercicio da fungdo atualmente para o respectivo car-

go da fungdo exercida.

B% 29-Se condigBes especiais determinarem poderda a Secretaria providen
ciar a publicacgdo de relagdo nominal de enquadramento a fim de
sanar possiveis omissdes.

® 30-0s servidores publicos atingidos pela estabilidade concedida pe-
la Constituic3o Federal, serdo automaticamente enquadrados no ni-
vel inicial previsto para o cargo, caso o salario fique abaixo /
deste.

% 31-0s demais servidores deverdo submeter-se no prazo maximo consti -
tucional, a concurso publico, para, se aprovados, configurem Seus
enquadramentos, dispensados os requisitos minimo para provimento.

% 32-0s servidores publicos ndo habilitados pelo concurso publico se-
rdo dispensados do servigo cumprindo-se as obrigagdes trabalhis-
tas.

TITULO VI

DO PLANO DE CARREIRA

33-Fica instituido o sistema de carreira na administragdo publica muj|
nicipal, destinado a organizar os cargos publicos de provimento e
fetivo em planos de carreira.

34-0s cargos de provimento efetivo da administracd@o municipal ficam
organizados e providos em carreiras como estabelece esta Lel.

35-As carreiras ficam organizadas em grupos de cargos dispostos de
acordo com a natureza profissional e ordem de complexidade de
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suas atribuicgdes.

® 36 - Plano de carreira é a distribuigfo dos empregos em grupos ocu
pacionais, em classe e em niveis salariais diferentes.

® 37 - 0 plano de carreira n3o se aplica aos servidores que EXEer -

cem emprego ou fungd@o emicarater tempordrio e aos que se en -
contram em regime de estdgio probatdrio.

TITULO VII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

* 38 - Fica instituido critério para concessso de Progressdao Funcio
nel aos servidores municipais.

* 39 - A Progressdo obedecerd aos critérios de antiguidade e mere -
cimento, alternadamente e se processard em uma escala de a -
vangos dentro da mesma série de classes.

® 40 - Progressdo Funcional é g3 passagem a saldrios imediatamente
superiores, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor |
eénquadrado a época da concess#3o, por forca do tempo de Ser
vico e assiduidade.
§ 12 - A passagem a nivel de saldrio imediatamente superior, dar
se-a a cada periodo de tempo de 01l (um) ano de efetivos
servigos prestados pelo servidor em exercicio no cargo ;

contados inicialmente, 02 (dois) anos 3 partir do enquadra
mento.

% 22 - Progress3o serj provida-a raz&o de 50% (cimquenta por cen-
: to) pelo critério de merecimento e 50% (cinquenta por cen-

to) por antiguidade, e serd de 02%- (dois por cento) ao
ano sobre os saldrios.
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§ 39- A Progress3io Funcional dar-se-3 mediante requerimento do servi-
dor.

§ 49 -Considera-se em exercicio para efeitos do beneficio, o tempo de

efetivo servigo, excluindo-se da contagem, o periodo de licenca

sem vencimentos, faltas injustificadas ou suspensad@o disciplinar
caso tenha ocorrido.

°- Para conceder a Progress3p deve-se observar além do tempo de seg
vigo exigido, a assiduidade, o bom comportamento e toda dedica-

¢do do servidor no cargo que lhe garanta a Progress3do pelo me-
recimento.

41 -Havera uma Comiss3o de Progressdes composta de trés membros que
funcionara junto a Secretaria com a finalidade precipua de or
ganizar os processos para encaminhamento 3 apreciagdo do Sr.Pre

feito e julgar os recursos interpostos pelos servidores da admi
nistragdo direta e indireta.

TITULO VIII

DA ASCENSAO FUNCIONAL

42-Considera-se Ascensio Funcional 3 passagem para cargo de maior
complexidade e de maior vencimento.

43-Todos os servidores pdblicos podem aspirar a Ascensdo Funcional,
desde que integrantes dos quadros de carreira e que atendam aos
requisitos gerais e especificos do cargo.

844-A Ascensd@o Funcional serd efetivada uma vez atendidos os crité- |
rios que seguem:

A) existéncia de vaga: I

B) preenchimento dos requisitos para o0 cargo;

C) intersticio minimo de 18(dezoito) meses no cargo que estiver
ocupando;

D) indicagdo da chefia:
E) demonstrag3o prdtica de capacidade mediante periodo de 30
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(trinta) dias, no minimo, no desempenho do cargo pretendido, su-

jeito a julgamento de quem de direito; ‘
F)tempo de servicgo;
G)existéncia de verba;

t2 45-0 servidor elevado por acesso passara a integrar a nova classe a
partir da data da publicacdo do respectivo ato, independente do
termo de posse.

PARAGRAFO UNICO: A elevagd3o por acesso se processara através de

Decreto do Poder Executivo, mediante proposta da Secretaria.

2 46-0s Quadros de Pessoal da administracgdo direta, deverdo ter con -
trole de acesso, cabendo porém ao Departamento Pessoal a execu -
cdo e a fiscalizagdo do acesso nesses quadros.

® 47-Para cada vaga reservada ao acesso por antiguidade serd indicada
um Unico servidor para o respectivo preenchimento, sendo a indi-
cagdo feita em lista triglice.
PARAGRAFO UNICO: Na possibilidade de empate sera indicado o ser-
vidor que contar com mais tempo de servigo publico municipal, SEJ

guindo-se do que tiver maior formacdo cultural e entdo o de maio

habilidade profissional.

® 48-Para o acesso as séries de classes, cujo exercicio depende habi-
litagdo profissional especifica, fica o candidadto obrigado e
apresentar o respectivo titulo.

% 49-A Secretaria fard a publicacgd@o no 6rgdo oficial do Municipio dos
candidatos a elevagd3o por acesso que atendam as disposicg8es des
te capitulo.

® 50-Sera criado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, uma comis-

sdao de acesso, 1lntegrada por treés membros, que analizardo 0s pe |

didos de ascensdo junto a Secretaria, emitindo parecer ao Chefe
do Executlivo.

TITULO IX |

DAS TRANSFERENCIAS
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t2 51 - A transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se pro -
cessa ex-oficio ou a pedido, a movimentagdo de servidor de um

cargo para outro no mesmo departamento ou em ocutro, sempre me
diante teste seletivo.

#2 52 - Feita a transferéncia, a partir do ato, o servidor passara a

perceber o salario do cargo a que foi transferido e integrara
d0 mesmo, as vantagens ja atribuidas ao servidor por direito.

TITULO X

DA CRIACAO DE CARGOS

® 53 - Ficam criados os cargos publicos relacionados nos anexos I e

I1 desta Lei, que estabelece o quadro de pessoal efetivo e em
comissdo.

* 54 - Os cargos ndo preenchidos poderao sé-los, obedecendo os dita-
mes desta Lei, a qualguer tempo mediante autorizagdo da Céma-
ra Municipal para abertura de vagas bem como para o0s cargos
preenchlidos e que exijam a abertura de novas vagas.

® 55 - 0 cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilida-

des da mesma natureza e mesmos requisitos confiados ao servi-
dor publico.

56 - Fica aprovado o anexo III desta Lei que distribui os cargos
por Departamento.

TITULO XI

DO PLANO DE SALARIO

>/ - Salario, para os efeitos desta Lei, € a retribuic3o pecunij -

ria pelo exercicio do emprego pudblico e paga pelo Poder Exe -
cutivo Municipal.

°8 - Nenhum servidor pdblico percebersd saléario inferior ao minimo,
independentemente do servigo prestado ao Municipio de Manda -

guacd. _J




60~

61

62~

63~

64 -

65~

59- Compreendem-se na remuneragcao do emprego, para todos os efeitos
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legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo Munici-
pio, como contraprestacdo do servigo, o0s adicionais e comissﬁesl
gue fizer Jjus.

0 pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do tra-
balho, ndo sera estipulado por periodo superior a um més,salvo
N0 que concerne a comissdes, percentagens e gratificacgdes.

Fica vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios dos emprega-
dos, salvo guando este resultar de dispositivos de lei,conven -
cdo coletiva ou em caso de greve considerada ilegal.

PARAGRAFO UNICO:Em caso de dano causado pelo empregado, o des -

conto serda licito, desde que esta possibilidade tenha sido
acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Ressalvadas as permissdes previstas em Lei, a falta ao servigo
acarretard desconto proporcional no saldrio mensal do emprega-
do.

A progressd@o de que trata o Titulo VII desta Lei, devera ser /
calculada multiplicando-se o coeficiente estabelecido pelo sa
lario bdsico, e quando acumulado mais de um coeficiente, somam-
se 0s coeficientes e multiplica-se pelo salario basico.

A revisdo de salarios basicos e reposicdo da remuneragdo, ocor
rerda sempre em que houver alteracdo do poder aquisitivo da moe]

da, sem distincdo de indice entre os servidores publicos.

0 servidor que se achar legalmente acumulado e for colocado em
regime de tempo integral a razdo de um cargo, sera automatica -
mente afastado do outro, com perda de salario e demais vanta -
gens financeiras, a partir da data em que assumir o termo de /

compromisso.

Na hipdétese prevista neste artigo e quando o servidor ocupar
cargo de provimento em comissdo, em razdo do qual tenha sido
submetido ao regime de tempo integral e dedicacgdo exclusiva,fi-
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‘card automaticamente afastado do cargo ou cargos que vinha exer
cendo antes dagquela investidura, com perda dos respectivos sala
rios e demais vantagens financeiras.

§ 20- Cessada a sujeicgs@o do servidor ao regime de tempo integral e de
dicagdo exclusiva, reassumira automaticamente o cargo ou cargos
dos quais houver sido afastado, observando as disposigdes legaig

e reassunc3do do exercicio.

rte 66-0 quinquénio jé aprovado em Lei diversa integrara nos salarios

dos empregados efetives, assim como, dos$ que tenham oOou que S€ -
jam nomeados para cargos em comissdo, a partir da aquisicdo do
direito.

rte 67-E assegurado aos servidores da administrag&@o direta, isonomia /
de saldrios para empregados de atribuig@es iguais ou assemelha-
dos, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relatl

vas a natureza ou ao local de trabalho.

10

rt2 68-Permanecem em vigor as tabelas de salarios ja existentes e ne -
las ser3do inseridos os cargos criados por esta Lei, dentro dos

respectivos niveis salariais.

PARAGRAFO UNICO: As tabelas de aque trata o presente artigo, se
rdo alteradas sempre que houver aumento salarial, ou, ante a
necessidade de inserc3do de novos cargos criados por Leil.

TITULO XII

DA CONTRATACRO

t2 69-Contratacdo é o ato de investidura do servicdor em emprego pUbli- |
co municipal e far-se-a:
I - em cardter efetivo, quando decorrente da aprovagdo em con -

curso publico;
II- em comiss3do, para empregos de confianca, declarados em Lei,
de livre nomeacgdo € exoneragao.

T2 70-A contratagd3o para emprego de carreira depende de prévia habili
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tac%o em concurso publico de provas, ourde provas de titulos, ©

B

bedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade.

rte71- Somente serd contratado o candidadto que for julgado apto, fisi
ca e mentalmente, por comissdo médica nomeada por ato do Pre-

feito.

rt272- 0 servidor ocupante de emprego de carreira, ressalvados o0s ca-
sos de acumulacdo legal previstos na Constituigdo Federal, n&o
poderd ser provido em outro cargo efetivo.

rt273- A contratagdo por tempo determinado, para atender necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico, far-se- & de a-
cordo com as Leis que regem a matéria, contudo, o contratado /
ndo integrard o quadro Unico dos servidores municipais, sem an
tes se submeter a concurso publico, caso seja previsto dentro /
do periodo de contratacgdo.

TITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

¥t2 74-0 montante das despesas com o0 pessoal compreendendo a remunera-
¢do0 e 0s encargos sociais previstos em Lei, nd3o ultrapassara
o limite de 65% (sessenta e cinco por cento) das receitas cor -
rentes.

2 75-E vedado aos servidores da administracdo pudblica indireta, das
autarquias e das fundag@es, perceberem salario, gratificacdo de
fungcdo ou comissdo em valores superiores aos atribuidos para os
servidores da administracdo direta.

2 76-A implantagd@o dos empregos, salarios e carreiras de que trata
esta Lei, obedecerd os seguintes principios:

I - 0 enquadramento do funcionalismo publico municipal, nos

N ———
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termos desta lei, sera individualizado mediante identi -
ficagdo do servidor, fungdo que exerce habilidade, expe-
riéncia e nos demais requisitos exigidos pelo emprego;

II - O enquadramento de que trata o inciso anterior, em nenhu
ma hipotese implicara na reducdo de saldrio e extingdo
dos adicionais por tempo de servigo ja conquistados pelo
servidor;

IIT - Os servidores estdaveis e regidos pela Lei sob n2 266/71,
ingressardo a pedido no quadro de carreira estabelecido
nesta Lei, por simples transposigcd3o nos empregos publi -
cos constantes do anexo I.

/7 - 0s servidores de que trata o inciso III do artigo anterior
que ndo optarem no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicagdo desta Lei, pelo quadro de carreira, fica-
rao assegurados no servigo publico e constardo de quadro pré
prio.

Pardagrafo Unico : A vacéncia dos cargos constantes do qua -

dro proprio, implicara na sua extincgdo.

/8 - 0 enquadramento dos servidores de que trata o artigo 76, far |
se-a de forma integral ou parceladamente por Decreto do Che-
fe do Poder Executivo Municipal.

79 - 0 Municipio instituirad cursos de aperfeigoamento profissio -
nal com o objetivo de ministrar aos funciondrios, ensinamen-
tos e treinamento que os habilitem a desempenhar com eficién
cia, as atribuigfes inerentes ao cargo que ocupa.

80 - O Regime Juridico estabelecido nesta Lei é aplicado, no que
couber, aos servidores da Camara Municipal de Mandaguacgu.

8l - Os direitos, garantias e obrigagcdes ndo previstos na presen-
te Lel, serdo garantidos e aplicados aos servidores publicos
municipais, de conformidade com o contido na Constituigdo Fe
deral e na constituicdo Estadual e na Lei Orgénica do- Mu -
nicipio de Mandaguacu.

82 - Flca assegurado aos servidores publicos municipais inativos
e aposentados, todos os direitos e vantagens adquiridos an -

teriormente a vigéncia desta Lei. I
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- A partir da publicag3o desta Lei, por Decreto do Chefe do Po

der Executivo, as tabelas de saldrios ser3do alteradas para

que nelas sejam inseridos os cargos efetivos e em comiss3o en
tdo criados, dentro dos respectivos niveis salariais.

Projetos de Lei relativos a formagdo de quadro Unico para o0s
servidores regidos pela Lei ne 266/71 e reformulagdo do Es -
tatuto do Magistério Municipal, ser@o apresentados no prazo
de 60 (sessenta) dias da aprovac3o desta Lei & Céamara Munici
pal, que deverdo aprecid-la dentro do prazo previsto em Lei.

Ficam revogadas todas as Leis anteriores que dispuserem so -
bre servidores, cargos e vencimentos, exceto a Lei n2 266/71,
estendendo seus efeitos a todos os servidores efetivos inte-
grantes do quadro Unico a que se refere esta Leij.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposigBes em contrério.

Pago Municipal Prefeito Hiro Vieira em Mandaguacgu, aos 26
dias do més de novembro de 1990.

José Luizcﬁéﬁirgo de Oliveira

Prefeito Municipal

7

/ %ﬂ{’f/" {/ MANG /
iz CTarlos Gross
/Dir. Depto. AdmLﬁistrativo

L
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L EI N2 739/90

ANEXO 1

QUADRO UNICO DE SERVIDORES EFETIVOS

CARGOS

—r. e ————

uacu

N©

DE VAGAS

g

ras e afins.

- Atividades Adminis-
trativas, Financei-

Fiscal de Tributacgao
Supervisor de Compras
Fiscal Auxiliar

Técnico em Contabilidade
Langador de Tributos
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar de Contabilidade

mento da Fazenda

| mento Administrativo
Tesoureiro

spal

Auxiliar de Servicos do Departa -

Auxiliar de Servigos do Departa-

Encarregado do Departamento Pes -

pleto.

Atividades Técnicas
profissionais a Ni-
vel de 32 Grau Com-

Economista
Contador
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrdénomo
Assistente Social
Enfermeiro
Cirurgido Dentista
Nutricionista
Bioquimico
Psicdlogo

Advogado

Médico
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CARGOS

Prefeitura _do Municipio de Mandaguacu

N2 DE VAGAS

- Atividades Burocra-
ticas e afins.

Auxiliar de Secretaria
Datildgrafo

Recepcionista

Escriturdrio

Almoxarife

Auxiliar de Almo@@rifado
Continuo

Redator

Telefonista

Administrador do Terminal
Rodoviario

Administrador Distrital
Auxiliar de Servigos Gerais do
Departamento de Viagd3o e 6bras
Piblicas

Auxiliar de Servigos Gerais do
Departamento do Bem Estar So -
cial

Bibliotecdrio

Coordenador de Assuntos €omuni-
tarios

Operador de Computador

|

N N

—

Atividades do Setor
de Producido.

Desenhista

Topdgrafo

Mestre de obras
Pedreiro oficial
Pedreiro Meio Oficial
Carpinteiro

Servente de Bbras
Jardineiro

Encanador

Eletricista

Pintor
Marceneiro

~ 0 W 1
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CARGOS

Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

VAGAS

—_— — ——————= — —

- Atividades Educa -
cionals e Afins.

| Coordenador de Atividades Es-
| portivas

Orientador

Supervisor

| Instrutor

Monitor

Coordenador Municipal da Me -
renda Escolar

Auxiliar Administrativo
Professor Leigo

Professor Normalista

Professor com Licenciatura Cur
ta

Professor com Licenciatura Ple

na

— ———

55
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N2 DE VAGAS

o

- Atividades Semi -

Qualificadas

Serralheiro

Armador

Tratorista

Mecanico

Motorista

Operador de Maquina Rodo-
vidria

Operador de Maquinas Esta-
cionarias

Operador de Vaca Mecénica
Viveirista

Horticultor

Borracheiro

Mecanico de Veiculos e Ma-
quinas Pesadas

Zelador

Porteiro

Merendeiro
Ferramenteiro

Lavador «e Lubrificador
Coletor de Lixo

Vigia

Operario Bragal

Gari

Costureiro

Guardiao

- Atilvidades Assis -

tenciais e de Sal-
de Publica.

Técnico de Laboratdrio
Técnico de Higiene Dental
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Assisténcia Social

Auxiliar de Saneamento
Auxiliar de odontologia

Auxiliar de Servicos Gerais do

Bepartamento de Sadde
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LEI N2739/90

ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PODER EXECUTIVO

CARGOS N2 DE VAGAS

Jiretor do Departamento Juridico

Jiretor do Departamento Administrativo

siretor do Departamento da Fazenda

»iretor do Departamento de Egucac3io e Cultura
viretor do Departamento de Esportes

iretor do Departamento de Salde

iretor do Departamento de Viac%o e Obras PiUblicas
iretor do Departamento do Bem Estar Social

iretor do Departamento de Expans3o Econdmica
efe do Gabinete

esponsavel pelo U.M.C.
ssessores de Departamentos -

= = =

|.._||_.i+_||_..r|._l|_l

SSessor de Imprensa -
ssessor do Departamento de Sadde -
cretario da Junta de Servigo Militar 1
carregado do Setor Rodovidrio -
mcarregado do Setor de Obras -~
ncarregado da Oficina e Manutencgio -

carregado do Servigo de Limpeza Publica e Servicos
Danos

— ——

PODER LEGISLATIVO

CARGOS N2 DE VAGAS

yiretor de Secretaria b |

§sessor Juridico 1
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ANEXO III

LEI N2 739/90

DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR DEPARTAMENTO

PODER EXECUTIVO

0l- CHEFIA DE GABINETE
A- Cargos de Provimento em Cemissdo

-Chefe de Gabinete
-Secretdrio da Junta de Servigo Militar
-Assessor de Imprensa

B- Cargos de Provimento Efetivo

Redator

02-DEPARTAMENTO JURIDICO

A-Cargos de Provimento em Comissdo

Diretor do Departamento Juridico

B-Cargos de Provimento Efetivo

-Advogado

03-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

A-Cargos de Provimento em Comissdo

- Diretor Administrativo

- Assessor de Departamento
B- Cargos de Provimento Efetivo

- Auxiliar de Servigos do Departamento Administrativo
- Encarregado do Departamento Pessoal

- Auxiliar de Secretaria

- Supervisor de Compras
-Escriturario

- Datildgrafo

- Tefefonista

- Almoxarife

Auxiliar de Almoxarifado
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- Recepcionista

- Continuo

- Operador de Computador
- Responsavel pelo U.M.C.

04 - DEPARTAMENTO DA FAZENDA
A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

-Diretor do Departamento da Fazenda

B - Cargos de Provimento Efetivo

-Tesoureiro

-Contador

-Auxliliar de Contabilidade
-Auxiliar de Tesouraria
-Fiscal de Tributacgdo
-Fiscal Auxiliar

-Auxiliar de Servigos do Departamento da Fazenda
-Langador de Tributos
-Economista

-Técnico em Contabilidade
-Escriturario

05- DEPARTAMENTO DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

A- Cargos de Provimento em Comissdo

-Diretor do Departamento de Viagdo e Obras Publicas
-Encarregado do Setor Rodovidrio

-Encarregado do Setor de Obras

-Encarregado da Oficina e Manutengdo

-Encarregado do Servigo de Limpeza Pudblica e Servigos Urbanos
-Assessor de Departamento :

B- Cargos de Provimento Efetivo

-Mestre de Obras
-Engenheiro Civil
-Almoxarife

-Auxiliar de Almoxarifado
-Pedreiro Oficial

-Pedreiro Meio 0Oficial
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- Servente de Obras

- Carpinteiro

- Encanador

- Eletricista

- Pintor

- Marceneiro

- Serralheiro

- Tratorista

- Armador

- Operador de Maguinas Fstaciondrias
- Operador de Maquinas Rodovidrias
- Operario Bracgal

- Gari

- Viveirista

- Horticultor

- Porteiro

- Zelador

- Jardineiro

- Vigia

- Guardiao

- Mecanico

- Motorista

- Lavador e Lubrificador
- Borracheiro

- Topodgrafo

- Desenhista

- Ferramenteiro

- Coletor de Lixo

- Administrador do Terminal Rodoviéario

- Administrador Distrital

- Auxiliar de Servigos Gerais do Departamento de Viag3do eObras PuU-
blicas.

- Mec@nico de Veiculos e Maquinas Pesadas
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06- DEPARTAMENTO DE EXPANSAO ECONOMICA

A- Cargos de Provimento em Comissao
Diretor do Departamento de Expansd@o EconOmica

B- Cargos de Provimento Efetivo

Engenheiro Agrdnomo

07- DEPARTAMENTO DE SAUDE

A- Cargos de Provimento em Comiss&o

- Diretor do Departamento de Sadde
- Assessor de Departamento
B- Cargos de Provimento Efetivo

- Assistente Social
- Enfermeiro
- Cirurgido Dentista
- Médico
- Nutricionista
- Bioquimico
- Psicdlogo
- Técnico em Laboratdrio
- Auxiliar de Enfermagem
- Técnico em Higiene Dental
- Auxiliar de Odontologia
- Auxiliar de Assisténcia Social
- Auxiliar de Saneamento
- Auxiliar de Servicos Gerais do Departamento de Saude
- Operador de Vaca Mecanica
- Recepcionista
08-DEPARTAMENTO DO BEM ESTAR SOCIAL

A-Cargos de Provimento em Comissdo

- Diretor do Departamento de Bem Estar Social

- Assessor de Departamento
B-Cargos de Provimento Efetivo

- Auxiliar de Servicos Gerais do Departamento de Bem estar

Social
- Coordenador de Assuntos Comunitarios

=
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
Cargos de Provimento em Comissdo
Diretor do Departamento de Educag3o e Cultura
Cargos de Provimento Efetivo
Orientador
Supervisor
Instrutor
-Monitor

Coordenador Municipal da Merenda Escolar
Professor Leigo

Professor Normalista

professor com Licenciatura Curta

Professor com Licenciatura PLena
Auxiliar Administrativo
Bibliotecdrio

Costureiro

Zelador

Merendeiro

10-DEPARTAMENTO DE ESPORTES

0l-

A-

Cargos de Provimento em Comissdo

Diretor do Departamento de Esportes
Cargos de Provimento Efetivo

Coordenador de Atividades Esportivas

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

Cargos de Provimento em Comissdo

-Diretor de Secretaria

-Assessor Juridico

B-Cargos de Provimento Efetivo

-Escrituraria

~-Continuo




