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LEI N° 2039/2018

Torna preferencial, no Ambito Municipal, a
contratacio de trabalhadores a partir de consulta ao
banco de dados da Agéncia do Trabalhador do
Municipio de Mandaguacu-PR, pelas empresas
cessiondrias, permissionarias, terceirizadas, bem como,
empresas e/ou entidades beneficiadas com recursos
publicos deste Municipio.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° As empresas concessiondrias e permissionarias de servigos publicos, as empresas
terceirizadas que prestam servigos a 6rgdos da Administragio Direta, indireta e autarquias do
Municipio, assim como as empresas beneficiadas com programas de fomento Municipal e, ainda, as
entidades subscritoras de termos de convénio a qualquer titulo, que recebam recursos financeiros ou
outros bens do Municipio de Mandaguagu, deverdo preferencialmente utilizar o banco de dados da
Agéncia do Trabalhador do Municipio de Mandaguagu-PR para preencher seus novos quadros de
trabalhadores.

Art. 2° As empresas e entidades definidas no art. 1° desta Lei, que a infringirem, estardo
sujeitas as seguintes sangdes, garantido o contraditério e o devido processo legal:

1 — adverténcia;

II — multa, na forma prevista no contrato;

[II - suspensdo temporaria de participagdo em licitagfio e impedimento de contratar ou
receber beneficios da Administragdo, por prazo ndo superior a dois anos.

Parigrafo tunico. Cabera ao 6rgéo contratante fiscalizar o cumprimento da presente Lei.

Art. 3° Ficardo isentas de qualquer sang¢fo as empresas e entidades descritas no art. 1°. desta
Lei, que demonstrarem, mediante certiddo do respectivo d6rgdo gestor, ter buscado contratagdo a
partir do banco de dados da Agéncia do Trabalhador do Municipio de Mandaguagu, sem, no
entanto, conseguirem preencher as vagas em face da auséncia de inscritos para o perfil da atividade
a ser desenvolvida.

Paragrafo 1° Se ndo houver pessoal necessario e/ou qualificado para as fungdes a serem
desempenhadas nas referidas empresas e entidades, estas ficardo isentas das sangbes previstas no
art. 2°,

Paragrafo 2° As empresas ¢ entidades descritas no art. 1°. desta Lei, deverfo oferecer aos
trabalhadores a serem contratados via Agéncia do Trabalhador deste Municipio, salario compativel
com a categoria, qualificagdo técnica de acordo com a fungiio a ser exercida e beneficios inerentes a
funcio.
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Art. 4° Nos editais de licitagio que visem a contratagio de empresas concessiondrias,
permissiondrias ou terceirizadas de servigos publicos, devera conter clausula que especifique a
obrigatoriedade de cumprimento da presente Lei.

Art. 5° No ato de concess3o de beneficios fiscais, financeiros e incentivos concedidos pelo
Municipio as empresas ¢ entidades referidas, deverd conter clausula de obrigatoriedade do
cumprimento da presente Lei.

Art. 6° As empresas ¢ entidades cujos contratos ou termos com o Poder Publico tenham sido
firmados anteriormente a presente Lei, deverdio a ela adaptar se, quando houver necessidade de
preenchimento de novas vagas de emprego.

Art. 7° Esta lei entra em vigor em 30 (trinta) dias apos sua publicagdo.

Mandaguagu, 17 de agosto de 2018.
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