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DECRETO N° 8064/2022

SUMULA: Dispoe sobre o Abono/Bonifica¢do ou Rateio de
valores residuais de Recursos do Fundo de Manutenc¢ao ¢
Desenvolvimento da FEducacio e de Valorizacio dos
Profissionais da FEducacio — FUNDEB, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Mandaguacu, Estado do Parand, Mauricio Aparecido da
Silva, no uso de suas atribuigdes legais:

Considerando as disposigdes constantes da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
alterada pela Lei n® 14.276/2021;

Considerando a Lei Municipal n® 2.224, de 10 de margo de 2022,
DECRETA:

Art. 1°, Fica regulamentada [.ei Municipal n® 2.224, de 10 de margo de 2022, em cardter
provisério e excepcional, para exercicio de 2021, aos profissionais da Educagdo Bésica,
vinculados ao Departamento Municipal de Educagfo, remunerados pelos recursos do FUNDEB,
bem como aos Profissionais da Educacdo, amparados pela Lei Federal n°14.276/2021, na forma e
condi¢des deste Decreto.

§ 1°- A disuibuicdo das sobras dos recursos através do rateio terd como base as
transferéneias do FUNDERB recebidas no periodo de janciro a dezembro de 2021, e serd rateado
para atingir o percentual minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos anuais destinados ao
pagamento dos profissionais da Educaciio basica em efetivo exercicio, conforme determina o art.
26 da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei Federal n® 14.276, de
28 de dezembro de 2021.

§ 2°- Considera-se valor remanescente para rateio, o saldo financeiro existente no
exercicio (inanceiro, apds deduzidas lodas as despesas com o pagamento de pessoal do quadre do
Departamento Municipal da Educacio, inclusive encargos sociais incidentes.

§ 3°- Entende-se como profissionais da educagdo basica, os docentes, profissionais no
exercicio de funcgdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de direcdo ou administragio
escolar, planejamento, inspecfio, supervisdo, orientagdo educacional, coordenacio ¢
assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagéo basica, conforme dispde o inc.
1. § 1.° do art. 26 da Lei Federal n.® 14,113, de 25 de dezembro de 2020, com as alteragbes
introduzidas pela Lei lederal n.® 14.276, de 27 de dezembro de 2021,

§ 4°- Considera-se efetivo exercicio a atuagdo efetiva no desempenho das atividades dos
profissionais referidos no caput des igo, associada a regular vinculagdo contratual, temporaria
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ou estatutaria com o Municipio de Mandaguagu, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos
temporarios previstos em lei, com dnus para o empregador, e que ndo impliquem rompimento da
relacdo juridica existente.

§ 5° O valor a ser repassado aos profissionais da Educacfio sera pago em depdsitos
bancéarios distintos, na mesma conta bancaria, vinculado a Folha de Pagamento dos profissionais
da educagdo.

Art.2°- O rateio obedecera ao principio da impessoalidade e, seu custeio sera efetuado de
forma proporcional aos profissionais alcangados pelo art. 1.° deste Decreto, respeitando-se, porém,
o numero de meses trabalhados no exercicio financeiro ensejador do rateio, sendo que ndo serdo
computados como dias de efetivo exercicio nos meses trabalhados as seguintes situagdes:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia na forma como disposto no artigo 83 da Lei
Municipal n.° 1.621, de 12 de setembro de 2.008, que exceda o periodo consecutivo € ininterrupto
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo sem prejuizo a remuneragéo;

I1 - licenga para tratar de assuntos particulares;
III - licenga para atividade politica.

§ 1.° As faltas injustificadas no exercicio financeiro correspondente, serfio contabilizadas
de forma a reduzir, na base de calculo do rateio. um més de efetivo exercicio por evento
registrado.

§ 2.° A contabilizagdo de meses trabalhados dar-se-4 com base na somatoria de todos os
dias em exercicio separadamente em cada més, sendo somente contabilizados os meses com mais
de 20 dias em efetivo exercicio.

§ 3.° Os servidores aposentados no exercicio de 2021, farfio jus ao abono, bonificagdo ou
rateio — FUNDEB proporcional, considerando-se os dias/horas/meses efetivamente trabalhados.

§ 4.° A base de célculo do abono (rateio) alcangara os profissionais da educagéio basica
definidos nos termos do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como aqueles
profissionais referidos no art. 1° da Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, em efetivo
exercicio nas redes escolares de educagio basica, no periodo de 01/01/2021 a 27/12/2021.

§ 5.° A base de calculo do abono (rateio) alcangara os profissionais da educagdo basica,
tais quais docentes, profissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia,
de dire¢io ou administragio escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagéo educacional,
coordenaciio e assessoramento pedagdgico ¢ prolissionais de fungdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagio basica, no
periodo de 28/12/2021 a 31/12/2021.

Art. 3.° - O processo administrativo de ratificagio do rateio serd inaugurado e
formalizado de forma a englobar todgs.os setores responsaveis, devendo ser observado:
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I - A Secretaria Municipal de Educacio deverd informar as unidades administrativas de Recursos
Humanos e Finangas sobre o quadro de pessoal e a situagio dos servidores efetivos e contratados
alcancados pelo rateio;

II - O célculo de distribui¢do deverd ser realizado pela Secretaria Municipal de Fazenda de forma
conjunta com a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Departamento de Recursos Humanos,
utilizando-se como base as condicionantes insertas no artigo anterior,

III — Apds a formalizagdo dos célculos e registros e, diante das manifestagdes técnicas e juridicas
favordveis que subsidiardo a homologagdo, serdo os autos encaminhados ao Departamento de
Recursos Humanos para fins de realizagfio dos registros, langamentos e confecgéo da folha de
pagamento complementar para distribuigdo do rateio;

Art. 4.° - O rateio homologado e deferido aos profissionais de educagdo basica, ndo se
incorporard aos vencimentos ou remuneragio para qualquer cfeito e, ndo serd considerado para
caleulo de quaisquer vantagens pecunidrias, incidindo sobre referida importéncia os eventuais
descontos previstos em Lei.

Art. 5.° - Na concessio do rateio instituido por este Decreto, observar-se-do os limites e
controles para a criagdo ¢ o aumento da despesa com pessoal expressamente previstos no
ordenamento juridico e na Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 7° - Este Decreto entrard em vigor a partir de sua publicagéo.

Mandaguagu, 23 de margo de 2022.
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