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DECRETO N° 8042/2022

DISPOE SOBRE O "'ESTAGIO PROBATORIO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 41, § 4°, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, ARTIGOS 19 E 20 DA LEI N° 1.621/2008,
ANEXO V DA LEI N° 1.746/2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ;

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de Mandaguacu, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais:

DECRETA

. Art. 1° Fica instituida a avaliagdo especial de desempenho do servidor durante o seu estagio
probatdrio, visando os seguintes objetivos:

I - apurar a aptiddo do servidor para cargo publico, para efeitos da estabilidade prevista no artigo
41, § 4° da Constitui¢do Federal;

II - promover a adapta¢do do servidor em estagio probatdrio ao trabalho, possibilitando seu
desenvolvimento profissional e consequente melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Art. 2° Ao entrar/ ém exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo cumprira
estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao serd objeto
de avalia¢@o de desempenho, observados os seguintes critérios:

I - qualidade de trabalho; ' s

II - produtividade no trabalho;

III - iniciativa,

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagdo;

VI - administragdo do tempo;

. VII - assiduidade;
VIII - uso adequado dos equipamentos de servigo;
IX - desempenho especifico no cargo.

§ 1° O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo, permanecendo
suspensa, enquanto durar o exercicio, a contagem do periodo de (03) trés anos de que trata o caput deste .
artigo.

§ 2° Na hip6tese de acumulag@o legal, o estagio probatorio sera cumprido em relagdo a cada cargo
para o qual o servidor for nomeado.

Art. 3° Ao servidor em estigio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos artigos 81, incisos I a IV e VII, e 93 da Lei n® 1.621/2008, bem como
afastamento para participar de curso de formag@o decorrente de aprova¢do em concurso para outro cargo
na Administragdo Pablica Municipal.
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Paragrafo unico. O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos artigos 83, 84, paragrafo Gnico e 92 da Lei n° 1.621/2008, bem assim na hipdtese de
participagdo em curso de formagao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 4° Os critérios do Artigo 2° deste decreto serdo avaliados através da Ficha de Avaliagdo de
Desempenho, anexo I, de Avaliagdo de Desempenho, em consonancia com as disposi¢des do Anexo V da
Lein® 1.746/2011.

Paragrafo tnico. Os resultados dos Questionarios de Avaliagdo de Desempenho ficardo sobre o
controle do Diretor de Recursos Humanos que devera anotar na Ficha Funcional do servidor publico.

Art. 5° O preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho do servidor seré efetuada a cada
periodo de 06 (seis) meses, por Comissdo de Avaliagdo de Desempenho composta no minimo por 3 (trés)
servidores estaveis, instituida especialmente para esta finalidade, que avaliara o servidor através dos
subsidios fornecidos pelo respectivo 6rgdo de lotag@o.

§ 1° A ultima avalia¢do de desempenho do servidor sera realizada no 33° (trigésimo terceiro) més
do periodo probatorio.

§ 2° A periodicidade da avaliagdo de desempenho estabelecida neste artigo ndo impede que, a
qualquer tempo, seja instaurado processo administrativo visando apurar ilicitos funcionais do servidor em
estagio probatdrio, mediante relatorio devidamente justificado, observadas as disposi¢des estatutarias.

Art. 6° Compete a chefia imediata realizar o acompanhamento do servidor em estagio probatério,
fornecendo subsidios & Comissdo sobre o seu real comportamento, desempenho no trabalho e atendimento
ou ndo das exigéncias do cargo, dentro dos prazos estabelecidos no art. 5° deste Decreto.

Art. 7° Sera considerado insuficiente o desempenho do servidor que, durante todo o periodo de
avaliagdo, obtiver nota média inferior a 22 (vinte e dois) pontos.

Art. 8° A avalia¢@o sera homologada pela chefia imediata do servidor, dando-lhe ciéncia sobre as
condigdes da avaliagdo.

§ 1° Se o servidor ndo concordar com a avaliagdo recebida, podera, no prazo de 15 (quinze) dias
contados de sua ciéncia, apresentar pedido de reconsideragdo fundamentado, indicando os critérios a serem
revistos e as circunstancias que justifiquem o seu inconformismo.

§ 2° O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que homologou a avaliagdo, que
decidira de forma fundamentada.

§ 3° Se for indeferido o pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notifica¢do da decisdo, o servidor podera apresentar recurso a autoridade superior aquela que homologou a
avalia¢do, apresentando motivos e argumentos que o fundamentem.

Art. 9° Se o servidor receber pontuagdo insuficiente nos termos previstos pelo artigo 8° deste
Decreto, a Diretoria de Recursos Humanos notificard o Secretario Municipal de Administragdo para
abertura de processo administrativo competente, remetendo-o a Comissdo Processante.
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Paragrafo unico. A Comissdo conduzira o processo nos termos estabelecidos pela Lei n°
1.621/2008, elaborando o relatério final e remetendo-o a autoridade julgadora.

Art. 10 Cumprira novo estagio probatério o servidor estavel que for nomeado para outro cargo,
observados os critérios estabelecidos neste Decreto.

§ 1° Em caso de inaptiddo para o novo cargo, o servidor estavel serd reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 2° Ocorrendo a recondugdo de que trata o paragrafo anterior, o servidor serd enquadrado no
mesmo nivel que detinha no cargo anterior, reiniciando-se, a partir de entdo, periodo para fins de progressao
funcional.

Art. 11 O agente responsavel diretamente pela avaliagdo do servidor em estagio probatério que,
por a¢do ou omissdo, impedir o fiel cumprimento deste Decreto, sera punido através de processo

administrativo especifico, nos termos da Lei n° 1.621/2008.

Art. 12 Este Decreto ndo se aplica ao profissional da educag@o, que serd avaliado consoante
legislag@o prépria.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial o Decreto n® 1894/98 e o Decreto n® 1895/98.

Mandaguagu, 08 de margo de 2022.

-

glcipio
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