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DECRETO N’ 8035/2022

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de Mandaguacu, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais: considerando a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, assim como, a necessidade de atualizar a
regulamentagdo do Programa de Estagios de Estudantes no dmbito do Poder Executivo Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o novo Regulamento do Programa de Estagios de Estudantes no
Poder Executivo do Municipio de Mandaguagu, Estado do Parana, na forma do texto que integra o

presente ato normativo, em anexo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publica¢io sem prejuizo de
contrato anteriormente firmado com o agente integrador vencedor em processo licitatorio,

atualmente em vigor, revogando-se o Decreto n® 6303/2017, de 06 de janeiro de 2017.

Mandaguagu, 25 de fevereiro de 2022. .~
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NOVO REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS NO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE MANDAGUACU, ESTADO DO PARANA.

] _CAPITULO I
DO ESTAGIO OBRIGATORIO E DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 1° O presente Regulamento tem por fim estabelecer normas e critérios para o
planejamento, a execugio e o acompanhamento do programa de estdgios obrigatdorio e nfo-
obrigatério no Poder Executivo Municipal de Mandaguagu Estado do Parana.

§ 1°. Estagio obrigatorio € o definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2°. Estagio ndo-obrigatério ¢ o desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga hordria regular e obrigatdria.

) CAPITULO I ]
DA ADMISSAO DE ESTUDANTE COMO ESTAGIARIO

Art. 2°, Pode ser admitido, como estagiario, o estudante regularmente matriculado, com
frequéncia efetiva em curso de educacéo superior, incluindo a graduagdo e a pds-graduacio, de
educacdo profissional, de ensino médio e de educagdo especial, observados os seguintes
requisitos:

| - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

I - comprovagdo da matricula e frequéncia regular;

IIT - celebragido de Termo de Compromisso entre o estudante e a institui¢do de ensino;

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso; e,

V - apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes criminais do estudante e
declaragfo escrita de n3o se enquadrar nas causas de impedimento previstas neste Regulamento.

§ 1°. Podera ocorrer a admissido de estudante matriculado em curso a distdncia, desde
que a institui¢do de ensino a que ele estiver vinculado seja credenciada junto ao Ministério da
Educacao.

§ 2°. Podera ocorrer a admisséo de estudante matriculado no ensino de jovens e adultos -
EJA, desde que esteja matriculado em médulo (ou equivalente) relativo ao ensino médio.

& 3°. Podera ocorrer a realizagdo de estagio, nos termos da lei n® 11.788/2008, de
estudante estrangeiro regularmente matriculado em curso superior no Pais, autorizado ou
reconhecido, observado o prazo do visto temporario do estudante, na forma da legislagdo
aplicavel.
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CAPITULO III ]
DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 3°. As vagas de estagio sdo disponibilizadas nas seguintes Unidades e Secretarias
Municipais:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Procuradoria Geral do Municipio;

III- Secretaria Municipal de Administragéo;

IV — Secretaria Municipal de Controle Interno;

V — Secretaria Municipal de Fazenda;

VI — Secretaria Municipal de Satde;

VII — Secretaria Municipal de A¢do Social;

VIII- Secretaria Municipal de Educagio;

IX — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Juventude;

X — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Servigos Publicos;

XII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XIII — Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho ¢ Turismo;

XIV — Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Transporte;

XV — Secretaria Municipal de Planejamento e Inovagio Tecnologica.

§1°. Na Procuradoria Geral do Municipio, mencionada no inciso II, serdo admitidos
apenas estudantes de educagfo superior do curso de Direito, incluindo a graduagfio e a pos-
graduagdo.

§ 2°. Nas Secretarias Municipais serdo admitidos estudantes de ensino médio, educagdo
profissional, educagdo especial e educagdo superior, Graduagdo e Pos Graduagdo, sendo que,
nesses casos, deve haver relagéio com as atividades que serfio desempenhadas pelo estagiario.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Administragido deve obedecer rigorosamente a
distribui¢do das vagas de estagio junto as demais Secretarias Municipais, conforme proposta a
ser apresentada anualmente ao Prefeito Municipal.

§ 1°. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para estudantes portadores de
necessidades especiais compativel com as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

§ 2°. No caso de ndo haver candidato na condi¢do de portador de necessidades
especiais, a vaga podera ser preenchida por estudante nio portador.

Art. 5° O niimero maximo, de estagiarios de ensino médio e educacio especial, ndo
deve ultrapassar 20% (vinte por cento) do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior, incluindo a graduagfo e a pos-graduagéo.
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_CAPITULO IV
DA SOLICITACAO DE ADMISSAO DE ESTUDANTE

Art. 6°. A Secretaria Municipal interessada na admissdo de estudante ao estagio néo
obrigatério, devera solicitd-la a Secretaria Municipal de Administragdo, via oficio,
especificando as atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiario.

CAPITULO V )
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 7° O estigio tem inicio com a celebrag@o de Termo de Compromisso, em trés
vias, entre o estudante, seu representante ou assistente legal, a unidade concedente do estagio
¢ a institui¢do de ensino, no qual deve constar:

I - identificacd@o do estagiario, da institui¢do de ensino e da Secretaria Municipal que
esta oferecendo a oportunidade de estagio;

IT-indicacdo das condi¢des de adequagao do estagio a proposta pedagogica do curso,
a etapa e modalidade da formacfo escolar do estudante, ao hordrio e calendério escolar e
atividades a serem desenvolvidas;

ITI- plano de atividades do estagiario;

IV - indicacdo do supervisor com formagédo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento em que se realiza o estagio;

V - mencdo de que o estagio nfo acarreta qualquer vinculo empregaticio

VI - previsdo, ou ndo, de pagamento de bolsa-auxilio e de auxilio transporte;

VII - indicagdo da carga horaria semanal compativel com o horério escolar;

VIII - duragdo do estagio, observados o Art. 16 deste Regulamento e a jornada diaria de
estagio;

IX - indicacdo da contratagdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

X - mencdo a obrigacdo de cumprir as normas disciplinares do orgdo concedente da
oportunidade de estagio ¢ de preservar o sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso;

XI - assinaturas do estagiario, de seu representante ou assistente legal, do Secretario de
Administragfo e do representante da instituicdo de ensino;

XII - condigdes de desligamento do estagidrio.

§ 1°. Fica autorizado a firmar o Termo de Compromisso em nome do Municipio de
Mandaguagu, Estado do Parand o Secretario Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal
de Mandaguacu,

§ 2° Colhidas as assinaturas, a primeira via permanece arquivada na Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, a

segunda é encaminhada a institui¢do de ensino, e a terceira entregue ao estagiario.

§ 3°. Serd expedida uma quarta via quando intervier o agente de integragéo.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 8° Sdo atribuicSes do supervisor do estagio:

I - acompanhar as atividades de estagio no ambito da Secretaria Municipal que receber o
estagiario;

II- orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas do Poder
Executivo Municipal de Mandaguagu, estado do Parana.

III - promover a adequacdo entre a carga horaria do estagio, o expediente do Poder
Executivo Municipal e o horério do estagiario na instituicio de ensino;

IV - observar a existéncia de correlagcdo entre as atividades do estagio e as disciplinas do
curso;

V - encaminhar mensalmente a folha de frequéncia do estagidrio a Secretaria Municipal
de Administracdo, entre os dias 25 e 27;

VI - preencher e enviar semestralmente relatorio de atividades a Secretaria Municipal de
Administragdio, com vista obrigatoria ao estagiario.

VII — comunicar & Secretaria Municipal de Administragdo a mudanga de supervisor do
estagiario.

CAPITULO VII )
DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 9° O remanejamento do estagiario deve ser solicitado, por oficio da Secretaria
Municipal requisitante ao Secretdrio Municipal de Administracdo, podendo ser realizado uma vez
no periodo do estagio, verificada a disponibilidade da vaga e a conveniéncia para os servigos da
Secretaria Municipal em que se realiza o estdgio, desde que o estagidrio ndo tenha sido
anteriormente permutado de outra Secretaria Municipal durante o periodo de vigéncia do termo de
compromisso, tendo sua eficacia somente apos o deferimento pela Secretaria Municipal de
origem.

Art. 10. A permuta de estagiarios, igualmente, deve ser solicitada, por oficio, ao
Secretario Municipal de Administragdo com a concorddncia de ambas as Secretarias Municipais
de estagio e tera sua eficacia somente apos o respectivo deferimento, sendo possivel somente uma
vez durante a vigéncia do termo de compromisso, desde que os estagiarios ndo tenham sido
anteriormente remanejados ou permutados entre outras Secretarias Municipais, durante o periodo
de vigéncia do estagio.

CAPITULO VIII
DO AGENTE INTEGRADOR

Art. 11. O Poder Executivo Municipal poderd recorrer a servigos de agentes de
integragdo publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico
apropriado, devendo ser observada a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagéo.

Pardgrafo Unico. Sendo contratado agente de integragio, a este caberd:
I - indicar oportunidades de estagio, encaminhando estudantes para as vagas
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disponibilizadas de estagio ndo-obrigatério;
II - efetuar depésito em conta bancaria da bolsa-auxilio, do auxilio-transporte ¢ do valor

proporcional do recesso remunerado usufruido, quando da rescisdo do termo de compromisso de
estagio

CAPITULO IX
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 12. O estagio obrigatério somente serd concedido sem &nus para a respectiva
Secretaria Municipal e observado o interesse da mesma na realizacio desta modalidade de
estagio.

§ 1°. A proposta de estagio obrigatorio sera feita pelo estudante ou institui¢do de ensino
diretamente ao responsavel pela Secretaria Municipal pertinente.

§ 2° O Termo de Compromisso serd celebrado mediante o encaminhamento, pelo
responsdvel da Secretaria Municipal interessada, a Secretaria Municipal de Administracdo, dos
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade do estudante e do comprovante de inscri¢io no cadastro
de pessoas fisicas;

b) comprovante de enderego;

¢) declarag@o de matricula e frequéncia do estudante expedida pela instituigdo de ensino;
d) copia do projeto do curso;

) certiddo negativa de antecedentes criminais do estudante;

f) declaragdo escrita de n3io se enquadrar nas causas de impedimento previstas neste

regulamento.

§ 3°. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal em que serd prestado o estdgio a
indicagdo de supervisor do estagio obrigatdrio.

§ 4°. A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais no estagio
obrigatdrio sera da institui¢do de ensino.

CAPITULO X )
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 13. A jornada de estagio ndo-obrigatorio € de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais para estudantes de educag@o especial, e de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta)
horas semanais ou de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, para os demais,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal interessada na contratacéo.

§ 1°. Se a institui¢do de ensino adotar verifica¢des de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliacfo, a carga horaria do estagio serd reduzida a metade, segundo estipulado

no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 2°. Para pleitear a redugdo da jornada, o estagiario devera apresentar declaragdo da
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institui¢do de ensino para o supervisor com antecedéncia de 03 (trés) a 05 (cinco) dias.

Art. 14. No estagio nfo-obrigatorio serfio concedidos bolsa-auxilio e auxilio-transporte,
na proporcdo dos dias efetivamente estagiados.

§ 1°. O valor da bolsa-auxilio dos estudantes/estagiarios de pos-graduacdo, com jornada
de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, corresponderd a R§ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) mensais.

§ 2°. O valor da bolsa-auxilio dos estudantes/estagiarios de pés-graduagio, com jornada
de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, corresponders a R$ 1.000,00 (um mil reais);

§ 3°. O valor da bolsa-auxilio dos estudantes/estagiarios de educagdo superior, com
jornada de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, correspondera a R$ 900,00
(novecentos reais) mensais;

§ 4° O valor da bolsa-auxilio dos estudantes/estagidrios de educagfo superior, com
jornada diaria de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, correspondera a R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais;

§ 5°. O valor da bolsa-auxilio dos estudantes/estagiarios de ensino médio e de educacdo
profissional, com jornada de 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, corresponderé a
R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais;

§ 6°. O valor da bolsa-auxilio dos estudantes/estagidrios de ensino médio, de educagio
profissional e de educagfo especial, com jornada de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais, correspondera a R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) mensais;

§ 7°. O valor do auxilio-transporte correspondera a R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.
§ 8°. Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante/estagidrio.

§ 9°. O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos estagidrios serd feito até o
10 (décimo) dia Gtil de cada més, mediante crédito dos valores em conta bancéria do estagidrio.

Paragrafo Unico. Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte dispostos neste
Artigo deverdo estar expressos no termo de compromisso de estagio.

CAPITULO XI
DA CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO

Art. 15. E assegurado ao estudante/estagidrio o recesso de 30 (trinta) dias sempre que o
estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso sera remunerado para os estudante/estagiarios que recebem bolsa-
auxilio.
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§ 2°. O recesso é concedido de maneira proporcional nos casos em que o estdgio tenha
duragéo inferior a um ano.

§ 3°. Haverd pagamento proporcional referente ao recesso ndo usufruido, quando houver
desligamento do estudante/estagidrio, mediante comunicagio da rescisio do termo de

compromisso de estagio, por meio de oficio do supervisor do estagio ao Secretirio Municipal
de Administragdo, bem como anotagéo na folha de frequéncia.

§ 4°. E possivel o fracionamento do recesso em (02) dois periodos de 15 (quinze) dias
cada, sendo necessdrios 06 (seis) meses de efetivo estagio, para concessdo de cada periodo.

CAPITULO XII
DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 16. O perfodo de estagio tem duracdo maxima de 01 (um) ano, prorrogavel por mais
01 (um) ano.

§ 1°. O prazo do estagio do estudante de ensino médio ou educagiio profissional sé
poderd ser prorrogado se for comprovada a sua aprovacio no periodo letivo anterior.

§ 2° A duragdo do estdgio concedido pelo Poder Executivo do Municipio de
Mandaguagu, Estado do Parand ndo poderd exceder 02 (dois) anos, independentemente de
alteragdo de curso, instituigdo de ensino, agente integrador e/ou Secretarias, ainda que o estdgio

tenha sido realizado de forma descontinua, exceto quando se tratar de estagiario portador de
necessidades especiais.

CAPITULO XIII ’
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 17. Ocorre o desligamento do estudante/estagiario:

[ - ao término do termo de compromisso de estdgio, mediante comunicagio, por meio de
oficio do supervisor do estagio ao Secretario Municipal de Administragio, bem como anotacio na
folha de frequéncia, ressalvada a hipétese de prorrogacio;

II-a qualquer tempo, no interesse do Poder Executivo Municipal de Mandaguacu, Estado
do Parand, ou a pedido do estagiario, sempre por intermédio de oficio do supervisor, ou por
determinagdo do Secretario Municipal de Administragio;

IiI - pelo descumprimento de cldusula do Termo de Compromisso;

IV - por faltas nido justificadas por mais de 05 (cinco) dias, ou atrasos ndo justificados
por mais de 10 (dez) dias, ambos consecutivos ou nfo, no periodo de 01 (um) més;

V - inadaptac@o ou incompatibilidade superveniente;

VI - pela reprovagdo no ano letivo, se estagiario de ensino médio ou educagio
profissional;

VII - pela interrupgéio do curso na institui¢do de ensino a que pertenga;

§1°. Fica anotado no cadastro do estudante/estagiario o motivo da interrupgéo do estagio
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e o fato serd informado 4 instituigdo de ensino e ao agente de integra¢#o, se houver.

§ 2° O desligamento do estudante/estagidrio deve ser comunicado a Secretaria
Municipal de Administragio, pelo supervisor, no prazo méximo de 01 (um) més.

§ 3° Caso o desligamento do estudante/estagiario de ensino médio ou educagio
profissional ocorra pela reprovagio no ano letivo, de acordo com o inciso VI, 0 mesmo somente
poderd ser novamente admitido para prestar atividades de estdgio como estudante de ensino
superior, incluindo a graduagdo e a pds-graduacio.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O uso de crachd de identificagdo do estudante/estagidrio ¢ obrigatério.

Art. 19. E vedada a admiss3o de estudante vinculado a escritério de advocacia, quando se
tratar de Graduac@o ou Pds-Graduagio em Direito.

Paragrafo Unico. E vedado ao estagiario o exercicio da advocacia durante a vigéncia do
termo de compromisso de estagio, sob pena de imediato cancelamento do mesmo.

Art. 20. E vedado o exercicio do estagio ndo-obrigatorio por conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, dos Agentes
Politicos e dos servidores investidos em cargos comissionados do Poder Executivo Municipal de
Mandaguagu, Estado do Parana.

Art. 21. E facultado ao servidor publico participar de estagio obrigatorio.

Art. 22. E vedado ao supervisor permitir que o estudante inicie suas atividades sem a
devida formalizagdio do estagio prevista neste Regulamento, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Se ocorrer o inicio do estdgio sem a observancia do disposto no caput
deste artigo, mesmo que autorizado pela Secretaria Municipal de Administragdo, nio sera
creditado qualquer valor em favor do estudante.

Art. 23. As dividas ou omissdes relativas a este Regulamento serdo dirimidas pelo
Secretario Municipal de Administragdo, que as submeterd se necessario, & consideragio do
Prefeito Municipal.

Mandaguagu, 25 de fevereiro de 2022. o
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