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LEI N° 1752/2011

Dispde sobre a alteracio de anexos da Lei Municipal n”
1.746/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Prefeitura Municipal de Mandaguacu.

A Cimara Municipal de Mandaguagu aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1" Os anexos I, Il ¢ Il da Lei Municipal n® 1.746/2011, que dispoe sobre o Plano
de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Piablicos Municipais da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu, passam a vigorar de acordo com as redagoes anexas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Mandaguacu, 27 de outubro de 2011.
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ANEXO I

DIRETRIZES DE ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Visando o colejo entre o respeito e a valorizagio aos atuais servidores pablicos ocupanies de cargos de
provimento efetivo quando da publicagio desta Lei ¢ a responsabilidade fiscal, o enquadramento neste Plano de
Carreira, excelo nos casos especificamente ressalvados, serd feito sempre pelo vencimento base do servidor, assim
considerado como a conirapartida em espécie regularmente paga pelo servigo prestado, por periodo mensal de
trabalho, ao servidor ocupante de cargo efetivo, sem o acréscimo do adicional por tempo de servigo,

Sendo assim, 30 as seguintes as diretrizes para o cnguadramento, excelo para 05 Cargos
especificamente ressalvados no Anexo 11 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ Vencimentos — desta Lei:

1) seri verificado o valor nominal do vencimento base percebido pelo servidor no més imediatamente
anterior ao de vigéneia desta Lei;

2) verificado o valor, serd baixado decreto de enquadramento situando o servidor no nivel de
referéncia eguivalente ao nivel de vencimento mais praximo, a maior, do valor de seu vencimento,

3) o nivel de referéncia encontrado servird para:

4) a concessio da progressio por tempo de servigo de que trata o art. 21, caput, [ desta Lei apos um
ano de efetivo exercicio no cargo contado da publicacio do decreto de enquadramento, eXcelo nos casos
expressamente previsios nesta Lei;

b) a concessdo da progressao por litulagio de que trata o art. 21, caput, 11, sendo que os niveis
respeciivos i progressio serdo devidamente acrescidos no nivel de referéncia encontrado.

Exceto nos casos dos servidores ocupantes dos cargos devidamente excepeionados desta regra na
forma do Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢ Vencimentos — desta Lei ¢ dos servidores que
tiverem direito & progressao por titulagio de que trata o art. 21, caput, 11, ndo haverd qualquer alteragio nos
vencimentos basc dos scrvidores pelo prazo de um ano contado da data da publicagdo do decreto de enguadramento,
jd que estes 50 terio seus vencimentos base alterados apds a concessio da progressao por lempo de servigo de que
trata o arl. 21, capur, T desia Lei,

Fica determinada a aplicagio imediata, logo na primeira folha de pagamento posterior & publicagao do
decreio de enquadramento, da percepgio dos valores de vencimentos base dos servidores enquadrados no nivel de
referéncia *17, sem a observancia do prazo de um ano apds a publicagio do decreto de enquadramento dos
servidores ao disposto nesta Lei.
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REPLUBICACAQ DO ANEXO 11 DA LEI MUNICIPAL N° 1752/2011.
ANEXOII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E VENCIMENTOS

T e @m&% &
_ cArRGom)

Advogado/20

Agente Administrativo/40

Agente Comunitirio de Sadde/40

Agente de Recursos Humanos/d0

Agente de Saide/40 (5) 10 10
A Agente de Endemias/40 20 10
Agente Social/40 (5) 10 10
Assistente Social/d40 6 125
Atendente de Creche/30 (4) 100 24
Auditor/30 2 212
Auxiliar Administrative/40 (5) 30 10
Auxiliar de Bergario/40 (4) 40 24
Auxiliar de Biblioteca/d0 (3) ] 10
Auxiliar de Consultério Dentario/40 (5) 30 24
Auxiliar de Enfermagem/40 16 (em extingdo)
Auxiliar de Mecdnico/40 (5) (i 24
Agente de Servigo s Operacionais Feminino/40 120 |
Agente de Servicos Operacionais Masculino/d0 120 I
Borracheiro/40 (5) [ 24
& Carpinteiro/40 4 24
Contador/40 (4) 4 165
Desenhista/d( 2 73
Eletricista/Encanador/40 ] 24
Enfermeiro/30 20 74
Engenheiro Agrénomo/20 2 100
Engenheiro Civil/20 2 125
Farmacéutico/40 4 112
Fiscal de Obras e Posturas/40 8 73
Fiscal de Tributos/d40 4 i
Fisioterapeuta/20 6 55
Fonoaudiologo/20 ] 55
Instrutor de Trabalhos Manuais/40 8 0
Lavadeira de Roupas/40 20 1
Lavador e Lubrificador/40 4 |

Mecinico/40 [ 100
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Médico Clinico Geral/20 (4) 20 170
Méedico Cardiologista/20 (4) 2 170
Médico Endocrinologista/20 (4) 2 170
Meédico Ortopedista/20 (4) 2 170
Meédico Pediatra’20 (4) 4 170
Médico Veterinario/20 2 100
Merendeira/d0 30 |
Motorista/40 (5) 80 24
Mutricionista/20 4 55
Odontdlogo/20 20 112
Operador de Maquina Pesada/d0 (5) 20 40
Pedreiro/d0 (5) 20 40
Pintor/40 (5) 10 40
Psicologo/20 (5) 6 100
Técnico Agricola/d0 4 40
Técnico de Enfermagem/40 30 40
Técnico em Higiene Dental/40 (5) 15 40
Técnico em Raio X/20 - BO
Técnico em Vigilincia Sanitaria/d0 4 40
Técnico/Instrutor de Basquetebol/30 5 74
Téenico/Instrutor de Caraté e Capoeira/30 J 74
Técnico/Instrutor de Futsal/30 5 74
Técnico/Instrutor de Handebol/30 5 74
Técnico/Instrutor de Informatica/30 5 74
Técnico/Instrutor de Instrumentos Musicais/30 5 74
Técnico/Instrutor de Voleibol/30 2 74
Telefonista/30 10 24
Tratorista’40 (5) 20 24
Vigia/d0 50 1
Viveirista/40 10 1

(1) Descrigiio da nomenclatura do cargo piblico e carga horiria semanal.

(2) Nimero de vagas existentes para o cargo piblico.

(3) Vencimento inicial do cargo publico, aplicivel quando do ingresso de servidores ¢ também
para enquadramento nos casos expressamente previstos.

(4) Cargo com o seguinte critério de enquadramento especifico, seguindo-se as seguintes
diretrizes:

a) sera verificado, neste anexo, o nivel inicial de vencimento estabelecido para o cargo
respectivo;

b) partindo-se do nivel encontrado conforme previsto na alinea “a” acima serd aplicado para
cada cinco anos inteiros encontrados no anuénio do servidor um nivel, até que seja conhecido o
nivel de referéncia em que o servidor serd enquadrado, nivel esse que serd utilizado como base para
a concessiio da progressiio por tempo de servigo de que trata o art. 21, caput, 1 desta Lei ou para a

concessio da progressio por titulagio de que trata o art. 21, caput, 11, observadas as demais
disposicdes desta Lei;
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¢) nesse caso, de forma excepcional 4 regra do enquadramento, serio aplicados de forma
imediata, na primeira folha de pagamento subsequente, os pagamentos referentes aos novos niveis
de referéncia encontrados em proveito dos servidores enquadrados nesses niveis, sem a observiincia
do prazo de um ano apés a publicagiio do decreto de enquadramento.

(5) Cargo com o seguinte critério de enquadramento especifico, seguindo-se as seguintes
diretrizes:

a) serd verificado o valor nominal do vencimento base percebido pelo servidor no més
imediatamente anterior ao de vigéncia desta Lei;

b) verificado o valor, o servidor serd situado no nivel de referéncia equivalente ao nivel de
vencimento mais préximo, a maior, do valor de seu vencimento;

¢) caso o nivel de vencimento encontrado seja inferior ao nivel inicial de vencimento do cargo
definido neste anexo, o servidor serd enquadrado automaticamente no nivel inicial previsto para o
cargo, o qual sera seu nivel de referéncia, com aplicacio imediata, na primeira folha de pagamento
subsequente, em relacfio os pagamentos respectivos, sem a observincia do prazo de um ano apds a
publicagio do decreto de enquadramento.

(6) Depois dos enquadramentos especificos de que tratam os itens 4 e 5 deste Anexo, os
mesmos deixardo de prevalecer para todos os efeitos legais aos futuros servidores porventura
nomeados em razio de aprovagiio em concurso piblico.
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REPLUBICACAO DO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 1752/2011.

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS, EXTINTOS E EM EXTINCAO.

A'I.r : 120

= l g
Advogado/20

Agente Administrativo [/40

Agente Administrativo/40

Agente Administrativo [1/40 (4)

Agente Comunitario de Satde/40

Agente Comunitario de Saade/40

Agente de Recursos Humanos/40

Agente de Recursos Humanos/40

Agente de Saide/40

Agente de Sahde/40

Agente Erradicador da Dengue /40

Agente de Endemias/40

Agente Social/40

Agente Social/40

Assistente Social/40

Assistente Social/40

Atendente de Creche/30

Atendente de Creche/30

Atendente Social/40 Agente Social/40
Auditor/30

Auxiliar Administrativo 1/40 Auxiliar Administrativo/40

Auxiliar Administrativo 11/40 Auxiliar Administrativo/40

Auxiliar Administrativo 111/40 Auxiliar Administrativo/d0

Auxiliar Administrativo IV/40

Auxiliar Administrative

Auxiliar de Bergario/d0

Auxiliar de Bergdrio/d0

Auxiliar de Biblioteca 1/40

Auxiliar de Biblioteca/d0

Auxiliar de Rihlioteca 11/40

Auxiliar de Biblioteca/40

Auxiliar de Borracheiro/40 (4)

Auxiliar de Consultdrio Dentirio/40

Auxiliar de Consultério Dentdrio/40

Auxiliar de Enfermagem/40

Auxiliar de Enfermagem/40 (3)

Auxiliar de Mecdnico/40

Auxiliar de Mecanico/40

Auxiliar de Padaria/d0 (4)

Auxiliar de Satde Bucal/40 (4)

Auxiliar de Servigos Gerais Feminino/40

Agente de Servigos Operacionais Feminino/40

Auxiliar de Servigos Gerais | Masculino/40

Agente de Servigos Operacionais Masculino/40

Auxiliar de Servigos Gerais I Masculino/40

Agente de Servigos Operacionais Masculino/40

Auxiliar de Servigos Gerais 111 Masculino/40

Agente de Servicos Operacionais Masculino/40

Auxiliar de Servigos Gerais 1V Masculino/40

Agente de Servicos Operacionais Masculino/40

Auxiliar de Servicos Gerais V Masculino/40

Agente de Servigos Operacionais Masculino/40

Auxiliar Odontologico/40 (4)

Borracheiro 1/40

Borracheiro/40

Borracheiro [1/40

Borracheiro/40

Carpinteiro /40

Carpinteiro/40
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Contabilista/40 (4)

Contador/40 Contador/40
Coordenador de Creche/40 Coordenador de Creche/d0 (3)
Costureira/d0 (4)

Desenhista/40

Desenhista/dl

Digitador/40 (4)

Eletricista/Encanador 1/40 Eletricista'Encanador/40
Eletricista/Encanador [1/40 Eletricista'Encanador/40
Enfermeiro Padriio/30 Enfermeiro/30

Engenheiro Agrénomo/20

Engenheiro Agronomo/20

Engenheiro Civil/20

Engenheiro Civil/20

Farmacéutico/40 Farmacéutico/40

Fiscal de Obras e Posturas/40 Fiscal de Obras e Posturas/40
Fiscal de Tributos/40 Fiscal de Tributos/40
Fisioterapeuta/20 Fisioterapeuta/2(
Foncaudidlogo/20 Fonoaudidlogo/20

Instrutor de Trabalhos Manuais/40 Instrutor de Trabalhos Manuais/40
Lavadeira de Roupa/d0 Lavadeira de Roupa/40

Lavador e Lubrificador/40 Lavador e Lubrificador/40
Mecinico/40 Mecdnico/40

Médico/20

Médico Clinico Geral/20

Meédico Cardiologista/20

Médico Cardiologista/20

Médico Clinico Geral/20

Médico Clinico Geral/20

Meédico Endocrinologista’20

Médico Endocrinologista/20

Médico Ortopedista/20 Médico Ortopedista/20
Médico Pediatra/20 Médico Pediatra/20
Médico Plantonista/20 (4)

Médico Veterinario/20 Médico Veterindrio/20
Merendeira/d0 Merendeira/40

Mesire de Obras 1/40 (3) Mestre de Obras/d40 (3)
Mestre de Obras [1/40 (3) Mestre de Obras/40 (3)
Motorista 1/40 Motorista/d0

Motorista [1/40 Motorista/40

Mutricionista/20

Nutricionista/20

Odontdlogo/20

Odontélogo/20

Operador de Computador/40 (4)

Operador de Maquina Pesada /40 Operador de Maguina Pesada/40
Operador de Maquina Pesada [1/40 Operador de Mdaquina Pesada/40
Operador de Raio-X/20 Operador de Raio-X/20 (3)
Padeiro (40 horas) (4)

Pedreiro/d Pedreiro/40

Pedreira Oficial/40

Pedreiro/40
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Pintor/40 Pintor/40
Psicologo/20 Psicologo/20
Redator/40 Redator/40 (3)
Técnico Agricola/d0 Técnico Agricola/d0

Técnico de Enfermagem/40

Técnico em Higiene Dental/40

Técnico em Higiene Dental/40

Técnico em Vigildncia Sanitaria’d0

Técnico em Vigilincia Sanitéria/30

Técnico/Instrutor de Basquetebol/30

Técnico/Instrutor de Basquetebol/30

Técnico/Instrutor de Caraté e Capoeira/30

Técnico/Instrutor de Caraté e Capoeira/30

Técnico/Instrutor de Futsal/30

Técnico/Instrutor de Futsal/30

Técnico/Instrutor de Handebol/30

Técnico/Instrutor de Handebol/30

Técnico/Instrutor de Informatica/30

Técnico/Instrutor de Informética/30

Técnico/Instrutor de Instrumentos Musicais/30

Técnico/Instrutor de Instrumentos Musicais/30

Técnico/Instrutor de Voleibol/30

Técnico/Instrutor de Voleibol/30

Telefonista/30

Tratorista'40 Tratorista/40
Vigia Diurno/40 Vigia/40
Vigia Noturno/40 Vigia/d0
Viveirista/40 Viveirista/40

(1) Cargo ocupado pelo servidor quando de seu ingresso no servico publico com a carga

horaria semanal,

(2) Novo cargo ocupado pelo servidor com a edigiio desta Lei, oriundo de transformacio, com

a carga horiria semanal.

(3) Cargo em extingiio ao vagar, ou seja, que deixard de existir quando os atuais servidores

ora ocupantes nio mais o ocuparem.

(4) Cargo extinto, ou seja, que niio mais existird com a vigéncia desta Lei.
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