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DECRETO N° 5963/2015

O Senhor Ismael Ibraim Fouani, Prefeito Municipal de Mandaguacu, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando que a despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal se encontra
acima do permitido pela Lei Municipal n° 1746/2011;

Considerando o contido no art. 21, § 4° da Lei Municipal n® 1746/2011, que determina que
ndo havera direito 4 progressdio funcional prevista no inciso Il do caput do citado artigo, a
qualquer servidor quando a despesa total com pessoal alcancar o percentual de 91,5%
(noventa e um virgula cinco por cento) do limite estabelecido no art. 20, capw, 111, "b" da Lei
de Responsabilidade Fiscal ou outra lei que porventura a substitua,

Considerando a necessidade de providéncias a serem tomadas para a eliminag8o do percentual
excedente,

DECRETA:

Art. 1° Até que o percentual excedente com gasto com pessoal ndo retome ao patamar
permitido pela Lei Municipal n° 1746/2011, fica vedada a concessdo de progressdo por
titulagio prevista no inciso II do art. 21 da citada Lei aos servidores publicos de Mandaguagu.

Art. 2° Devidamente demonstrado que o percentual excedente retomou para o limite
determinado por Lei, ficara automaticamente possibilitada a aceitagdo de protocolos atinentes
a progressdio por titulagéo.

Art. 3° Os pedidos de progressdes eventualmente protocolados deverdo ter sua tramitagéo
paralisada até o retorno do gasto com pessoal no percentual determinado pela Lei Municipal
n° 1746/2011.

Art. 4° A vedagdo prevista neste Decreto ndo se aplica as progressdes por tempo de servigo.

Art, 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal Hiro Vieira, 25 de setembro de 2015.

mael Ibraim Fouani Publicado no Orgél_o
Prefeito Municipal Oficial do Municipio

i?«??tiEdlcéo

o dF s 0902008
Secretério ({3 |




