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LEI N°. 1692/2010

PRORROGA A LICENCA-MATERNIDADE E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal de Mandaguacu, Estado do Parani aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada a duracao da licenca a gestante conforme disposto no inciso XVIII
do artigo 7° e § 3° do artigo 39, ambos da Constituicao Federal, destinada as servidoras publicas do
municipio de Mandaguacu, Estado do Parana.

Art. 2° A prorrogagao de que trata o artigo anterior serd de 60 (sessenta) dias e garantida a
servidora desde que a requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente
depois da fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.

§ 1° A prorrogacio de que trata este artigo serd devida, inclusive, no caso de parto
antecipado.

§ 2° A prorrogacao serd garantida também a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogao de crianca e que tenha direito ao beneficio, pelos seguintes periodos:

I - por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade:

IT — por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro anos de idade
completos;

IlI - por quinze dias. quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até completar oito
anos de idade.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacio da licenca-maternidade, a servidora municipal tera
direito a sua remuneraciio integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao do
salario-maternidade pago pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 4° No periodo de prorrogagio da licenca-maternidade a servidora nio podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianca nio poderd ser mantida em creche ou Organizacao
similar.

§ 1° Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora publica
perdera o direito a prorrogagao da licenca bem como da respecltiva remuneracao, com excecao do
disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° Nio se aplica a vedacao do caput para servidora que, desde a data anterior ao parto,
adocao ou decretacao da guarda, exerca concomitantemente:
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I - cargo em outro drgao pablico cuja respectiva legislacio nao preveja beneficio
assemelhado;

[l - vinculo empregaticio da iniciativa privada cuja empresa nao seja optante do Programa
Empresa-Cidada de que trata a Lei Federal n® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

§ 3° A vedacao de manutengao da crianca em creche ou organizacao similar, de que trata o
caput deste artigo, ndo se aplica ao periodo de 15(quinze) dias que anteceda ao termo final da
licenca, que se destinara a adaptacao da crianga a essa nova situacao.

Art. 5° O beneficio de que trata o artigo 1° aplicar-se-d4 as servidoras piblicas da
Administracao Direta, Indireta, Fundacional vinculadas a Administracao Municipal e da Camara
Municipal de Mandaguagu sob qualquer regime juridico e previdencidrio, excetuando-se aquelas
admitidas em carater temporario e provisorio, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Art. 6° A beneficiaria da prorrogacao de que trata o artigo 1° que expressar a renincia ao
beneficio antes ou no decorrer do afastamento, reiniciara imediatamente suas atividades a partir do
término da licenga-maternidade, desde que nao haja impedimentos de ordem médica decorrentes
do parto ou ao nascituro.

Art. 7° A semelhanca do tratamento dado a licenca gestante, considerar-se-4 como em
efetivo exercicio o afastamento decorrente do disposto desta lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias do
or¢camento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, sem prejuizo de sua
aplicacao imediata as servidoras ja em licenca-maternidade.

Mandaguacu, 05 de marco de 2010.

smael Tbraim l:lani

Prefeito Municipal

Publicado no Orgao
Oficial unicipio




