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LEI N° 2247/2022

Regulamenta o pagamento por desempenho do programa
Previne Brasil, previsto nas Portarias n. 2.979, de 12 de
novembro de 2.019, e n. 3.222, de 10 de dezembro de 2.019,
ambas do Ministério da Satide, e d4 outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Mandaguagu aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte le:

Art. 1° O incentivo financeiro por desempenho sera devido aos servidores em efetivo
exercicio nas Equipes de Aten¢dio Primaria — EAP Homologadas, Equipes de Estratégia Saude da
Familia, Equipes de Satude Bucal da Estratégia Satide da Familia — ESFSB, Equipes de Satide Bucal
vinculadas as EAP — EAPAB e Equipe de Agentes de Endemias que prestam servicos nos territorios
das ESF e EAP, vinculados a cargos de provimento efetivo e/ou empregos publicos, exceto nos
Seguintes casos:

I - licenga para tratamento de satide superior a 5 (cinco) dias tteis, no més;

II - licenga por acidente de servigo, superior a 15 (quinze) dias do més;

IIT - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 3 (dias) no més;

IV - licenga maternidade;

V - afastamento com ou sem &nus para outro 6rgdo ou entidade de administra¢do direta,
autarquias e fundagdes em nivel municipal, estadual ou federal;

VI - afastamento com ou sem 6nus para frequentar cursos e eventos de carater particular e
ndo oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

VII - ndo alcance das metas quantitativas e ou qualitativas mensais de suas fungdes;

VIII - quando identificado no exercicio de sua fung¢do que o trabalho nfo esta de acordo com
a humanizagdo proposta pelo SUS;

IX - quando confirmado através de controle de ponto que o servidor chega atrasado e/ou vai
embora adiantado em seu posto de trabalho;

X - quando constatado que o servidor tem pouca habilidade para executar as agdes que lhe
competem;

XI - quando confirmado que o servidor oferece resisténcia em executar as agdes que sio de
sua incumbéncia;

XII - quando constatado que o servidor nio informa por escrito a baixa ou inexisténcia de
estoque de insumos/materiais de uso do seu setor ao superior;

XIIT - quando constatado que o servidor nio informa por escrito a necessidade de
manutenc¢io corretiva e/ou preventiva dos equipamentos e material permanente do uso de seu setor
a0 superior ou responsavel.

§ 1° Os casos arrolados nos incisos contidos no caput deste artigo tém efeito redutor do valor
absoluto do incentivo, sendo que o trabalhador poder4, conforme enquadrado, ter a perda parcial ou
total do beneficio caso néio esteja cooperando para que a EQUIPE tenha no conjunto um resultado
satisfatorio na avaliacdo.

§ 2° Para efeito da aplicagfio dos incisos contidos no caput deste artigo, ser4 constituida uma
comissdo composta pelos coordenadores responsaveis diretos da execucdo dos programas
implantados no municipio, que quadrimestralmente avaliara os trabalhadores e repassaré o relatério
orientador ao setor de recursos humanos para posterior repasse financeiro.
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§ 3° Nos casos de irregularidade em que haja verificagdo de ocorréncia de fraude ou
informag&o irregular de cumprimento de metas e indicadores, havera suspensdo de 100% (cem por
cento) da transferéncia de pagamento por desempenho por equipe, permanecendo a suspensdo até a
adequagdo das irregularidades identificadas, néio acarretando transferéncia retroativa,

§ 4° Em relagfo ao disposto nos incisos de VII a XIII, serdo utilizados como parimetros para
avaliagdo os seguintes critérios:

I - a base municipal E-SUS ou outra que vier a ser implementada;

II - a base de software de gestdo de satde implantada no periodo (se houver);

III - os textos, despachos, encaminhamentos e protocolos por escrito, realizados na
Plataforma 1DOC;

IV - as bases nacionais (SAI/SUS/SIM/ SINASC/SINAN/SI/PNI ¢ outras):

V - os indicadores do PREVINE BRASIL;

VI - o Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue (SisPNCD) de base local e
regional;

VII - a Planilha semestral de avalia¢do do VigiaSUS;

VIII - demais informagdes complementares da base nacional via TAB WIN;

IX - a Programacfio Anual de Satde;

X - o percentual de acompanhamento do Programa Auxilio Brasil;

XI - os procedimentos operacionais de cada micro processo.

Art. 2° O pagamento por desempenho sera definido ap6s monitoramento e avaliagio
individual, conforme cumprimento dos indicadores,

Art. 3° Seré considerado o alcance do peso total do referido indicador para efeitos de
pagamento:

I - nos casos de eventual desabastecimento de insumos, de responsabilidade do Ministério
da Saude, do Estado ou do Municipio, que interfiram no alcance das metas a serem atingidas pelas
equipes nos indicadores, mediante envio e andlise da justificativa;

IT - auséncia de treinamento especifico para realizacdo das agdes que interfiram no alcance
das metas a serem atingidas nos indicadores, e cuja causa tenha sido dada pelo Ministério da Saude,
Estado ou Municipio, mediante envio e analise da Justificativa.

Art. 4° Os valores de incentivo a serem pagos a titulo de adicional deverfio observar a forma
igualitdria de partilha entre os participantes, condicionado ao alcance ¢ cumprimento de metas.

Art. 5° Fica definido que somente a partir do efetivo recebimento do repasse feito pelo
Ministério da Satde para o Fundo Municipal de Satde é que serd transferido para a equipe o adicional
de desempenho, observando-se que o niimero absoluto de trabalhadores lotados no grupo de elegiveis,
quais sejam, servidores de cargos de provimento efetivo e/ou empregados publicos, sera o divisor do
valor correspondente a cada membro do grupo.

§ 1° Para o Grupo de Elegiveis, que compreende os trabalhadores lotados na Estratégia Satde
da Familia, dentre eles médicos, enfermeiros, auxiliares e/ou técnicos de enfermagem, agentes
comunitdrios de satide; no Programa de Satde Bucal, dentre eles odontdlogos e auxiliares e/ou
técnicos de saude bucal; e no Servigo de Combate as Endemias, dentre eles os agentes de combates a
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endemias, todos cadastrados no SCNES, ser4 destinado 50% (cinquenta por cento) do valor total do
Incentivo de Desempenho repassado pelo Governo Federal no ano de 2022; 60% (sessenta por cento)
no ano de 2023; e 70% no ano de 2024.

§ 2° Os 50%, 40% e 30% restantes, respectivamente referentes aos anos de 2022, 2023 ¢
2024, e os recursos que por forga da avaliagdo ndo forem repassados aos trabalhadores, serfio
mantidos no Fundo Municipal de Satde, sendo utilizados no custeio da atencdo primaria conforme
legislagdo vigente.

Art. 6° A vantagem de que trata esta Lei ndo sera computada para efeito de calculo de outros

adicionais ou vantagens, nem se incorporard aos vencimentos para a fixa¢do dos proventos de
aposentadoria ou pensio.

Art. 7° As metas e indicadores a serem alcangados para os servidores fazerem jus ao
incentivo financeiro por desempenho deverfio ser estabelecidos e instituidos por decreto no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo desta lei.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Mandaguagu, 23 de agosto de 2022.
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