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DECRETO N°8301/2022

Estabelece normas para o processo de escolha dos cargos de
Dire¢do dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal e
da outras providéncias.

O Senhor Mauricio Aparecido da Silva, Prefeito Municipal de Mandaguagu, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicoes legais.

DECRETA

Art. 1° As fungdes do cargo de diretor, nos estabelecimentos da rede municipal de ensino bésico,
abrangem as responsabilidades de gerir:

I - os processos formativos dos alunos;

IT — os recursos administrativos, humanos e patrimoniais, colocados a disposigdo da institui¢io de
ensino;

IIT - a relagdo da institui¢éo de ensino com a comunidade.

Art. 2° Aplicam-se os procedimentos previstos neste Decreto, a todas as escolas ¢ CMEIs da rede
municipal de ensino, ressalvados:

I — as com até 100 alunos do ensino fundamental e educacdo infantil, tendo como base o censo de
2021;
II — as que ndo apresentarem candidatos aos cargos de diretor:

Art. 3° Os procedimentos previstos neste decreto serdo conduzidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo através de Comissdo Central Eleitoral observado o contido na Lei Municipal 2252/2022 conforme
segue:

I - participagéio efetiva no Curso de Gesto, a qual serd pré-requisito de carater obrigatério.

IT - realizag@io de prova escrita de conhecimentos gerais, gestdo pedagdgica e administrativa e outros, a
qual tera carater eliminatorio;

II — realiza¢do de votagdo direta e secreta pela comunidade escolar do(s) candidatos (as) néo
eliminados (as).

§ 1° Fica definida como comunidade escolar, para os fins deste decreto:

I - 0 segmento familia, compreendendo os pais dos alunos;
II - 0 segmento dos profissionais da escola, compreendendo os professores e funcionérios.

§ 2° Poderéo votar:

I - os profissionais do magistério em exercicio no estabelecimento, efetivos e/ou temporarios;

Il - os servidores técnico-administrativos e de apoio em exercicio no estabelecimento, efetivo e
comissionados.

III - os alunos maiores de dezesseis anos ou emancipados;

IV - todos os pais ou responsavel legal de alunos menores de dezesseis anos;
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V - Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios - APMF e Conselho Escolar.
Art. 4° Fica vedada a votagdo, por mais de uma vez, no mesmo estabelecimento de ensino, ainda que:

I — os pais ou responsaveis possuam mais de um filho matriculado;

IT — os pais ou responsaveis sejam também servidores;

III- os pais ou responsaveis que fagam parte da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios- APMT ou
Conselho Escolar do Estabelecimento de ensino:

Art. 5° Para poder candidatar-se ao cargo de diretor, o candidato deverd atender, na data da inscrigdo,
as seguintes condi¢des cumulativamente:

I - ter obtido a nota minima prevista no artigo 15 ¢ a aprovagdo contida no artigo 16 da Lei N°
225212022

IT - pertencer ao quadro do magistério da rede municipal no cargo de Professor (1°ao 5° ano, Arte,
Educagdo Especial, Educacgio Fisica e Professor de Educacdo Infantil) e estar em efetivo exercicio de suas
fungdes junto as institui¢des de ensino da Rede Municipal;

III - ter concluido o estagio probatério e, no caso de professor com mais de um padrio, ter
concluido o estdgio probatério em pelo menos um padrio até a data da posse;

IV - possuir curso superior em Pedagogia ou outra Licenciatura com especializacio na area de
Gestdo devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo MEC; (NR -Lei Municipal
n°1680/2009)

V - ter disponibilidade para exercer a fungdo de diregio em regime de dedicagdo exclusiva;

VI- ter experiéncia em fungdes de docéncia na Educacio Infantil e/ou Ensino Fundamental de 1°
ao 5° ano de, no minimo, trés anos;

VII - ndo ter sofrido qualquer penalidade administrativa na condi¢fo de servidor municipal;

VIII - ter sido aprovado nas duas ultimas avaliagdes de desempenho. (Lei Municipal n° 1680/2009);

IX- ndo ter tido mais de 15 (quinze) dias, ininterruptos ou alternados, de atestado, no ano em que
ocorrerd a escolha para a fungdo de diregéo.

Art. 6° A eleiglo processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto por procuracio.

§ 1° Sera considerado eleito o candidato da chapa que obtiver 50% (cinquenta por cento) mais um
do total dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos, exceto no caso de candidatura Unica
quando serdo computados como validos os votos brancos e nulos, exclusivamente para efeito de quorum;

§ 2° Na hipotese de haver mais de duas chapas considera-se vencedora ¢ eleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos.

§ 3° Ocorrendo empate, serd escolhido, em ordem de prioridade, o candidato que tiver:

I - Curso de Pedagogia com Habilitagdo especifica em Gestdo Escolar;
II - Curso de Pedagogia com duas habilitagoes;

III - Curso de Pedagogia;

IV - Mais de um curso superior;

V - Maior tempo de servigo no Estabelecimento de Ensino;

VI - Maior tempo de servigo como servidor do municipio.
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Art. 7° O candidato eleito sera designado para o exercicio do cargo de diretor para um mandato de
dois anos, contados a partir da data da designacdo, sendo admitida uma reelei¢do;

Paragrafo amico. Para ser designado, o candidato devera, obrigatoriamente, assinar termo de
compromisso perante a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 8° Durante o exercicio do cargo, o diretor serd avaliado através de procedimentos e pardmetros
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio, podendo ser afastado caso ndo alcance os pardmetros
minimos estabelecidos na avaliacfo.

Parigrafo dnico. Os procedimentos, pardmetros e resultados da avaliagio deverdo ser divulgados a
comunidade escolar.

Art. 9° Nos estabelecimentos de ensino em que o processo de votacdo for considerado invélido, tendo
em vista os critérios do artigo 6° ou por quaisquer outros motivos administrativos ou legais, caberd ao
Executivo através da Secretaria Municipal de Educagdo, a defini¢do de outro procedimento para a escolha de
diretor ou a designag¢do deste.

Art. 10. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdio toda a operacionalizacio e supervisio do processo
de escolha do diretor previsto neste decreto, em especial:

I — a defini¢do do contetdo, a elaboragio da prova prevista no artigo 3°, caput I ¢ a fixagdo dos
critérios de aprovacgio;

Il — fixagdo dos procedimentos para a votago, incluindo as formas de apresenta¢do do candidato a
comunidade escolar, normas de sigilo para a contagem dos votos, estabelecimento de prazos, defini¢do de
datas, julgamento de recursos, bem como todos os demais atos necessarios & efetivagdo do procedimento.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central Eleitoral do processo de eleicio
juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo e Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando o Decreto n® 7422/2020.

Mandaguagu, 04 de novembro de 2022,
I
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