Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — fone (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MANDAGUAGU
DIRETORIA DE COMPRAS

EDITAL DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 001/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2015

O MUNICIPIO DE MANDAGUAGU, Estado do Parana, mediante o Pregoeiro designado pelo
Decreto n? 5521/2015, torna publico para conhecimento dos interessados, que realizara as
08:15 horas do dia 21/01/2015, na sala de licitagbes, na sede da Prefeitura Municipal,
situada na Rua Bernardino Bogo, 175, nesta cidade, licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme descrito neste Edital e seus
Anexos. O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei Federal n® 10.520/2002,
o Decreto Federal n? 3.555/2000, que regulamentam a licitacdo na modalidade de Pregao,
bem como aplicar-se-ao subsidiariamente as normas constantes das Leis Federais n°®
8.666/93 e 9.784/99 e Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006.

1. DA LICITACAO

1.1. OBJETO: E objeto da presente licitacio a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE LICENCA DE_ USO DE SOFTWARES E PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS E ELABORACAO E EMISSAO DE CARNES DE IPTU, através do
Departamento Administrativo; conforme descritos e especificados no Anexo | deste
instrumento convocatério.

1.2. LOCAL, DATA E HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

1.2.1. LOCAL.: Prefeitura do Municipio de Mandaguacu - PR, sala de licitagbes da Diretoria
de Compras, na Rua Bernardino Bogo, N° 175, Mandaguacgu — PR.

1.2.2. DATA: 21/01/2015.
1.2.3. HORARIO: 08:15.

1.3. LOCAL, DATA, HORARIO PARA RECEBIMENTO DO CREDENCIAMENTO,
DOCUMENTACAO E PROPOSTAS:

1.3.1. Os Credenciamentos, Envelopes n® 01 — PROPOSTAS DE PRECOS e n® 02 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de
Mandaguacu, até as 08:15 horas do dia 21 de Janeiro de 2015.
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1.3.2. O Credenciamento, Envelopes n® 01 e Envelope n® 02 poderdao ser entregues
diretamente pela proponente, por seu representante ou enviados pelo correio ou outros
servicos de entrega, dentro dos prazos estabelecidos no subitem 1.3.1. No entanto, o
Municipio ndo se responsabilizara por qualquer perda ou atraso na sua entrega.

1.3.3. Para afericdo do horéario de entrega e protocolo dos envelopes considerar-se-a o
registrado pelo Protocolo da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, sendo que os envelopes
entregues apds o horario estabelecido serdo devolvidos lacrados, apds protocolados, a
respectiva proponente, ndo podendo esta participar da licitacao.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar desta licitagcdo todas e quaisquer empresas especializadas do ramo
(objeto contratual previsto no contrato social da empresa) que atendam as condicoes
estabelecidas neste edital.

2.2. Nao podera participar direta ou indiretamente da licitagdo e do fornecimento dos
SEervigos necessarios:

2.2.1. Quem tiver sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragéo
Publica, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e nas respectivas
entidades da administracdo indireta.

2.2.2. Quem estiver sobre processo de Faléncia ou de Recuperacao Judicial, concurso de
credores, dissolucao, liquidacao, empresas estrangeiras que nao funcionam no pais;

2.2.3. Consorcio de proponentes.
3. DA DISPONIBILIDADE E AQUISICAO DO EDITAL

3.1. O presente edital podera ser retirado no site: www.mandaguacu.pr.gov.br ou
diretamente na Diretoria de Compras, localizada na sede da Prefeitura Municipal de
Mandaguacgu, devendo, neste caso, o interessado apresentar midia removivel (pen drive),
para que o ato convocatério nele seja gravado.

4. DA APR~ESENTAQZ\O DA PROPOSTA COMERCIAL E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. A proposta comercial e os documentos de habilitagdo de cada licitante deverédo ser
apresentados em envelopes distintos, indevassaveis e colados, sob pena de
desqualificacao, contendo em sua parte externa os seguintes dizeres:

RAZAO SOCIAL, ENDERECO, TELEFONE
“ENVELOPE 1 — PROPOSTA COMERCIAL”
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2015.
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RAZAO SOCIAL, ENDEREGO, TELEFONE B
“ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
PREGAO PRESENCIAL N¢ 001/2015.

4.2. Os referidos envelopes deverao ser protocolados e entregues ao Pregoeiro, na sessao
publica de abertura deste certame, no dia, horario e local indicado no item “1.3.1” deste
instrumento.

4.3. O MUNICIPIO DE MANDAGUACU ndo se responsabilizara por envelopes de
“Proposta Comercial” e “Documentos de Habilitacao” entregues diferentemente do
exigido no item anterior ou envelopes entregues em outro setor/pessoa.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Os interessados em efetuar lances verbais deverao se credenciar junto ao Pregoeiro, no
inicio da sessao de abertura do pregao, através de representante legal devidamente munido
de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio, inclusive com
poderes expressos para formulagdo de ofertas, lances verbais, interposicao de recurso, bem
COmMoO para renunciar ao respectivo prazo.

5.2. No caso de pessoa que exerce a funcao de 6rgao da empresa (proprietario, dirigente,
sécio-gerente etc.), deverao ser apresentados:

a) Carteira de Identidade — R.G. do representante ou documento equivalente que o
identifique;

b) Instrumento de Constituicao da Sociedade Empresaria: - Registro Comercial, no
caso de empresa individual; - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial; - Inscricao do ato
constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio, o
qual devera constar os poderes necessarios a assungao de obrigacdbes em nome da pessoa
juridica; - Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual, no caso de
Microempreendedor Individual — MEL.

5.3. No caso de mandatario deverao ser apresentados 0os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade — R.G. do mandatario ou documento equivalente que o
identifique;

b) Instrumento de Mandato Respectivo: Procuracao/Credenciamento, com a firma do
outorgante reconhecida;

c) Instrumento de Constituicao da Sociedade Empresaria: - Registro Comercial, no
caso de empresa individual; - Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedade comercial; - Inscricao do ato
constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; -
Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual, no caso de
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Microempreendedor Individual — MEI; que comprove os poderes do mandante para a outorga
das faculdades constantes da credencial.

5.3.1. A empresa que ndo enviar representante para credenciamento junto ao
Pregoeiro fica obrigada a apresentar o Instrumento de Constituicio da Sociedade
Empresaria, conforme o caso: Registro Comercial; Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social; Inscricao do Ato Constitutivo, FORA DOS ENVELOPES 01 E 02. A
auséncia do referido documento ou a apresentagcdo em desconformidade com a exigéncia
prevista, inviabilizara a participacdo da proponente neste PREGAO, impossibilitando
consequentemente o recebimento dos ENVELOPES PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

5.4. A falta de clareza quanto aos poderes necessarios a oferta de lances implicara a
impossibilidade de o licitante formula-los, aplicando-se a regra da 12 parte do item seguinte.
Recomenda-se, assim, a adocdo do modelo de credenciamento posto no Anexo Il deste
edital.

5.5. O licitante que nao cumprir as exigéncias de representacdo nao podera formular as
ofertas verbais da etapa de lances do pregao, valendo, contudo, para todos os efeitos, os
termos de sua proposta escrita. Outrossim, o licitante ndo podera praticar qualquer ato na
sessdo de realizacao do certame, como a interposicao de recursos.

5.6. Somente sera admitido o credenciamento de um Unico representante para cada licitante,
sendo que cada um deles podera representar apenas uma credenciada.

5.7. A auséncia do credenciado, em qualguer momento da sessdo, importara na sua
imediata exclusao, salvo, por expressa autorizagao do pregoeiro.

5.8. Aberta a sesséo, ndo mais serdo admitidos novos licitantes.
5.9. Os documentos necessarios ao credenciamento de representante poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou pelo pregoeiro (ou servidor da equipe de apoio).

5.10. Todos os documentos relativos ao credenciamento de representantes devem
estar fora dos envelopes de proposta comercial ou de documentos.

6. DA DECLARAGAO DE CUMPRIMENTOS DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

6.1. Aberta a sessdo, apbés o credenciamento, os interessados ou 0s seus representantes
apresentarao a Declaracdo, conforme Modelo no Anexo V (FORA DOS ENVELOPES N°%s 01
E 02), dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagao.
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6.1.1. Em caso do licitante ndo apresentar a Declaracdo, poderd preenché-la na préopria
sessdo, utilizando o modelo padréo fornecido pela Equipe de Apoio.

6.1.2. Caso o licitante ndo comparecga a sessao de julgamento e ndo apresente a Declaragao
de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo, este terd sua participacdo no certame
automaticamente inviabilizada, uma vez que o atendimento desta exigéncia é condigdo para
que a proponente continue participando do PREGAO.

7. COMPROVANTE DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

7.1. As microempresas e Empresas de Pequeno Porte que quiserem valer-se da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, deverao apresentar, também, (FORA
DOS ENVELOPES N¢® 01 E 02), Certidao Simplificada Atualizada emitida pela Junta
Comercial do respectivo Estado, de que estd enquadrada como Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte.

7.2. A Certiddo Simplificada Atualizada devera ser emitida com data inferior a no maximo 12
(doze) meses, contados da data de processamento deste pregao.

8. DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE N¢ 1
8.1. A proposta comercial devera:

8.1.1. Ser apresentada em formulario oficial da licitante, em 01 (uma) via, datilografada ou
digitada no idioma oficial do Brasil, salvo quanto as expressoes técnica de uso corrente, sem
emendas, rasuras, borrdes, ressalvas ou entrelinhas, ou outras omissdes que dificultem o
seu entendimento e assinada pelo representante legal da empresa, que contenha razao
social, endereco, telefone, fax, CNPJ/MF e qualquer outro dado considerado relevante,
devendo estar devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais pelo
representante legal da proponente contendo:

8.1.1.1. Descrigdo precisa e clara dos objetos licitados, com indicacdo de marca, prazo de
validade da proposta, prazo para entrega do objeto, prazo de validade ou garantia dos
produtos e outros elementos que, de forma inequivoca, identifiguem o objeto, conforme
especificacoes constantes no Anexo | deste edital.

8.1.1.2. Preco unitério total, conforme modelo da proposta da licitante (Modelo Anexo Ill), em
real, expresso em algarismo e por extenso, com até duas casas decimais, limitado
rigorosamente ao objeto desta licitacdo, sem alternativa de precos ou qualquer outra
condi¢ao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — fone (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

8.1.1.3. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura do certame.

8.1.1.4. Garantia de que os servicos serdo substituidos, sem 6nus para a entidade de
licitacao, caso nao estejam de acordo as especificacoes e padroes exigidos.

8.1.1.5. Declaragao expressa de que nos precos contidos na proposta escrita e naqueles
que, porventura, vierem a ser ofertados por meio de lances verbais, estao incluidos todos os
custos diretos e indiretos, impostos, lucro empresarial, tributos incidentes, seguro, frete e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

8.1.1.6. A proposta comercial escrita devera, PREFERENCIALMENTE, ser acompanhada
de proposta eletrénica, em midia removivel, da seguinte forma:

8.1.1.6.1. Devera ser preenchida em planilha eletrénica especifica, que sera fornecida
aos interessados que a solicitarem junto ao Setor de Licitagbes da Prefeitura do
Municipio de Mandaguagu, através do Fone n® (44) 3245-8400, ou retirada no site
www.mandaguacu.pr.gov.br

8.1.1.6.2. A planilha a que se refere o paragrafo anterior serd encaminhada via e-mail
ou pelo site e devera ser salva em pen drive ou CD, ou retirada diretamente junto ao
departamento de licitacbes da Prefeitura, este obrigatoriamente sera aberto através do
programa “Compras Auto-Cotagcdo”, disponibilizado sem qualquer custo na pagina
eletrénica: www.mandaguacu.pr.gov.br

8.1.1.6.3. Instrug&o para baixar o programa no site do municipio.

8.1.1.6.4. A empresa licitante podera utilizar a Planilha Eletrénica impressa como
proposta comercial escrita, devendo constar assinatura do responsavel legal em todas
as pdaginas e carimbo do C.N.P.J. na Ultima e anexar a esta, todas as declara¢des e
informacgédes exigidas para a proposta, conforme modelo Anexo Il do edital.

8.1.1.7. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou
incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

8.1.1.8. A falta de assinatura na proposta podera ser suprida pelo representante legal da
empresa, desde que presente a reunidao de abertura de envelope de “Proposta”.
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8.1.1.9. Em caso de divergéncia entre os precos unitario e total, sera considerado o primeiro
e entre 0s expressos em algarismo e por extenso, prevalecera o ultimo.

8.1.1.10. O numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos
documentos da proposta de precos e da habilitacao devera ser o mesmo do estabelecimento
que efetivamente vai fornecer o objeto da presente licitagao.

8.1.1.11. Serdo desclassificadas as propostas que: a) ultrapassar o valor fixado no Anexo |
deste instrumento convocatério; b) que nao atenderem as exigéncias do ato convocatorio,
que sejam omissas ou apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento e, ainda, proposta que apresente valores unitarios simbdlicos ou irrisérios,
excessivos ou manifestamente inexequiveis.

8.1.1.12. Serdo automaticamente desclassificadas as empresas proponentes que

ultrapassarem o valor maximo estipulado em edital para cada item, e se o julgamento
for global ou por lote, a mesma fica desclassificada do lote que ultrapassar o valor.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO — ENVELOPE N¢ 2

9.1. REGULARIDADE FISCAL.:
9.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
9.1.2. Certidao Conjunta de Débitos e Tributos Federais;

9.1.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal da sede da
licitante;

9.1.4. Prova de regularidade relativa a seguridade social - Certiddao Negativa de Débito -
CND, com o INSS, demonstrando situacdo regular no cumprimento das contribuicoes
sociais, ou conjunta, na forma da Lei, em consonancia com a portaria 1821/2014 e
1751/2014.

9.1.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) —
CRF;

9.1.6. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelos portais da Justica
do Trabalho (Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e
dos Tribunais Regionais do Trabalho).

9.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — fone (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

9.2.1. Certidao Negativa de Concordata e Faléncia expedida pelo cartério distribuidor da
sede da pessoa juridica a menos de 60 (sessenta) dias da data de recebimento dos
envelopes prevista no predmbulo deste Edital.

9.3. QUALIFICAGAO TECNICA:

9.3.1. Apresentacao de no minimo 01(um) Atestado de fiel cumprimento, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a proponente implantou € mantém
em funcionamento sistemas similares aos licitados no presente edital.

9.3.2. Atestado de Visita Técnica: Como critério de habilitagcao especifico, devera ser
realizada visita técnica as dependéncias da Prefeitura Municipal de Mandaguacu, visando o
prévio conhecimento, por parte da empresa licitante, dos equipamentos de informatica
existentes na Prefeitura e demais condicdes. Realizada a visita, o licitante tera emitido em
seu favor o referido atestado. A visita deverd ser realizada até 02 (dois) dias uteis
anteriores a data prevista para a abertura da licitacdo, devendo ser agendada na sede da
Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de 01 (um) dia. Somente podera participar
da visita o profissional vinculado a empresa licitante, mediante comprovacao de vinculo
empregaticio ou de instrumento de procuracao especifico para esta finalidade, a qual sera
acompanhada pelo responséavel designado pela Prefeitura Municipal.

9.4. OUTRAS COMPROVACOES:

9.4.1. Declaracao da licitante, subscrita por seu representante legal, de que cumpre o art. 79,
XXXIIl, da Constituicao Federal, conforme Modelo constante do Anexo VII;

9.4.2. Declaracao da licitante, subscrita pelo representante legal, assegurando a inexisténcia
de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo, conforme Modelo
constante do Anexo VI;

9.4.3. Declaracdo de Capacidade de Fornecimento, nas condicdes necessdarias ao
cumprimento do objeto desta licitacdo, assinada pelo representante legal da empresa,
conforme Modelo constante do Anexo IV.

9.4.4. Declaracdo de Nao Parentesco, assinada pelo representante legal da empresa,
conforme Modelo constante do Anexo VIII.

9.4.5. Declaracdo da prépria empresa que nao existe em seu quadro de empregados
servidores publicos da contratante exercendo fungdes de geréncia, administracdo ou tomada
de decisdo, na forma do art. 99, inciso Ill da Lei Federal n® 8.666/93, conforme modelo
constante do Anexo IX.
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9.5. Caso a proponente ndo apresente as Declaragbes mencionadas anteriormente, o
representante legal da empresa, desde que presente a sessao, podera declarar em ata que
atende os requisitos solicitados ou preenché-las na prépria sessao, utilizando o modelo
padrao fornecido pela Equipe de Apoio.

9.6. Caso o licitante nao compareca a sessdo de julgamento e nao apresente as
Declaragbes constantes nos 9.4.1, 9.4.2, 9.4.3, 9.44 e 9.4.5 este serd considerado
inabilitado, uma vez que o atendimento destas exigéncias é condicdo para que a proponente
seja considerada habilitada e vencedora do certame.

9.7. Os documentos exigidos deverdao ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cépia autenticada, em cartério competente, ou servidor publico integrante da
Equipe de Apoio deste Pregdo, ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial (exceto os
documentos via internet).

9.8. Na&o serado aceitos protocolos, comprovantes de pagamento referentes a solicitagdes
feitas as reparticoes competentes quanto aos documentos mencionados neste capitulo, nem
cépias ilegiveis, ainda que autenticadas.

9.9. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para a habilitagéo
deverdo estar em nome da licitante, com o nimero do CNPJ, dentro de seu prazo de
validade e, preferencialmente, com o enderecgo respectivo, observando-se ainda o seguinte:

9.9.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar com o
numero do CNPJ da matriz, ou;

9.9.2. Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar com o nimero
do CNPJ da filial;

9.9.3. Serao dispensados da apresentacdo de documentos com o numero do CNPJ
da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome
da matriz, como € o caso da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido e da Certiddo Negativa de Débitos Relativos as
Contribuicdes Previdenciarias e as de Terceiros, por constar no proprio documento que é
valido para matriz e filiais.

9.10. A documentagdo exigida neste item devera ser obrigatoriamente da empresa que
lancara a Nota Fiscal/Fatura.

9.11. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participacdo em
certames licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacgao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

9.11.1. Havendo alguma restricio na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
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que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

9.11.2. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 9.11.1,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas no art. 81
da Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagao.

9.12. Documento que comprove que a empresa fabricante dos sistemas conquistou
Certificacao de Qualidade (MPS-BR, CMMI).

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS E DA HABILITACAO

10.1. Aberta a sessdo do PREGAO, no local, dia e hora definidos neste edital, o Pregoeiro,
auxiliado pela Equipe de Apoio, adotara os seguintes procedimentos:

10.1.1. Conferéncia do credenciamento dos representantes legais, mediante confronto do
instrumento de credenciamento com seu documento de identificagéo;

10.1.2. Recebimento do Comprovante de cumprimento dos requisitos de habilitagéo;

10.1.3. Recebimento da Certiddo Simplificada de Enquadramento de Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso;

10.1.4. Abertura do envelope contendo a proposta comercial;

10.1.5. Classificagdo das propostas de menor preco por lote e daquelas que contenham
valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a de menor
preco, para que seus autores participem dos lances verbais. Quando nao forem verificadas,
no minimo, trés propostas comerciais escritas nas condigdes definidas nesta alinea, o
Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqlientes, até o maximo de trés, quaisquer
que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas;

10.1.6. No caso de empate no preco das propostas escritas, sera efetuado sorteio para
definicdo da ordem de formulagéo dos lances verbais;

10.1.7. Solicitacdo de lances verbais aos representantes presentes e credenciados que
serdo formulados individualmente e seqlencialmente, a partir do autor da proposta
classificada de maior prego. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e
decrescentes;
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10.1.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro,
implicara a exclusdo do licitante da etapa de lances verbais € na manutengdo do dltimo
preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagéo das propostas.

10.1.9. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.

10.1.10. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte;

10.1.11. Entende-se por empate, aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores ao melhor prego;

10.1.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte
forma:

10.1.12.1. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte melhor classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagao
em que serd adjudicada em seu favor o objeto licitado;

10.1.12.2. Ndo ocorrendo a contratacado da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na
forma do subitem 10.1.12.1 deste edital, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipétese do item 10.1.11 deste edital, na ordem classificatéria,
para o exercicio do mesmo direito;

10.1.12.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 10.1.11
deste edital, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a melhor oferta;

10.1.12.4. Na hipétese da nao contratacao nos termos previstos no item 10.1.11 o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

10.1.13. O disposto no item 10.1.12 e seus subitens somente se aplicara quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa de pequeno Porte.
Nesse caso, 0 desempate entre duas ou mais propostas, e ndo havendo lances, sera
efetuado sorteio em ato publico, com a participacao de todas as licitantes;

10.1.14. Ordenadas as propostas em ordem crescente de pregos, o pregoeiro verificara a
conformidade da proposta de menor preco, com as especificagdes e as demais exigéncias
constantes deste edital, depois de encerrada a etapa competitiva;

10.1.15. Na apreciacdo e no julgamento das propostas nao serdo consideradas quaisquer
ofertas ou vantagens nao previstas neste instrumento, nem serdo permitidas ofertas
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baseadas nas propostas das demais licitantes, obrigando-se o licitante, a executar as
condicbes da proposta apresentada.

10.1.16. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd aberto o0 envelope contendo a
documentagao de habilitacdo (Envelope n® 02) do licitante que a tiver formulado para
confirmacao das suas condigdes habilitatérias;

10.1.17. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera
declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o(s) item(s) / lote(s) do certame.

10.1.18. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo
licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o(s) item(s)/lote(s) do certame.

11. DOS RECURSOS

11.1. A licitante interessada em interpor recurso deverad manifestar-se, no final da sessao
publica do pregdo, registrando-se em ata a sintese de suas razdes, sendo-lhe concedido o
prazo de até 03 (trés) dias Uteis para apresentacdo das razdes do recurso, ficando as
demais licitantes desde logo intimadas a apresentarem contra - razdes em igual prazo que
correra a partir do término do prazo da recorrente;

11.2. A falta de manifestacao imediata e motivada da licitante ou o ndo encaminhamento das
razdes do recurso no prazo legal indicado no item 11.1 acima, uma vez verificado que o
consignado em ata nao é suficiente para o seu julgamento, importara na decadéncia do
direito de recorrer e a adjudicacao do objeto da licitagdo pelo Pregoeiro a vencedora;

11.3. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

11.4. Os recursos terdo efeito suspensivo e serdo dirigidos a Autoridade Superior, por
intermédio do Pregoeiro que, reconsiderando ou ndo sua decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, o encaminhara devidamente informado a Autoridade Superior que decidira de
forma fundamentada.

11.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do objeto da
licitag&o ao licitante vencedor.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO:
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12.1. Constatado o atendimento das exigéncias previstas no Edital, a licitante sera declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto da licitacao pelo préprio Pregoeiro, na hip6tese de
inexisténcia de recursos, com a posterior homologacdo do resultado pela Autoridade
Superior;

12.2. O resultado desta licitagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

13. DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

13.1. Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela Autoridade Superior, o licitante
vencedor sera convocado a comparecer, dentro do prazo de 05 (cinco) dias ap6s o ato
convocatério, para assinatura do contrato ou para retirada da Nota de Empenho;

13.2. O Municipio fara o pagamento MENSALMENTE, apos a entrega dos objetos licitados.

13.3. Os custos das aquisi¢des resultantes da presente licitagdo serdo cobertos com
recursos provenientes das Dotacdes Orcamentarias: 3.3.90.39.00.00.00.00

13.4. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento dos precos ou correcao
monetaria;

13.5. As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome da Prefeitura do Municipio de
Mandaguagu, com CNPJ 76.285.329/0001-08, de acordo, respectivamente, com as
informagdes contidas na Nota de Empenho.

13.6. As notas fiscais deveréao ser encaminhadas diretamente ao Departamento solicitante.
13.7. Caso se faga necessaria reapresentacdo de qualquer fatura por culpa da
CONTRATADA, o prazo para pagamento reiniciar-se-4 a contar da data da respectiva
representacao;

14. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As licitantes estardo sujeitas as penalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93,
10.520/02 e Decreto n® 3.555/00:

14.1.1. Suspensao tempordria de participagdo em licitacdes e impedimento de
contratar com a Administrag@o Publica, por um prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

14.1.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

14.1.3. Multas pecunidrias, nas seguintes proporcoes:

14.1.3.1. Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, calculada
sobre o valor do material ou prestacédo de servicos ndo entregue dentro do prazo contratual,
na hipétese de atraso injustificado, até o maximo de 30 (trinta) dias, apés o que podera a
critério da administragéo, nao mais ser recebido e aceito, configurando-se a inexecuc¢ao total
do ajuste, com as consequéncias previstas em lei e nesta clausula;

14.1.3.2. De até 30% (trinta por cento) sobre o valor do material ndo entregue ou
sobre a ndo prestacdo de servigos — observando-se que independentemente da data de
emissdo do documento fiscal da empresa, a efetividade da entrega ou da prestacdo de
servigos se d4 no momento em que é atestado o recebimento, hipdtese que caracteriza,
conforme o caso, inexecugao total ou parcial do ajuste.

14.2. A apresentacdo das razbes do atraso, antes da data avengada para entrega do
material ou prestagdo de servigos, embora ndo elida por si a penalidade, podera contar
favoravelmente a empresa quando da decisdo da Administragdo, se cabiveis os argumentos
apresentados.

14.3. Nos termos do paragrafo 3° do art. 86 e do paragrafo 1° do art. 87 da Lei n? 8.666/93, a
multa, caso aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada do pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente, em conformidade com a legislagao especifica.

14.4. Fica facultada a defesa prévia da Licitante, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo do ato.

15. DOS_PRAZOS DE FORNECIMENTO E LOCAIS DE ENTREGA DO OBJETO DA
LICITACAO

15.1. Os servicos, objeto da presente licitacdo, deverdao ser entregues no Departamento
Municipal de Administracao, sito a Rua Bernardino Bogo, 175, na cidade de Mandaguacu,
Estado do Parana, contra recibo da CONTRATANTE, de acordo com a quantidade
solicitada, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento da ordem de compra
e/ou servigo, devendo este ser cumprido pela contratada, sob pena de rescisdo e demais
sangdes previstas neste Edital e na Lei n® 8.666/93 e alteragdes.

15.2. A entrega dos produtos e prestagao de servigcos devera ser realizada durante o horario
normal de expediente (das 08:00 as 11:00 hrs e das 13:00 as 17:00 hrs).
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16. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

16.1. Os servigos da presente licitagdo serdao recebidos no ato da instalacdo, no local e
endereco indicados no item 15.1.

16.2. O recebimento dos servigos sera realizado pelo Departamento Administrativo.

16.3. Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher no comprovante respectivo a data,
0 home, 0 cargo, a assinatura e o numero do Registro Geral (RG) do servidor responsavel
pelo recebimento.

16.4. Constatadas irregularidades no objeto contratual, a Contratante podera:

16.4.1. Se disser respeito a especificacao, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua
substituicdo ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

16.4.2. Na hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a
indicagao da Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias contados da notificacao por
escrito, mantido o preco inicialmente contratado;

16.4.3. Se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua
complementagéo ou rescindir a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

16.4.4. Na hip6tese de complementacdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com
a indicacao da Contratante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificacado por
escrito, mantidos o preco inicialmente contratado.

16.5. O recebimento dos servigos dar-se-ao definitivamente no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contado da data de entrega do(s) servigo(s) uma vez verificado o atendimento integral da
quantidade e das especificagées contratadas, mediante Termo de Recebimento Definitivo ou
Recibo, firmado pelo servidor responsavel.

16.6. A conversdo da base de dados existente devera ser realizada relativo aos exercicios
de 2.008 até a presente data.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O Pregoeiro lavrard ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes, que fara parte integrante do processo licitatério e
estard disponivel para consulta no endereco informado no item 1, deste Edital.

17.2. O Pregoeiro, no interesse publico podera sanar, relevar omissées ou erros puramente

formais observados na Documentacédo de Habilitacdo e Proposta de Precgos, desde que néo
contrariem a legislagéo vigente e ndo comprometam a lisura da licitacdo.
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17.3. A presente licitacao a qualquer tempo podera ser adiada por conveniéncia exclusiva da
Administracao, revogada no todo ou em parte por razdes de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, ou, anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade de oficio ou por provocacgéo de
terceiro sem que caiba as licitantes qualquer direito a reclamacgao ou indenizacao por esses
fatos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal n. © 8.666/93.

17.4. Assegura-se ao Municipio de Mandaguacu o direito de:

17.4.1. Promover, em qualquer fase da licitagao, diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instru¢cdo do processo (art. 43, paragrafo 3% da Lei 8.666/93);

17.4.2. Adiar a data da sesséo publica;

17.4.3. Rescindir unilateralmente o ajuste nos termos do inciso | do artigo 79, da Lei
n® 8.666/93;

17.5. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes pela elaboragcédo e/ou apresentagcédo de
documentos relativos a presente licitagao.

17.6. Reserva-se ao pregoeiro o direito de solicitar, em qualquer época ou oportunidade,
informagbes complementares.

17.7. No interesse da Administracdo, sem que caiba aos participantes qualquer reclamacao
ou indenizacao, podera ser:

17.7.1. Adiada a data da abertura desta licitacao;

17.7.2. Alterada as condi¢cdes do presente edital, com fixacdo de novo prazo para a
sua realizagao.

17.8. As licitantes sdo responsaveis administrativa, civil e penalmente pela fidelidade e
legitimidade das informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

17.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

17.10. A homologacéao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

17.11. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do Pregéo.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, com auxilio da Equipe de Apoio.

17.13. Nao sera permitida a retirada dos envelopes apresentados ou cancelamento de
propostas, pelos licitantes, apds a sua entrega.
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17.14. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

17.15. O foro da cidade de Mandaguacu, Estado do Parana é designado como o competente
para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este Pregdo e a adjudicacao, contratacdo e
execucao dela decorrentes.

17.16. Nao havendo expediente na data marcada, a reunido sera realizada no primeiro dia
util subsequente, a mesma hora e local, salvo por motivo de forga maior ou qualquer outro
fator ou fato imprevisivel.

17.17. Quaisquer informagdes e esclarecimentos relativos a esta licitagédo serdo prestados
pelo Pregoeiro, na Prefeitura Municipal de Mandaguacgu, Diretoria de Compras, situada a
Rua Bernardino Bogo, 175, centro.

17.18. Este edital contém os seguintes anexos:

Anexo | — Especificagdes do objeto;

Anexo Il — Modelo de Credenciamento;

Anexo Il — Modelo de Carta-Proposta;

Anexo IV — Modelo de Declaragio de Capacidade de Fornecimento;

Anexo V — Modelo de Declaracao de Cumprimento dos Requisitos Habilitatorios;

Anexo VI —Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Fato Superveniente;

Anexo VIl — Declaracao de que cumpre o art. 72, XXXIll, da Constituicao Federal;

Anexo VIl — Modelo de declaracdo de ndo parentesco;

Anexo IX — Declaracdo de que ndo existem em seu quadro de empregados servidores
publicos da contratante exercendo fungdes de geréncia, administracdo ou tomada de
deciséo;

Anexo X — Minuta de Contrato.

Anexo X| — Declaracao de Visita técnica.

ALZIR BOCCHI JUNIOR
PREGOEIRO

Mandaguacu,06 de janeiro de 2015.
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PREGAO PRESENCIAL N°001/2015

ANEXO | — ESPECIFICACOES TECNICAS/CONDICOES GERAIS

1 - SISTEMA DE CONTABILIDADE

1 - O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situacdo da administragao
publica, e a obtengcdo de informacdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de
decisdes.

2 - Efetuar a escrituracado contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacgao
em partidas dobradas e no Sistema Orgamentéario em partidas simples, de conformidade
com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diério.

3 - Possibilitar a integracdo com o Sistema de Compras.

4 - Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas

5 - Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como
6 - Boletim Financeiro Diério.

7 - Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolu¢do do Tribunal de Contas.
8 - Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,

Patrimonial e de Compensacao.

9 - Permitir informa documentos fiscais na Ordem de Pagamento

10 - Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original
11 - Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

12 - Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre 0 empenho Global.

13 - Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nao
inscricdo em Restos a Pagar.

14 - Possibilitar a anulacao total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacéo.

15 - Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras,
em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

16 - Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos de
17 - Adiantamentos, quando da sua concessao e o langamento de baixa respectivo, quando
da prestagao de contas.

18 - Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
19 - parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em
ordem cronoldgica.

20 - Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagcdo do
registro de pagamento, fazendo os langcamentos necessarios.

21 - Possibilitar a inclusao de varios descontos, tanto no fluxo extra-orcamentario como no
orgcamentario, com registros automaticos no sistema orgcamentario e financeiro.
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22 - Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.

23 - Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a
receita orcamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

24 - Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins
de cancelamento, quando for o caso.

25 - Executar o encerramento do exercicio, com todos os langcamentos automaticos e com a
26 - Apuragéo do resultado.

27 - Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

28 - Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

29 - Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o
balancete financeiro da prefeitura. 31 - Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe
o respectivo empenho.

30 - Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

31 - Cadastrar e controlar as dotacdes constante do Orcamento do Municipio e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

32 - Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotacoes.

33 - Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

34 - Registrar anulagéo parcial ou total de empenho.

35 - Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacoes.

36 - Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao e do excesso de arrecadacgao pela
37 - Tendéncia do exercicio.

38 - Controlar as dotagbes orgamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotagdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

39 - Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

40- Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

41 - Gerar relatérios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classificagao, por
periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

42 - Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacoes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

43 - Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior
ainda nao esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no
exercicio ja iniciado.

44 - Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento, Restos a
pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulagao, possibilitando sua emisséo por
intervalo e/ou aleatoriamente.

45 - Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extra-orcamentaria e o0 cancelamento da anulagcdo, possibilitando auditoria destas
operacgdes.

46 - Emitir relatérios padrao TCE-PR para solicitacdo de Certidao Negativa.

47 - Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

48 - Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emissao de relatérios das despesas por tipo.

49 - Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacao e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
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50 - Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orgcamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

51 - Permitir que nas alteracbes orcamentarias possa se adicionar diversas dotacbes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

52 - Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com indicacao de
tipo cotas mensais e limitacdo de empenhos.

53 - Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao e do excesso de arrecadacao pela
tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissado consolidada, e agrupando por
recurso.

54 - Controlar as dotagdes orgamentérias, impossibilitando a utilizagdo de dotagbes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

55 - Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

56 - Gerar relatérios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classificagédo, por
periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

57 - Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

58 - Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos, ou langamentos indevidos. 61 - Efetuar o acompanhamento do cronograma de
desembolso das despesas para limitagcdo de empenho, conforme o artigo 92 da Lei 101/00 -
LRF, de 4 de maio de 2000.

59 - Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagao, conforme o artigo
13 da Lei 101/00 - LRF de 4 de maio de 2000.

60 - Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de
saldos, e que apds o encerramento nao possibilite alteracbes em langamentos contabeis ja
efetuados.

61 - Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e
Caucgao.

62 - Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagéo, Salde e Pessoal, com base
nas configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

63 - Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00;

64 - Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
Cronolégica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar,
Relacao de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados.

65 - Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

66 - Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos
atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

67 - Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes
de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

68 - Emitir relatérios com as informagoes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

69 - Emitir relatérios com as informacoes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

70 - Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.
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71 - Permitir o cadastramento de devolucao de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

72 - Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos
demonstrativos.

73 - Possibilitar a emissao de relatério com as deducdes para o Imposto de Renda.

74 - Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

75 - Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

76 - Possibilitar a importacdo de arquivos no formato OFX (Gerado através de sites
bancarios) a fim de alimentar a conciliagdo bancaria.

77 - Possuir Cadastro de obras com todos os dados necessérios ao atendimento do TCE-
PR.

78 - Possuir Cadastro de eventos conforme estrutura do PCASP.

79 - Possuir Cadastro de Validagdo de eventos contabeis e configuracdo de execugao e
registro.

2 - SISTEMA DE TESOURARIA

1 - Registrar os langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

2 - Permitir os langamentos dos extratos bancéarios para gerar as conciliagdes, registrando
automaticamente os langamentos na Contabilidade.

3 - Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo
registro.

4 - Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

5 - Permitir a emissdo de border6s para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores contra 0 mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos
pagamentos individuais e permitir consultas em diversas classificagbes e registrar
automaticamente os langamentos na Contabilidade.

6 - Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancéarias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancéria.

7 - Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotacbes orgcamentarias, extra-
orgcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou
bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os lancamentos automaticamente
nas respectivas Contas Contédbeis (analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo
relatérios (auxiliares) em diversas classificagdes.

8 - Na Conciliacdo bancaria, deverd permitir as necessarias compara¢cdes com 0s
lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os
langcamentos dos extratos bancarios, além de emitir 0 demonstrativo de conciliacdo do saldo
bancario.

9 - Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em
suas respectivas dotacdes/contas.
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10 - Possibilitar a demonstracdo didria de receitas arrecadadas (orgcamentarias e extra-
orgamentarias).

11 - Possibilitar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orgamentérias e extra-
orgamentarias).

12 - Possibilitar a demonstragdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos,
livro do movimento do caixa, boletim diério da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.
13 - Possibilitar a configuragéo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com arrecadacao e
pagamentos totalmente integrados, com geragcdo automatica de lancamentos na
contabilidade.

14 - Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de
cheques e ordens bancérias.

15 - Permitir o registro da arrecadagao com baixa automatica dos débitos correspondentes
no sistema de tributagao, agindo de forma integrada.

16 - Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

17 - Possibilitar a configuracdo dos usuarios com permissao para acesso e permissio para
movimentar os caixas diarios.

18 - Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opgédo de efetuar
lancamentos em datas anteriores ao do caixa atual.

19 - Possibilitar integragdo com o sistema tributario para consultar a situagao do credor no
momento do pagamento.

20 - Emitir relatérios: razao analitico, pagamentos por ordem cronoldgica, pagamentos
efetuados, contas a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relacdo de
cheques emitidos, emissdo de notas de pagamentos, declaragéo de regularidade de saldo
de caixa, entre outros.

21 - Permitir a configuragao de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da
pessoa que o ocupa.

22 - Possibilitar o cadastramento de receitas langadas e contabilizacdo conforme Portaria da
STN.

23 - Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho efetuando
automaticamente os langamentos nas contas orgamentarias, financeiras e de compensagéo.
24 - Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de
documento de liguidacdo e pagamento em Unico movimento, a realizacdo de varios
pagamentos, podendo optar por Unica ou diversas formas de efetua-lo.

25 - Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando da liquidacao
ou pagamento de empenho e prestagdo de contas dos empenhos de adiantamentos ou
auxilios e subvencoes.

3 - SISTEMA DE PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

Este sistema devera permitir a elaboracdo da proposta para o Plano Plurianual, para a Lei
de Diretrizes Orgamentérias e para a Lei Orgamentéria Anual, possibilitando a consolidagao
dos dados dos érgaos da Administracao Direta e Indireta, devendo:

a) Permitir cadastrar as orientacbes do governo para elaboragao do plano plurianual

b) Permitir a configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacao.

c¢) Permitir a configuracdo das assinaturas nos relatérios.
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d) Permitir cadastrar e configurar informacdes adicionais para atender necessidade
especifica em alguns cadastros.

e) Permitir gerar arquivos para prestacao de contas para o Tribunal de Contas do estado.

f) Possibilitar a configuragao de selegcao para emissao dos relatorios.

3.1 - Plano Plurianual (PPA):

1 Permitir a definicAo de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano
Plurianual.

2 Possibilitar o cadastro de programas, com as seguintes informacdes: origem (novo,
substituto ou continuagao), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e
denominagéo.

3 Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, 6rgao e gerente responsavel, publico alvo.

4 Possibilitar o cadastro das ag¢des para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacdes: tipo da acdo (projeto/atividade/operacbes especiais), tipo do orcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario,
produto, quando necessario, titulo e finalidade.

5 Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA,
bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

6 Possibilitar a avaliagdo da sugestao e a analise da viabilidade das sugestbes obtidas nas
audiéncias publicas.

7 Cadastrar Cenarios macroeconémicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos
recursos do orcamento e orientagdes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico
esperado no periodo de implementacao do Plano Plurianual.

8 Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a
ser arrecadado, € as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

9 Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

10 Permitir a aplicacdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

11 Cadastrar a programacdo da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de
destino.

12 Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e
acao, informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos, informar as metas
fisicas a serem alcancadas durante a execugao do programa.

13 Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano
Plurianual.

14 Manter o histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

15 Permitir cadastrar avaliagdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano
€ seus macro-objetivos.

16 Registrar a avaliagdo periddica dos programas, identificando a situagdo atual do
programa, tal como: Em andamento, concluido, paralisado.

17 Cadastrar as restricoes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de
Despesas.

18 Permitir o acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de
Despesas.
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19 Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam
interferir na implantacdo do programa ou acio e também registrar providéncias a serem
tomadas referente a cada restrigéo.

20 Possuir relatérios de acompanhamento e comparagao da execucgao financeira.

21 Possuir relatoérios de avaliagcao do plano plurianual.

22 Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

23 Permitir a emissao do projeto de lei do plano plurianual

24 Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

25 Possuir relatérios de acompanhamento e comparacao da execugao financeira

26 Possuir relatérios de avaliagao do plano plurianual

27 Possibilitar a cépia dos dados de outros Planos Plurianuais.

3.2 - Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO):

1 Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

2 Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as
metas fisicas e as metas financeiras com identificagao da fonte de recurso.

3 Nao permitir a inclusdo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA

4 Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

5 Permitir cadastrar a previsao das transferéncias financeiras a fundos.

6 Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto

7 Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacgao.

8 Manter o histérico das alteragdes efetuadas na LDO.

9 Possuir cadastro de renudncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacgao
da renuncia.

10 Possibilitar a integridade das previsoes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com
as previsoes definidas no PPA.

11 Permitir registrar as expansbes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

12 Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o
risco.

13 Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas
projecoes.

14 Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.

15 Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgao de selecdo pelo
tipo da transferéncia.

16 Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64: - Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e
Despesa segundo Categorias EconOmicas. - Anexo 2 - Receita por Categoria Econdémica. -
Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias EconGmicas. - Anexo 5 - Fungbes e Sub-
funcoes de Governo. - Anexo 6 - Programa de Trabalho do Governo. - Anexo 7 - Programa
de Trabalho do Governo (Consolidagdo). - Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por
Fungbes, Sub-fungbes e Programas conforme Vinculo. - Anexo 9 - Demonstrativo da
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Despesa por Orgéos e Fungdes, Demonstrativo da Evolugdo da Receita e Demonstrativo da
Evolucéo da Despesa.

17 Permitir a emissao do projeto da Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

18 Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino - MDE.

19 Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

20 Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF): - Demonstrativo | - Metas Anuais. -
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior. -
Demonstrativo lll - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores. - Demonstrativo IV - Evolugédo do Patriménio Liquido. - Demonstrativo
V - Origem e Aplicac@o dos Recursos Obtidos com a Alienac¢do de Ativos. - Demonstrativo VI
- Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS. - Demonstrativo Vl.a - Projecao Atuarial do
RPPS. - Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita. -
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Caréater
Continuado. - Anexo | - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as
Receitas - Total das Receitas. - Anexo l.a - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais
Fontes de Receitas. Anexo Il - Metodologia e Memdéria de Calculo das Metas Anuais para as
Despesas - Total das Despesas. - Anexo Il.a - Metodologia e Memdria de Célculo das
Principais Despesas. - Anexo Il - Metodologia € Memoria de Calculo das Metas Anuais para
o Resultado Primario. - Anexo IV - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais
para o Resultado Nominal. - Anexo V - Metodologia e Memdéria de Célculo das Metas Anuais
para o Montante da Divida. - Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida. - Anexo
VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

21 Permitir copiar dados de outras LDOQO's possibilitando escolher: Despesas (Prioridades),
Receitas, Transferéncias Financeiras, Renuncias e Compensacao das Receitas, Expanséo e
Compensacao das Despesas, Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais,
e Projegcbes Atuariais.

22 Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opcao de efetuar o
detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos
valores para as metas financeiras e fisicas.

3.3 - Lei Orgamentaria Anual (LOA):

1 Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

2 Permitir a integridade das informagdes entre LDO e LOA.

3 Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacdo da unidade orcamentaria
responsavel pela arrecadacgéo.

4 Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da agdo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificacao diferente.

5 Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do
localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

6 Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos 6rgaos da Administracéo Direta
e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

7 Possuir relatérios de comparacao da receita € despesa com opgdo de agrupamento por
fonte de recurso.
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8 Possuir planilha de identificagdo das despesas, possibilitando a selegdo por: Despesa,
Orgéo, Unidade e Programa.

9 Possuir relatérios gerenciais da previsdao da receita, despesa e transferéncias financeiras.
10 Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4.320/64: - Anexo 1 - Demonstrativo da
Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas. - Anexo 2 - Receita por Categoria
Econbmica. - Anexo 2 - Natureza da Despesa por Categorias Econémicas. - Anexo 5 -
Funcoes e Sub-fungdes de Governo. - Anexo 6 - Programa de Trabalho do Governo. - Anexo
7 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo). - Anexo 8 - Demonstrativo da
Despesa por Fungbes, Sub-fungbes e Programas conforme Vinculo. - Anexo 9 -
Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes - Demonstrativo da Evolugao da Receita -
Demonstrativo da Evolugio da Despesa.

11 Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

12 Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento
de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as
metas financeiras.

13 Possibilitar a emissao de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas
e Despesas com Manutengcdo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, Demonstrativo das
Receitas de Impostos e das Despesas Préprias com Salude e Demonstrativo da Despesa
com Pessoal.

14 Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Orgcamentaria Anual.

4 — CONTROLE FINANCEIRO

1 - Devera permitir o inicio dos trabalhos em qualquer periodo do exercicio, observando-se
os valores ja executados para definicdo de cotas nos meses que antecederem a
implantacao.

2 - Permitir utilizagdo de dados ja armazenados no sistema de Contabilidade,
compartilhando dados do orcamento e execucdo das despesas e receitas, bem como os
demais dados necessarios ao controle das cotas de restos, despesas e receitas extra-
or¢camentarias.

3 - Permitir configurar o nivel de detalhamento do controle das cotas da despesa para o
exercicio. Deve ser selecionado um unico nivel de detalhamento, para o qual deve ser
disponibilizado pelo menos as seguintes opgdes: Despesa; Orgdo e unidade; Elemento;
Elemento e Fonte de Recurso;

4 - Permitir configurar o nivel de detalhamento do controle das cotas de restos para o
exercicio. Deve ser selecionado um Unico nivel de detalhamento, para o qual deve ser
disponibilizado pelo menos as seguintes opgdes: - Conta contabil; - Individual;

5 - Permitir definir a programacao de cotas mensais para despesa orgamentaria.

6 - Permitir controlar os gastos no exercicio com base nos valores comprometidos em
empenhos ordinarios, com bloqueio de empenho caso o saldo da cota tenha sido excedido.
7 - Permitir controlar gastos nos exercicios com base nos valores comprometidos em sub-
empenhos para empenhos estimativos ou globais, com bloqueio de empenho caso o saldo
da cota tenha sido excedido.

26



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — fone (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

8 - Permitir definir a programagao de cotas mensais para receita orcamentaria, possibilitando
digitacao manual dos valores ou célculo automatico, com base na média de arrecadacao dos
anos anteriores.

9 - Permitir definir a programacgéo de cotas mensais para pagamento de restos a pagar de
exercicios anteriores.

10 - Permitir definir a programacao de cotas mensais para despesas extra-orcamentarias,
para controle dos saldos de anos anteriores e transferéncias concedidas no exercicio

11 - Permitir definir a programacao de cotas mensais para receitas extra-orgcamentarias, para
controle dos saldos de transferéncias recebidas no exercicio

12 - Permitir efetuar a reestimativa dos valores de acordo com a execug¢ao or¢gamentaria ou
financeira, para as cotas de: Despesas; Receitas; Restos a pagar; Despesas Extra-
orcamentarias; Receitas Extra-orcamentarias.

13 - Manter o histérico de todas as alteracdes efetuadas nas cotas de: Despesas; Receitas;
Restos a pagar; Despesas Extra-orcamentarias; Receitas Extra-orcamentarias

14 - Possuir controle de solicitagdo de reprogramacao das cotas de despesa, registrando
qual o usuario solicitante.

15 - Possuir controle da avaliagdo da solicitagao da reprogramacéo das cotas de despesas,
registrando qual o usuario avaliador e a previsao da liberacdo da solicitacao

16 - Permitir a liberacdo de solicitacdo de reprogramacdo de cotas de despesa
individualmente ou em lote.

17 - Emitir relatério gerencial dos valores das cotas de receitas e despesas, possibilitando: -
Demonstrar somente os valores previstos; - Demonstrar os valores executados até o més
desejado e os valores previstos para 0s meses posteriores;

18 - Possuir relatério de programacgado das cotas de receitas demonstrando os valores
previstos e executados.

19 - Possuir relatério de programacao das cotas de despesas, para permitir o
acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de empenho,
conforme o artigo 92 da Lei 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario

20 - Emitir relatério cadastral dos valores das cotas de receitas, despesas, restos a pagar e
receita/despesa extra-orgamentaria, possibilitando: - Demonstrar os valores atualizados da
cota, ou seja, a programagao inicial mais suas respectivas reprogramagoes;

21 - Demonstrar os valores executados das cotas;

5 — SISTEMA DE COMPRAS E LICITAGOES:

1 Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu
julgamento, registrando as etapas de: a) Publicagdo do processo;

b) Emissao do mapa comparativo de pregos;

¢) Emissao das Atas referente Documentacao e Julgamento das propostas;

d) Interposicao de recurso;

e) Anulagéo e revogacao;

f) Impugnacao; Parecer da comisséao julgadora;

g) Parecer juridico;

h) Homologacgéo e adjudicacgéo;
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i) AutorizagOes de fornecimento;

j) Contratos e aditivos;

) Liquidagdo das autorizagdes de fornecimento;

m) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos

2 Possibilitar a separacao dos itens do processo € suas respectivas quantidades por centro
de custo e por despesa.

3 Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta de precos
por lotes.

4 Permitir cadastrar fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
certidbes negativas - Materiais fornecidos. 5 Emitir Certificado de Registro Cadastral com
numeracao sequencial.

6 Permitir utilizar codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de
forma seqlencial, ou sequiencial com grupo e classe.

7 Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel;
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricao; Grupo e classe; Dados
da ultima compra como: data, quantidade, prego e fornecedor.

8 Permitir agrupar vérias solicitacbes de compras dos diversos setores para um novo
processo licitatério, compra direta ou processo administrativo automaticamente.

9 Controlar as solicitacbes de compra, nao permitindo que usuarios de outros centros de
custo acessem ou cadastrem solicitacdes nao pertencentes ao seu centro de custo e que a
quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

10 Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

11 Permitir o controle de gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

12 Controlar a data de validade das certidbes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas
vencidas/por vencer.

13 Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos: a)
Blogueio do valor da licitagdo, da compra direta ou do termo aditivo; b) Gerar empenhos e
liquidagbes; c) Atualizar dados cadastrais de fornecedores e da despesa.

14 Permitir o desblogueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do Ultimo
empenho do processo.

15 Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos dos participantes
no processo licitatério ou na compra direta.

16 Permitir a gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para
fornecedores digitar o preco de cada item com leitura dos pregos informados e
preenchimento automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou
separados por lotes.

17 Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagbes ou despesas anteriores.

18 Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

19 Permitir identificar em quais processos licitatorios, determinado fornecedor participou,
visualizando sua situacdo em cada item do processo.
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20 Possibilitar a emissao da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por
dotacéo ou global.

21 Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizagado do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicagdo do edital; Atas do
pregdo; Emissdo de contratos; Notas de autorizagdo de fornecimento; 22 Emitir o Edital de
Licitacao.

23 Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissao de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os
valores e o0 saldo pendente.

24 Possibilitar a gravagdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagéao
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automético dos
precos dos itens.

25 Permitir o cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro
de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento

26 Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco
cotado do Registro de Precos.

27 Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagdo visualizando a
movimentagao no estoque.

28 Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e
outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

29 Permitir gerar arquivos para Tribunal de Contas de Parand relativos as licitagdes.

30 Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio, seja
levado para o contrato de aditivo. 31 Manter histérico das altera¢des do contrato, informando
o de tipo alteracdo (acréscimo, diminuicao, equilibrio econémico financeiro, prorrogacgao,
rescisdo) e se foi unilateral ou bilateral.

32 Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicagdo, valor da multa e indeniza¢ao, fundamento legal e imprensa oficial.

33 Permitir registrar a suspensdo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacao de inabilitado.

34 Possibilitar copiar os itens de um outro processo licitatério, ja cadastrado.

35 Possibilitar copiar os itens de uma outra compra direta.

36 Permitir agrupar os itens do processo licitatério por centro de custos.

37 Permitir alterar a data de emissao das autorizacbes de fornecimento.

38 Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).

39 Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacao
(entregue, vencido a vencer).

40 Controlar as solicitagbes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

41 Emitir relagdo das licitagdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade,
Membros da comissao e Objeto a ser licitado.

42 Permitir o cadastro de comissbes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacdo e expiragdo, com
membros e fungdes designadas.

43 Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial conforme critérios
de classificacdo determinados pela legislagédo (Lei 10.520/2002).
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44 Permitir efetuar lances para a modalidade pregao presencial com op¢ao de desisténcia e
rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

45 Possibilitar a emissdo da ata do pregao presencial e histérico dos lances.

46 Possibilitar a utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

47 Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo sistema.

48 Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

49 Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

50 Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.
51 Permitir a parametrizagdo do codigo para cadastro de materiais das seguintes
formas:

- Codigo com grupo e classe, permitindo a definigdo da mascara;

- Codigo sequencial;

- Codigo sequencial com grupo e classe.

52 Possuir no cadastro de materiais informagobes como:
- Material perecivel;

- Material estocavel;

- Material de consumo ou permanente;

- Material combustivel e o tipo do combustivel,

- Descricéo sucinta e detalhada do material;

- Grupo e classe do material;

- Dados sobre a dltima compra do material selecionado como: data, quantidade, preco e
fornecedor.

53 Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as seguintes opgodes:
- Por grupo e classe;

- Por palavra chave;

54 Permitir cadastrar fornecedores e emitindo Certificado de Registro Cadastral e
controlando a sequéncia do certificado

55 Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal,
permitindo efetuar a inclusao ou atualizacao dos dados do fornecedor no sistema Compras
56 Possibilitar o cadastramento e acompanhamento de avaliagdes sobre o desempenho dos
fornecedores, avisando o usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com
situacao “Ruim”.

57 Permitir vincular ao fornecedor:

- Ramos de atividade

- Documentos e certiddes negativas

- Materiais fornecidos

58 Permitir a inabilitagao de fornecedores por rescisdo de contrato, controlando a data limite
da situagao de inabilitado.

59 Permitir controle da data de validade das certidées negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissao de relatério por fornecedor contendo a relagcdo das negativas
vencidas/por vencer.
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60 Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situagao
cadastral quando informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatorio
ou no cadastro compra direta.

61 Permitir o cadastramento e controle das solicitagbes de compra por centro de custo e
dotacao, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem
solicitacbes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item
possa ser dividida por uma ou mais despesas.

62 Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitagdes de compra.

63 Possibilitar o controle das solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

64 Possibilitar 0 agrupamento de solicitagdes de compra cadastradas pelos Centros de
Custos de uma ou mais Entidades, objetivando a consolidagao dos itens para realizagao de
Coleta de Preco, Abertura de Processo Licitatério ou Compra Direta.

65 Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagdes de Fornecimento de itens das
licitagbes que ja foram homologadas e adjudicadas, inclusive quando se tratar de Licitagao
com julgamento pelo Menor Preco sobre Tabela de Preco.

66 Possibilitar o atendimento de solicitacbes de compra somente apos liberacdo cadastrada
no sistema.

67 Possibilitar que, nas Solicitacbes de Compra ou Fornecimento, o endereco do Local de
Entrega possa ser consultado acessando o Mapa pelo Google Maps.

68 Permitir o cadastramento de coletas de precgo, possibilitando gerar uma compra
direta, processo administrativo ou de compra, tendo como base para o Vvalor
maximo do item o prego médio ou menor preco cotado para o item na coleta
de pregos.

69 Permitir a geracdo de arquivo com os itens da coleta de pregco para cotacdo pelos
fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico
dos precos dos itens da coleta.

70 Permitr o cadastro de compras diretas, informando dados como:
- Data da Compra;

- Fornecedor;

- Centro de Custo;

- Objeto da Compra;

- Local de Entrega;

- Forma de Pagamento.

71 Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo
especificos, por despesas ou por centros de custo e despesas

72 Permitir executar rotinas de:

- Anulagdo da compra direta;

- Exclusao completa da compra direta.

73 Permitir emitir relatérios referente as compras diretas, como:

- Emissao de nota de anulacao;

- Emissao de autorizacdo de fornecimento;

- Relag&o dos itens da compra.

- Justificativa da Dispensa de Licitag&o.

74 Emitir a solicitacdo da abertura da licitagdo, com informacdes:

- Data de abertura da licitagéo;
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- Horéario da abertura;

- NUmero da licitagao;

- Modalidade;

- Membros da comissao responsavel pela abertura;

- Objeto a ser licitado

75 Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagao
até seu julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo:

- Publicacao do processo;

- Impugnacéo;

- Emissao do mapa comparativo de pregos;

- Emissao das Atas referente a Documentacao e Julgamento das propostas;

- Interposicao de recurso;

- Anulagéo e revogacao;

- Parecer da comisséo julgadora;

- Parecer juridico;

- Homologacéao e adjudicacgéo;

- Contratos e aditivos;

- Autorizagdes de fornecimento;

- Liquidag@o das autorizagdes de fornecimento;

- Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagao dos empenhos.

76 Possibilitar o cadastramento de licitacdes envolvendo a demanda de uma ou mais
entidades (6rgaos publicos), permitindo:

- informar a quantidade do item correspondente a cada entidade participante;

- informar as dotagdes orcamentarias da entidade gestora e das participantes;

- Gerar os bloqueios € empenhos para cada entidade contabil;

- Gerar as Autorizagdes de Fornecimento pela entidade gestora ou pela entidade
participante;

- Possibilitar que entidade gestora da licitacdo gerencie as aquisicOes realizadas pelas
entidades participantes

77 Possibilitar acesso rapido, por meio de botdes de atalho, aos principais cadastros, rotinas
e relatérios correspondentes ao Processo de Licitagdo

78 Permitir a realizacdo de licitagbes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Preco ou sobre os préprios ltens da licitagao

79 Permitir a realizacdo de licitagdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo
sobre uma Tabela da Preco.

80 Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens € o
novo preco unitario que sofreu alteragao prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°,
da Lei 8.666/93

81 Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores
interessados em atender o objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor atenda
um mesmo item.

82 Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servigos, mostrando na tela o préximo fornecedor
classificado e opgao para assumir ou NAo 0 mesmo prego unitario do ex-vencedor.
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83 Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para
sua identificacao, tais como:
- NUmero do processo;
- Objeto da compra;
- Modalidade de licitacéo;
- Datas de abertura e recebimento dos envelopes.
84 Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas
respectivas quantidades, possibilitando ainda a separacéo por despesa
85 Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma nhatureza para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo. Podera
informar um Unico cédigo de objeto para todos os itens da licitacdo ou informar objetos
diferentes de acordo com o item a ser licitado
86 Possibilitar o controle dos gastos por unidade orgamentéria através de limites mensais
preestabelecidos
87 Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e
coleta de precgos por lotes
88 Permitir realizar licitagdes por lotes com rateio automatico do preco unitario, ou ficando a
cargo do fornecedor vencedor a atribuicao do prego unitario para cada item do lote.
89 Controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissao de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os
valores e o0 saldo pendente.
90 Permitir o cadastramento de comissdes:

- Permanente;

- Especial;

- Servidores;

- Pregoeiros;

- Leiloeiros.
Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas
datas de designacao e expiracao, permitindo informar também os seus membros e fungdes
designadas.
91 Permitir criar um registro de prego por meio do processo licitatério, possibilitando a
realizacdo periodica de pesquisa dos precos registrados para verificacdo dos pregos que
estdo sendo praticados atualmente pelos fornecedores
92 Permitir a geracao de arquivo com os itens do processo licitatorio para ser disponibilizado
aos fornecedores para digitacdo da proposta de preco de cada item, possibilitando, também,
a leitura do mesmo arquivo contendo os precos digitados para preenchimento automatico no
cadastro das propostas
93 Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar aqueles
que ndo cumpriram algum item do edital ou cotaram pre¢o acima do pregco maximo
estabelecido para um item, inclusive se for licitagao por lotes.
94 Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial conforme critérios
de classificacdo determinados pela legislagéo (Lei 10.520/2002).
95 Permitir efetuar lances para a modalidade “pregdo presencial’, controlar a diferenca
minima entre os lances com visualizagao do valor minimo aceitavel do préximo lance, bem
como ter opcéo para declinar os participantes que desistem da competicéo
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96 Permitir a utilizacdo do Pregao para licitagbes em que o vencedor sera aquele que
apresentar o Maior Lance. Podera ser utilizado para licitagbes de Concessao de espaco
publico ou para qualquer licitacdo que seja permitida a utilizagdo do Pregdo e nao gere
despesa e sim receita para o érgéao publico (Ex: Contratacdo de Banco para centralizagao do
pagamento dos salarios dos servidores).

97 Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo apds o encerramento de cada
item/lote do Pregao Presencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes. Ao
registrar a inabilitacdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim
sucessivamente até encontrar um participante habilitado

98 Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro, possibilitando ao
pregoeiro pausar ou disparar quando desejar

99 Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

100 Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela Melhor Técnica
e Preco, bem como efetuar o calculo automatico do indice Técnico, indice de Preco e Nota
Final de cada patrticipante.

101 Permitir a emisséo de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME,
EPP, MEI, Outros), bem como emitir relacdo das compras realizadas por porte da empresa.
102 Possibilitar a emissdo da ata do pregao presencial, histérico dos lances e relatério de
economicidade do pregéao (valor previsto x lance).

103 Permitir parametrizagdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo sistema

104 Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou,
visualizando sua situagdo em cada item do processo.

105 Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

106 Permitir a emissado da autorizacdo de fornecimento por centro de custo, por fornecedor
ou por dotagao.

107 Permitir alterar a data de emissao das autorizacées de fornecimento como também
alterar outros dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega,
Prazo de Entrega, Forma de Pagamento e Observagoes. Todas as alteragdes sao possiveis
antes de gerar as Autorizag6es de Fornecimento.

108 Possibilitar a informacdo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou
servicos contratados para geracdo dos empenhos com suas respectivas
parcelas.

109 Permitir a geracédo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do
ultimo empenho do processo.

110 Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagdo, permitindo a
visualizacdo da geragao da movimentagao no estoque (gerada ou nao) na prépria janela de
liquidagoes.

111 Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquida¢des de compra.

112 Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes
processos:

- Blogueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, na compra direta ou termo
aditivo;

- Gerar empenhos e liquidagdes;
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- Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados
relacionados

113 Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de
contratos.

114 Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos,
cancelados e a vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de
Autorizacdes de Fornecimento para contratos vencidos e cancelados.

115 Manter histérico das alteragbes do contrato permitindo identificar se foi
unilateral ou bilateral e o tipo de alteracdo contratual, tais como: acréscimo, diminuigao,
equilibrio econémico financeiro, prorrogagao, rescisao, ou apostilamento.

116 Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).

117 Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situacao
(entregue, vencido ou a vencer).

118 Possibilitar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando:

- Motivo da resciséo;

- Data do termo, da rescisdo e da publicagao;

- Valor da multa e indenizagéao;

- Fundamento Legal;

- Imprensa oficial

119 Emitir todos os relatérios necessarios exigidos por Lei, como por exemplo:
- Termo de abertura e autorizagao do processo licitatério;

- Parecer juridico e contabil;

- Publicagao do edital;

- Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatério

- Atas do pregao;

- Emissao de contratos;

- Notas de autorizacao de fornecimento;

- Relat6rios para divulgacao na internet, conforme lei 9.755/98;

- Demonstrativo das compras efetuadas conforme Artigo 16 da Lei 8.666/93.

120 Permitir criar e editar modelos de editais e de contratos a partir dos modelos existentes
no sistema.

121 Possibilitar a configuragao das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

122 Dispor as Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente
no sistema.

123 Possibilitar a geragao de arquivos para o Tribunal de Contas do Estado

124 Possibilitar a verificagdo do tempo de emissao dos relatérios

125 Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente

126 Integrar materiais do sistema de Compras com materiais utilizados pelo sistema de
Frotas e quando integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.
127 Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando
por 6rgao e unidade orgamentaria
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6 — SISTEMA DE FROTAS

1 Emitir a ordem de abastecimento permitindo o langamento automatico da despesa.
Permitir  registrar ordem de abastecimento com informagbes do veiculo,
fornecedor, motorista e combustivel a ser utilizado, permitindo o langcamento automatico da
despesa.

2 Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo, emitindo relatério com o
status de consumo: alto, normal, baixo.

3 Permitir controlar servigcos, pecas e acessorios efetuados nos veiculos, assim como a
garantia das mesmas.

4 Possuir controle de troca de pneus gerando langamento da despesa.

5 Permitir controlar manutencgéo preventiva, trocas ou complemento de 6leo.

6 Permitir controlar as licitacdes de combustiveis, informando a quantidade licitada gasta e o
saldo restante.

7 Ter cadastro de Licenciamento, Multas, IPVA, seguros e seguradoras. 8 Permitir controlar
a validade das carteiras de habilitacdo dos motoristas.

9 Permitir controlar a reserva de veiculos por centro de custo e por funcionario.

10 Possibilitar a emissao de relatério de gastos de veiculo por periodo.

11 Possibilitar a geracao de relatérios gerenciais.

12 Possuir ficha de acompanhamento do veiculo com emissao por periodo.

13 Possibilitar a emissado de ordens de abastecimento para preenchimento manual, ou por
uma ordem ja cadastrada no sistema.

14 Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os campos:
centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada, nome
do motorista e data/ hora de saida e chegada.

15 Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a
emissao de relatério por veiculo, por periodo e com opcao para detalhamento
dos abastecimentos.

16 Permitir controlar as trocas de pneus com identificacdo da posicdo dos pneus
trocados (dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem),
possibilitando a emissdo do relatério com selecdo de periodo da troca, veiculo,
material, tipo de troca e identificacdo dos pneus trocados.

17 Controlar as trocas de 6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da
troca (caixa, diferencial, motor ou torque), possibilitando a emissao do relatério por periodo,
veiculo, fornecedor, material e pelo tipo da troca.

18 Permitir controlar as licitagbes de combustiveis, informando a quantidade
licitada, utilizada e saldo restante, com possibilidade de anulagdo parcial da
licitacao e emitindo o relatério de acompanhamento por periodo.

19 Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informagdo da
data/valor do licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emissdo do
relatério por periodo e veiculo.

20 Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitacdo e também o
vencimento destas, possibilitando ainda a emissao de relatério das carteiras de habilitacdo
vencidas e a vencer
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21 Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por
funcionario, registrando a data da reserva e o0 periodo que o veiculo sera
reservado, € a finalidade (Servigo, Viagem, Manutengao), possibilitando também a emisséao
de relatério de reservas com essas selegbes

22 Permitir cadastrar seguradoras e apolices de seguros (com valor de franquia e
valor segurado) para os veiculos

23 Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servico,
contendo os seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servigo

24 Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e
dentro da entidade controlando saldo dos materiais quando utilizados do
Estoque

25 Possibilitar a emissdo de relatério demonstrando as despesas realizadas nos
veiculos em determinado periodo, agrupando as despesas por centros de custo, veiculo ou
motorista, permitindo sele¢éo por:

- material;

- veiculo;

- motorista;

- centro de custo;

- despesas realizadas fora da entidade;

- fornecedor;

- gastos em licitacao e estoques da entidade

26 Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e
valores da operacdo efetuada com demarcagdo do quildbmetro percorrido,
mostrando a média de consumo de combustivel

27 Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem,
data de admissao, identidade e CPF.

28 Controlar produtividade dos veiculos com avaliagdo de desempenho de cada
um, emitindo relatério demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando
0 consumo do veiculo (baixo, normal ou alto).

29 Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento, troca de dleo,
servigos, pneu, etc, para um melhor controle dos gastos com a frota

30 Possibilitar que o responsavel pela guarita registre as saidas e retornos dos veiculos.

31 Possibilitar que ao abrir o sistema sejam emitidos avisos sobre vencimentos dos veiculos
e CNHs.

32 Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos,
funcionarios, fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

33 Possuir relatério de apdlice de seguros, permitindo a emissdo por veiculo, por
periodo, de seguros vencidos e a vencer.

34 Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o
setor requisitante, a distAncia percorrida, a data/hora, a quilometragem de
saida e de chegada; possibilitando também a emissdo de relatério por periodo,
por centro de custo e com demonstragao do itinerario.

35 Permitir o registro das ocorréncias envolvendo o0s veiculos, como troca de
hodébmetro, acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando
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a emissao de relatério em determinado periodo pelo tipo de ocorréncia,
funcionario e veiculo.

36 Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias langadas para os
veiculos, devendo ser armazenadas no proprio banco de dados e possibilitando sua
visualizacao pelo préprio cadastro.

37 Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodbmetros e
horimetros) por meio das movimentagdes do veiculo.

38 Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os
acertos de diferenga, possibilitando a emissdo do relatério de adiantamentos
por funcionario, por centro de custo ou por empenhos.

39 Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim
toda a movimentacao de langamento realizada pelo veiculo anteriormente.

40 Emitir um relatério que demonstre os custos do veiculo por quildmetro rodado,
selecionando o periodo de emissdo, o veiculo, o material e o tipo de despesa,
visualizando a quantidade de litros gastos, o valor gasto, a quantidade de
quildmetros rodados e o custo por quilémetro.

41 Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista:
local da infragdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel
pelo pagamento (funcionario ou entidade), valor em UFIR e moeda corrente e
a data do pagamento.

42 Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a
quilometragem da revisdo e da proxima a ser realizada, mais observagbes da
revisao.

43 Possibilitar vinculagao e desvinculagao de agregados aos veiculos e equipamentos

44 Permitir o cadastramento de adaptacdes realizadas nos veiculos.

45 - Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente.

7 - SISTEMA DE AUDITORIA

1 . Permitir a destinacdo e a elaboragéo de scripts para realizar consultas e disponibiliza-las
via e-mail. Tornando-se pelas caracteristicas uma ferramenta de auditoria.

2. Permitir consolidar em uma consulta informacdées de diversas bases de dados dos
sistemas.

3. Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML. E possivel enviar e-mails para servidores que utilizam o protocolo
Secure Socket Layer (SSL) e portas alternativas.

4. Permitir criar consultas com a finalidade de "Alerta", consultas que sé irdao disparar um
determinado e-mail se tal situagdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema
da contabilidade onde sera enviado um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja
ultrapassado.

5. Permitir realizar consultas dos sistemas contabeis a fim de verificar a situagcdo da
entidade. Tais consultas poderao englobar: - Controle dos gastos com Educacao e gastos
com FUNDEF - Controle dos gastos com Saude - Controle dos gastos com Pessoal
Executivo, Legislativo e Consolidado - Demonstrativo da Receita Liquida do més e dos
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ultimos 12 meses - Balango Orgamentério da Prefeitura - Demonstrativo dos restos a pagar -
Movimento do bloqueio e desbloqueio das dotacbes orcamentarias - Movimento Geral da
Tesouraria no dia

6. Permitir desenvolver consultas para o sistema Legislativo, como por exemplo:
Proposicdes Aprovadas ou Proposicoes Tramitadas

7. Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de
execucdo, possibilitando ainda que a execucdo de um script seja agendada através do
agendador de tarefas do Windows.

8. Possibilitar a conexao do Auditor a um servidor de WebServices.

9. Permitir executar um webservice disponibilizado no servidor cuja conexao foi estabelecida
através da funcao "conectaServico".

10. Possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado digital, através da funcao
assinaTexto.

11. Permitir o envio de tweet e mensagens direto para o servigo Twitter. Para utilizar esta
funcionalidade é necessario possuir um usudrio cadastrado no  Twitter
(http://www.twitter.com), além de possuir conexao com a internet.

12. Permitir gerar os arquivos em formato PDF

13. Permitir o envio de informagdes por SMS.

8 - SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

1. Permitir o registro das agbes necessarias para a orientagao e fiscalizagdo da gestao dos
administradores publicos nos mais diversos setores da entidade, possibilitando o controle de
todas as situagbes verificadas nas fiscalizagdes.

2. Atender as exigéncias da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal com
relagdo as atribuicoes e implantagao do sistema de Controle Interno no dmbito municipal.

3. Possibilitar o registro do atendimento as exigibilidades constantes na Lei 4.320/64, na
Constituicao Federal de 1988 e na Lei 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

4. Permitir ao responsavel pelo Controle Interno a criagdo de questionarios de
acompanhamento dos procedimentos, dirigidos a setores e servidores especificos.

5. Permitir o agendamento dos questionarios indicando a data limite para preenchimento dos
mesmos.

6. Permitir que servidores aos quais é dirigido o questionario possam anexar relatérios que
justifiquem suas respostas.

7. Permitir ao responsavel pelo Controle Interno que atribua pareceres individuais por
resposta e também um parecer final sobre o questionario.

8. Permitir cadastrar e enviar notificacées por e-mail ao Prefeito, ao Tribunal de Contas ou
outros enderecos eletrénicos informados.

9. Permitir a emissao de relatérios para acompanhamento e controle, tais como: - Checklist -
Agendas - Langamentos

9 - SISTEMA DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

1. Permitir o cadastro de titulos e materiais que se encontram disponiveis no acervo
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2. Ter controle para permitir ou ndo o empréstimo do item

3. Prever data de devolugao durante o empréstimo.

4. Aplicar multa em atraso de devolugéo.

5. Enviar notificagbées por e-mail.

6. Cadastro de usudarios integrado com o do sistema de folha de pagamento, utilizando-se
dos mesmos cadastros deste

7. Possibilita controlar limites de empréstimos por tipo de usuério.

8. Personalizacao de etiquetas de acervos (cédigo de barras e lombada) e de usuarios.

9. Possibilita controlar reservas de livros, bem como efetuar pesquisas por titulo, autor,
editora, assunto

10. Possibilita emitir os diversos relatérios cadastrais

11. Emisséao (customizavel) de comprovantes de empréstimo, renovagdo e devolugédo de
empréstimo e de pagamento de multas.

12. Cadastro de servigcos oferecidos pela biblioteca (fotocopias, encadernagdes, etc.) com
definicdo de valores e controle dos mesmos.

13. Cadastro da estrutura fisica da biblioteca, permitindo informa-la no cadastro dos acervos
e fazendo a respectiva identificacdo através das etiquetas de lombada

14. Controle de acervo fixo, cujos exemplares devem permanecer na biblioteca, ndo sendo
passiveis de empréstimo

15. Opgéo para recélculo em lote, da data de devolugéo dos empréstimos em aberto

16. Permitir que nos empréstimos e devolugbes seja utilizado o leitor de codigo de barras
para agilizar o trabalho do usuario.

17. Poder classificar o acervo da biblioteca com CDD ou CDU e os autores com PHA

18. Efetuar a baixa do livro na biblioteca

19. Poder suspender o empréstimo do acervo aos leitores em atraso

20. Possibilidade de ser operado através de um navegador de internet.

10 — SISTEMA DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL

1. Permitir o cadastramento, armazenamento, manipulacdo de textos e documentos,
utilizando editores de texto, tais como:

- Microsoft Word (inclusive versao 2007).- Lotus WordPro
- Corel WordPerfect- BrOffice / OpenOffice

2. Possibilitar o cadastro dos textos consolidados para cada ato sem sobrepor o texto
original, com cadastro dos atos alterados, vinculando ao ato original.

3. Permitir o cadastro dos locais de publicagdo do Ato.

4. Permitir pesquisas de forma pratica para encontrar atos especificos, possibilitando a
visualizagdo ou impressao com as seguintes opcoes de pesquisa:

- Assunto

- Autoridade

- Datas

- Palavras ou frase que fazem parte ou nao do texto.

5. Permitir a pré-definicdo de modelos de documentos conforme o tipo do ato.
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6. Permitir a prote¢ao na consulta dos textos das proposigoes, evitando a edicao (protegao
parcial) ou até mesmo a copia (protecao total) dos mesmos.

7. Permitir configurar as permissdes que os usuarios terao por tipo de ato, definindo assim
se 0 usuario podera inserir, alterar ou excluir atos.

8. Permitir a verificagdo por meio de relatério de como estd a situagdo dos textos
cadastrados no sistema, possibilitando verificar quais atos possuem (ou ndo) um texto
cadastrado.

9. Permitr a emissdao de relatérios dos principais cadastros, tais como:
- Assuntos

- Autoridades

- Atos

- Atos Alterados

10. Permitir que os relatérios sejam salvos e emitidos no formato PDF e com Assinatura
Digital.

11. Possibilitar consultar o tempo de emissao de cada relatorio.

12. Possibilitar a inclusdo nos textos legais das informacbes registradas no cadastro,
utilizando-se de variaveis do sistema disponibilizadas para os editores Word e
BrOffice/OpenOffice.

13. Permitir que o usuario crie seus proprios relatorios de forma personalizada e de acordo
com a sua necessidade.

11 - SISTEMA DE PATRIMONIO

1. Ter cadastro para os bens méveis e imoéveis do 6rgdo, com a identificacdo dos bens
recebidos em doacéo, em comodato, permuta e outras incorporacoes.

2. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos da Prefeitura assim
COMO 0S Seus responsaveis.

3. Permitir cadastrar contas do tipo crédito/débito e classifica-las por bens méveis e iméveis.
4. No cadastro de bens visualizar a situagdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de
conservagao (bom, étimo, regular).

5. Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras
épocas convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

6. Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi adquirido.

7. No cadastro de bens visualizar o valor de aquisicdo do bem, o total de valorizacdes e
depreciacdes do bem mostrando também o valor atual do bem

8. Permitir a reavaliagao (valorizagbes/depreciagdes) dos bens de forma individual e geral.

9. Permitir o estorno de corregdes feitas indevidamente

10. Nao permitir alteragéo no valor original do bem cadastrado,

11. Efetuar baixas mdaltiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e bens.

12. Controlar o envio do bem para manutencao possibilitando gerar transferéncias para outra
unidade administrativa apés voltar da manutengao.

13. Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro do bem para registro de informacdes
adicionais.
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14. Emitir relatério identificando o bem, ultimo valor, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicao.

15. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

16. Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizagdo por
responsavel e unidade administrativa.

17. Emitir relatérios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do inventario.
18. Permitir a geracao/leitura de etiquetas com codigo de barra

19. Efetuar depreciacdes anuais por conta, por natureza.

12 - SISTEMA DE CONTROLE DE ALMOXARIFADO

1 Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas,

possibilitando informar a situacao (ativo, inativo) e também relacionar os materiais que
fornece.

2 Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por:

- classe;

- classificacdo do tipo (consumo ou permanente);

- nivel de perecibilidade;

- se é estocavel.

3 Permitir a visualizacao do preco médio e configurar caracteristicas

personalizadas para o material.

4 Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.

5 Manter e atualizar o preco da dultima compra para estimativa de custo do
pedido.

6 Permitir o registro e manutengdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada
qual o seu responsavel, possibilitando o controle individual para aplicacdes
diretas.

7 Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usuarios
com acesso autorizado possam alterna-los.

8 Controlar as movimentagdes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por
meio de processos e relatorios, utilizando centros de custo para a distribuicao do material.

9 Permitir controlar as requisicdes de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo
o controle sobre o saldo pendente.

10 Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a emissao
da nota de transferéncia com selecao dos campos: almoxarifado, transferéncia, centro de
custo e emissao por periodo.

11 Permitir efetuar as movimentagdes de saida de materiais pelo valor médio de cada
material por estoque.

12 Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material
existente em cada almoxarifado, dispondo de:

- configuragao de niveis de re-suprimento (limite minimo, maximo e reposi¢ao), permitindo
calcular (por meio de férmula configuravel) a quantidade necesséria em estoque até o
préximo reabastecimento por material;

- relatérios que possibilitem emitir a posicao em determinada data.
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13 Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventéarios, permitindo:

- bloqueio das movimentagdes durante a sua realizagéo;
- gerar os itens selecionando os materiais por uma determinada classe e sua localizagao
fisica no almoxarifado;

- gerar o relatério de inventarios abertos e encerrados por estoque, material,
inventario e periodo;

- gerar planilha para conferéncia manual.

14 Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

15 Possuir controle da localizagao fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar de
uma a trés divisdes de localizacdo. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

16 Emitir um relatério que demonstre todas as movimentacdes de materiais por estoque no
periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de
entrada, saida e saldo do material no periodo - visualizando a forma sintética (por material) e
analitica (por material demonstrando os movimentos Individuais).

17. Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

18. Possuir controle de permissao dos usuarios que podem atender requisicdo de compras e
materiais.

18. Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacdo dos
materiais no estoque.

19. Permitir efetuar a movimentacdo do estoque determinando um periodo para os
langamentos; conseqlientemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

20. Emitir um relatério que demonstre as operagdes (Transferéncias, Entradas, Saidas,
Estornos) realizadas no periodo informado permitindo a consolidagao dos estoques
agrupando por natureza.

21. Permitir que possam ser unificados materiais duplicados, transferindo todas as
movimentagdes para o material unificado.

22. Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo
financeiro més a més por estoque e o resultado final no ano.

23. Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndao serdo permitidas
movimentagbes (entrada/saida/transferéncias) no exercicio  anterior, sendo
que ao encerrar 0 exercicio, 0os centros de custo deverdo ser copiados para o exercicio
seguinte. Permitir também o cancelamento de encerramento de exercicio.

24 Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e
financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com indicacdo do saldo
anterior e no final do periodo.

25. Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por:

- material;

- nota fiscal;

- centro de custo;

- dia;

- fornecedor

26. Possibilitar a emissdao de relatério de balancete do estoque, mostrando os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo,
agrupando por centro de custo.
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27. Emitir relatério detalhado das movimentagbes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cddigo da movimentagao e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

28. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando
selecéo por:

- almoxarifado;

- periodo;

- materiais vencidos;

- materiais a vencer.

29. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més
por estoque e o resultado final no ano.

30. Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou
material, considerando um determinado periodo.

31. Permitir informar o ndmero do processo licitatério e o empenho no cadastro de
entradas dos materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da
entrada.

32. Possibilitar a verificagdo do tempo de emissao dos relatérios.

33. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

34. Permitir dar as devidas permissdes de acesso aos Centros de Custos para cada usuario
do sistema. Esse controle privado de Centros de Custos se aplica apenas ao cadastro de
Requisicao de Materiais, e aos relatorios: Nota de Requisicdo de Materiais e Atendimento de
Requisicao de Materiais.

13 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO

1 Possuir cadastro Unico de pessoas para todas as rotinas deste sistema e do de Recursos
Humanos.

2 Possuir validagao do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

3 Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

4 Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

5 Ter cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria N2. 1.121, de 8 de Novembro de 1995.

6 Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengao todo més.

7 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admissao, demissao
OU exoneragao, rescisdo, prorrogagao de contrato, alteracdes salariais e de cargo, férias,
aposentadoria, afastamento, funcdes gratificadas exercidas, através da informacgéao do ato.

8 Possuir cadastro para autbnomos, informando data e valor de cada servigo prestado.

9 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
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10 Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar 0 niumero da matricula do servidor no
plano.

11 Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacao ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

12 Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacao institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos.

13 Permitir a reestruturacao da classificacao institucional de um exercicio para outro.

14 Permitir configuragdes de férias por cargo.

15 Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

16 Controlar os niveis salariais do cargo.

17 Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

18 Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagdo do TCE-
PR.

19 Registrar requerimentos de aposentadorias e pensdes.

20 Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

21 Registrar a concessao de beneficios de pensao, através da informagao do ato.

22 Calcular automaticamente o valor da pensao, cancelando-o se informado a data de seu
término.

23 Permitir o controle da concessao e desconto de vales transporte e mercado.

24 Permitir a configurac@o das tabelas mensais de célculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. (INSS, IRRF, salario familia, entre outras).

25 Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.).

26 Permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto
dos servidores municipais.

27 Possibilitar a configuragao de alteracao salarial conforme o estatuto do 6rgéo.

28 Permitir a configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias, com
cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

29 Permitir a configuragdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas
pelos servidores.

30 Possibilitar a configuracao de afastamentos.

31 Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados.

32 Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatdrios rotineiros.

33 Permitir processamento para céalculo mensal, adiantamentos, calculo complementar, 13°
salario adiantado e integral.

34 Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado.

35 Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas.

36 Possui controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

37 Permitir o pagamento do 13° salério juntamente das férias.

38 Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

39 Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

40 Permitir a reintegracéo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias utilizando a mesma
matricula do funcionario.
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41 Permitir simulacdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario integral, de
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar 0s encargos sociais para
o calculo simulado.

42 Registrar o historico salarial do servidor.

43 Calcular alteracdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de
cargos.

44 Permitir a incluséo e alteracéo de proventos e descontos lancados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

45 Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢cdo patronal,
como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia.

46 Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

47 Permitir a emisséo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

48 Gerar em arquivo as informacoes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores
(RDE,RDT,RRD).

49 Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatérias trabalhistas dos funcionarios
com geragao do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650.

50 Possibilitar informacao para SEFIP dos auténomos, inclusive com percentual diferenciado
no caso de transporte.

51 Gerar informacoes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

52 Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

53 Emitir relacao dos salérios de contribuicdo e discriminagao destes. Possibilitar a emissao
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

54 Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 salario ou rescisao de contrato.

55 Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situacdes dos
servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

56 Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

57 Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

58 Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

59 Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte
do comprovante de rendimentos.

60 Permitir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos os seus contratos,
mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas,
férias e periodos trabalhados.

61 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.
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62 Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao de
resumo para conferéncia.

63 Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA.

64 Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢gdo de comentarios.

65 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdao do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

66 Possuir processo de progressao salarial automatizado.

67 Controlar a progressao funcional e promog¢des de cargos e manter as respectivas
informagoes registradas no histérico funcional do servidor com os atos publicados para cada
servidor ao longo de sua carreira.

68 Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes
referente a Insercao, Alteracao e Exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario
individual.

69 Permitir limitar o acesso de usuérios as informagdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

70 Flexibilizar as configura¢des da folha de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo 6rgao publico.

71 Possuir cadastro unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de RH/Ponto

72 Permitir que se faga o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de
pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionéarios para o
depésito de salario.

73 Possuir validagédo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

74 Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.
75 Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e
data final quando for o caso. Estas informagbes servem de base para isengéo do I.R.R.F por
moléstia grave.

76 Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o RH/Ponto

77 Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, e da relagao
de dependéncia para o IRRF

78 Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

79 Controlar a lotacao e localizagao fisica dos servidores.

80 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacgéo do ato.

81 Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo

82 Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.
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83 Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funciondrios, informando o tipo dos
documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de
Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do
funcionario.

84 Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;

85 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogagdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagéo do ato.
86 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade

87 Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve
ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar 0 nimero da matricula do servidor no
plano.

88 Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e
periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou
assistencial ao qual o funcionario esta vinculado.

89 Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

90 Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a
data e o valor de cada servico prestado

91 Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores autdnomos conforme legislagao e
sua informacao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

92 Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langcamentos e suspensoes
por funcionario conforme configuragéo

93 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacao a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

94 Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

95 Permitir a criagcao de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

96 Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s processos
judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funciondrios para posterior geragdo do arquivo
SEFIP com cédigo de recolhimento 650 e informar em qual competéncia e valor deseja
pagar as indenizagdes conforme decisao judicial.

97 Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissbées da certiddo do funcionério efetuadas
através do Relatério de Salarios de Contribuicao

98 Ter o cadastro de classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos
integrado com o RH

99 Permitir a insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificagao institucional, conforme a sua necessidade

100 Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

101 Registrar os tipos de administracdo. Entende-se por tipo de administracdo as varias
formas de gerenciamento das entidades.

102 Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade

48



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — fone (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

103 Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

104 Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH.

105 Permitir diferentes configuragdes de férias por cargo.

106 Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos terao direito a 139 salario

107 Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais
e atribuicdes do cargo

108 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

109 Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salarios de certos grupos funcionais.

110 Permitir para os niveis salariais no campo "Méascara da Classe" e para o campo
"Méscara referéncia" setar varias configuragdes de mascaras Ex: "#A, ##A, #AA, A##, AA#,
#A#, A#A e A#".

111 Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e
referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida
no plano salarial.

112 Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado,
aceita que o sistema controle o numero de vagas do cargo, no concurso pelo qual o
funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o controle sera feito exclusivamente pela
quantidade de vagas do cargo.

113 Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salarias e
salarios dos funcionarios de forma automatica.

114 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade.

115 Permitir a configuracdo de Atos e movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de
cada tribunal de contas.

116 Ter as informagdes da movimentacado de pessoal do servidor integrado com o RH.

117 Registrar os atos e todas as movimentacbes de pessoal do servidor, tais como:
alteragdes salariais, alteragdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos
conforme a solicitagées do TCE/PR.

118 Ter as informacbes dos processos de aposentadorias e pensdes e histéricos de
alteracbes de pensionistas, integrado com o RH.

119 Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensodes.
120 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacédo do ato

121 Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da pensao

122 Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do
beneficidrio menor ou incapaz.

123 Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da pensao.

124 Permitir a insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o Pensionista conforme a sua necessidade.

49



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — fone (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

125 Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias

126 Permitir o controle da concessao e desconto de vales-transporte e mercado

127 Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui
para planos coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de
adesao, inserir as tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutengao individual
destes planos.

128 Controlar os planos € as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sao informados automaticamente no célculo de folha
de pagamento, estes recursos também servem de base para a DIRF.

129 Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a
vigéncia, o valor e o percentual de coparticipagdo dos funcionarios conforme os planos pré
estabelecidos

130 Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de salude e a nova
vigéncia estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos
os funcionarios que utilizam os planos médicos.

131 Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas
e recursos do sistema SAPO, realizando a importagdo das configuragbes contabeis e/ou
exportando as informacdes dos valores referente as despesas provenientes dos gastos com
Pessoal.

132 Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha
para que tenham estas acdes pré-definidas para a integragdo contabil informando se este é
um pagamento antecipado, uma receita, previdéncia, DDO ou empenho bruto

133 Permitir cadastrar os elementos de despesa e indicar 0os eventos que deverdo compor o
valor a ser empenhado nas despesas conforme a classificacio de despesa publica definida
pela lei 4.320/64.

134 Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracao e execuc¢ao do orgcamento de
um exercicio.

135 Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil
136 Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboracao e execuc¢ao do orgcamento de
um exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as
informacdes

137 Permitir consultar os complementos das despesas por organograma, despesa, vinculo,
entidade na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois
modelos normal ou com quebra.

138 Permitir copiar as configuragdes de um determinado exercicio para o proximo exercicio
a ser informado.

139 Permitir fazer uma selegao dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os
quais deseja cadastrar a fonte de recurso e o cbddigo do detalhamento das fontes de
recursos.

140 Permitir especificar as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
cada instituicao tera que implementar seus programas de trabalhos.
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141 Permitir a configuragcio das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

142 Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricbes para o célculo

143 Permitir a configuracdo de todas as férmulas de célculo em conformidade com o
estatuto vigente dos servidores.

144 Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

145 Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao

146 Permitir o cadastro das informagdes "PNE" e "Consid. invalidez parcial" no "Cadastro de
Tipos de Salario-Familia", onde devera ser informado as regras para portadores de
necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

147 Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados

148 Possibilitar a configuracao das formas de alteragao salarial de modo que seja possivel
efetua-las em conformidade com o estatuto do érgao.

149 Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e
saque do FGTS.

150 Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O
salario contratual é considerado de forma automatica para provisdao ndao sendo necessario
informa-lo neste cadastro

151 Permitir a configuragdo dos proventos para célculos de férias, rescisao, 13° salario,
abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

152 Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias
conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario
perde o direito a férias

153 Permitir estipular as regras para "suspensao" do periodo aquisitivo de férias conforme
normas previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionério seja
postergado a data final.

154 Permitir realizar validacdes que nao permitam inserir na mesma configuracéao de férias,
dois tipos de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento

155 Permitir a configuragdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de
meses necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento
de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de
descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para
descontos de faltas em relagao aos dias de direito do periodo aquisitivo.

156 Permitir cadastrar as informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem
utilizados na geragao do “Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

157 Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessarios na guia dados
adicionais dos cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos,
eventos, tipos de cargos, pessoas, historicos de funcionarios, niveis e histéricos de niveis
salariais

158 Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatérios rotineiros.
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159 Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado ao Sistema de
Transparéncia. Estes agrupadores de eventos sdo para informar as remuneragoes dos
servidores no sistema Portal da Transparéncia.

160 Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacao institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos.

161 Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacao dos funcionarios com a
entidade.

162 Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos
valores para assisténcia e previdéncia municipal e estadual. E possivel também informar
percentuais para o indice de Aporte e percentual para Administrar o fundo de Previdéncia e
Assisténcia.

163 Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de
Previdéncia e Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o
funcionario

164 Configurar os tipos de situacoes de afastamento do funcionario para base de calculo,
processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de servico para
aposentadoria.

165 Possuir rotina para processamento de céalculo mensal, adiantamento e complementar
166 Permitir realizar célculo simulado da folha de pagamento

167 Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

168 Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato

169 Emitir o célculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissao
ou demissao seja Fevereiro.

170 Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
171 Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

172 Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

173 Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informagao do ato.

174 Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar
quando o sistema deve se comportar conforme essa situacao. Os relatérios de férias foram
alterados adicionado uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para
o 1/3 de férias.

175 Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

176 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneragao do funcionario, através da informacéo do ato.

177 Permitir a reintegrac@o ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob
a mesma matricula

178 Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13% salario
integral, férias e rescisérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nao
permitir a emissao de guias e geracao de arquivos para 6rgaos federais quando o célculo é
simulado.

179 Determinar a data inicial em que passou a utilizar a provisdo
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180 Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

181 Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com o RH

182 Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informagéo do ato

183 Registrar todo o histérico de alteragcées no cadastro de funcionarios, integrado com o
RH.

184 Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensodes.

185 Registrar todo o histérico de alteragdes de Autbnomos

186 Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com o RH

187 Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteragdes salariais
do servidor, através da informacéao do ato.

188 Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos

189 Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informagdes e niveis salariais.

190 Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com o RH

191 Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as altera¢des de cargo
do servidor, através da informagéao do ato.

192 Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo, integrado com o RH.

193 Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

194 Permitir lancar manualmente os eventos que compbe a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.

195 Permitir lancar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios
funcionarios em um Unico langcamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o
evento para uma ou mais competéncias.

196 Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um anico langamento.

197 Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca
para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

198 Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

197 Permitir inserir uma data de liberagao que ird determinar a visualizacdo dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionéarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas ao
Sistema Servidor Publico.

198 Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo
de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

199 Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fique agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

200 Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias,
processamento e tipo de empenho. E possivel também informar a data e o nimero que sera
empenhado no sistema contabil.
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201 Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte ]

202 Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos
estaduais e municipais do Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de
aposentados e pensionistas.

203 Permitir a configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢cao de comentarios.

204 Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma
formatagédo visualizada no sistema

205 Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc.

206 Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com
encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

207 Emitir os relatérios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios
ou resumido em nivel de organograma para o0s resumos de liquidos.

208 Emitir o Relatério de Integragdo Contabil para céalculos simulados. Os modelos deste
relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui
informagdes oriundas de célculos simulados.

209 Emitir em relatério o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais.

210 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

211 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente para as
previdéncias fundo de previdéncia.

212 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

213 Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da guia.

214 Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal
215 Gerar em arquivo as informagoes referentes a GRRF.

216 Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

217 Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao

218 Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selegéo

219 Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

220 Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012. A emissdo deste termo passou a ser
obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

221 Emitir relatérios cadastrais em geral, de:

- Pessoas

- Dependentes
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- Funcionarios

- Autdbnomos

- Ficha cadastral

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Programacao de férias

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fungdes Gratificadas
222 Emitir relat6rios cadastrais de:

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de trabalho

- Tipos de Administragéo

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e Niveis Salariais

- Horarios

- Feriados

- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios e Pensionistas

223 Emitir relat6rios cadastrais de:

- Tipos de Movimentacao de Pessoal

- Fontes de Divulgacéao

- Atos

- Movimentacao de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

224 Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de:
- Operadoras de planos de saude

- Despesas com planos de saude

- Despesas com planos de saide com reflexo no calculo
225 Emitir relatérios cadastrais referente Administragéo de Vales:
- Linhas de Onibus

- Faixas

- Vales Transporte

- Vales Mercado

226 Emitir relatorios cadastrais referente Integragdo Contabil:
- Condicdes para Eventos

- Elementos de Despesa

- Despesas

- Despesas por Organograma

- Complementos das Despesas

227 Emitir relatérios cadastrais de:

- Eventos
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- Calculo - Tipos de Bases

- Eventos a Calcular

- Eventos a Calcular de Resciséao

- Médias e Vantagens

- Cancelamentos de férias

- Suspensoes de Férias

- Configuracgoes de Férias

- Formas de Alteracao Salarial

- Bancos

- Agéncias Bancarias

- Homolognet

228 Emitir relatérios cadastrais referente as parametrizagdes:

- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diérias

- Previdéncia Federal

- Outras Previdéncias/Assisténcia

- Planos de Previdéncia

- Motivos de Alteracoes salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos

— Responséveis

229 Emitir relatério de programacao de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos
de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

230 Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serdo emitidos
todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.

231 Gerar em arquivo magnético a relacao de todos os servidores admitidos e demitidos no
més (CAGED).

232 Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragbes salariais,
Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

233 Emitir relagdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a
emissao para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formulario
para preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

234 Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os
cargos e o periodo que exerceu a fungao.

235 Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
médico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario

236 Emitir um relatério demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o langamento. Ainda sdo oferecidas opg¢des de ordenacgio e selegcédo das
informacoes. Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados

237 Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam
ao usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento
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238 Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizagao
da provisao, quando 13°salario e Férias.
239 Emitir relatérios de simulacdes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e
vantagens e célculos de periodos de provisao
240 Emitir comparativo de situacoes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes
241 Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre
duas competéncias, inclusive com anos diferentes
242 Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
diferentes
234 Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.
235 Emitir informagbes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira
236 Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.
237 Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de
previdéncia estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.
238 Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usudarios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;
239 Gerar informacgoes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco
de interesse da entidade

240 Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletrénico
pela Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao
holerite do funcionario.

241 Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 132 salario ou rescisao de contrato.

242 Permitir na Consulta de Calculos por meio do botdo <Empréstimos>, consultar
individualmente cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no
Cadastro de Empréstimos do médulo RH. Consultar os calculos efetuados no sistema

de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.
233 Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.

234 Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

235 Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- Situagbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados

236 Permitir a alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as
seguintes tarefas:

- Alteracao do periodo

- Adicéo de valor ao valor originalmente langcado

- Substituicao do valor originalmente langado por um novo valor
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- Aplicagéo de um percentual sobre o valor originalmente langado

237 Permitir a reestruturacao da classificacao institucional de um exercicio para outro.
238 Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta
funcionalidade serd possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja
demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

239 Permitir copiar funcionérios demitidos para realizar a readmissao individual ou em
lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano
seguinte.)

240 Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacao do sistema para que
0 usuario possa gerar os relatérios anuais.

241 Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragao automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais

242 Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para
os servidores contratados a época, conforme instrugées da CAIXA.

243 Permitir realizar calculos de datas e de horas.

244 Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos,
instituicoes, Tribunais de Contas do Estado, ente outros. Além de permitir criar arquivos
especificos conforme a necessidade do administrador.

245 Permitir exportar e atualizar as informacdes da base do cliente para a base do
sistema de Transparéncia onde ir4 apresentar as informagdes do Setor Pessoal da
entidade.

246 Possibilitar a classificacao "SISPREV WEB 1.0".

247 Permitir a unificagdo de pessoas e de cadastros: Permitir na consulta rapida nos
cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos de forma que sejam
demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padroes, ja existentes no
sistema, poderao ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade
do usuério.

248 Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

249 Permitir fazer consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizacao e procura.

250 Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacao,
agilizando o processo do sistema

251 Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario
“F4” apresenta a tela para emitir relatério do funcionario.

252 Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde
sua admissao, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc.

253 Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

254 Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

255 Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos
para Ihe auxiliar a obter informacdes de forma rapida e pratica.

256 Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os
calculos usando o teclado. Também tem a opgao de escolher a opcao de exibicdo de
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forma padrao ou cientifica.

257 PCASP - Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 132 Salario,
correspondente aos avos que o funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também
serao utilizados na integracdo com o sistema contabil.

258 Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

14 - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

1. Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

2. Permitir informar as avaliagbes dos servidores com configuragbes dos fatores
(notas/pesos para cada fator e média da avaliagdo).

3. Permitir a utilizagdo dos resultados das avaliagdes para apurag¢ao do direito a progressao
salarial de acordo com o estatuto do érgao.

4. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor
e testemunhas do acidente.

5. Possuir cadastro e emissdo de Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.
6. Ter cadastro de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em conformidade com a
Portaria n? 1.121, de 8 de novembro de 1995.

7. Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Cédigo Internacional de Doencas).

8. Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a
compdem.

9. Controlar os atestados através de laudos médicos.

10. Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de afastamentos,
validando os dias concedidos pelo médico perito, pericia médica e junta médica.

11. Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da
emissao das autorizagdes de exames em laboratérios conveniados

12. Deve controlar a emissao de autorizacoes de diarias.

13. Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de
pagamento ou de folgas para compensagao nas férias.

14. Deve permitir a configuragao dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com
as especificacdes de cada cargo.

15. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas
atribuicoes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

16. Deve permitir a reestruturacao da classificagao institucional de um exercicio para outro.
17. Permitir a inser¢cdo de novos campos para classificagao institucional.

18. Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da
emissao de certificado) e execugao de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgéo e
por solicitagdo dos préprios servidores, com emissao de relatério desse planejamento.

19. Deve permitir a realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos
seletivos para provimento de vagas.

20. Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacao/reprovacao e a classificagéo.

21. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, para servidor, informando instituicdo de
ensino, matricula do bolsista, periodo da bolsa.
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22. Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovagao ou nao do
bolsista.

23. Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estégio.

24. Deve permitir o langcamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.

25. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio.

26. Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenga-prémio por cargo.

27. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admissao do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

28. Permitir o cadastro de tempo de servigo anterior e de licenga prémio ndo gozada com
possibilidade de averbagdo do tempo de servigo para calculo de adicionais, licenga-prémio
e/ou aposentadoria, possibilitando informacgéo de fator de conversao do tempo.

29. Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servigo, idade, invalidez, compulséria,
Especial (Professor).

30. Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

31. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislacao vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

32. Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

33. Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
treinamentos e experiéncias anteriores.

34. Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e punigdes.

35. Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
registrando automaticamente a respectiva movimentacao de pessoal.

36. Controlar as fungdes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificagéao por exercicio da fungao.

37. Possibilitar relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as
seguintes informagdes: Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais - Afastamentos -
Aposentadorias e pensdes - Atestados - Atos - Avaliagcdes - Beneficiarios de pensédo do
servidor - Dependentes - Diarias - Empréstimos - Faltas - Substituicdes a outros servidores -
Contratos de vinculos temporarios com a entidade - Funcgbes - Alteragdes de cargos -
Alteracoes salariais - Licencas-prémio - Locais de trabalho - Ocorréncias (atos de elogio,
adverténcia ou suspensao) - Periodos aquisitivos - Transferéncias - Utilizacdo de vales-
mercado - Utilizacdo de vales-transporte - Averbagdes - Cursos - Compensacdo de horas.
38. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas
na folha mensal e no saldo remanescente da resciséo.

39. Permitir que no estagio probatodrio seja gerado as fichas de avaliagdo automaticamente
nos periodos.

40. Possibilitar a configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelo banco.

41. Permitir a importacdo de descontos de convénios.

42. Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi
realizada com ou sem 6nus para a entidade.

43. Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.
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44. Gerar cadastro automatico para avaliagcoes de estagio probatério conforme configuracao
de fatores de avaliacéo, afastamento e faltas.

45. Permitir que seja gerada as fichas de avaliacao do estagio probatério, controlar o periodo
e notificar quando tiver movimentacdo do servidor avaliado ou da comisséo, tudo
automaticamente.

46. Permite gerar ficha de avaliacao de desempenho e disponibilizar na internet.

47. Permitir cadastrar as avaliacdes da progresséao funcional;

48. Permitir que o sistema faga a escolha aleatéria dos servidores avaliadores, e
disponibilize pela web o preenchimento da ficha de avaliacao.

49. Permitir a importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.
50. Permitir ao Administrador configurar permissbes de acesso a menus e permissdes
referente a Insercao, Alteracao e Exclusao diferenciada para grupos de usuarios ou usuario
individual.

51. Permitir limitar 0 acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados
grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

52. Flexibilizar as configuragdes da Rh de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgao publico.

53. Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com o sistema Folha e Ponto
Eletrénico.

54. Possuir validagcido do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro
de pessoas.

55. Possibilitar o langamento histéricos de tempo de servigo anterior, permitindo averbar
esses periodos anteriores como:

- Tempo para a aquisi¢ao de licenga-prémio

- Tempo para a aquisi¢do de adicional

- Tempo vélido para a contagem de tempo de servico

56. Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informagdes:
- Instituicdo de ensino,

- Matricula do bolsista,

- Periodo da bolsa,

- Servigo comunitario que o bolsista deverd desempenhar em troca da bolsa.

57. Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovacao
ou nao do bolsista.

58. Registrar salarios de contribuicdo das experiéncias anteriores a admissdo nesta
entidade, informando a competéncia, valor da contribui¢cdo e o tipo de previdéncia.

59. Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salario-familia, da relagao
de dependéncia para o IRRF

60. Ter o cadastro dos funcionéarios integrado com o sistema de folha de pagamento e
sistema de ponto eletrénico

61. Controlar a lotagéo e localizacao fisica dos servidores.

62. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacao do ato.

63. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacédo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informagéo do ato.
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64. Permitir a inser¢ao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o funcionario, conforme a sua necessidade.

65. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n° 41, de 28 de margo de 2007.

66. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com a folha de pagamento

67. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis
para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias

68. Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de
admisséao do funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos e suspensodes.

69. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

70. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estégio.

71. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao estagio, através da
informac&o do ato.

72. Registrar atos de elogio, adverténcia e punico.

73. Possibilitar a geragao automatica de um afastamento, se for o caso.

74. Possibilitar informar o responsavel pelo ato.

75. Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a
exoneracdo ou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca
avaliadora e a conclusao do processo.

76. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacao institucional de 6érgao,
unidade e centro de custos, conforme a necessidade do usuario.

77. Ter o cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos
integrado com a folha de pagamento.

78. Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos
para a classificacao institucional, conforme a sua necessidade.

79. Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

80. Permitir diferentes configuracdes de férias e licenca-prémio por cargo.

81. Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a 13¢ salario.

82. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
usuario se for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

83. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

84. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos
para o cargo, conforme a sua necessidade.

85. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

86. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas
atribuicoes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

87. Ter as informagdes do tipo de movimentacao de pessoal integrado com a folha de
pagamento.

88. Permitir a configuracdo de movimentagbes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada
tribunal de contas.

89. Registrar todas as movimentacées de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteracdes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.
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90. Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de criagao, a data do vigor e
as ementas que constituem o ato.

91. Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha
de pagamento.

92. Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.
93. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensoes, através da informacéao do ato.

94. Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

95. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou judicial, e
neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

96. Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do
beneficidrio menor ou incapaz.

97. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessao de
beneficios de penséo, através da informacao do ato.

98. Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas
de cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicagdo de provas na area de
conhecimento conforme configuracdo informada no sistema Rh.

99. Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliagoes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

100. Permitir cadastrar as comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo
participar sendo presidente, secretario ou membro.

101. Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no
edital do concurso informado e efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo
seletivo.

102. Possibilitar a indicacdo automatica do sistema pela aprovacdo/reprovacdo € a
classificacdo dos candidatos

103. Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliagdes sobre os candidatos
inscritos no concurso, informar local, bloco, sala € n® de ocupantes.

104. Cadastrar atestados com informacao do CID (Cédigo Internacional de Doencas).

105. Controlar os atestados através de laudos médicos.

106. Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacéo pelo
mesmo CID (Cddigo Internacional de Doengas) do atestado.

107. Permitir no deferimento do laudo médico a geragao automatica de afastamentos.

108. Permitir selecionar relatérios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los
agrupados no momento do Cadastro de Laudos Médicos.

109. Possuir cadastro de Comunicacdo de Acidente de Trabalho para posterior emissao
da CAT para o INSS.

110. Possibilitar 0 agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais
111. Permitir cadastrar de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo
dos médicos que a compdem

112. Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiogréafico Previdenciario

113. Oferecer opgao para agendamento de consultas e exames médicos.

114. Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente,
utilizagado ou ndo de equipamento de seguranga, entrevista com o funcionario e testemunhas
do acidente.
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115. Possibilitar cadastramento de grupos de prevengao de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

116. Permitir controlar a escolaridade do servidor.

117. Ter controle de cursos e treinamentos do servidor.

118. Permitir o registro de solicitagcdes realizadas pelo funcionario por meio do Sistema
Servidor Publico, ficando a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitagao.

119. Permitir o planejamento e execucéo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

- Definir cronograma, carga horaria e data da emisséo de certificado

- Possibilitar a informagéo do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagcdo dos préprios
servidores.

120. Permitir cadastrar as avaliagdes de tipo estagio probatério, avaliagao de desempenho e
outras avaliagbes para os funcionarios segundo a classificagdo que a entidade julgar
necessario aplicar.

121. Ter controle das informacbes referente estagio probatédrio. Avaliacido do servidor,
verificagao por parte do sistema se servidor atingiu média/somatério definido ou necessidade
de geracado de processos administrativos

122. Permitir cadastrar forma de avaliagdo do servidor que encontra-se de acordo com o
estatuto do érgado e possibilidade de definir um tipo de avaliagdo padrao, sendo vinculada
automaticamente ao servidor na sua admissao por concurso.

123. Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no
periodo de avaliagcao do funcionario.

124. Permitir definir para cada tipo de avaliagdo, afastamentos que ndo serdo permitidos
durante o periodo de avaliagao.

125. Permitir definir para cada tipo de avaliacdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

126. Permitir definir para cada tipo de avaliacdo os motivos de faltas e a quantidade que
podera causar atraso no periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias
atrasara para a quantidade definida

127. Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos
pelos quais os funcionarios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, calma,
nervosismo, assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade, etc. e definir as faixas dos conceitos considerados.

128. Permitir cadastrar as comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do
periodo vigente informado

129. Possibilitar cadastrar as avaliages que o funcionario teve participagdo nos ciclos de
avaliacdo. E possivel também cadastrar o parecer do RH e Feedback ao funcionario.

130. Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicagdo dos resultados na
divulgacao das avaliagdes.

131. Permitir o langamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

132. Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas
na folha mensal ou na resciséao.
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133. Possibilitar a configuracdo da insercdo automatica destes empréstimos através da
leitura do arquivo enviado pelos bancos.

134. Controlar as fungbes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica da
gratificagéo por exercicio da fungao.

135. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as funcdes
gratificadas exercidas pelo servidor, através da informacao do ato.

136. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo de licenca-prémio, assim como os
respectivos periodos de gozo da licenca-prémio.

137. Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de
aquisicao da licenca-prémio.

138. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao gozo de licenga-
prémio do servidor, através da informagéo do ato.

139. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢céo de adicional.

140. Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de
adicional do funcionario.

141. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a concessédo de
adicional ao servidor, através da informagao do ato

142. Possuir controle de compensagao horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

- Dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver

- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionéario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensagao de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniario de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionario

- Compensagao de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionério

143. Controlar a emissao de autorizagdes de didrias.

144. Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi
realizada com ou sem 6nus para a entidade.

145. Identificar o tipo da transferéncia - se é cedéncia ou recebimento do servidor.

146. Possibilitar a geracéo das informacdes de transferéncia para Tribunais de Conta.

147. Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as transferéncias do
servidor, discriminando-as em cessdes ou recebimentos de servidores, através da
informagéo do ato.

148. Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagbes podem levar a geracado dos
processos administrativos.

149. Permitir deixar gravado a selecao/filtragem de relatérios rotineiros.

150. Permitir configuracdes diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio
por cargo.

151. Permitir configurar o periodo para a aquisicao da licenca-prémio em anos ou em dias.
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152. Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser
lancado como um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

153. Possibilitar a configuragdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias
afastados com o periodo de aquisi¢cdo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou
postergado.

154. Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas faz
com que o periodo de aquisicdo de licenca-prémio do funcionario seja cancelado ou
postergado.

155. Permitir a configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a
aquisicdo de adicionais.

156. Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual
do servidor.

157. Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de
uma matricula atual do servidor.

158. Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias
afastados faz com que o periodo de aquisicao de adicional do funcionario seja cancelado ou
postergado.

159. Possibilitar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas faz
com que o periodo de aquisicao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado
160. Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servigo, Idade, Invalidez,
Compulséria, Especial (Professor).

161. Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria para cada tipo de aposentadoria.

162. Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para
um periodo.

163. Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuracdes de adicionais.

164. Controlar automaticamente os periodos de aquisicao de licencas-prémio, de acordo
com as configuragdes da licenga-prémio

165. Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento

166. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacgao do ato

167. Possibilitar encerrar o concurso a fim de ndo ser alteradas as informacdes e candidatos
que participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios

168. Permitir importar arquivos que possuem dados referentes ao concurso publico ou
processos seletivos feitos por empresas terceirizadas, desde que os arquivos estejam dentro
do layout.

169. Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios.

170. Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias
anteriores e averbagdes que devem ser contados para adicionais, licengas-prémio ou tempo
de servigo.

171. Registrar todos os histéricos salarial do servidor, integrado com a folha de pagamento
172. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes
salariais do servidor, através da informagao do ato
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173. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor, integrado com a folha de
pagamento

174. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragbes de
cargo do servidor, através da informagao do ato.

175. Gerar as despesas referentes aos planos de salde no periodo informado e langa no
cadastro de despesas de plano de saude do funcionario

176. Importar os planos de saude com todas as informagbes de contrato, abrangéncia, valor
atual do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de salde do funcionario.
177. Gerar as avaliagbes para os funcionarios que estiverem com a configuracao
estabelecida. Neste processo existe a possibilidade de gerar as avaliagdes de forma manual
ou com base na configuragdo poderd a distribuicAo de avaliadores, a geracdo de
prorrogacoes, a geracdo de processos administrativos, a criacdo de rodadas e avaliagbes
extraordinarias e a finalizacao dos ciclos poderao ser de forma automatica

178. Gerar as avaliagoes de estagio probatdério, avaliagdo 360°, avaliacdo de desempenho,
avaliagdes extraordinarias e outras avaliacoes para os funcionarios conforme a necessidade
da entidade

179. Todos os processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execucao da rotina, através do agendador de tarefas.

180. Emitir relatérios cadastrais por pessoa:

- Pessoas

- Dependentes

- Experiéncias Anteriores

- Averbacoes

- Bolsas de Estudo

181. Emitir relatérios referente a pessoa. Compreender neste relatério, informacoes de
dependentes, experiéncias anteriores, averbacbes para aposentadoria, licenca-prémio,
adicionais de tempo de servigo, bolsa de estudo e, além de estar integrado com o sistema da
Folha.

182. Emitir relatérios cadastrais dos funcionarios:

- Funcionarios

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Descontos em férias

- Dependentes

- Locais de trabalho

- Estagiarios

- Ocorréncias dos funcionarios

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em fung¢des Gratificadas

183. Emitir relatérios cadastrais da estrutura da entidade e distribuicao de cargos:

- Processos administrativos

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Tipos de Administracdo
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- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e niveis Salariais

- Horarios

- Feriados

184. Emitir diversos modelos de relatérios com informacoes especificas dos servidores, é
possivel listar informagdes cadastrais de forma simples e organizada.

185. Emitir relatério de programagéao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos
de aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
186. Emitir relatérios cadastrais referente Movimentacao de Pessoal:

- Tipos de Movimentacao de Pessoal

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgagao

- Atos

- Movimentacéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

187. Emitir relatérios cadastrais referente Pensoes:

- Aposentadorias € Pensbes

- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais

188. Emitir relatérios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos e as
informagdes pertinentes a este recurso:

- Locais de avaliacao

- Avaliacbes

- Funcgdes dos fiscais

- Comissdes dos concursos

- Concursos Publicos e Processos Seletivos

- Candidatos

- Gabaritos

189. Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranga do Trabalho:
- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados

- CAT E CAS

- Juntas Médicas

- Laudos Médicos

- Instituicbes Médicas

- Tipos de Consultas/Exames Médicos

- Agendamentos de Consultas e Exames

- Monitoragao Biolégica

- Registros Ambientais - Fatores de Risco

- P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario

- CIPA
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- Controle de Equipamentos

190. Emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor,
conforme o layout da Previdéncia Social.

191. Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude:
- Operadores de Planos de Saude

- Planos de Saude

- Procedimentos Médicos

- Despesas de Plano de Saude

- Despesas de Plano de Saude com reflexo no célculo

192. Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formagdes:
- Cursos

- Formacgoes

- Pessoas — Cursos e Formacgoes

- Funcionarios - Solicitagcdes de Cursos

- Funcionarios - Planejamento de Cursos

193. Emitir relatérios cadastrais referente Avaliagdes:

- Conceitos

- Fatores

- Tipos de Avaliagbes

- Comissodes de Avaliacao

- Avaliagbes do funcionario

- Areas de Atuacao

- Avaliagdes para Progresséao funcional

- Publicagbes das pessoas

- Tipos de Publicacdes

194. Emitir relatérios cadastrais referente Controles de:

- Faltas

- Empréstimos

- Diarias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licengas-prémio

- Fungdes dos Funcionarios

- Compensagao de Horas

195. Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando
quais das seguintes informacdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Afastamentos

- Aposentadorias e pensdes

- Atestados

- Beneficiarios de pensao do servidor

- Dependentes

- Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias
- Substituicoes a outros servidores
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- Contratos de vinculos temporarios com a entidade

- Funcoes

- Alterag@es salariais e de cargos

- Licencas-prémio e Averbacgdes

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)

- Periodos aquisitivos

- Utilizac&o de vales mercado e vale transporte

- Cursos

- Compensagao de horas

196. Emitir relatérios cadastrais referentes parametrizagoes:

- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diarias

- Distancias

- Adicionais

- Configuragbes de Licengas-prémio

- Aposentadorias

- Fungoes .

- Motivos de Alteracdes de Areas de Atuacao, cargos, faltas

- Motivos de Alteracoes Salariais e de Consultas Médicas

197. Permitir escolher a emissédo de certiddes de tempo de servigco, demostrando o tempo
que o funcionério trabalhou na entidade e empregos anteriores, informa o tempo bruto,
faltas, licencas e o tempo liquido para a derivacdo das averbagdes. Este recurso tem a
opcéao de controlar as emissdes de certiddes.

198. Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislacao vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

199. Emitir relatérios de avaliagoes referente a:

- Fichas de Avaliacéo

- Avaliagbes Expiradas

- Processos Administrativos

- Avaliagdes do Funcionério

- Microciclos Prorrogados

200. Permitir a configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a inser¢cao de comentarios.

201. Permitir a reestruturagao da classificagao institucional de um exercicio para outro.

202. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

203. Possuir calculadora de Datas e Horas.

204. Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam
demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas
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padroes, j4 existentes no sistema, poderdo ser criados varios modelos de consultas de
acordo com a necessidade do usuario.

205. Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas
funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

206. Permitir fazer consultas rapidas dos cédigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizacao e procura.

207. Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagao,
agilizando o processo do sistema

208. Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do funcionario “F4”
apresenta a tela para emitir relatério do funcionario

209. Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionério desde sua
admissao, considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc.

210. Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

211. Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos
registros informados

212. Permitir calcular datas possibilitando fazer conversées de datas, dias, meses e anos
para lhe auxiliar a obter informacoes de forma rapida e pratica.

213. Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os céalculos
usando o teclado. Também ter a opgao de escolher a opgao de exibicao de forma padréao ou
cientifica

15 - SISTEMA PARA OUVIDORIA MUNICIPAL

01 Permitir o cadastro e a parametrizacdo de assuntos, estabelecendo rotas e prazos de
duragdes das solicitagdes nas unidades.

02 Possibilitar que cada unidade registre ou consulte as solicitagdes sob sua
responsabilidade com controle de usuario € senha.

03 Possibilitar que os usuarios designados para uma unidade, sé terdo acesso aos
processos correntes daquela unidade, evitando assim falta de sigilo de informacdes.

04 Permitir o andamento ou confirmacédo das solicitacbes de uma determinada unidade,
possibilitando o cadastro de providéncias.

05 Permitir informar o custo ao requerente juntamente com seus pareceres, encerrando 0
processo ou estabelecendo um novo andamento para outras unidades tomarem as devidas
providéncias.

06 Possuir relatérios, cadastrais e administrativos, com varias opcoes de selegao e
ordenacao dos dados a serem emitidos

07 Permitir a consulta de solicitagbes através do cédigo e ano, nome do requerente,
solicitagdo, unidades de entrada e unidade atual, possibilitando visualizar o roteiro
(unidades) por onde tramitou o processo, os documentos utilizados na sua protocolizacéo e
as taxas cobradas no momento da abertura do processo.

08 Permitir a emisséo de carta resposta ao requerente com emissdo de etiquetas, e criacao
de modelos préprios.
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09 Emitir graficos, para uma analise administrativa dos movimentos e dados estatisticos
extraidos dos processos e controles, demonstrando as eficiéncias e deficiéncias na
administrac¢do publica.

10 Permitir consultas por solicitagcdes, assuntos, requerentes, unidades, usuarios, bairros e
em geral consultas de todos os cadastros e arquivos do sistema.

16 - SISTEMA DE TRIBUTAGAO, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO

1. Permitir que os tributos sejam parametrizados conforme a legislagdo municipal, quanto a
sua formula de calculo, multa, correcao e juros.

2. Possuir cadastros de ruas, bairros e distritos.

3. Possuir cadastros de bancos, agéncias € moedas.

4. Possuir cadastros de atividades econdmicas, planta de valores, fiscais, e documentos
fiscais.

5. Possuir o cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os iméveis.

6. Possuir cadastro unico em todos os mddulos que compde o sistema de arrecadacao.

7. Possibilitar o cadastro de cartérios para o relacionamento e utilizagdo no cadastro de ITBI.
8. Possibilidade de verificar o histérico das alteracoes cadastrais de contribuintes, imobiliario
e mobiliario, com emissao de relatério, filtrando por usuario, por data e por processo de
alteragéo.

9. Possuir cadastro de imoéveis urbano e rural, configuravel conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas,
horas e textos a qualquer momento.

10. Possuir cadastro configuravel para as vistorias de iméveis e empresas.

11. Controlar o acesso dos usuarios aos modulos e fungoes.

12. Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo
variar de ano para ano e também de receita para receita.

13. Permitir que a Planta de Valores seja configuravel baseada no BCI e na localizagdo do
imével.

14. Manter um cadastro de dias nao Uteis para fins de céalculo de juro/multa.

15. Permitir trabalhar com varias moedas no sistema, (UFIR, Reais, UFM) e com
indexadores para intervalos de datas.

16. Possibilitar que o usuario possa configurar e administrar novas informagbes sobre
econdmicos e contribuintes.

17. Permitir controle de isengado/imunidade definido nas férmulas de célculo, permitindo
resumos por tipo de isencao/imunidade de cada receita.

18. Permitir o controle das receitas de taxas, impostos e Contribuicdo de Melhorias conforme
legislagdo municipal.

19. Cadastrar observagdes para contribuinte, iméveis, dividas e receitas diversas (solicitacao
de servigo).

20. Possibilitar verificagdo de consisténcia durante o cadastro imobiliario e mobiliario
(econémico), impedindo por exemplo que um imdvel construido fique sem area da
construgao.

21. Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario e mobiliario.
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22. Permitir o controle de obras e construc¢ao civil, informando se for do tipo Ampliacao/
Reforma, Construcao ou Demolicdo, e se for o caso gerar um novo imével ou alterar o ja
existente.

23. Controlar os projetos para emissao Alvara de Construcao e Habite-se, inclusive o habite-
se parcial.

24. Permitir o englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissao
de carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado.
25. Permitir desmembramentos e remembramentos de iméveis.

26. Possuir rotina para importar imagem da planta cartografica do imével, individual e geral.
27. Calcular os tributos municipais, pertinentes a cada cadastro técnico, utilizando dados
informados na tabela de parédmetros, sem a dependéncia de alteragcdes nos programas de
célculo e ainda permitir calculos ou recalculo individuais ou de um grupo de contribuintes.

28. Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

29. Possibilitar que seja feito célculo simulado, baseado no histérico de alteragdes,
exercicios anteriores, dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de
célculo do exercicio solicitado.

30. Ter configuragao para mensagens de carné.

31. Possibilitar a configuracao de modelos de carnés pelo préprio usuario.

32. Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas.

33. Ter o controle de emissao de 22 via com acréscimo de taxa por emissao.

34. Possibilitar a emissao de parcelas para pagamento através das janelas de consultas.

35. Possibilitar a emisséo de carnés do IPTU por imobiliaria.

36. Controlar entrega e devolugéo de carnés e notificagées impressos, informando a forma e
data da entrega e/ou devolugdo. 37. Gerar arquivos para a impressao dos carnés por
terceiros.

38. Emitir etiquetas e notificacdo de langamento, enderegadas aos contribuintes que tiverem
lancamentos.

39. Ter controle sobre as notificagdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e
devolvidas.

40. Possibilitar a consulta de langamentos (dados financeiros) através do nome, parte do
nome, CNPJ/CPF.

41. Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;

42. Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos em abertos ou
cancelados).

43. Controlar a compensacao e restituicao de pagamentos efetuados indevidamente.

44. Controlar a emissdo e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de iméveis
quando este possui débitos ou estd em divida ativa.

45. Possibilitar a simulagao do calculo do ITBI, para apreciagéo do contribuinte, sem gerar o
langamento do imposto.

46. Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para 0 mesmo
comprador.

47. Permitir gerar o ITBI de mais de um imével de proprietario diferentes para mais
compradores.

48. Controlar ITBI de imével arrematado em leiléo.
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49. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadacao
fornecidos pelos Bancos.

50. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de cédigo de barras.

51. Possuir relatérios com resumos de dividas vencidas e a vencer, situagdo do cadastro,
resumo da arrecadacao por dia/més, por tipo de divida e por 6rgao arrecadador, de
cancelamentos, de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da Prefeitura, de
pagamentos e de estorno de pagamento.

52. Possuir rotina automatizada de inscricao dos tributos em divida ativa.

53. Controlar a dividas ativa, gerando informacdes sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data
e nimero da inscricao), com célculos de atualizagdes e acréscimos legais.

54. Emissao do livro de divida ativa com os contribuintes inscritos.

55. Permitir parametrizacao dos textos da Certiddo de Divida Ativa (CDA) e da Petigao
inicial.

56. Emissao da CDA junto com a Peticao através de Unica rotina para facilitar a composi¢éao
do processo de execucao fiscal. 57. Controlar a execucao fiscal da divida ativa.

58. Possibilitar o controle de saldos das dividas durante o periodo informado, verificando
suas movimentacoes.

59. Consulta geral unificada da situagao do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de
todas as receitas) com valores atualizados e opcao para impressdo de segundas vias, re-
parcelamentos e pagamentos.

60. Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e parcelas
de dividas que o contribuinte estiver devendo.

61. Possibilitar a emissao de relatério com a posi¢cao da divida ativa em determinada data.
62. Ter opcao para cadastrar formulas de Juros para refinanciamento de débitos do exercicio
e da divida ativa.

63. Conter rotina configuravel de parcelamento da Divida Ativa, podendo parcelar varias
receitas, outros parcelamentos e dividas executadas, conceder descontos legais através de
férmulas, determinar valor minimo da parcela.

64. Possibilidade de incluir no parcelamento da divida ativa honorarios advocaticios, juros de
financiamento, valor de refor¢o de parcela, corregao pré-fixada, taxa de e expediente.

65. Possibilitar a contabilizagcdo dos valores das dedugbes (descontos, anistias,
cancelamentos) juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

66. Permitir relacionamento entre documentos fiscais com atividades, infracbes e
notificacdes para programacao de acoes fiscais e apuracgdes fiscais.

67. Ter um controle da apuracéo dos lancamentos pelo contribuinte, comparando quanto foi
declarado e quanto foi recolhido pelo contribuinte, possibilitando o langcamento da diferenca
apurada, com o devido acréscimo e notificagao fiscal.

68. Gerar a notificacao fiscal no momento da apuracdo de langamentos, podendo ser por
parcela, por exercicio e por atividade.

69. Possibilidade de gerar auto de infragcdes e notificagdes aos contribuintes.

70. Possibilitar o controle de denuncias fiscais.

71. Possibilitar o controle de requerimento para baixa e suspenséo de atividades.

72. Possuir configuracao para baixa de atividade com geracdo da taxa de expediente para
execucao do processo.
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73. Permitir o cadastro e controle dos processos fiscais para mobiliario, imobiliario e
ambulantes.

74. Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo: Termo de Inicio da Fiscalizagao,
Termo de Encerramento da Fiscalizagdo, Termo de Ocorréncia, Termo de Apreensao de
Documentos, Termo de Prorrogacdo da Fiscalizacdo, Intimacdo, Recibo de Entrega de
Documentos, Notificacao Fiscal, Auto de Infragdo, Produgao Fiscal, Planilha de Caélculo da
Apuracéo Fiscal.

75. Possibilitar a consulta de agdes fiscais por fiscal.

76. Possuir rotinas de configuragdo através de férmulas para automaticamente cancelar,
prescrever, suspender e anistiar a divida ativa, com seus respectivos registros.

77. Efetuar as baixas dos débitos através de leitora de codigo de barras com opcao de
autenticar ou ndo os documentos de arrecadagéo.

78. Emitir relatério para conferéncia apo6s as baixas.

79. Emitir relatério com os descontos concedidos no pagamento de tributos.

80. Possibilitar a baixa de débitos/dividas, unificados para parcelamento, de forma
proporcional ou quitando primeiramente os débitos/dividas mais antigos.

81. Possibilitar o langamento de Incentivos Fiscais para Iméveis, Econémicos ou Atividades
definindo data de inicio e de termino do incentivo.

82. Possuir relatério, por edital e por rua, do valor lancado para Contribuicido de Melhoria,
mostrando a situag¢éo de cada contribuinte.

83. Possibilitar a suspensao de notificagbes e autos de infragdo, bem como controlar suas
movimentagdes durante o processo.

84. Possibilitar a suspensao de langcamentos total e parcial, sendo esta de algumas receitas,
com registro da movimentagéo.

85. Prorrogar automaticamente a data de vencimento de receitas langadas filtrando por tipo
de receita, por data de vencimento, por parcela, por contribuinte e por ano, demonstrando a
data de vencimento anterior e a data do novo vencimento para conferéncia.

86. Gerar langamento automatico no pagamento efetuado a menor, possibilitando
configuracdes diferenciadas por receita.

87. Possibilitar o cadastramento de solicitacdo de Autorizacdo para Impressao de
Documento Fiscal/AIDF.

88. Emitir o termo de AIDF.

89. Controlar as liberagdes de impressao de documentos fiscais por Graficas.

90. Possibilidade de controlar a emissdo de notas avulsas, impressas pela secretaria da
fazenda.

91. Registrar o periodo de validade da AIDF.

92. Emitir relatério de liberagéo de AIDF

93. Possibilitar o vinculo de notas fiscais, contas bancarias e materiais utilizados em obras,
nas competéncias, facilitando apuracao fiscal dos langamentos.

94. Permitir controle do quantitativo de notas e valores das notas fiscais avulsas para calculo
de Imposto de Renda e demais tributos municipais.

95. Visualizar em gréfico as receitas langadas, arrecadadas, Isentas, inscrita em Divida,
Divida em aberto e em execucgao fiscal.

96. Visualizar em grafico o valor langado por tipo de receita comparado com sua
arrecadacgao.
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97. Visualizar em gréafico o quantitativo de auto de infragdo emitido.

98. Visualizar em grafico o valor de auto de infragao langado comparado com o arrecadado.
99. Visualizar em gréfico o valor corrigido inscrito em divida ativa: anual e acumulado
anualmente.

100. Visualizar em grafico a localizagéo do imovel

101. Emitir graficos por tipo de caracteristicas do mobiliario e do imobiliario.

102. Possibilitar a importacédo de arquivos do Simples Nacional.

103. Possuir alerta quando for excluir Microempreendedor Individual cadastrado no Simples
Nacional.

104. Ter controle das empresas, optantes do Simples Nacional, controlando periodo de
vigéncia da opgéao, conforme lei complementar 123/2006, para nao gerar langamento do ISS,
com relatério das empresas optantes.

105. Permitir registrar o envio da Divida ativa para protesto, com emissao de relatério para
consulta.

106. Possibilitar a integracdo com sistema de Geoprocessamento para transferéncia de
informacdes.

107. Poder integrar com o sistema do Tribunal de Justica possibilitando a execucgao fiscal de
forma virtual, isto é, as certiddes e peticdes sado remetidas ao férum por meio eletrénico e
com assinatura digital.

108. Possuir integragao com o sistema da JUCEPAR (REGIN).

109. Possibilitar a emissdao de alvara provisério a partir da importagdo do arquivo da
JUCEPAR bem como controlar sua liberagao.

110. Possibilitar rotina para integracdo com sistemas de contabilidade publica municipal,
permitindo, apdés a configuragdo de layouts de importacdo/exportagdo, o langamento
automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis.

111. Possibilitar a integragdo com sistemas de tesouraria, efetuando, ap6s a configuragcao de
layouts de importagao/exportacao, baixa automatica pelo pagamento de tributos e da divida
ativa.

112. Possibilitar, apés a configuragdao de layouts de importacdo/exportacao, a integracao
com o sistema de cartério com envio dos dados cadastrais do imével e de pessoas para
gerar ITBIl web no cartério.

113. Enviar aviso para e-mail do proprietario, informando a quitagao do IPTU com codigo do
imovel, data do pagamento e valor.

17 - SISTEMA DE PONTO BIOMETRICO

1. O sistema através de cadastro de reldgios define quais entidades podem registrar
marcacoes no relégio em questao

2. O sistema devera permitir a criacao de varios relégios, em locais de trabalhos diferentes

3. O sistema permite criar varias fungbes para os reldgios

4. E permitido ao usuario consultar suas marcagdes de ponto e identificar antecipadamente
possiveis erros de marcagoes

5. E possivel que o lider monitore as marcagbes de seus liderados a fim de identificar
possiveis incoeréncias.
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6. O sistema possui um relatério, no qual é possivel consultar as marcagdes registradas no
relégio, podendo filtrar os dados para emissao deste relatério

7. O sistema possui uma funcionalidade que permite agendar a emissao dos relatérios,
assim como a emissao de relatérios em lotes

8. Integracdo automatica com o sistema de Ponto, através de um processo para coletar as
informagdes de relégios, locais de trabalho, de funcionario.

9. Possibilita o funcionario, solicitar a chefia imediata alteracido nas marcacdes ou até
mesmo inclusdo de marcacdes faltantes.

10. Exibicdo de um contador no botdo de confirmar a marcagédo, com 10 segundos, e sera
efetuada a marcacao apds essa contagem, caso o usuario nao o faga por si.

11. Marcacoes sdo enviadas diretamente para um servidor na nuvem e disponibilizadas em
tempo real, podem ser coletadas de qualquer computador, ndo sendo necessario coletar as
informagdes diretamente no reldgio fisico.

12. O Médulo Relb6gio do sistema é compativel com IPAD.

13. Permite registrar marcacdes de ponto com preciséo.

14. Integracdo das marcagdes com o sistema de Ponto automaticamente.

15. Autenticacao por biometria evitando falsificagéo ideolégica.

18 — SISTEMA PONTO ELETRONICO

1. Ser Integrado ao sistema de folha de pagamento ou utilizar 0 mesmo banco de dados.

2. Permitir a configuragao das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional
noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de
pagamento.

3. Integrar com qualquer relégio ponto do mercado.

4. Permitir a configuragao de varios tipos de horarios permitindo compensacao dentro do
més.

5. Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas exiras,
possibilitar as seguintes configuragcoes: a) Somar para saldo, b) Subtrair do saldo, c) Limite
mensal de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.

6. Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios
diferentes.

7. Permitir a configuracdo de busca automatica de horario alternativos, pré-configurados,
dentre os horarios disponiveis para o servidor.

8. Permitir o controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.

9. Possuir programacao de afastamento.

10. Permitir consulta de horarios por periodo.

11. Permitir o controle dos servidores, através de um cracha provisorio.

12. Controlar as marcages de refeitorio.

13. Gerenciar periodos semanais e turnos corridos (vigia).

14. Permite a realizagdo da manutengédo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusédo da
marcagao original. Quando houver necessidade de excluir uma marcagado original
equivocada, no lugar de excluir a marcagao original, o sistema deve dispor de recurso para
desconsiderar esta marcacao da apuracao, sem exclui-la.
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15. Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a jornada de trabalho da entidade;

16. Emissao do cartao ponto.

17. Possui relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuracao das
marcacgoes.

18. Possui relatérios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado
periodo.

19. Emiti relatério de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar os
valores por ocorréncia e suprimir as faltas nao descontadas em folha.

20. Permitir a configuracao de feriados fixos, méveis e de ponto facultativo.

21. Permitir a parametrizacdo de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intra
jornada e controle de adigao de variaveis;

22. Permitir que o sistema de ponto fique disponivel no mesmo ambiente da folha, sem a
necessidade de novo login.

23. Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a
calcular).

24. Permitir que as ocorréncias configuradas no ponto possam ser refletidas no sistema da
folha.

25. Permitir o cadastro de periodos de apuragao do ponto.

26. Permitir o fechamento do periodo de apuragcdo das ocorréncias de forma geral e
individual (individual para calculo de rescisées).

27. Na rotina de apuragéao do ponto, possuir filtros por data inicial e final do periodo de
apuracao, por funcionario, por data de admissao, por grupo funcional, por organograma, por
vinculo empregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e por turma.

28. Permitir acessar o dia para inserir a marcacgao faltante ou desconsiderar uma marcacao
equivocada, possibilitando reparar o dia e fecha-lo.

29. Possui recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para ndo descontar em folha
ou abonar faltas.

30. Possui recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

31. Demonstrar as marcagdes originais do dia, acompanhada da informacao se esta foi
considerada ou nao.

32. Demonstrar as marcagcdes apuradas no dia, acompanhada da informacio se esta é
original ou inserida.

33. Possui recurso para impedir que a marcacao original (importada do relégio), seja
excluida durante as manutengdes do ponto. Permitindo apenas, que a marcagao original
seja desconsiderada e deixe de exercer influéncia sobre a apuracao.

34. Possui relatorio de absenteismo configuravel.

35. Possui relatério de marcagdes importadas, ativas e anuladas.

36. Possui relatério configuravel de manutengcdo das ocorréncias de ponto com os filtros
"Maior que", "Menor que", "Maior igual”, "Menor igual”, "lgual”, "Diferente".

37. Possuir relatorio de extrato de compensagéo de horas.

38. Possuir grafico de ocorréncias para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo,
secretaria ou centro de custo.

39. Possui grafico comparativo de ocorréncias em relagao a outros meses.

40. Possui grafico comparativo do saldo de horas extras em relacao a outros meses.
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41. Atender dentro do prazo legal a portaria n® 1.510/2009 do Ministério de Estado do
Trabalho e Emprego.

19 - SISTEMA DE CONTROLE DE iNDICES GERENCIAIS

1. Devera exibir diversos graficos com informacdes pré-determinadas, extraidas da
contabilidade, folha de pagamento, tributacdo, compras, frotas e educacéo.

2. Devera Efetuar a inclusao de um unico usudrio em diversas entidades.

3. Devera Restringir 0 acesso ao usuario nao administrador

4. Restringir IP para upload

5.Enviar noticias a todos usudrios que estdo cadastrados na entidade logada, inclusive com
hiperlinks de acesso a internet.

6.Possibilitar consulta do logs de uploads efetuados, contendo o nome do grafico importado,
namero do IP que gerou a informacao, data e hora.

7. Devera Agrupar consultas gréaficas por assunto comum e distinguir por usuario de acesso.
8. Criar apresentagdes em slide-show dos graficos selecionados

9. Devera Exibir textos em formato de noticias, enviados pelos aplicativo de Contabilidade.
10. Devera Exibir textos cadastrados no aplicativo com envio para todos os usuarios com
acesso ao aplicativo.

20 - SISTEMA DE PROTOCOLO

. Operacionalizagao via WEB.

. Permitir configurar a entrada de processos nas unidades.

. Permitir configurar permissdes de usuarios.

. Possuir numeracéao do processo configurada pelo usudrio.

. Permitir acesso ao sistema com certificado digital.

. Permitir a protocolizacédo de solicitacdes, dando entrada em processos.

. Permitir ao cidadao solicitar a protocolizacao de processos pela internet.

. Permitir que o usuario insira novos itens em um determinado cadastro, assim como novas
paginas de forma personalizada.

9. Permitir ao usuario configurar os menus de sua preferéncia.

10. Permitir o cadastro de roteiro para cada processo por tipo de solicitagdo/assunto, com a
previsdo de permanéncia em cada unidade administrativa.

11. Informar o valor da taxa a ser cobrada em cada solicitagao.

12. Permitir visualizar os documentos necessarios em cada solicitacdo/assunto.

13. Registrar pareceres e consultar histéricos sobre o tramite de cada processo.

14. Permitir a definicdo de usuarios que poderao visualizar os pareceres.

15. Exibir as unidades, os usuarios e as datas de movimentagédo do processo em tramite.

16. Possibilitar que cada departamento registre e consulte 0s processos sob sua
responsabilidade com controle de usuario e senha.

17. Controlar a tramitacdo dos processos entre usuarios e departamentos que possuam
acesso ao sistema.
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18. Controlar a juntada de processos por apensagao e anexagao.

19. Possibilitar a inclusdo de documentos digitalizados, anexando ao processo.

20. Controlar a retirada e devolugao de documentos anexados ao processo, mantendo
histérico.

21. Emitir comprovante de retirada e de devolucédo dos documentos.

22. Possibilitar a transferéncia de processos encerrados e arquivados entre unidades
distintas.

23. Permitir o encerramento de diversos processos simultaneamente.

24. Possibilitar consultas em processo, utilizando, no minimo: n® de processo, requerente,
setor/depto/secretaria e solicitagdo/assunto.

25. Visualizar a quantidade de processos em andlise, ndo analisados e que necessitam de
confirmacgéo.

26. Possibilitar a consulta dos processos de um determinado setor/secretaria.

27. Emitir o comprovante de protocolizagado do processo.

28. Emitir relatérios cadastrais tais como: solicitagcbes, processos encerrados, usuarios,
movimentacdes, tempo de permanéncia, abertura estornos de arquivamentos e
encerramentos.

29. Emitir relatérios gerenciais, tais como: acompanhamento de processos, relacdo de
processos por 6rgao, unidade, departamento, solicitagdo e requerente.

30. Possuir relatérios para acompanhamento dos processos, demonstrando processos em
tramitacdo, processos arquivados e encerrados.

31. Possuir graficos que demonstrem a quantidade de processos abertos por tipo de
solicitagao e em cada unidade.

32. Possibilitar o envio de e-mail ao usuario a cada tramitagcao efetuada no processo.

33. Permitir que o cidadado consulte seu processo, via aparelho celular que possibilite a
abertura de um browser.

21 - SISTEMA PARA PROCURADORIA E JURIDICO DO MUNICIPIO

1. Permitir efetuar os cadastros e manutencao de processos juridicos

2. Permitir inserir os trAmites de um processo anexando os documentos do férum a cada
tramite do processo.

3. Permitir inserir os envolvidos no processo

4. Permitir inserir 0s recursos e as movimentagdes relacionadas a esses recursos

5. Permitir efetuar a verificacdo dos documentos necessarios para instauracdo de um
processo.

6. Permitir vinculagdo de documentos ao processo, permitindo também a importacdo de
documentos gerados a partir do sistema tributario

7. Permitir a insercdo das custas processuais do processo juridico.

8. Contem uma agenda vinculada ao processo que permita o cadastro de Compromissos,
alertando o responsavel pelo processo ou as pessoas Envolvidas que possuem permissao
do compromisso agendado

9. Permitir a emissao da petigao inicial e intermediarias a partir da janela de cadastro de
processo.
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10. Permitir o envio de e-mail a algum envolvido ao processo através da janela de Cadastro
de processos.

11. Permitir a consulta ao cadastro de dividas ativas do sistema tributario quando o processo
tratar-se de execucgéo fiscal.

12. Permitir a integracdo do sistema de procuradoria com o sistema tributario, Permitindo
que um processo de execucao fiscal seja gerado automaticamente A partir da emisséo de
uma peticdo no sistema tributario, porém sendo de escolha Sistema ao qual sera gerada a
peticao.

13. Permitir configurar a forma que sera cobrado os honorarios de sucumbéncia

14. Permitir a transferéncia de processos para um novo local de tramitacdo, gerando
automaticamente uma novo tramite ao processo.

15. Permitir o cadastro de acdes, recursos, procuradores (advogados), locais de
Tramitages, tipos e movimentagdes e custas processuais.

16. Permitir gerar graficos que informem valores de causas por tipo de agéo.

17. Contem a possibilidade de emissédo de 2° via de documentos emitidos.

18. Permitir a edicdo e alteracdo de documentos como peticdo, citagcdo conforme a
necessidade do usuario.

19. Contem um cadastro Unico de pessoas integrando assim ao sistema tributario e outros
20. Permitir integrar com o sistema do Tribunal de Justica conforme manual de execugao
fiscal virtual, onde as certiddes e peticdes sdo remetidas ao férum por meio eletrénico e com
assinatura digital.

21. Poder integrar com o sistema do Tribunal de Justica conforme manual de execucao fiscal
virtual, onde as certiddes e peticdes sdo remetidas ao forum por meio eletrénico e com
assinatura digital.

22. Contem uma consulta rapida aos processos instaurados

23. Permitir a configuracdo de menus para que seja possivel cadastrar links para acesso as
paginas da internet

22 - SISTEMA DE ESCRITURAGAO DO ISS VIA INTERNET

1. Possuir relatérios para o fiscal identificar quais os arquivos declarados e suas respectivas
administradoras de cartao;

2. Possuir relatérios para o fiscal identificar quais os contribuintes cadastrados como
Econémicos no Sistema de Tributos que estdo Baixados, Suspensos, Cancelados ou Nao
Inscritos, mas, que receberam algum valor em cartao de crédito ou débito;

3. Por meio de relatérios o fiscal conseguira cruzar o valor declarado pelos contribuintes nas
declaracdes de servigos prestados com o valor declarado pelas operadoras de cartdo nos
respectivos arquivos e identificar uma possivel evasao fiscal.

4. Por meio de relatérios o fiscal identifica os recebimentos em cartdo de crédito e débito de
um determinado CNPJ;

5. Ao acessar o sistema permite a exibicdo uma tela para que o usuario efetue a Pesquisa
de satisfagao
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6. Criado o "Relatério de Tomadores ndo Cadastrados como Declarantes” para que o Fiscal
consiga identificar quais os tomadores que nido estdo cadastrados como declarantes no
municipio e receberam algum servigo declarado pelo sistema de Nota Fiscal;

7. Possibilidade dos responsaveis por um determinado declarante assinarem digitalmente as
declaracoes. Entende-se por 'responsaveis' a pessoa fisica cadastrada como sécio do
respectivo declarante no sistema de Tributos. A pessoa fisica inserida no campo
'Responsavel' da "Pessoa Juridica”" no cadastro de pessoas também é considerada
"Responsavel autorizada".

23 - SISTEMA DE CONTROLE E EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA

1. Possibilitar a geragéo da nota fiscal de servigos eletrdnica, de forma on line, com validade
juridica.

2. Permitir ao prestador de servigo personalizar a nota fiscal eletrénica com sua logomarca.
3. Controlar as solicitacées pendentes para emissao eletrénica de notas fiscais de servicos.
4. Permitir o cancelamento de notas fiscais eletrénicas, informando o tomador do servigo por
e-mail.

5. Possibilitar o envio automatico da nota fiscal eletrbnica para o e-mail do tomador. 6.
Permitir a substituicdo de uma nota fiscal eletrénica por varias, e de varias notas fiscais
eletrénicas por uma, cancelando automaticamente a nota substituida.

7. Permitir ao Fisco regulamentar as aliquotas dos servigos tributaveis conforme legislacéo
municipal.

8. Possibilidade de gerar crédito na emissao da nota fiscal eletrénica para o tomador.

9. Possibilidade do prestador e tomador do servigo consultar o crédito gerado na emissao da
nota fiscal eletrénica.

10. Emitir guia de recolhimento do ISS das notas fiscais eletronicamente emitidas.

11. Permitir que o prestador do servigo escolha as notas fiscais eletrénicas que deseja incluir
em cada guia de recolhimento do ISS.

12. Permitir ao prestador do servico informar o Recibo Provisério de Servico (RPS) ou lote
de RPS para converter em nota fiscal de servigo eletrdnica.

13. Possibilitar o vinculo na nota fiscal de servico eletrénica com o RPS enviado.

14. Possibilitar que o tomador de servigo denuncie a ndo conversao do RPS em nota fiscal
de servico eletrbnica.

15. Possibilitar a consulta de notas fiscais eletrénica por RPS via web service.

16. Possibilitar a consulta da situacao do lote de RPS via web servisse.

17. Emitir relatério de notas fiscais eletrénicas por contribuinte.

18. Emitir relatério de notas fiscais eletrGnicas por tipo de atividade.

19. Emitir relatério de notas fiscais eletrGnicas canceladas.

20. Emitir relatério de notas fiscais eletrdnicas substituidas.

21. Emitir relatério que demonstre os maiores emitentes de notas fiscais eletronica de
servico.

22. Emitir relatério que demonstre més a més a quantidade de notas fiscais eletronicamente
emitidas no exercicio.

23. Emitir relatério que demonstre més a més o valor dos servigos prestados nas notas
fiscais eletronicamente emitidas no exercicio.
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24. Emitir relatorio que demonstre o valor do ISS arrecadado nas notas fiscais eletrénicas
emitidas.

25. Possuir a emissao de graficos estatisticos.

26. Possuir integracdo com o sistema de arrecadagao atualmente em uso no municipio para
lancamento e pagamento do ISS.

27. Possuir integracdo com o sistema de escrituracao fiscal para emissao do livro de ISS
atualmente em uso no municipio.

28. Possibilitar a comunicacdao com o sistema proprio do prestador do servigo para registro
de notas fiscais eletrénicas e consultas diversas.

24 - SISTEMA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA INTERNET

1. Permitir que o contribuinte consulte via Internet, sua situacao quanto, aos débitos, com
valores atualizados.

2. Permitir a emissao via Internet, de Certiddo Negativa, Positiva ou Positiva com efeito de
Negativa.

3. Possibilitar a autenticagdo do documento de Certiddo Negativa de Débitos Municipais
impresso via internet.

4. Permita efetuar a solicitacao do carné IPTU via web.

5. Possibilitar a emissao de guias de recolhimento de qualquer Tributo Municipal vencidos ou
ndo, parcelados ou reparcelados, com adicionais calculados, em guia padrdo FEBRABAN
pronta para o recolhimento.

6. Possibilitar que seja emitida guia unificada de qualquer tributo.

7. Possibilitar ao contribuinte obter informacdes referentes a protocolo, sendo essas
informacdes: descricdo do processo, situacdo, pareceres, e tramites e se 0 processo foi
deferido ou indeferido.

8. Possibilitar ao contribuinte ter acesso a documentagao necessaria para dar entrada de
processos junto ao protocolo, baseado na informacéo constante do banco de dados.

25 - SISTEMA DE PRE-VALIDACAO DE DADOS DO SIM-AM, SIM-AP E SIM-PCA DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

1. Possuir banco de dados proprio.

2. Permitir a integracdo com qualquer sistema Desktop, possibilitando a consulta de dados
diretamente no banco de dados destes sistemas para a geracao dos arquivos.

3. Possibilitar a importacao de dados de competéncias ja armazenadas pelos Tribunais de
Contas, permitindo que na geragao de periodos maiores que os importados sejam realizados
apés-validacao dos dados.

4. Possuir processo de geragao dos dados para tribunais de contas.

5. Possuir processo de pré-validacdo dos dados de qualquer banco de dados dos sistemas
desktop.

6. Possuir processo de pos-validagao dos dados, permitindo que seja realizada verificagdes
dos dados do periodo atual da geracdo com as informagdes armazenadas no banco do
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Validador, possibilitando a identificacdo de diferencas entre os arquivos enviados entre dois
periodos consecutivos.

7. Possuir relatérios que demonstrem as inconsisténcias encontradas nos processos de pré-
validagao e pos-validagao.

8. Permitir a identificacao do tipo da inconsisténcia. O tipo poder ser 'Impeditivo’ ou 'Alerta’

9. Permitir a exclusdo de dados de competéncias ja importadas.

10. Demonstrar quadro demonstrativo das competéncias ja importadas

26 - SISTEMA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES EM TEMPO REAL NA FORMA LC
131/2009

1 Permitir a utilizacdo do sistema via internet.

2 Possuir filtros para selecao de entidades.

3 Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas, contendo
a opg¢ao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

4 Possuir cadastro de IP autorizado para uploads, para impedir o envio de informagdes fora
do IP cadastrado. Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente
configure qual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

5 Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagao.

6 Permitir realizar a atualizagdo de dados de forma automatica, com a utilizagdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

7 Permitir exportar em formato CSV as informagbes do Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados.

8 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

9 Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitacdes e quadro de pessoal.

10 Permitir download em PDF do Cronograma de ac¢oes da Portaria STN N° 828/2011.

11 Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econémicos,
Despesa por programa de trabalho, Balangco Financeiro, Balanco Patrimonial, Variactes
Patrimoniais).

27 - SISTEMA DE CEMITERIO

1 - O Sistema devera possuir gerenciamento de Banco de dados Microsoft SQL Server;

2 - Possibilitar o agendamento de backup do banco de dados através de ferramentas de
banco;

3 - Permitir Controle de acesso ao sistema por usuério;

4 - Possuir permissao de acesso aos parametros do sistema e cadastro de usuarios, apenas
para usuarios administradores;

5 - Possuir rotina de backup do banco de dados através do sistema;

6 — Cadastros 6.1 - Possuir Cadastro de Endereco, completo para o territério nacional,
composto por:

6.1.1 - Cadastro de Pais;

6.1.2 - Cadastro de Estado;
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6.1.3 - Cadastro de Municipio;

6.1.4 - Cadastro de Bairro;

6.1.5 - Cadastro de Endereco.

6.2 - Possuir Cadastro de Cartoérios;

6.3 - Possuir Cadastro de Funerérias;

6.4 - Possuir Cadastro de Motivo de 6bito;

6.5 - Possuir Cadastro de Usuério;

6.6 - Possuir Cadastro de Documentos exigidos nos servigos de sepultamento, exumacao e
remocao;

6.7 - Possuir Cadastro de Emolumentos, utilizado nos registros de aforamento perpétuo e
servigos de sepultamento, exumacao e remogao. Possibilitando composicao de valor;

6.8 - Possuir Cadastro de ltens que compdem o emolumento;

6.9 - Possuir Cadastro de Pessoa, controlando: - Pessoa fisica ou juridica; - Inumado; -
Declarante ou responsavel por outra pessoa; - Médico, com informacdo de CRM; -
Funcionario do cemitério; - Concessionario; - Responsavel pelo sistema;

6.10 - Possuir Cadastro de Cemitério;

6.11 - Possuir Cadastro de Setores do cemitério;

6.12 - Possuir Cadastro de Ruas do setor do cemitério;

6.13 - Possuir Cadastro de Quadras pertencentes a uma Rua;

6.14 - Possuir Cadastro de Lotes pertencentes a uma Quadra;

6.15 - Possuir Cadastro de Sepulturas pertencentes a um Lote;

6.16 - Possuir Cadastro de Tipo de sepultura;

6.17 - Possuir Cadastro de Dimensao das sepulturas ou lotes;

7 - Consultas 7.1 - Possuir Consulta de Endereco, completo para o territério nacional,
composto por:

7.1.1 - Consulta de Pais;

7.1.2 - Consulta de Estado;

7.1.3 - Consulta de Municipio;

7.1.4 - Consulta de Bairro;

7.1.5 - Consulta de Endereco.

7.2 - Possuir Consulta de Cartérios;

7.3 - Possuir Consulta de Funeraria;

7.4 - Possuir Consulta de Motivo de 6bito;

7.5 - Possuir Consulta de Usuario;

7.6 - Possuir Consulta de Documentos exigidos nos servicos de sepultamento, exumacao e
remocao;

7.7 - Possuir Consulta de Emolumentos;

7.8 - Possuir Consulta de ltens que compdem o emolumento;

7.9 - Possuir Consulta de Pessoa;

7.10 - Possuir Consulta de Cemitério;

7.11 - Possuir Consulta de Setores do cemitério;

7.12 - Possuir Consulta de Ruas do setor do cemitério;

7.13 - Possuir Consulta de Quadras pertencentes a uma Rua;

7.14 - Possuir Consulta de Lotes pertencentes a uma Quadra;

7.15 - Possuir Consulta de Sepulturas pertencentes a um Lote;
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7.16 - Possuir Consulta de Tipo de sepultura;

7.17 - Possuir Consulta de Dimensao das sepulturas ou lotes;

8 - Possuir Registro de aforamento perpétuo, controlando: - Concessionario; - Sepultura; -
Emolumento.

9 - Possuir Documento de Titulo de aforamento perpétuo;

10 - Possuir Registro de sepultamento, controlando: - Inumado; - Declarante; - Médico
responsavel; - Funeraria; - Cartério; - Sepultura; - Nimero do Atestado de 6ébito. -
Emolumento; - Sepultura prépria ou cedida; - Motivo de ébito, podendo ser adicionado mais
de um motivo de ébito em um sepultamento; - Documentos necessarios para o servico de
sepultamento.

11 - Possuir Documento de autorizagao para sepultamento;

12 - Possuir Registro de Exumacgao, controlando: - Requerente; - Inumado; - Sepultura; -
Emolumento; - Documentos necessarios para o servico de exumagao.

13 - Possuir Consulta de exumacao;

14 - Possuir Registro de transferéncia, controlando: - Requerente; - Inumado; - Sepultura; -
Emolumento; - Cemitério destino; - Documentos necessarios para o servigo de exumagao.
15 - Possuir Consulta de transferéncia;

16 - Possuir Rotina de verificacdo de servicos que possuam pendencia de apresentacdo de
documentos;

17 - Possibilidade de confeccionar relatérios através da ferramenta de banco de dados;

28 - SISTEMA PARA SERVIDOR PUBLICO

1 - Permitir acesso via internet das informagdes dos servidores.

2 - Permitir definicbes de permissdes de acesso por usuario.

3 - Permitir que os usuarios fagam solicitagoes de alteracdes cadastrais.

4 - Permitir que os usuarios efetuem solicitacdes de cursos de aperfeicoamento.

5 - Permitir consultar ou alterar as informacgdes da entidade no sistema Servidor.

6 - Permitir cadastrar ou remover solicitacbes de acesso.

7 - Permitir a0 administrador da entidade configurar os campos que os usuarios poderao
cadastrar solicitagao de alteracao.

8 - Permitir consulta dos dados cadastrais dos usuarios.

9 - Permitir emissao dos recibos de pagamentos efetuados aos servidores publicos.

10 - Permitir consultar informagodes cadastrais de funcionario.

11 - Permitir consultar as informagcdes sobre sua matricula de funcionario, visualizar os
detalhes do cargo e salario.

12 - Permitir gerar o recibo referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de
pagamento, para cada funcionario.

13 - Permitir a consulta dos recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha
de pagamento, para cada funcionario.

14 - Ter acesso a todas as informagdes cadastrais da pessoa com qual se possui vinculo.

15 - Ter acesso a informagdes dos dados adicionais da pessoa com qual se possui vinculo.
16 - Possibilitar ao administrador da entidade o deferimento sob os campos quais o0 usuario
solicitou alteragdes.
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17 - Possibilitar ao administrador da entidade vincular uma solicitacdo de curso a um curso
cadastrado na base de dados do sistema Folha/RH, bem como cancelar ou reprovar uma
solicitagéo.

18 - Possibilita ao administrador o gerenciamento de todas as solicitagbes de acesso
cadastradas pelos usudrios que desejam ter permissao de acesso a entidade.

19 - Permitir que o usuario visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo,
salarios, reajustes, descontos, entre outros.

20 - Permitir emissdao de um relatério das movimentagdes dos funcionarios em um
determinado exercicio, detalhando as bases de calculo. Todas essas informagbes sao
apresentadas mensalmente.

21 - Permitir ao usudrio a emissdo de um relatério com todas as informagdes que
comprovem o rendimento e retencao de IRRF. ]
22 - Permitir cadastrar as assinaturas que serdo utilizadas no envio de correspondéncias. E
possivel ao usuario ter varias assinaturas cadastradas, porém somente uma podera ser
utilizada como padrao no sistema.

23 - Possibilitar aos wusuarios comunicar-se com outros usuarios por meio de
correspondéncias Eletrénicas.

24 - Permitir o administrador definir quais os campos do cadastro de pessoas, ficarao
disponiveis para o usuario solicitar alteragao de dados cadastrais.

29 - SISTEMA DE EDUCACAO

1. Permitir o cadastramento das escolas juntamente com seus documentos legais,
observagdes e convengoes para exibicdo nos relatérios dos alunos, identificacdo do local de
funcionamento (rural, urbana), dependéncias, informagdes de saneamento (abastecimento
de agua, esgoto, destinagao do lixo).

2. Permitir o cadastramento de séries e turmas, possibilitando a definicdo de
caracteristicas de cada turma, como: N® de exames, Média final, Tipo de nota (numérica,
descritiva, conceitual) e se esta é por turma ou por disciplina, N° de vagas, Disciplinas,
Regentes da turma, se a turma oferece Atendimento Complementar, Atendimento
Educacional Especializado (AEE), dentre outros.

3. Permitir efetuar o calculo de médias e exames por meio de férmulas configuraveis
para cada curso e escola.

4. Permitir controlar a frequéncia escolar do aluno tendo a op¢ao de controlar as faltas
por aula ou por dia, conforme configuracéo do curso.

5. Permitir gerar e emitir o historico escolar de cada aluno com sua vida escolar dentro
da rede de ensino, além de permitir cadastrar histéricos de anos cursados fora da rede
municipal. Podem ser inseridas séries de varios cursos do Ensino Fundamental, Médio, EJA,
dentre outros.

6. Permitir a aceleracao de alunos para séries posteriores.
7. Permitir desativar disciplinas individualmente para alunos da mesma turma.
8. Possibilitar cadastrar as inscricbes para contratagdes temporarias com informagao do

tempo de servico no magistério, formagao, cursos de aperfeicoamento e area de atuacao de
cada candidato.
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9. Permitir configurar o calculo para pontuacdo e classificacdo nas inscricdes para
contratagdes temporarias (ACTs).

10. Permitir cadastrar os funcionarios com informagdes de endereg¢o, documentagéo,
formagao superior, cursos especificos e disponibilidade por dia da semana e turno, além de
vincula-los as escolas informando para cada escola lotada a sua area de atuagao.

11. Possibilitar o gerenciamento das grades de horario das disciplinas por turma,
controlando os choques de horarios dos professores, além de permitir que determinados
dias da semana tenham uma quantidade e duracao de aulas diferenciadas dos demais dias.
12. Possuir relatérios cadastrais (escolas, alunos, professores, grades, matriculas, etc.),
gerenciais (Diario de classe, boletim escolar — numérico, conceitual, descritivo e mistas, ficha
individual), Movimentagdo dos alunos na escola (horarios das turmas,
aprovagoes/reprovacoes por disciplina, atuagao e disponibilidade dos professores) e graficos
para que o usuario possa extrair as informacdes necessarias).

13. Possibilitar a unificacdo dos dados de todas as escolas na secretaria por meio de
banco unificado ou por meio de rotinas de importacéo e exportacdo dos dados.

14, Controlar o acesso dos usuarios permitindo que apenas 0s usuarios autorizados
possam acessar os dados da escola.

15. Possibilitar controlar as vagas disponiveis para cada turma, nao permitindo matricular
alunos acima da quantidade de vagas disponiveis, além de permitir a criagdo de novas
turmas apenas quando as vagas das turmas da mesma série forem todas completadas.

16. Possibilitar o controle do sistema por ano letivo, bloqueando matriculas, alteragbes de
notas e faltas nos anos ja encerrados.

17. Permitir controlar o periodo de avaliagdo de cada curso, de forma: Bimestral,
Trimestral, Semestral, Anual e Modular.

18. Possuir regime de matriculas, notas e efetividade de alunos, calculo e apuragao de
médias e exames, alimentando automaticamente os movimentos estatisticos.

19. Possuir relatérios estatisticos exibindo o nimero de alunos admitidos, cancelados,
aprovados, reprovados, acelerados e outros dados que envolvam estatisticas.

20. Permitir matricular alunos com dependéncia escolar da série anterior, permitindo que
o aluno possa avangar para a série posterior com dependéncias em disciplinas reprovadas.
A quantidade de disciplinas para dependéncia é configurada por turma.

21. Permitir efetuar as transferéncias de alunos entre turmas (enturmamento) e registrar
as transferéncias de uma escola para outra.

22. Permitir que o sistema tenha um controle de encerramento anual por escola,
possibilitando rematricular o aluno para o préximo ano letivo ou envia-lo para a reserva de
vagas.

23. Permitir cadastrar os alunos com informacdes de enderego, documentacao,
tamanhos do uniforme, seus responsaveis, qual a distancia da escola, dados domiciliares, se
participa de programas sociais, observa¢des que devem ser exibidas no histérico escolar,
dentre outros.

24. Permitir cadastrar as doengas do aluno, restricbes alimentares e nutricionais, além
dos alimentos que podem substituir os alimentos que o aluno possui restricao.

25. Permitir o registro das notas e faltas somente apds o inicio do periodo avaliativo,
além do registro de observagdes/pareceres de cada aluno por periodo avaliativo.
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26. Permitir registrar as notas descritivas do aluno, avaliando o nivel de atendimento de
cada item descritivo da disciplina por periodo avaliativo.

27. Permitir cadastrar cursos de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, com
variados tipos de regime como “Seriado”, “Ciclico” e “Modular”, classificando-os como
regulares ou complementares.

28. Permitir cadastrar grades de disciplinas reutilizaveis por varias escolas e cursos
simultaneamente, possibilitando ainda desativar individualmente em cada série ou turma as
disciplinas que néo desejam utilizar.

29. Permitir o registro do calendéario escolar e das ocorréncias de cada escola e curso
para o ano letivo, informando a data inicial e final de cada periodo avaliativo, datas
comemorativas, dentre outras atividades realizadas nas escolas, além de realizar o calculo
dos dias letivos e trabalhados, descontando os dias que ndo sdo considerados como dia
letivo ou dia trabalhado.

30. Permitir matricular os alunos conforme o tipo de curso: por série/ano (ensino
fundamental) ou por disciplinas especificas (atendendo ao EJA).

31. Possibilitar controlar os livros didaticos emprestados aos alunos por turma,
registrando o numero de livros entregues, devolvidos e os devolvidos em condi¢coes de
reutilizacao.

32. Possibilitar o cadastro de usuarios do transporte escolar do municipio com suas
linhas e emissao da carteirinha do transporte escolar.

33. Permitir cadastrar as linhas utilizadas no transporte escolar, bem como os veiculos
que as percorrem.

34. Permitir o cadastro dos veiculos, motoristas do transporte escolar, sejam eles do
municipio ou de empresas terceirizadas e o cadastro destas empresas vinculando seus
motoristas e veiculos.

35. Disponibilizar relatérios gerais e estatisticos com informacdes dos alunos atendidos
pelo transporte escolar (das escolas municipais, estaduais, privadas e universitarias),
relacdo de alunos por distancia da escola, dentre outros.

36. Possibilitar a importacdo/exportacdo dos arquivos para a integracdo com o sistema
Educacenso (Censo Escolar do Governo Federal).

37. Permitir que o usuario crie seus proéprios relatérios de forma personalizada e de
acordo com a sua necessidade, inclusive documentos oficiais.

38. Permitir registrar o conteldo programatico que sera lecionado durante o ano letivo
por série de cada disciplina.

39. Permitir o registro das ocorréncias dos alunos durante o ano letivo, informando a data
e disciplina das ocorréncias.

40. Disponibilizar relatério com informagdes das ocorréncias dos alunos, permitindo que
o periodo inicial e final das ocorréncias sejam informados.

41. Permitir cadastrar histéricos escolares utilizando notas descritivas que néo
estejam cadastradas no sistema e notas mistas (onde € possivel informar notas compostas
por letras e numeros). Além dos outros tipos de notas que sao as numéricas e conceituais.
42. Permitir cadastrar histéricos escolares informando a situacdo final do aluno
de acordo com as opgbes: Aprovado, Aprovado ¢/ Dependéncia e
Aprovado p/ Progressao.
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43. Emitir os histéricos escolares de acordo com a situagdo do aluno: Aprovado,
Aprovado ¢/ Dependéncia, Aprovado p/ Progressdo, Reprovado, Transferido, Cancelado,
Cursando.

44, Emitir histérico escolar para os cursos de Ensino Fundamental de 8 e de 9 anos,
Ensino Médio, Ensino Fundamental e Médio para o EJA, Complementar e de Avaliacdes
Descritivas onde exibe as descricdes das notas descritivas do aluno.

45, Emitir os histéricos escolares utilizando um texto padrao de Certificado Escolar
ou um texto personalizado.

46. Emitir os histéricos escolares utilizando textos com observacdes e/ou convencdes de
acordo com cada escola.

47. Permitir consultar as matriculas, boletins, ocorréncias e dados pessoais do aluno e de
seus responsaveis por meio de um espelho escolar (em uma Unica tela).

48. Permitir gerar o indicador das 12 escolas com maiores movimentag¢des (admissdes e
cancelamentos).

49, Emitir lista de espera para alunos candidatos a vaga no ano letivo, por turma e por
aluno.

50. Permitir cadastrar lista de espera para alunos candidatos a vaga no ano letivo.

51. Possibilitar o acesso de professores ao sistema sem considerar os seus respectivos
usuarios na licenga.

52. Possibilitar a importacdo dos dados cadastrais de Escolas, Funcionéarios e Alunos, a
partir de informagdes/arquivos disponibilizados pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

53. Possibilitar a integracao das notas, faltas e ocorréncias dos alunos entre os sistemas
Educa x EducaWeb, de modo que estas informagdes sejam consultadas na web pelos
alunos, pais, responsaveis e professores.

54. Permitir cadastrar as deficiéncias dos alunos e funcionarios, além de informar os
recursos especiais necessarios para os alunos participarem das avaliacdes.

55. Permitir o estorno das ocorréncias registradas para os alunos, sendo este estorno
realizado para todos os alunos de uma turma.

56. Permitir contratar o candidato inscrito para ACT como funcionario automaticamente
57. Permitir informar o tempo de servigo, formacédo e cursos de aperfeigoamentos dos
candidatos inscritos a ACTs, realizando o calculo da pontuagcdo do candidato
automaticamente.

58. Permitir que o usuario (admin) crie suas proprias validacoes para serem executadas
nas insercdes, atualizacdes e exclusdes dos registros.

59. Bloguear a visualizacdo dos dados pessoais/profissionais dos funcionarios nas
escolas.

60. Permitir cadastrar estados e municipios estrangeiros e vincula-los ao cadastro de
alunos, funcionarios, responsaveis, inscricdo e capacitacdo de professores, além dos
cadastros que utilizam municipios.

61. Permitir que o registro da frequéncia didria seja configurado a partir de um
determinado periodo avaliativo.

62. Permitir o registro dos conceitos por ano letivo, bem como relacionar quais 0s cursos
que utilizarao tal conceito.
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63. Permitir o registro das movimentagdes dos funcionarios como Licenga, Auséncia,
Hora Extra, dentre outros.

64. Permitir matricular os alunos em cursos regulares e complementares
simultaneamente, onde as séries de ambas as matriculas deverao ou nao ser as mesmas
conforme configuracéo do curso no ano letivo.

65. Permitir configurar a forma de lancamento de notas do tipo conceito, definindo o
formato "Conceito" ou "Numérico". Assim, ao informar as notas no formato "Numérico", o
sistema interpreta esse valor automaticamente para o respectivo conceito. Ou seja, a média
do aluno é exibida no formato "Conceitual".

66. Permitir o registro das notas (numérica, descritiva, conceitual) de acordo com a tipo
de nota definido para turma.

67. Permitir configurar o tempo em que os usuarios da merenda escolar podem receber
mensagens de aviso sobre alunos com restricdo alimentar.

68. Permitir configurar os usuarios que desejam receber avisos da merenda escolar
sobre alunos com restricdo alimentar.

69. Permitir informar os tipos de refeicbes que irdo compor cardapio, bem como o horério
inicial e final e o0 turno em que a refeicdo sera servida e se ela esta ativa ou nao.

70. Permitir registrar as unidades de medida e os nutrientes que irdo compor 0s
alimentos, bem como os grupos de consumo que fardo o vinculo entre as turmas € os
cardapios.

71. Permitir informar o grupo de consumo nas turmas que recebem a merenda escolar,
vinculando assim as turmas aos cardapios.

72. Permitir registrar os alimentos com suas respectivas informagdes nutricionais,
permitindo assim a identificagéo das restricdes alimentares dos alunos, bem como o fator de
correcao que corresponde as perdas que ocorrem com o alimento durante o seu preparo.

73. Permitir definir um valor per capta do material de modo geral, bem como um valor
especifico para os grupos de consumo que utilizam tal material.

74. Manter um histérico de custo dos materiais, sendo que a cada alteragao de valor do
material, é possivel ajusta-lo a partir de uma determinada data.

75. Manter um histérico de custo dos materiais, sendo que a cada alteragdo de valor do
material, € possivel ajusta-lo a partir de uma determinada data.

76. Permitir montar as refeicbes informando quais os alimentos que serdo servidos em
cada refeicdo, o modo de preparo de cada item, o valor per capta de cada item, além dos
nutricionistas que colaboraram para montagem da refei¢ao.

77. Permitir definir qual refeicao sera servida em cada dia e horario, bem como informar
0s grupos de consumo que utilizardo o cardapio.

78. Permitir ajustar a refeicdo para os alunos que possuem restricdo alimentar
substituindo os alimentos por outro(s), além de adicionar observagées e imprimir o cardapio
79. Permitir consultar o agendamento do(s) cardapio(s), visualizando quais e o total de
refeicdbes que serdo servidas por dia de acordo com o total de alunos vinculados ao
cardapio.

80. Permitir que os professores sejam desvinculados automaticamente das turmas em
que atuam em um determinado ano letivo ao informar a data de rescisao.
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81. Permitir que os dados cadastrais das escolas, turmas, professores e alunos sejam
pré-validados antes de realizar a geracao dos dados para o Educacenso - Etapa Dados
Cadastrais.

82. Permitir que o usudrio tenha acesso a consulta dos boletins e ocorréncias escolares de mais
de um aluno, por meio de um acesso Unico ao sistema (login), independente de estarem matriculados
em escolas diferentes, porém na mesma rede de ensino. (Necessario cadastro na Central do
Usuério).

83. Permitir que o usuario tenha acesso a consulta dos boletins e ocorréncias escolares de um
aluno, por meio de uma chave de acesso sem a necessidade de cadastro na Central do Usuario.

84. Permitir que sejam consultados os boletins escolares dos alunos de varios anos letivos e
conforme os tipos de notas: Numérica, Descritiva, Mista e Conceitual.

85. Permitir o acompanhamento do desempenho dos alunos através de graficos.

86. Permitir consultar as ocorréncias dos alunos da rede de ensino de varios anos letivos.

87. Permitir que o usuario administrador do aluno conceda permissbes a outros usudrios, para
que estes tenham acesso as informagdes do aluno.

88. Permitir ao administrador do sistema gerenciar e conceder permissdes aos USUArios por:
Entidade, Escola e Alunos.

89. Permitir ao administrador do sistema liberar novas entidades e vincular novos alunos.

90. Permitir que o usuario administrador de entidade e que tenha também vinculo a pelo menos
um aluno, selecione o médulo desejado através de uma Unica pagina.

91. Permitir que os usudrios responséveis pelas escolas registrem as faltas para os alunos
matriculados apés o inicio das aulas (exemplo: alunos transferidos entre turmas ou escolas).

92. Permitir que os professores registrem o planejamento diario dos conteldos a serem
ministrados nas aulas de acordo com o ano letivo.

93. Permitir que os professores registrem as frequéncias e faltas justificadas para os alunos

diariamente em todos os periodos avaliativos ou a partir de um determinado periodo de acordo com o
ano letivo.

94. Permitir que os professores registrem as aulas e conteddos ministrados diariamente para as
turmas, tendo a possibilidade de utilizar o contetdo planejado de acordo com o ano letivo.

95. Permitir que os professores substituam as aulas de outras disciplinas e/ou professores,
informando o motivo da substituicao.

96. Disponibilizar relatérios com o contetdo ministrado e diério de classe.

97. Permitir que os professores registrem as avaliagbes que serdo aplicadas aos alunos nos

periodos avaliativos, bem como as recuperacdes das avaliagbes e recuperagbes do periodos
avaliativos de acordo com o ano letivo.

98. Permitir que sejam atribuidos pesos para as avaliagdes que serdo aplicadas aos alunos nos
periodos avaliativos.
99. Permitir que as avaliagbes cadastradas para uma turma sejam replicadas para as demais

turmas do professor, na mesma escola, curso e série.

100. Permitir que os professores registrem as notas obtidas pelos alunos nas avaliagdes aplicadas
nos periodos avaliativos, bem como o registro das médias dos periodos avaliativos de acordo com o
ano letivo.

101. Permitir o registro da quantidade de aulas e faltas dos alunos nos periodos avaliativos
anteriores ao inicio da utilizagao da frequéncia diaria.

102. Permitir o registro de notas numéricas, descritivas e conceituais tanto nas avaliagdes quanto
na média dos periodos avaliativos.

103. Permitir o registro das notas e faltas somente apés o inicio do periodo avaliativo
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104. Emitir relatério de notas das avaliagcbes e médias dos periodos avaliativos.

105. Emitir relatério da frequéncia mensal dos alunos, que auxilia o langamento dos dados no
Sistema de Acompanhamento de Frequéncia Escolar (Safe) do MEC, dados estes utilizados no
programa Bolsa Familia.

106. Emitir os relatérios do conteldo ministrado, frequéncia diaria e notas das avaliagdes no
moddulo Administrador, facilitando assim o acompanhamento dos langamentos realizados pelos
professores.

107. Emitir o relatério do contetdo ministrado em um Unico documento todos conteldos
ministrados que foram registrados nas disciplinas que o professor leciona em uma mesma turma
definida como "Faltas por dia".

108. Emitir o relatério de diario de classe em um Unico documento todas as frequéncias que foram
registradas nas disciplinas que o professor leciona em uma mesma turma definida como "Faltas por
dia".

109. Permitir que o usuario acompanhe a frequéncia, avaliagbes e notas das avaliagbes dos
alunos, além da quantidade de aulas e conteldo ministrado de cada disciplina e avisos escolares via
dispositivos moéveis.

110. Permitir que o usuario acompanhe o aproveitamento das notas e frequéncia da turma ou de
cada aluno individualmente por meio de gréfico.

111.  Vincular os usuérios dos professores da Central do Usuario automaticamente, através do e-
mail informado no cadastro do professor.

112.  Permitir configurar a exibicao ou o blogqueio dos boletins dos alunos na web.

113. Permitir o envio de mensagens SMS aos alunos, pais e responsaveis sobre faltas e
ocorréncias dos alunos.

114. Permitir o cadastramento das escolas juntamente com seus documentos legais, observagoes
e convengdes para exibicdo nos relatérios dos alunos, identificagdo do local de funcionamento (rural,
urbana), dependéncias, informagdes de saneamento (abastecimento de agua, esgoto, destinagao do
lixo).

115. Permitir o cadastramento de séries e turmas, possibilitando a definicdo de caracteristicas de
cada turma, como: N® de exames, Média final, Tipo de nota (numérica, descritiva, conceitual) e se
esta é por turma ou por disciplina, N° de vagas, Disciplinas, Regentes da turma, se a turma oferece
Atendimento Complementar, Atendimento Educacional Especializado (AEE), dentre outros.

116. Permitir efetuar o célculo de médias e exames por meio de férmulas configuraveis para cada
curso e escola.

117. Permitir controlar a frequéncia escolar do aluno tendo a opgdo de controle por aulas ou por
dia, conforme configuracao do curso.

118. Permitir gerar e emitir o histérico escolar de cada aluno com sua vida escolar dentro da rede
de ensino, além de permitir cadastrar histéricos de anos cursados fora da rede municipal. Podem ser
inseridas séries de varios cursos do Ensino Fundamental, Médio, EJA, dentre outros.

119. Permitir a aceleragao de alunos para séries posteriores.

120. Permitir desativar disciplinas individualmente para alunos da mesma turma.

121. Permitir cadastrar os funcionarios com informagdes de endereco, documentacéo, formacgao
superior, cursos especificos e disponibilidade por dia da semana e turno, além de vincula-los as
escolas informando para cada escola lotada a sua area de atuagao.

122. Possibilitar o gerenciamento das grades de horario das disciplinas por turma, controlando os
choques de horéarios dos professores, além de permitir que determinados dias da semana tenham
uma quantidade e duracao de aulas diferenciadas dos demais dias.

123. Possuir relatérios cadastrais (escolas, alunos, professores, grades, matriculas, etc.),
gerenciais (Diario de classe, boletim escolar — numérico, conceitual, descritivo e mistas, ficha
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individual), Movimentagao dos alunos na escola (horarios das turmas, aprovagoes/reprovagdes por
disciplina, atuacao e disponibilidade dos professores) e graficos para que o0 usudrio possa extrair as
informagdes necessarias.

124. Possibilitar a unificacdo dos dados da escola com a secretaria de educagdo por meio de
banco unificado ou por meio de rotinas de importagdo e exportagcao de dados.

125. Controlar o acesso dos usudrios permitindo que apenas os usuarios autorizados possam
acessar os dados da escola.

126. Possibilitar controlar as vagas disponiveis para cada turma, ndo permitindo matricular alunos
acima da quantidade de vagas disponiveis, além de permitir a criagdo de novas turmas apenas
quando as vagas das turmas da mesma série forem todas completadas.

127. Possibilitar o controle do sistema por ano letivo, blogueando matriculas, alteragées de notas e
faltas nos anos ja encerrados.

128. Permitir controlar o periodo de avaliagdo de cada curso, de forma: Bimestral, Trimestral,
Semestral, Anual e Modular.

129. Possuir regime de matriculas, notas e efetividade de alunos, célculo e apuragido de médias, e
exames, alimentando automaticamente os movimentos estatisticos.

130. Possuir relatérios estatisticos exibindo o nimero de alunos admitidos, cancelados, aprovados,
reprovados, acelerados e outros dados estatisticos.

131.  Permitir matricular alunos com dependéncia escolar da série anterior, permitindo que o aluno
possa avangar para a série posterior com dependéncias em disciplinas reprovadas. A quantidade de
disciplinas para dependéncia é configurada por turma.

132.  Permitir que o sistema tenha um controle de encerramento anual, possibilitando rematricular o
aluno para o préximo ano letivo ou envia-lo para a reserva de vagas.

133. Permitir cadastrar os alunos com informacgdes de endereco, documentacéo, tamanhos do
uniforme, seus responsaveis, qual a distancia da escola, dados domiciliares, se participa de
programas sociais, observagdes que devem ser exibidas no histérico escolar, dentre outros.

134. Permitir cadastrar as doencas do aluno, restricbes alimentares e nutricionais, além dos
alimentos que podem substituir os alimentos que o aluno possui restrigao.

135. Permitir o registro das notas e faltas somente apoés o inicio do periodo avaliativo, além do
registro de observagdes/pareceres de cada aluno por periodo avaliativo.

136. Permitir o registro do calendario escolar e das ocorréncias de cada escola e curso para o ano
letivo, informando a data inicial e final de cada periodo avaliativo, datas comemorativas, dentre outras
atividades realizadas nas escolas, além de realizar o calculo dos dias letivos e trabalhados,
descontando os dias que ndo sédo considerados como dia letivo ou dia trabalhado.

137. Permitir registrar as notas descritivas do aluno, avaliando o nivel de atendimento de cada item
descritivo da disciplina por periodo avaliativo.

138. Permitir matricular os alunos conforme o tipo de curso: por série/ano (ensino fundamental) ou
por disciplinas especificas (atendendo ao EJA).

139. Possibilitar controlar os livros didaticos emprestados aos alunos por turma, registrando o
numero de livros entregues, devolvidos e os devolvidos em condigdes de reutilizagao.

140. Possibilitar a importagdo/exportacdo dos arquivos para a integragdo com o sistema
Educacenso (Censo Escolar do Governo Federal).

141. Permitir que o usudario crie seus proprios relatérios de forma personalizada e de acordo com a
sua necessidade, inclusive documentos oficiais.

142. Permitir o registro das ocorréncias dos alunos durante o ano letivo, informando a data e
disciplina das ocorréncias.

143. Disponibilizar relatério com informagées das ocorréncias dos alunos, permitindo que o periodo
inicial e final das ocorréncias sejam informados.
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144. Permitir cadastrar histéricos escolares utilizando notas descritivas que néo
estejam cadastradas no sistema e notas mistas (onde é possivel informar notas compostas por letras
e numeros). Além dos outros tipos de notas que sdo as numéricas e conceituais.

145. Permitir cadastrar histéricos escolares informando a situagdo final do aluno
de acordo com as opgoes: Aprovado, Aprovado c/ Dependéncia e
Aprovado p/ Progressao.

146. Emitir os histéricos escolares de acordo com a situagdo do aluno: Aprovado, Aprovado c/
Dependéncia, Aprovado p/ Progressao, Reprovado, Transferido, Cancelado, Cursando.

147. Emitir histérico escolar para os cursos de Ensino Fundamental de 8 e de 9 anos, Ensino
Médio, Ensino Fundamental e Médio para o EJA, Complementar e de Avaliagdes Descritivas onde
exibe as descrigdes das notas descritivas do aluno.

148. Emitir os histéricos escolares utilizando um texto padrdo de Certificado Escolar
ou um texto personalizado.

149. Emitir os histéricos escolares utilizando textos com observagdes e/ou convengdes de acordo
com cada escola.

150. Permitir consultar as matriculas, boletins, ocorréncias e dados pessoais do aluno e de seus
responsaveis por meio de um espelho escolar (em uma Unica tela).

151. Permitir consultar as matriculas, boletins, ocorréncias e dados pessoais do aluno e de seus
responsaveis por meio de um espelho escolar (em uma Unica tela).

152. Emitir lista de espera para alunos candidatos a vaga no ano letivo, por turma e por aluno.

153. Permitir cadastrar lista de espera para alunos candidatos a vaga no ano letivo.

154. Possibilitar o acesso de professores ao sistema sem considerar os seus respectivos usudrios
na licenga.

155. Permitir cadastrar as deficiéncias dos alunos e funcionérios, além de informar os recursos
especiais necessarios para os alunos participarem das avaliagoes.

156. Permitir o estorno das ocorréncias registradas para os alunos, sendo este estorno realizado
para todos os alunos de uma turma.

157. Permitir que o usuério crie suas proprias validagdes para serem executadas nas insergoes,
atualizagdes e exclusdes dos registros.

158.  Permitir vincular municipios estrangeiros ao cadastro de alunos, funcionarios e responsaveis,
além dos cadastros que utilizam municipios.

159. Permitir visualizar a partir de qual periodo avaliativo a frequéncia diaria é iniciada na web.

160. Permitir o registro das movimentagdes dos funcionarios como Licenga, Auséncia, Hora Extra,
dentre outros.

161.  Permitir matricular os alunos em cursos regulares e complementares simultaneamente, onde
as séries de ambas as matriculas deverdo ou ndo ser as mesmas conforme configuragéo do curso no
ano letivo.

162. Permitir o registro das notas (numérica, descritiva, conceitual) de acordo com a tipo de nota
definido para turma.

163. Permitir consultar o agendamento do(s) cardapio(s), visualizando quais e o total de refeicdes
que serao servidas por dia de acordo com o total de alunos vinculados ao cardapio.

164. Permitir que os professores sejam desvinculados automaticamente das turmas em que atuam
em um determinado ano letivo ao informar a data de rescisao.

165. Permitir que os dados cadastrais das escolas, turmas, professores e alunos sejam pré-
validados antes de realizar a geragao dos dados para o Educacenso - Etapa Dados Cadastrais.

30 — EMISSAO DE CARNES DE IPTU
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01 — Elaboragdo, emissao e montagem de aproximadamente 10.000 carnés de Imposto Predial
Territorial Urbano e demais taxas de acordo com a Legislagao Municipal.

Os servicos a serem prestados nesta licitacdo também compreendem:

1. Migragéo das Informacdes em Uso.

1.1. A conversdo/migragao e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes
dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente, com
disponibilizagdo dos mesmos pelo Municipio, devendo ser realizados na sede da
Contratante.

1.2. Ao final dos servigos de conversdo, comissio especialmente designada pelo Chefe do
Poder Executivo fara testes visando a validacdo dos dados convertidos como condi¢ao
essencial a liquidacdo e pagamento de tais servigos, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades em caso de identificagdo futura de erros e incorrecoes.

1.3. O recebimento dos servicos, tratado no item anterior, se dara individualmente para cada
base convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do
Secretario ou chefe de setor interessado, sendo que tais procedimentos deverdo ser
formais e instrumentalizados.

2. Implantacdo (Configurac@o e parametrizagao).

2.1. Para cada um dos sistemas/modulos licitados, quando couber, deverao ser cumpridas as
atividades de: instalacao, configuracao e parametrizagdo de tabelas e cadastros; adequagéo de
relatérios e logotipos; estruturacao dos niveis de acesso e habilitagbes dos usuarios; adequacgao
das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste
nos célculos, quando mais de uma formula de célculo é aplicavel simultaneamente.
2.2. Acompanhamento dos usuarios, na sede da Prefeitura, em tempo integral na fase de
implantacdo do objeto e pelo periodo de 10 (dez) dias apdés a conclusdao dos servigcos de
implantacao e treinamento.
2.3. Na implantag&o dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber,
as seguintes etapas:
a) entrega, instalacéo e configuracéo dos sistemas licitados;
b) customizagéo dos sistemas;

) adequacao de relatérios, telas, layouts e logotipos;
) parametrizacao inicial de tabelas e cadastros;
) estruturacao de acesso e habilitagcdes dos usuarios;
f) adequagédo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo municipio de
MANDAGUAGU;
g) ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel simultaneamente.

c
d
e

2.4. O recebimento dos servicos de implantacdo se dara mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validacdo pelo
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Secretario ou chefe de setor onde o sistema foi implantado, sendo que estes deverao ser formais
e instrumentalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital.

2.5. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modificagdes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuados, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as
partes.

2.6. A empresa contratada respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou adulteragdes
que por ventura venham a ocorrer nas informagées da CONTRATANTE, quando estas estiverem
sob sua responsabilidade.

2.7. A empresa contratada e os membros da equipe guardarao sigilo absoluto sobre os dados e
informacdes do objeto da prestagao de servigos ou quaisquer outras informagdes a que venham
a ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término
do contrato.

2.8. A Empresa Contratada devera realizar os servigos de conversao de dados existentes,
implantacao e treinamento na sede da Contratante no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

2.9. A Empresa Vencedora devera comprovar através de demonstragdo, todos os sistemas
licitados, ap6s 48 (quarenta e oito) horas da data da abertura das propostas.

3. Treinamento e Capacitacao.

3.1. A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de
Informatica, que devera ser realizado dentro do prazo de implantagdo, compreendendo o uso das
funcbes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as
parametrizacdes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas
de simulagéo e de processamento, conforme tabela abaixo:

SISTEMAS USUARIOS CARGA HORARIA

Contabilidade Publica

Tesouraria

Planejamento (PPA, LDO e LOA)

Controle Financeiro

Compras e Licitagbes

Frotas

Auditoria

Controle Interno

O OINIOOT AW —

Biblioteca Municipal

10 | Legislacéo

11 | Patriménio

12 | Controle de Estoque
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13 | Folha de Pagamento

14 | Recursos Humanos

15 | Ouvidoria Municipal

16 | Tributacdo, Arrecadacédo e Fiscalizacédo

17 | Ponto Biométrico

18 | Ponto Eletronico

19 | Controle de Indices Gerenciais

20 | Protocolo

21 | Procuradoria e Juridico do Municipio

22 | Livro Eletrénico

23 | Controle e Emissao de Nota Fiscal Eletronica

24 | Atendimento ao Cidadao Via Internet

25 | Sistema Pré-Validagao de Dados do SIM-AM e §
AP do Tribunal de Contas do Estado do Parana

26 | Divulgacdo de Informagbes em Tempo Real
Forma da Lei 131/09

27 | Cemitério

28 | Servidor Publico

29 | Sistema de Educacéao

3.2. Devera também ser outorgado treinamento para o nivel técnico, para 01 (um) usuario,
compreendendo: Suporte aos Sistemas ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de
relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da
Prefeitura possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado para
suporte do proponente.

3.3. As turmas devem ser dimensionadas por modulo.

3.4. Devera ser fornecido Certificado de Participacao aos funcionarios que tiverem comparecido a
mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

3.5. Os equipamentos disponiveis serdo no minimo de um microcomputador para cada dois
participantes, fornecidos pela CONTRATANTE, podendo esta utilizar-se das dependéncias da
Administragdo Municipal.

3.6. Havera disponibilidade de uma impressora, na sala de treinamento, para testes de relatorios.
3.7. A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
caberd a contratada, sem 6nus para o contratante, ministrar o devido reforgo.

3.8. O recebimento dos servigos de treinamento se dara mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas
pelos participantes, amostragem dos certificados emitidos e relatério de servicos emitido pela
empresa contratada.

4. Suporte Técnico.

O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado na sede da Prefeitura, por Acesso
Remoto ou por Telefone.

4.1. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacao e utilizacao dos sistemas;
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4.2. Auxilio na recuperacao da base de dados por problemas originados em erros de operagao,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca;

4.3. Treinamento dos usuarios da Administracdo Municipal na operacao ou utilizacao do sistema
em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em vista demissdes, mudancgas de cargos, etc.,

4.4. Elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagao dos sistemas apos a
implantacao e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgao Governamental,
Instituicdo Bancaria, Gréfica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagdo, na contabilidade € na
area de informatica, entre outros.

4.5. Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacao previa,
sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informacdes, devendo ser
garantido atendimento para pedidos de suporte telefénico no horario das 8h00min as 17h00min,
de segunda a sexta-feira.

4.6 O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dara mediante liquidacdo, pelo
setor competente, dos servigos indicados em documento proprio da proponente, que
pormenorizadamente relate os servicos prestados e o tempo despendido para tanto.

5. Demais obrigacoes.

5.1. A proponente deverd providenciar qualquer modificagdo de codigos-fonte e executaveis
durante a vigéncia contratual que se facam necessarias em face de alteragdes de ordem legal
federal ou estadual.

5.2. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:

- Permitir a visualizacao dos relatérios em tela;
- Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;
- Permitir adicionar informagdes adicionais no cabegalho e rodapé do relatério, demonstrando:
- usuario;
- data/hora de emisséo;
- comentario adicional;
- selecédo utilizada para a emissao.
- Salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao;
- Salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;
- Salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xIs, para utilizagdo em planilha;

5.3. Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter
aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos, na mesma janela da barra de
ferramentas, e executa-los simultaneamente.

5.4. Os sistemas/médulos deverao possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre 0 modo de
operacdo de cada uma das tarefas. Esta documentacao devera conter topicos remissivos para
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detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por
palavras-chaves que remetem a um determinado trecho da documentagéo.

5.5. Devera permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais
relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a
caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo € numerar as paginas dos relatérios
de forma que fique continua.

5.6. Possuir o acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta
aberto, através de tecla de fungéo.

5.7. Possuir  auditoria  automatica nas tabelas de todos os  sistemas:
- Registrar todas as operagdes de inclusao, exclusdo e alteracao efetuadas;

- Registrar a data, hora e usuério responsavel pela alteracao;

- Registrar as informacgdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes
da alteracéo efetuada;

- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geracao automatica do script de consulta SQL;

- Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o
uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

5.8. Permitir realizar backup do banco de dados, com possibilidade de alteracdo da periodicidade
e dos usuérios que podem realiza-lo, 0os quais deverao receber permissao especial para tanto.

5.9. Possibilitar o backup incremental (somente das alteracbes executadas);

5.10. Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que sé irdo disparar um
determinado e-mail se tal situacdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o sistema da
contabilidade onde serd enviado um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja
ultrapassado.

5.11. Permitir que o usuario realize diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de
execucao do proprio aplicativo.

5.12. Os sistemas deverao permitir o envio de informagdes por mensagem de texto SMS.

5.13. A empresa fabricante dos sistemas devera possuir Certificacdo de Qualidade (MPS-BR,
CMMI).

5.14. Os Sistemas deverdo possuir sistematica de assinatura em relatérios para Certificacao
Digital.

5.15. Os Sistemas deverao possuir sistematica de Pré-Validacao do SIM-AM, SIM-AP e SIM-PCA
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.
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5.16. Prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias, a contar da data de
abertura do certame.

5.17. Os servigos, objeto da presente licitagdo, deverdo ser entregues no Departamento de
Administracdo, sito a Rua Bernardino Bogo, n® 175, na cidade de Mandaguagu, Estado do
Parand, contra recibo da CONTRATANTE, de acordo com a quantidade solicitada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, apds o recebimento da ordem de compra e/ou servigo, devendo este
ser cumprido pela contratada, sob pena de rescisdo e demais sangdes previstas neste Edital e
na Lei n? 8.666/93 e alteracoes.

5.18. O recebimento dos bens e/ou servigos sera realizado pelo Departamento Administrativo.

5.19. Por ocasido da entrega, a Contratada devera colher no comprovante respectivo a data, o
nome, 0 cargo, a assinatura e o nimero do Registro Geral (RG) do servidor responsavel pelo
recebimento.

5.20. A entrega dos produtos devera ser realizada durante o horario normal de expediente (das
08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas).

5.21. As notas fiscais deverado ser emitidas em nome da Prefeitura do Municipio de Mandaguagu,
com CNPJ 76.285.329/0001-08, de acordo, respectivamente, com as informagdes contidas na
Nota de Empenho.

5.22. Os Credenciamentos, Envelopes n? 01 — PROPOSTAS DE PRECOS e n® 02 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, deverdo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de
Mandaguacu — Diretoria de Compras da Secretaria Municipal de Fazenda Publica, até as 08:15
horas do dia 21 de Janeiro de 2015.

5.23. Todas as descrigcdes deste anexo constituem parte obrigatéria da proposta comercial.

Total dos Itens do Lote: R$ 518.460,00 (quinhentos e dezoito mil, quatrocentos e
sessenta reais).
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ANEXO Il - MODELO DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N°001/2015

Por este instrumento, a empresa , sediada em

, inscrita no CNPJ sob o n® ,

outorga poderes a , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF/MF sob o n® ,

para representa-la no Pregdo Presencial n® 001/2015 do Municipio de Mandaguagu,

podendo o0 mandatéario praticar todos os atos relativos ao certame, notadamente: formular

ofertas, inclusive verbais; assinar os documentos da licitagao, contrato ou ata de registro de
pregos; negociar pregos; e interpor recursos ou renunciar ao direito de prop6-los.
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(assinatura, nome e CPF do mandante)

+ A firma do mandante deve ser reconhecida.

ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(em papel timbrado da proponente)

PREGAO PRESENCIAL N°001/2015
O signatario da presente, em nome da empresa, propde:

1) Os seguintes pregos, por LOTE cotados:

Lote Itens Quantidade Especificagao Marca Preco Unitario

VALOR DO LOTE :R$ ( )

2) Prazo para entrega das mercadorias em dias consecutivos, a partir da data fixada na

Ordem de Compra é de dias.
3) Prazo de validade da proposta de (minimo 60 dias), a contar da data de abertura
do certame.
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4) Garantimos que os produtos serao substituidos, sem 6nus para a entidade de licitagao,
caso nao estejam de acordo as especificacoes e padroes exigidos.

5) Declaramos que nos preg¢os contidos na proposta escrita e naqueles que, porventura,
vierem a ser ofertados por meio de lances verbais, estao incluidos todos os custos diretos e
indiretos, impostos, lucro empresarial, tributos incidentes, seguro, frete e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste edital e seus anexos.

6) Declaramos que estamos enquadradas no Regime de tributacdo de Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar 123, de
14 de dezembro de 2006. [Somente na hipotese de o licitante ser Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP.)]

7) Informar os seguintes Dados Bancarios, a fim de agilizar os possiveis pagamentos:

Banco:

Agencia:

Conta Corrente:

Razao Social da Empresa Licitante:
CNPJ:

Endereco:

Telefone/fax:

Local, (data)
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Assinatura do Responséavel Legal.

ANEXO IV

DECLARACAO DE CAPACIDADE DE FORNECIMENTO

PREGAO PRESENCIAL N 001/2015

O signatario da presente, em nome da proponente , para todos os

fins legais e necessarios, declara que esta plenamente capacitado a efetuar o fornecimento
dos produtos licitados, referente ao PREGAO PRESENCIAL N2 001/2015, nas quantidades e

nos prazos previstos.

105



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA

Paco Municipal '"Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — fone (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

Local, de de

(carimbo, nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade numero e 6érgao emissor)

ANEXO V

DECLARACAOQ DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

PREGAO PRESENCIAL N°001/2015

, inscrita no CNPJ sob n°
(nome da empresa)

sediada

(enderego completo)
declara, sob as penas da lei, que CUMPRE todos os requisitos habilitatérios do Pregéo
Presencial n°001/2015 do Municipio de Mandaguagu.
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, de de 2015.

(nome completo do representante da empresa, n°do R.G. e assinatura)

ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

PREGAO PRESENCIAL N°001/2015

, CNPJ n°®
(nome do profissional ou da empresa)

(endereco completo)
declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no Pregdo Presencial n° __ /2015 do Municipio de Mandaguacgu, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias supervenientes.
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de de 2015.

(nome completo do representante da empresa, n°do R.G. e assinatura)

ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 72, XXXIIl DA CONSTITUICAO FEDERAL

PREGAO PRESENCIAL N°001/2015

, CNPJ n°

(nome da empresa)
sediada

(endereco completo)
declara, sob as penas da lei, que CUMPRE o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao € na Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, de que a empresa nao possui
trabalhadores menores de 18 anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos,
na forma da Lei.
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, de de 2015.

(nome completo do representante da empresa, n°do R.G. e assinatura)

ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015

MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

A empresa , inscrita no C.N.P.J. n° , com sede
, DECLARA, para os fins do disposto na Sumula Vinculante n® 13,
editada pelo Supremo Tribunal Federal, Acérdao n® 2745/2010 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Prejulgado n® 09 do Tribunal de Contas do Estado do Parana que:

NAO POSSUI conjuge, companheiro ou parentes que mantenham contratos de qualquer
natureza ou que sejam socios de empresas que mantenham contratos de qualquer natureza,
com o Poder Executivo Municipal e Fundagéo Cultural.

NAO POSSUI conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exergam
cargo comissionado ou fungao gratificada na Administracdo Publica Direta ou Indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal.

Ainda, esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.
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Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando
ciente de que a declaracdo falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

, de de 2015.

Nome Completo e assinatura do Responsavel Legal pela empresa Licitante

ANEXO IX

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2015

Declaracao da propria empresa que nao existe em seu quadro de empregados
servidores publicos da contratante exercendo funcoes de geréncia, administracao ou
tomada de decisao, na forma do art. 92, inciso lll da Lei Federal n2 8.666/93, conforme
modelo abaixo:

DECLARACAQ

(Razao Social da LICITANTE), inscrita no CNPJ sob o n® , sediada a (enderego
completo), declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso I, do artigo 9°da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo tem em seu quadro de empregados,
servidores publicos da contratante exercendo fungdes de geréncia, administracdo ou tomada
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de decisdo, bem como sécios, gerentes ou diretores que sejam parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou servidores do Poder
Executivo Municipal e Fundagéo Cultural.

Mandaguacu, de de

(nome e assinatura do declarante)
(ndmero da cédula de identidade do declarante)

ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO N2 /2.015

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI',FAZEM
O MUNICIPIO DE MANDAGUACU, ESTADO DO PARANA, E A
EMPRESA .............

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANDAGUAGU, Estado do Parana, pessoa juridica de
direito interno, com sede a Rua Bernardino Bogo, 175 , inscrito no C.N.P.J. sob n®
76.977.768/0001-81, neste ato devidamente representado pelo Exm? Senhor Prefeito

Municipal, ...ccee... , em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, residente e domiciliado

nesta Cidade de Mandaguagu — Pr., portador da Cédula de Identidade R.G. n® .......... , €

Inscrito no CPF sob n® ...

CONTRATADA: Empresa , com sede a , C.E.P.
, inscrita no C.N.P.J. sob n? , € neste ato representada por seu

representante legal, , residente e domiciliado nesta cidade ,

portador da Cédula de Identidade n° , € inscrito no C.P.F. sob n®
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

a) O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARES E
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS, através do Departamento Municipal de
Administracdo Publica, conforme Edital de Licitagdo, na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL sob n2 001/2015.

a) A prestacao de servigos técnicos especializados compreendendo:

b) Configuracao e parametrizagao conforme procedimentos da Prefeitura.

c¢) Conversao dos dados existentes.

d) Treinamento para os servidores responsaveis pela utilizacdo dos sistemas licitados.

e) Suporte técnico, apds a implantagao dos sistemas, quando solicitado.

f) Manutencao legal e corretiva durante o periodo contratual.

g) Integram este termo independentemente de transcricdo, para todos os fins e efeitos
legais, a proposta de prego da CONTRATADA e o Pregao Presencial n® 001/2015 e seus
Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

a) O valor total deste contrato é de R$
b) Pela locacdo mensal dos sistemas e pela prestacédo de servicos, objeto deste contrato, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores abaixo especificados:

Valor Mensal pela locacao dos sistemas: R$
Valor dos servicos prestados: R$
c) O pagamento mensal da locagdo dos S|stemas sera efetuado até o primeiro dia util do
més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante a apresentacao da nota fiscal e a
liguidacdo do setor competente.
d) O pagamento dos servicos de suporte técnico (in loco), apds implantacao sera realizado
em até dez dias Uteis contados do recebimento da respectiva nota fiscal, devidamente
liguidada pelo setor competente.
e) Os servicos de implantagao e treinamento inicial serdo pagos em 02 (duas) parcelas
iguais, a primeira delas vencendo-se no prazo de dez dias contados da conclusdo dos
treinamentos, e a segunda vencendo-se no prazo de dez dias contados da conclusdo do
processo de implantacéo.
fy Os valores ofertados para locacdo dos sistemas, assisténcia técnica e alteracdes
especificas da contratante somente serao reajustados apds o primeiro ano contratual, com
base no indice IGP-M apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice
legalmente permitindo a época.
g) Em caso de atraso nos pagamentos, eventual correcao monetaria apenas incidira apés
decorridos dozes meses de inadimpléncia.
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CLAUSULA TERCEIRA — RECURSOS
O empenho da despesa para realizagdo do pagamento, correra por
conta das Dotagdes Orgamentarias: .uueeeessssessssannnas

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE EXECUCAO

O prazo para execugao dos servigos sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da data de assinatura do contrato, podendo ocorrer prorrogacdes até o limite
de 48 (quarenta e oito) meses consoante a autorizacao do artigo 57, paragrafo 1V, da Lei
Federal n® 8.666/1993.

CLAUSULA QUINTA - PARTES INTEGRANTES

Ficam como parte integrante do presente, o Edital de Licitacdo e a
proposta da empresa CONTRATADA, em todos os seus itens, mesmo que ndo tenham sido
aqui transcritos.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Cabera a CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento pela locacao dos Sistemas objeto do presente Contrato, na forma e
Nnos prazos convencionados.
b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentagéo e demais informagdes necessarias ao bom desempenho das fungdes.
c) Designar um técnico categorizado para acompanhar o desenvolvimento dos servigcos e
desempenhar as atividades de coordenacédo técnica e administrativa, servindo de elo entre
as partes.
d) Custear os gastos necesséarios para implantacdo, assisténcia técnica, manutengdes e
eventuais alteragdes dos sistemas.
e) Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizagdo dos sistemas
licenciados, incluindo:
- assegurar a configuracao adequada da maquina e instalagao dos sistemas
- manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperacao no
caso de falha da maquina,
- dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.
f) Conferir os resultados obtidos na utilizagédo dos sistemas licitados. Em caso de erro nos
resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa
corrigir o problema que for gerado por erro nos programas.
g) Cabera a CONTRATANTE solicitar formalmente a CONTRATADA a instalacdo dos
sistemas do seu interesse e os servicos de assisténcia técnica necessarios ao perfeito
funcionamento dos sistemas.
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h) Usar os sistemas locados exclusivamente nas unidades gestoras, vedada a sua cessdo a
terceiros a qualquer titulo.

i) Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham ocorrer, em
funcao da prestacao dos servicos.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Caberd a CONTRATADA:
a) Instalar e treinar os usuarios da CONTRATANTE na operacionalizagdo dos sistemas,
objeto deste contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato,
que servira como autorizagao para execugao dos servigos nele dispostos.
b) Prestar suporte na operacionalizacao dos sistemas, objeto deste contrato, ao usuario que
tenha recebido o devido treinamento.
¢) Manter informado o técnico da contratante, encarregado de acompanhar os trabalhos,
prestando-lhe as informagdes necessarias.
d) Prestar, as suas expensas, as manutencdes que se fizerem necessarias nos Sistemas,
causadas por problemas originados dos cédigos-fonte dos seus programas.
e) Tratar como confidenciais informacbes e dados contidos nos Sistemas da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros.
f) Responder por quaisquer danos pessoais e materiais ocasionados por seus empregados
nos locais de trabalho.
g) Nao transferir ou sublocar a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia
e anuéncia da Contratante, sob pena de rescisdo contratual e aplicacao de multa.
h) Substituir, sempre que exigido pela Contratante e independentemente de justificativa por
parte desta, qualquer empregado, cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao
interesse publico.
i) Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes de pagamentos dos
empregados e comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.
j) Executar os servigos discriminados, obedecendo rigorosamente as especifica¢cdes e as
normas pertinentes em vigor.
I) Manter, durante toda a execucdao do Contrato, compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacado e qualificacdo exigidas na Licitagéo.
m) Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais resultantes da execugao
deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA MANUTENCAO

Entende-se por manutencao a obrigagdo da CONTRATADA de manter
o sistema de acordo com as caracteristicas do Anexo | do Edital Pregdo Presencial n®
001/2015:
a) Corrigir eventuais falhas do sistema, desde que originados por erro ou defeito de
funcionamento dos mesmos.
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b) Alteracdes de sistemas em funcdo de mudangas legais nos casos da moeda, alteracdo de
legislagao federal e estadual, desde que tais mudancgas nao influam na estrutura bésica dos
sistemas.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE SERVICOS

A prestacao de servigos, nao cobertas pela manutencao, sera cobrada
conforme proposta apresentada pela vencedora, entendendo-se:
a) Mudangas nos programas descritos no Anexo | do Edital Pregéo Presencial n® 001/2015,
para atender as necessidades especificas da CONTRATANTE.
b) Elaboracado de novos programas solicitados pela CONTRATANTE.
c) Alteracdes do sistema em fungao de mudancgas legais ou operacionais que impliquem em
modificagcbes da estrutura basica dos sistemas.
d) Substituicdo dos sistemas por versdes mais atualizadas em fungdo do aprimoramento
técnico e/ou operacional.
e) Auxilio na recuperacao da base de dados por problemas originados em erros de
operacdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backups
adequados para satisfazer as necessidades de seguranca.
f) Treinamento de pessoal da CONTRATANTE na operagdo ou utilizagdo do sistema em
funcao de substituicao de pessoal, tendo em vista demissdes, mudangas de cargos, etc.
g) Elaboragao de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagdo dos sistemas apds
a implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgao
Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, entre outros.
Paragrafo primeiro - As solicitacdbes de manutencdes ou alteragbes nos programas serao
enviadas pela CONTRATANTE, através de pessoa ou area responsavel, a CONTRATADA,
em seu domicilio, via fax ou correio eletrébnico, acompanhado de documentagdo ou
comentario que caracterize o servico a ser efetuado. Apds a execugdo do servigo, a
CONTRATADA repassara o programa alterado em sua forma executavel, via internet, para
os enderegos pactuados da CONTRATANTE, que deverd fazer os testes de conformidade,
instalar e repassar aos usuarios do sistema.
Paragrafo segundo - Este atendimento podera ser realizado por telefone, fac-simile,
internet através de servigcos de suporte remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre
que as alternativas anteriores nao resultarem em solucao satisfatéria.
Paragrafo terceiro - O suporte por telefone ou remoto deverdo ser atendidos quando feito
por servidor que possuam habilitacdo para a operagao do sistema, do equipamento, do
sistema operacional e utilitarios.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE fica com o direito de supervisionar, acompanhar e
fiscalizar a execugcdo dos servigcos, ou intervir, para fiel obediéncia das condi¢cdes aqui
pactuadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO
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A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir total ou parcialmente este
contrato, nem comprometer a titulo de garantia a terceiros, seus créditos junto ao
MUNICIPIO DE MANDAGUACU, sob pena de rescisao e aplicagao das sancoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO

Nao sera permitida a subcontratagao total ou parcial do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACAO CONTRATUAL

Os servigos extraordinarios ou alteracdes nao previstas na Clausula Primeira
deste CONTRATO, s6 poderdao ser executados mediante autorizacdo por escrito do
CONTRATANTE, através de TERMO ADITIVO, que ao presente se aditara, passando dele
fazer parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAO E RECEBIMENTO

O recebimento dos bens e/ou servicos sera realizado pelo Departamento
Administrativo, o responsavel pelo Departamento ira lavrar o respectivo termo de
recebimento dos servicos executados, o qual serda anexado no processo licitatério.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES

A Contratada estara sujeita a aplicacdo de multas pelo CONTRATANTE,
sem prejuizo da apuracdo de eventuais perdas € danos a serem apuradas na forma da
legislagdo em vigor, a saber:

a) - Multa de 0,2% (zero virgula dois), nos casos de mora e exigivel juntamente com o
cumprimento das obriga¢des contratuais, por dia de atraso que exceder a data prevista para
conclusao dos servigcos ate o limite de 30 (trinta) dias;

b) - Multa de 30,0% (trinta por cento), quando por acdo, omissao ou negligéncia, a
CONTRATADA infringir quaisquer das demais obriga¢des constantes deste Contrato.

c) - Adverténcia por escrito, em decorréncia do descumprimento de quaisquer obrigacdes
assumidas.

d) - Impedimento de participagdo em licitagdes no ambito do MUNICIPIO DE
MANDAGUACU, com a possibilidade de suspensao cadastral, por inexecugado total ou
descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas neste contrato.

§ 1° - A aplicacdo de multas e eventuais danos ou prejuizos causados ao MUNICIPIO DE
MANDAGUACU serao objeto de notificacao e seu valor sera deduzido dos pagamentos que
esta vier a fazer a CONTRATADA. N&o havendo crédito ou se for este insuficiente para
cobrir a importancia devida, devera a CONTRATADA efetuar imediatamente o recolhimento
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do saldo devedor, através de fatura emitida para este fim especifico.

§ 2° - Os motivos de casos fortuitos ou de forga maior deverdo ser devidamente
comunicados ao MUNICIPIO DE MANDAGUACU e comprovados dentro de cinco dias a
partir de sua ocorréncia, para que possam ser analisados e considerados validos, a critério
do MUNICIPIO DE MANDAGUACU.

§ 3° - A(s) multa(s) aplicada(s) sera(éo) objeto de anotagdo no registro cadastral do
MUNICIPIO DE MANDAGUACU, influenciando na habilitacdo para futuras contratacoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

O MUNICIPIO DE MANDAGUACU podera declarar rescindido o presente
Contrato independentemente de interpelagdo ou de procedimento judicial sempre que
ocorrerem uma das hipo6teses elencadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.? 8.666/93.
§ 1 2 - O descumprimento total das obrigacbes contidas neste instrumento, pela
CONTRATADA, esta ficara sujeita as penalidades previstas pela Lei 8.666/93 e alteragbes
subsequentes, bem como multa no valor de 3% (irés por cento) sobre o valor total do
presente Contrato, além de rescisdo do mesmo. Os casos de rescisdo contratual serao
formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
§ 2 2 - Os casos de rescisdo administrativa ou amigavel serdo precedidos de comunicagao
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
§ 32 - Rescindido ou distratado o contrato, a empresa contratada devera disponibilizar, em
formato txt, copia de toda a base de dados produzida e armazenada durante o periodo de
vigéncia contratual, acompanhada dos layouts e demais informacdes pertinentes e
necessarias a conversao de dados, tudo isto sem prejuizo da obrigacdo de manter a base
produzida arquivada por no minimo 180 (cento e oitenta) dias contados do trénsito em
julgado do processo administrativo que determinou a extingdo do vinculo contratual. Em
paralelo, ficara a contratada obrigada a prestar, mediante justa remuneracdo, todo e
qualquer servico necessario a condu¢cdo da maquina administrativa, evitando-se a
paralisacao total ou parcial de setores essenciais da administracdo publica enquanto nao
ultimado um novo processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Mandaguagu, como unico, renunciando,
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questao que
se originar deste CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS e que nao possa ser
resolvida amigavelmente.

E, por estarem assim justos e contratados depois de lido e achado conforme e na
presenca de duas testemunhas, os representantes das partes inicialmente nomeadas,
assinam o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para um s6
efeito.
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As partes contratantes ficam sujeitas as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e
Legislacado Complementar.

MANDAGUAGU, ESTADO DO PARANA, EM

CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

RG. N¢ RG. N2

ANEXO XI

ATESTADO DE VISITA

REF.: EDITAL PREGAO PRESENCIAL N@. 1/2015- PMM
Local: Prefeitura Municipal de Mandaguagu.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENCA DE
USO DE SOFTWARES E PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS E ELABORACAO E
EMISSAO DE CARNES DE IPTU.

Declaramos que 0 representante ..........ccccceevevveeeeiiiiieeeennns , responsavel pela
EMPIESA eveeeiiereeeeeeaaiierieieeeeaaaeeeaanes , visitou o local da execucdo dos servigos a

serem contratados através da Licitagdo Pregao Presencial em epigrafe.
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Mandaguagu, ............... (o [ PR de 2015.

Sécio Proprietario

Alzir Bocchi Junior
Diretor de Licitacao e Patriménio

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°1/2015
PROCESSO N°1/2015

Tipo: MENOR PRECO GLOBAL

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LICENGCA DE USO
DE SOFTWARES E PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS E ELABORACAO E
EMISSAO DE CARNES DE IPTU. (conforme descrito no edital e anexo).

Data e Horario de encerramento até as 08:15 horas do dia 21 de Janeiro de 2015;

Data e Horario de abertura as 08:15 horas do dia 21 de Agosto de 2015;

Local: Rua Bernardino Bogo, 175 centro, no Municipio de Mandaguacu, Estado do Parang;
Informagdes: O edital e seus anexos estao a disposicdo na Rua Bernardino Bogo, 175 centro
fone (44) 3245-8400, no Municipio de Mandaguacu, Estado do Parana;

Mandaguacu, 6 de Janeiro de 2015.

AlzieBocchi Junior
119 Divisdo de Licitagio e Patrimbnio
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