Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 05/2024
(Processo Administrativo n°57/2024)

| - DO PREAMBULO:

1.1 Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o MUNICIPIO DE MANDAGUACU,
por meio do setor de licitagbes, sediado na Rua Bernardino Bogo 175, centro, na cidade de
Mandaguagcu, Estado do Parana, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento de menor preco por LOTE, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, aplicando-se, subsidiariamente, a PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n°® 14.133, de 2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O procedimento licitatério obedecera ao disposto na Lei municipal 8483/23, e suas alteragdes, € no
que couber, as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 14.133/2021, e suas alteragdes, Decreto Municipal
8483/23, e demais legislagcbes e normas regulamentares aplicaveis a espécie e as condigbes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.1.1. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia-DF.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09h do dia 26/04/2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS E DISPUTA DE PRECOS: as 09h do dia 26/04/2024
LOCAL: https://www.bll.org.br

1.2. Para participagdo na licitagdo, os interessados deverao acessar na Internet o site:
blicompras.com/Home/Login — Acesso Publico — Promotor Mandaguacgu

1.3. O Pregéao Eletrénico sera realizado em sessé&o publica, por meio da Internet, mediante condi¢cbes de
seguranca (criptografia e autenticacdo) em todas as fases, sendo conduzido por Pregoeiro designado
pelo Prefeito do Municipio de Mandaguacu e responsavel pelo processamento e julgamento.

1.4. O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos no item 1.1.1. deste Edital.

1.5. O presente Edital de Pregao Eletrdnico estara a disposi¢cao dos interessados no Departamento de
Compras e Licitagbes, a Rua Bernardino Bogo 175, Centro, nesta cidade de Mandaguacgu, Estado do
Parana e no Portal da Transparéncia do Municipio.

1.6. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a abertura do Pregéo, quaisquer pessoas poderao
solicitar esclarecimentos, requerer providéncias ou formular impugnacgéo escrita contra clausulas ou
condi¢bes do Edital.

1.7. As consultas e informagdes complementares referentes a presente licitagdo poderao ser feitas pelo
e-mail: licitacaomandaguacu@hotmail.com, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da
sesséo publica.

1.8. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de pregos,
sera exclusivamente por meio eletrénico, no endereco: https://www.bll.org.br

1.9. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes do objeto descritos na BLL e as
especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as do EDITAL.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.gov.br/compras
http://www.gov.br/compras
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1.11. Todos os licitantes interessados em participar dos certames licitatérios processados pelo Municipio
de Mandaguagu deverao se credenciar, através do site: https://www.bll.org.br .

Il - DO OBJETO:

2.1. O objeto deste Pregéo € a Contratagao de pessoa juridica para Execugéo do “Projeto Educar para
Incluir e Saude Mental” para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Mandaguacgu /PR, nos
moldes do Termo de Referéncia constante no Anexo |, bem como as condicionantes indicadas no Estudo
Técnico preliminar.

2.2. Os proponentes deverdo apresentar cotacdo Menor Preg¢o Por ITEM.

2.3. As despesas decorrentes da contratagéo, objeto deste Edital, correrdo as expensas de recursos
orcamentarios do Municipio de Mandaguagu para o exercicio de 2024 (dotagdo 437/fonte de recursos
0.103/0.104/0.107).

2.4. Valor maximo da licitagao: R$ 1.246.046,64 (um milhao, duzentos e quarenta e seis mil, quarenta e
seis reais e sessenta e quatro Centavos).

2.4.1. Devem estar incluidas no preco cotado todas as despesas com mao de obra, frete, tributos e/ou
contribuicbes e quaisquer outros encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento das obrigagbes
decorrentes desta licitagao.

2.5. Sera utilizado o modo de disputa “ABERTO”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacdes, nos termos do item 8 deste Edital.

Il - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO:

3.1. A validade do contrato sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgacao
no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o

preco vantajoso.

| IV— DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

4.1. Serao consideradas em condigbes de participacdo neste Pregéo Eletrdnico as empresas que, tendo
ramo de atividade compativel com o objeto da presente licitagdo e efetuem as seguintes
comprovacgoes:

4.1.1. Quanto a habilitagao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual,
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragdes subsequentes devidamente
registradas, em se tratando de sociedade empresarial, €, no caso de sociedade por agdes, a ata
registrada da assembleia de eleigdo da diretoria;
c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir;
d) Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os
estatutos em vigor e ata de elei¢do dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas;
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4.1.2. Quanto a regularidade fiscal e trabalhista:
a) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda);
b) Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios
relativos as contribuigcdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do artigo
11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, as contribuicbes instituidas a titulo de substituicdo, e as
contribuigbes devidas, por lei, a terceiros;
¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF/FGTS).
f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de certiddo negativa nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.1.3. Quanto a regularidade econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

4.2 Os licitantes anexarao aos documentos de habilitagcao apés a fase de lances, na plataforma
eletrénica no prazo de até 02 horas da convocagao do agente de contratagao, do pregoeiro ou da
comissao de contratacao.

4.2.1. Adocumentagéo devera estar dentro do prazo de validade na data prevista para o recebimento de
proposta deste Edital (data de emissao/expedicao e validade), e em nenhum caso sera concedido prazo
para apresentagdo de documentagédo que nao foram anexados na plataforma eletrénica, bem como nao
sera permitida documentagao incompleta, protocolo ou quaisquer outras formas de comprovagao que nao
sejam as condi¢bes exigidas neste Edital. (Exceto documentos complementares quando solicitados pelo
Pregoeiro). Ndo serdo aceitas certiddes que contenham ressalvas de que “ndo sdo validas para fins
licitatorios.”

4.2.2. Independente da ordem de classificagcéo, todas as licitantes deverao estar com a documentagao
em dia na data da licitagdo (no caso das ME, EPP e MEI, mesmo que vencida a data de validade dos
documentos de regularidade fiscal e trabalhista).

4.3. As certiddes que nao apresentarem o prazo de validade em seu corpo serdo consideradas validas
desde que emitidas com antecedéncia maxima de até 60 (sessenta) dias da data prevista para a abertura
do Pregéo.

4.3.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigcéo.

4.3.2. Havendo alguma restrigdo na comprovacgao da regularidade fiscal, consoante o subitem 4.3.1., sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, para a regularizacdo da
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documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
certiddes positivas com efeito de certiddo negativa.

4.3.3. A ndo-regularizagdo da documentagao, no prazo previsto no item 4.3.2., implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para
a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

4.4. O descumprimento do subitem acima implicara inabilitagdo do licitante.
4.5. Na presente licitagdo € vedada a representagao de mais de uma empresa pelo mesmo representante.

4.6. Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, as que estejam suspensas
de licitar pelo Municipio de Mandaguacu e/ou declarada inidénea pela Administracao Publica ou
impedida legalmente. As consultas serdo realizadas nos portais do TCU e do TCE-PR:
https://contas.tcu.gov.br/pls/apex/f?p=2046:5

https://crcap.tce.pr.gov.br/Consultarimpedidos.aspx

4.7. Nao podera participar da licitagcdo a empresa que, mantém em seu quadro social, gerente, diretor,
sécio, proprietario, administrador, controlador ou conselheiro que seja cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito(a), Vice-Prefeito, Vereadores e ocupantes de
cargo em comissao ou fungdo de confianga do Municipio de Mandaguagu - PR, conforme Sumula
Vinculante13.

4.8. A participagao neste certame importa ao proponente irrestrita e irretratavel aceitagdo das condigbes
inscritas no presente Edital, além da observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas
aplicaveis, inclusive quanto a recursos, e ainda, na aceitacao de que devera fornecer o objeto em perfeitas
condigdes de uso funcional.

4.9. Quanto a regularidade técnica:
Para fins de qualificagao técnica a empresa interessada devera apresentar, sob pena de desclassificagao:

-Comprovagéao de aptidao para execugao de servigos de mao-de-obra terceirizada, por meio da apresentagao de
certiddes ou atestados técnicos, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, sendo eles os seguintes

atestados:

l. Comprovacao de experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos; sendo aceito a
somatoria de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem

ininterruptos;

Il Comprovacao que ja executou contrato(s) com no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos

de trabalho a serem contratados;

1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade economica principal ou
secundaria espeficidas no contrato social vigente;

V. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.


https://contas.tcu.gov.br/pls/apex/f?p=2046:5
https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidos.aspx
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4.9.1.Quando existir duvida em relagao a veracidade do atestado,serao solicitados documentos comprobatérios, tais
como coOpias de notasfiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser
enviados por e-mail em até 48 (quarenta e oito) horas, e enviados os originais ou copia autenticada, viacorreio, em
até 48 horas apés a solicitagao.

4.9.2.Para a comprovacgao da qualificagdo técnica, a equipe de planejamento ou os fiscais do contrato do Municipio
poderdo, a seu critério, visitar as instalagcbes da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as
informagdes solicitadas.

4.9.3.Declaracao de responsabilidade técnica indicando os profissionais pela execugéo de cada item deste processo,
devendo a declaragéo conter o nome, CPF e assinatura do representante legal da empresa, bem como o nome, CPF
e assinatura dos profissionais da empresa. Os profissionais ndo poderio ser substituidos sem expressa autorizagao
do 6rgao licitador;

4.9.4.(Somente para o Lote 01 - item 1) — Contratagdo de empresa para fornecimento de psicopedagogos — 30 horas
semanais. Minimo de 4 profissionais:

Diploma para comprovagao de que os profissionais possuem Pés-Graduagdo em Psicopedagogia;

4.9.5.RG e CPF dos profissionais;

4.9.6.Comprovacgéo de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera ter vinculo com a
empresa podendo ser por: como sécio ou proprietario da empresa, registro de trabalhador ou contrato de prestagéo
dos servigos;

4.9.7.(Somente para o Lote 01 - item 2) — Contratacdo de empresa para fornecimento de profissionais para apoio ao
trabalho psico educacional administrativo — 40 horas semanais. Minimo de 6 profissionais:

4.9.8.Diploma ou histérico escolar de conclusdo do ensino médio dos profissionais;

4.9.9.RG e CPF dos profissionais;

4.9.10.Comprovacao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera ter vinculo com
a empresa podendo ser por: como sécio ou proprietario da empresa, registro de trabalhador ou contrato de prestagéo
dos servicos;

4.9.11.(Somente para o Lote 01 - item 3) — Contratacdo de empresa para fornecimento de Psicélogos — 30 horas
semanais. Minimo de 4 profissionais:

4.9.12.Diploma para comprovagao de que os profissionais possuem Graduagédo em Psicologia;

4.9.13.RG e CPF dos profissionais;

4.9.14.Comprovacao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera ter vinculo com
a empresa podendo ser por: como sécio ou proprietario da empresa, registro de trabalhador ou contrato de prestagéo
dos servigos;

4.9.15.(Somente para o Lote 01 - item 4) — Contratacdo de empresa para fornecimento de servigos profissionais da
area de tecnologia — 40 horas semanais. Minimo de 2 profissionais:

4.9.16.Diploma para comprovagao de que os profissionais possuem Graduac¢ao na area Tecnologia de Informagéo;
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4.9.17.RG e CPF dos profissionais;

4.9.18.Comprovacgao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera ter vinculo com
a empresa podendo ser por: como socio ou proprietario da empresa, registro de trabalhador ou contrato de prestagao
dos servigos;

4.9.19.(Somente para o Lote 02 - item 1) — Contratagdo de empresa para fornecimento de Psicélogos com
insalubridade — 30 horas semanais. Minimo de 4 profissionais:

4.9.20.Diploma para comprovagao de que os profissionais possuem Graduagédo em Psicologia;

4.9.21.RG e CPF dos profissionais;

4.9.22.Comprovacao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera ter vinculo com
a empresa podendo ser por: como sécio ou proprietario da empresa, registro de trabalhador ou contrato de prestagéo

dos servigos;

V — DA FORMA DE CREDENCIAMENTO:

5.1. O Credenciamento sera realizado na plataforma da BLL-Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil, que
permite a participagédo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.

5.2. O cadastro na BLL deve ser feito no sitio https://www.bll.org.br .

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presung¢ao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes
a este Pregéo.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais na plataforma
BLL e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacédo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

5.5.1. Anao observancia do disposto no subitem 5.5 podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

5.6. A condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, garante o usufruto do tratamento
diferenciado previsto no Capitulo V da referida Lei, exige ao se credenciar para participar desta licitacdo
a declaragdo em campo proprio do sistema eletronico, identificando-se como microempresa ou empresa
de pequeno porte.

5.7. As declaragdes referidas no item anterior servirdo como comprovagdo do enquadramento da
PROPONENTE como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, conforme o caso, as quais
declarardo, sob as penas da lei, que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo como
“Microempresa” ou “Empresa de Pequeno Porte”, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido.
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VI — DA PARTICIPAGAO NO PREGAO ELETRONICO:

6.1. A participagdo na presente licitagdo se dara exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
observados rigorosamente a data e o horario limite estabelecidos neste Edital.

6.2. Poderao participar deste Pregao interessados com ramo de atividade compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular na Plataforma BLL.

6.3. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias de
habilitagcdo especificadas neste Edital. O fornecedor sera responsavel por todas as transagdes que forem
realizadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

6.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
Pregéo eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus da perda de negécios em decorréncia da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6.5. Sera vedada a participagdo de empresas:
a) com faléncia decretada;
b) declaradas inidoneas (art. 87, IV - Lei 8666/93) por qualquer ente ou 6rgéo publico da Administragéo
Publica (Unido, Estados, DF ou Municipios) ou suspensas pelo municipio de Mandaguagu/PR;

6.6 Como condicao para participagao no Pregao, a licitante apresentara:
a) Declaracao, que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital.
b) Declaragéo sob as penas da lei, de que até a data de realizagdo desta licitagdo inexistem fatos
impeditivos para a habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.
c) Declaragao de que nao emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos,
na condi¢ado de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicao Federal.
d) Declaracdo de que a proposta apresentada para essa licitacdo foi elaborada de maneira
independente, de acordo com o que é estabelecido na Instrugdo Normativa N° 2 de 16 de setembro
de 2009 da SLTI/MP.
e) Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Il do art.5° da
Constituicao Federal.
f) Declaragao que, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que, se aplicado ao numero de funcionarios da empresa, atende as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.
g) Declaragéo sob as penas da Lei acerca do cumprimento da cota de aprendizagem instruida no art.
429 da CLT.

6.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigédo sujeitara o licitante as sang¢des
previstas em lei e neste Edital.

VIl - DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGO:

7.1. A proposta devera ser preenchida conforme modelo da proposta anexo ao Edital.

7.1.1. As propostas de precos deverao ser apresentadas em moeda corrente nacional, limitado o precgo
unitario a 02 (duas) casas apods a virgula.
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7.2. Concluida satisfatoriamente a negociagéo, o licitante vencedor devera encaminhar a proposta
ajustada ao valor final ofertado, descrigdo do objeto ofertado e o prego com o valor da negociacéo, no
prazo de até 02 horas da convocacédo do agente de contratagdo, do pregoeiro ou da comissao de
contratagao.

7.3. Os pregcos e os produtos/servicos propostos sao de exclusiva responsabilidade da licitante,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, nao lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.4. Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera observar rigorosamente a descrigéo
dos itens e considerar as condicbes estabelecidas no Edital e seus anexos, descrevendo as
caracteristicas do objeto cotado, informando em campo préprio do sistema, pre¢o unitario por
LOTE, com até duas casas decimais apés a virgula.

7.5. A apresentacgao de proposta na Licitagao sera considerada como evidéncia de que a proponente:
a) examinou criteriosamente todos os documentos do Edital e obteve do Pregoeiro todas as
informacgdes necessarias para a sua formulagéao;
b) considerou que os elementos desta Licitagdo permitiram a elaboragdo de uma proposta totalmente
condizente com o objeto licitado;
¢) sendo vencedor da Licitagao, assumira integral responsabilidade pela perfeita e completa execugao
dos servigos em todas as fases.

7.6. As propostas apresentadas e os lances formulados incluem todas e quaisquer despesas necessarias
e indispensaveis para a perfeita execugédo das obrigagdes decorrentes desta licitagdo e do respectivo
termo contratual e devem ser elaboradas em conformidade com a legislacao aplicavel e as condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatério, seus Anexos e os fatores a seguir:
a) deveréo ser considerados pelos proponentes todos os custos para o cumprimento das obrigacdes
exigidas, incluindo méo de obra, seguros, frete, encargos sociais, tributos, transporte, equipamentos
e outras despesas necessdrias a perfeita execucédo do objeto deste Edital e do respectivo contrato;
b) especificacdo do objeto, observadas as caracteristicas exigidas no presente Edital;
c) validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos da apresentagdo da mesma,
podendo ser suspenso esse prazo na hipétese de interposigéo de recurso administrativo ou judicial, e
também na fase de apresentacdo de amostras, se solicitadas.

7.7. O Municipio de Mandaguagu nao aceitara cobranga posterior de qualquer imposto, tributo ou
assemelhado adicional, salvo se alterado ou criado apds a data de abertura desta licitagdo e que venha
expressamente a incidir sobre o objeto, na forma da lei.

7.8. Nao sera aceita carta ou outro meio de comunicagao informando engano, erro ou omissao da
parte da empresa ou de representante.

7.9. O Pregoeiro podera desclassificar a proposta ou mesmo desqualificar a empresa, a qualquer tempo,
no caso de conhecimento de fato superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou de seus
socios, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.10. Para o julgamento das propostas de pregos sera adotado o critério de Menor Prego Por LOTE,
observado o prazo para fornecimento, as especificagdes técnicas, parametros minimos de desempenho
e de qualidade e demais condi¢des definidas neste Edital.

7.11. A PROPOSTA DE PRECOS devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de pregos ou
qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
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7.12. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio
de lances.

VIl - DA ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PREGO E FORMULAGAO DOS LANCES:

8.1. A partir do horario previsto neste Edital, tera inicio a sesséo publica do Pregao eletrénico, com a
divulgagao das propostas de pregos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a devida aceitabilidade.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.3. A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

8.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdao estar conectados ao
sistema para participar da sessao de lances.

8.5. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

8.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

8.7. Durante o transcurso da sessao publica, os participantes serdo informados do valor, em tempo real,
do menor lance registrado.

8.8. O sistema nao identificara os autores dos lances aos demais participantes.

8.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um
centavo).

8.10. Sera adotado o modo de disputa ABERTO, onde os licitantes apresentarao lances publicos e
sucessivos, com prorrogacdes, conforme o critério de julgamento adotado.

8.11. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessio publica durara dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

8.12. A prorrogagédo automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando se
tratar de lances intermediarios.

8.13. Na hipdétese de nao haver novos lances na forma estabelecida no item 8.11 a sessao publica sera
encerrada automaticamente.

8.14. Encerrada a sessao publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no
item 8.11, o pregoeiro podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecugéo do melhor prego, mediante justificativa.
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8.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

8.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

8.17. O Pregoeiro podera suspender a sessdo de lances caso seja imprescindivel a realizagdo de eventual
diligéncia.

8.18. Realizada a diligéncia, o Pregoeiro notificara os licitantes sobre a data, horario e local onde sera
dado prosseguimento a sessao publica.

8.19. O sistema informara a proposta de menor prego imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances, apds negociacdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de menor valor. Os
licitantes terdo 24 horas, contado da solicitagdo do pregoeiro no sistema, para envio da proposta e, se
necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance ofertado.

8.20. O prazo de envio podera ser alterado por solicitacdo do licitante convocado ou por decisdo do
Pregoeiro, ambas as op¢oes devidamente justificadas.

8.20.1. Caso nao seja encaminhada a proposta ajustada, o licitante sera desclassificado e podera sofrer
as sangdes previstas no item X deste Edital.

8.21. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, previamente ao exame da documentagao de
habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condicbes de participagdo, mediante a consulta nos documentos de
habilitagao.

8.22. Encerrada a etapa de lances da sess&o publica, o Pregoeiro efetuara consulta ao cadastro de
licitante, para comprovar a regularidade de situa¢ao do autor da proposta, cabendo ao Pregoeiro verificar
ainda o cumprimento das demais exigéncias para habilitacdo especificadas no item IV — DAS
CONDIGOES DE PARTICIPAGAO deste Edital.

8.23. Se o licitante que apresentar a proposta ou lance de menor valor ndo cumprir as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente na ordem de classificagéo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Nessa etapa o Pregoeiro
podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

8.24. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

IX— DOS RECURSOS:

9.1. N&o serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal.

9.2. Apés declarado vencedor, a proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro podera
fazé-lo em até meia hora, através do portal eletrbnico, manifestando sua intengdo com registro da
sintese das suas razdes, sendo-lhe facultada a juntada de memoriais e o inteiro teor das razées de
recurso no prazo de 3 (irés) dias uteis. Os interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar
contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

9.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a preclusédo do direito de recurso.
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9.4. Nao sera concedido prazo para recurso sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a inteng&o de interpor o recurso pela proponente.

9.5. O acolhimento de recurso importara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.7. Os recursos deverao ser dirigidos a autoridade superior competente por intermédio da que praticou
o ato. O recurso sera cadastrado em campo especifico na plataforma BLL.

X — DAS MULTAS E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela(s) licitante(s)
vencedora(s) sem justificativa aceita pelo Municipio de Mandaguacu, sujeitara a licitante a aplicagéo das
penalidades previstas da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, conforme a gravidade:

- Adverténcia

- Multa no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato pela

inadimpléncia das obrigagoes.

- Multa no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do Contrato nos

casos de fraude ou atos que importem na inidoneidade da empresa

- As multas previstas sdao cumulaveis, caso constatada a incidéncia de mais de uma das

penalidades;

- Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o

Municipio de Mandaguacgu, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

10.2. A mora no cumprimento da obrigagdo, além de sujeitar a contratada a multa, autoriza o
CONTRATANTE, em prosseguimento ou na reincidéncia, a rescindir o contrato e a punir o faltoso.

10.3. Caso a empresa adjudicada se recuse injustificadamente a assinar o Contrato, dentro do prazo de
5 (cinco) dias uteis contados a partir da data de sua convocagao, sera aplicada a multa de 10% do valor
global da proposta a ser contratada, além de outras sansdes cabiveis.

10.4. As sangdes mencionadas nao excluem a aplicagao de demais sangdes previstas em lei e no Edital,
aplicaveis ao caso concreto.

Xl — DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO:

11.1. Homologada a licitagdo e adjudicado o objeto, ao Municipio de Mandaguagu convocara o
adjudicatério, que devera assinar o termo de contrato em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
convocagao, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 155
da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2. O Municipio de Mandaguacgu convocara os proponentes remanescentes para celebrar o contrato,
na ordem de classificagdo, quando o convocado nido assinar o contrato no prazo e nas condigdes
estabelecidas neste Edital ou n&o apresentar situagao regular de habilitagdo, e assim sucessivamente,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou revogar a licitagdo, independentemente da cominagao prevista no
art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.3. Ocorrendo a hipétese indicada no item anterior, caracterizar-se-4 o descumprimento total da
obrigacao assumida pelo licitante vencedor e adjudicatario, com as sujei¢des as penalidades legais da
Lei Federal n® 14.133/2021.
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Xll - DAS CONDIGOES CONTRATUAIS, DE PAGAMENTO, ENTREGA E GARANTIA:

12.1. Do Contrato:

12.1.1 Direitos e Obriga¢6es do Contratante: O Municipio de Mandaguagu-PR, obriga-se a:
12.1.1.1. Aderir ao Contrato e determinar a execugéo do objeto ja que ha garantia real de disponibilidade
financeira para a quitagdo de seus débitos frente e consignatéria/contratada, sob pena de ilegalidade
dos atos;
12.1.1.2. Designar formal e legalmente um servidor(a) devidamente capacitado para fiscalizar e
acompanhar o andamento dos servigos, bem como para dirimir as possiveis duvidas existentes
referentes a contratacao;
12.1.1.3. Acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, objeto desta licitacdo, sob o viés
quantitativo/qualitativo;
12.1.1.4. Receber o objeto contratado, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condi¢gdes postos
no Edital;
12.1.1.5. Rejeitar os produtos entregues em desacordo com o estipulado neste Termo de Referéncia e
Edital;
12.1.1.6. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na entrega dos produtos
adquiridos;
12.1.1.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta-corrente, cumprindo todos
os requisitos legais.

12.2. Direitos e Obrigagoes da Contratada:
12.2.1. Obriga-se a manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢ées por
ela assumidas, todas as condigdes exigidas para a contratagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer sua manutengao.
12.2.2. Nao podera ceder ou transferir a terceiros, os direitos e obrigagdes decorrentes do contrato, sem
a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.
12.2.3. Responsabiliza-se por todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE
isento de qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas.
12.2.4. ACONTRATADA se responsabiliza por todas as dividas porventura advindas da presente compra
junto ao comércio ou industria, ficando o CONTRATANTE isento de quaisquer responsabilidades perante
0S mesmos.
12.2.5. Quando da formalizacdo do instrumento de contrato poderdo ser previstos outros direitos e
obrigacdes a critério da administracao, nos termos da lei e do Edital.

12.3. Condig¢oes de Pagamento:
12.3.1. O pagamento sera efetuado até 30 dias apos a entrega dos itens licitados, mediante apresentagao
da Nota Fiscal devidamente recebida pelo preposto da do Municipio de Mandaguacgu-PR.
12.3.2. Quando da efetivagdo dos servigos/compras, o fornecedor devera descrever os bens na Nota
Fiscal obedecendo a mesma descri¢ao constante da Nota de Empenho.
12.3.3. As faturas que apresentarem incorrecbes serdo devolvidas ao emitente e seus vencimentos
correrao 20 (vinte) dias apds a data de sua reapresentacao.
12.3.4. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administragdo serdo acrescidos de juros moratdrios de
1% (um por cento) ao més, desde que o atraso n&o tenha sido por culpa da contratada.
12.3.5. Os precos oferecidos serdo irreajustaveis.

12.5. Condigodes de entrega e recebimento dos servigos:

Lote 1 — item 1: Contratagdo de pessoa juridica para Execugédo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
Psicopedagogos — 30 horas semanais.
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Fornecimento de 4 Psicopedagoqos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 2: Contratagdo de pessoa juridica para Execugédo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
profissionais para apoio ao trabalho Psico Educacional administrativo — 40 horas semanais.

Fornecimento de 6 Psico Educacional Administrativo para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 72 meses.

Lote 1 — Item 3: Contratagdo de pessoa juridica para Execucdo do Projeto “Educar para Incluir’ — Psicélogos — 30
horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicélogos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 4: Contratacdo de pessoa juridica para Execugéo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
profissionais da area de tecnologia — 40 horas semanais.

Fornecimento de 2 Profissionais da area de tecnologia para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 24 meses.

Lote 2 — item 1: Contratagdo de pessoa juridica para Execu¢do do Projeto “Saude Mental” — Psicélogos com
insalubridade — 30 horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicdéloqos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

12.5.1.0 objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo bem de luxo, em atendimentoao contido no art. 20
da Lei n° 14.133/21.
a)Os servicos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns.

b)O objeto sera aglutinado em 2 (dois) lotes, sem cotas reservadas a microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme justificativa:

c)Considerando a complexidade e abrangéncia do projeto "Educar para Incluir e Saude Mental" para a Prefeitura Municipal
de Mandaguagu/PR, a aplicagéo da cota de 25% para microempresas pode limitar a competitividade e comprometer a
capacidade de atendimento integral das necessidades do projeto. Além disso a cota de 25% deve ser reservada quando a
contratagao for de bens e também for divisivel, 0 que ndo se enquadra nesta contratagéo de servigos.

12.5.2. As empresas contratadas deverao:

1-Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitagao;
2-Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura do contrato, com poderes para operacionalizar a

avenca, assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

3-Acatar as recomendacgbes da fiscalizagdo do CONTRATANTE, facilitandoa ampla agcdo desta, com pronto
atendimento aos pedidos de esclarecimento porventura solicitado;

4-Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugdo do objeto e prestar os esclarecimentos
necessarios;

5-Manter durante a execugéao do contrato, todas as condi¢cdes de habilitagdoe qualificagdo exigidas na licitagao.

6-Ter todos os seus profissionais registrados em carteira conforme se exige na Consolidacao das Leis de Trabalho
(CLT). Podendo o municipio solicitar a qualquer momento o registro dos profissionais contratados.

7-Todos os funcionarios da empresa deveram receber vale alimentagdo no valor de R$ 400,00, valor esse compativel
com os valores recebidos pelos funcionarios do municipio.

8-Recrutar, selecionar e encaminhar a Secretaria de Educagao, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir
da data de inicio da vigéncia do contrato, os postos de servigos contratados nos horarios, locais fixados, com os
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quantitativos e as qualificagdes exigidas no Contrato, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que
impossibilite de assumir os postos conforme estabelecido neste.

9-Fornecer mao de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 (dezoito) anos, para exercer as fungdes referentes
ao objeto deste. Os profissionais deverdo estar devidamente treinados e adaptados ao servico, e estes deverao ser
prestados mesmo em estado de greve das categorias, através de esquema de emergéncia.

10-Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos empregados, indicando nome
completo, fungao, horario e local de trabalho;

11-N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo do servico, sem prévia e expressa anuéncia da
Contratante.

12-Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/2008, bem como o art. 459 da CLT (até o 5° dia
util do més subsequente ao vencido), o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestacdo dos servigos contratados, via depédsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Prefeitura.

13-Fornecer aos seus funcionarios ATE O ULTIMO DIA UTIL DO MES QUE ANTECEDE AO MES DE SUA
COMPETENCIA, OS VALES TRANSPORTES E ALIMENTACAO/REFEICAO, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades. a) Nao serdo admitidos os pagamentos dos salarios,
vales transporte e alimentagao/refeigdo aos funcionarios de forma parcelada, bem como atraso no repasse aos seus
empregados, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

14-Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados necessarios
para que a Contratante possa viabilizar o pagamento dos servicos prestados, tais como os dados bancérios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) da Contratada, e também devera fornecer a Contratante informagées
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugéo do contrato (nomes, n°® do CPF) e demais dados
necessarios para fiscalizagao.

15-Efetuar o pagamento do 13° salario (arts. 1° e 2°, Lei 4.749/65, art. 1°, Lei 4.060/62 e art. 7°, VIII, da CF/88 - “o
pagamento deve ser feito em duas parcelas, sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que o empregado tem
direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro
de cada ano”) e do adicional de férias (art. 145 da CLT e art. 7°, XVII, da CF/88 — “as férias devem ser creditadas ao
funcionario até dois dias antes do inicio do respectivo periodo”).

16-Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
salérios, vale transporte, vale refei¢gdo/ alimentagéo e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais
e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, caso a Contratada, uma vez
notificada para regularizar as pendéncias, permanega inadimplente.

17-Pertinente a matéria tratada acima quanto aos eventuais contratos de emprego firmados entre a Contratada e os
profissionais que seréo disponibilizados a Contratante, enfatizamos que nao resultardo, em nenhuma circunstancia,
vinculo empregaticio com esta ultima. Dessa forma, a Contratante ndo assumira responsabilidades por quaisquer
obrigac¢des trabalhistas, permanecendo isenta de quaisquer verbas trabalhistas que possam decorrer desses
contratos e de situagdes similares;

18-Agir segundo as diretrizes da Administragdo em todos os aspectos da contratagao.

19-Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos servigos fixados pela Administracdo, em consonéncia com
a Fiscalizagdo do Contrato.
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20-Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos Projetos da legislagao vigente, e efetua-los de
acordo com as especificagbes constantes do contrato.

21-Implantar, de forma adequada, a planificagao, execucgao e supervisao permanente dos servicos, de forma a obter
uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

22-Manter durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas inicialmente na licitagéo.

23-Repor, imediatamente, quaisquer funcionarios, nos casos de faltas ou impedimentos e substituir, em 24 (vinte e
quatro) horas, sempre que exigido pela Secretaria de Educagao e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou, ainda, entendida
como inadequada para prestagao dos servigos.

24-Fornecer ao Fiscal do Contrato relagées nominais de licengas, faltas etc., se houver, em como escala nominal de
férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

25-Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o Contrato.

26-Responsabilizar-se por danos e avarias da CONTRATANTE quando for constatado ter sido infringida por
funcionario da CONTRATADA ou por terceiros;

27-Nao obedecerem as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia e na proposta feita no procedimento
licitatério;

28-Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades, seja fabricantes, técnicos e
outros;

29-Considerar que a acdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE nado exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais;

30-Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagcbées assumidas, sem
qualquer 6nus ao CONTRATANTE;

31-Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias do Municipio;

32-Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgentereferente ao fornecimento do produto e
prestar os esclarecimentos cabiveis;

33-Acatar todas as orientagées do Municipio,emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.
34-Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a Contratante e/ou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

35-Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos causados,
comprovadamente, por seus funcionarios.

36-Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da Contratante, o qual sera
calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depésito a favor da contratante, no prazo maximo de
cinco dias uteis a partir da notificagdo, garantida, previamente, ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos
nao for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
contratada fazer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser efetuada aos
mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da notificagao.

37-Propiciar aos empregados todas as condigdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos.
38-Informar aos seus empregados sobre a proibigdo de se retirarem dos prédios ou instalagdes da Contratante
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagédo do Fiscal do Contrato.
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39-Submeter a Contratante, antes do inicio da execug¢ao dos servigos, a relagdo de empregados, acompanhada da
respectiva documentagao e informagao quanto a distribuicdo destes nos postos.

40-Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela Secretaria de Educacao.

41-Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servigo, por tudo o quanto as
leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.
42-Manter seu pessoal uniformizado, identificando por meio de crachas, com fotografia recente e, havendo
necessidade, provendo-os de Equipamento de Protegao Individual — EPI.

43-Os funcionarios deverao apresentar-se ao trabalho pontualmente, uniformizados, obedecendo as regras basicas
de higiene.

44-Os custos dos uniformes NAO PODERAO ser repassados aos seus funcionarios e deverdo ser substituidos no
prazo estabelecido pelas convengdes coletivas das respectivas categorias, ou, na auséncia delas, conforme disposto
no item 6.

45-Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda a responsabilidade civil e penal,
bem como as demais sangdes legais decorrentes do descumprimento dessas.

46-A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execugao dos servigos, devendo
manter, durante a vigéncia do contrato, seguro pessoal de seus empregados, devendo apresentar documentos
comprobatdrios a qualquer momento que for solicitado pela Secretaria de Educacao (Contratante).

47-Apresentar relagcdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da Secretaria de Educacao,
mencionando os respectivos enderegos e telefones celulares/ residenciais, comunicando qualquer alteragdo desses
dados; a. Esta obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissdo de novos empregados
para prestacdo dos servigos constantes deste Termo.

48-Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de segurancga e
regulamentos aplicaveis no que couber, inclusive quanto a prevencgéo de incéndios e as de seguranga e medicina do
trabalho.

49-Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas (em livro proprio), efetuando a reposicdo imediata da m&o de obra em caso de auséncia ou greve da
categoria, através de esquema de emergéncia.

50-Apresentar, quando e se solicitado pela fiscalizagdo do contrato, relatério que ateste os servigos e o grau de
satisfacdo com os mesmos, a ser providenciado junto ao responsavel pela Unidade onde os servigos foram prestados.
51-Impedir que o empregado responsével por falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou
retorne a atividade nas dependéncias da contratante.

52-Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execugao dos servigos.

53-Atender prontamente quaisquer exigéncias da Contratante, inerentes ao objeto do Contrato.

54-Comunicar a contratante quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugao
dos servigos contratados, que prejudiguem ou possam prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a
integridade de pessoas e do patriménio publico. XLI. Fornecer numero telefonico fixo ou movel, e-mail e fax, inclusive
do preposto da empresa, objetivando a comunicagéo rapida no que tange aos servigos contratados.

55-Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha
sido danificado ou extraviado por seus empregados.
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56-Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de quitagdo das obrigac¢des trabalhistas e do

recolhimento dos encargos sociais, entre outras obrigagbes legais, de funcionarios utilizados na execugao da

presente licitagéo.

57-Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia

da contratante.

58- Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obriga¢des trabalhistas e sociais:

1.1.1.1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispbe o artigo 195, § 3° da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes documentos: a) Cdpia do
protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

11.1.2. Cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia.

1.1.1.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado
pela internet.

1.1.1.4. Copia da relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

1.1.1.5. Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio, por meio dos seguintes documentos:

1.1.1.6. Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).

1.1.1.7. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet.

1.1.1.8. Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

1.1.1.9. Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.

1.1.1.10. Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao/ refei¢ado.

1.1.1.11. Pagamento do 13° salério, isto é, “o pagamento deve ser feito em duas parcelas, sendo a

primeira, equivalente a 50% do valor a que o empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e
a segunda, equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano”. (arts. 1° e 2°, Lei 4.749/65,
art. 1°, Lei 4.060/62 e art. 7°, VIII, da CF/88).

1.1.1.12. Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei, isto
é, “as férias devem ser creditadas ao funcionério até dois dias antes do inicio do respectivo periodo” (art. 145
da CLT e art. 7°, XVII, da CF/88).

1.1.1.13. realizagdo de exames admissionais, demissionais e periodicos, por conta do empregador,
quando for o caso (art. 168, da CLT).

1.1.1.14. Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.

1.1.1.15. Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas

pela legislacdo, tais como: RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados).

1.1.1.16. Cumprimento das obrigagdes contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentencga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

1.1.1.17. Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidag&o das Leis do Trabalho)
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

1.1.1.18. Realizagéo de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS - conforme exposto no art. 29 da CLT.

1.1.1.19. Encaminhar copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico (Sumula n°

338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, ndo compensadas, sera realizada glosa na fatura.
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1.1.1.20. Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (gestante, estabilidade
acidentaria).
1.1.1.21. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que os

empregados serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

1.1.1.22. A contratada devera viabilizar o acesso aos seus empregados todos os meios necessarios
(via internet) para obtengéo de extratos de recolhimentos (FGTS e Previdéncia), com objetivo de verificar se
suas contribuicdes foram recolhidas, bem como quando solicitado pela fiscalizagdo do contrato.

1.1.1.23. Todo e qualquer beneficio que incidir a ser recolhido e de responsabilidade da contratada,
tais como: assisténcia médica, seguros de vida, auxilio funeral; além dos concedidos por acordo coletivo,
convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; ou ainda pela CLT (Consolidagao
das Leis do Trabalho) deveréo ser devidamente comprovados pela contratada a contratante.

1.1.1.24. Até que a Contratada faca tal comprovagao, a Contratante retera os pagamentos que a
contratante possa fazer jus, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
empresa nao efetuar os pagamentos em até 15 a contar da notificagdo que a contratante expedira a

contratada.

1.1.1.25. Aceitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos ou supressodes que se fizerem no
objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

1.1.1.26. N&o contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja familiar de

agente publico, que exerga cargo em comissio ou fungao de confianga na Contratante, em conformidade com
o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010. Considera-se familiar o cénjuge, ou
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

1.1.1.27. Comunicar a Contratante, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragbes
no contrato social da empresa, anexando os documentos comprobatérios das modificagbes ou da
consolidacéo.

3.4. Local de entrega

Os servigos serao executados nas dependéncias da Secretaria de Educagdo, nas instituicbes de ensino da rede
municipal e em outros locais onde a secretaria indicar e disponibilizar.

12.6 Do recebimento dos servigos:
12.6.1. Os servigos devem ser entregues conforme especificado no Anexo | e recebidos nos seguintes
termos:
12.6.2. O recebimento sera considerado provisoério até a verificagdo da conformidade do servigos,
entregue com as especificagbes do objeto licitado, a qual sera realizada em até 10 (dez) dias apds
finalizada a entrega, com o devido aceite pelo Fiscal do Contrato, e sé entédo, sera atestada a emisséo
da nota fiscal;
12.6.3. Sendo constatado vicios no servigo ou divergéncias das especificagcdes, o setor responsavel
recusara o recebimento, dando ciéncia dos motivos da recusa a contratada, que assumira todas as
despesas dai decorrentes, sem prejuizo das penalidades previstas na lei, devendo, no prazo de 8
(oito) dias corridos, contado a partir da notificagado, repor os servigos.
12.6.4. Considerar-se-a definitivo o recebimento do servico deste instrumento, caso ndo haja
manifestacdo da Contratante, até o prazo final do recebimento provisorio.
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12.6.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita
execucgao deste contrato, quanto a qualidade, corre¢do e seguranga do objeto contratado.

[ XIll - DAS CONDIGOES DA CONTRATAGAO:

13.1. AAdministragdo do Municipio de Mandaguagu convocara oficialmente a licitante vencedora, durante
a validade da sua proposta para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente (nota de empenho) sob pena de decair o direito a contratagcdo, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2. O prazo da convocacgao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao do Municipio de Mandaguagu.

13.3. E facultado a Administragdo do Municipio de Mandaguacu, quando a convocada ndo assinar o
referido documento no prazo e condi¢des estabelecidos, chamar as licitantes remanescentes, obedecida
a ordem de classificacao, para fazé-lo, examinada, quanto ao objeto e valor ofertado, a aceitabilidade da
proposta classificada, podendo, inclusive, negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
melhor prego, ou revogar este Pregao, independentemente da cominagao prevista no art. 155 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

13.4. Cabera a contratada manter-se, durante toda a execugao do contrato, as condigdes de habilitagdo
e qualificagdo exigidas neste Pregao.

13.5. A contratada esta obrigada ndo sé pelos termos do contrato, mas, também, por todos os termos do
instrumento convocatoério e de sua proposta.

13.6. A execugao do contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas clausulas contratuais
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposigdes de direito privado.

13.7. A inexecucgao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme da Lei Federal n°
14.133/2021, sendo reconhecidos os direitos da Administragdo em caso de rescisdo administrativa
prevista no artigo 77 da citada lei de licitacées.

13.8. A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo do
Municipio de Mandaguagu, nos casos enumerados nos incisos art. 104 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. O Pregoeiro reserva-se no direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver
duvidas ou julgar necessario.

14.2. Na hipotese de divergéncia entre este Edital e quaisquer condigdes apresentadas pelos
proponentes, prevalecerao sempre, para todos os efeitos, os termos deste Edital e dos documentos que
o integram.

14.3. O Municipio de Mandaguacu se reserva no direito de revogar, anular ou transferir a presente
licitagdo, em caso de interesse publico.
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14.4. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo o Municipio de
Mandaguagu revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo mediante ato escrito
e fundamentado disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacao.

14.4.1. O municipio podera prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para recebimento das propostas ou
para sua abertura.

14.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, sendo que a falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo do
proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a revogagéo da adjudicagédo ou do
pedido de compra, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

14.6. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé-lo no
prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagdo ou inabilitagdo.

14.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensio da sua
proposta.

14.8. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre as proponentes, desde que nao comprometam o interesse da Administragdo, a finalidade e
a segurancga da contratagao.

14.9. As decisdes referentes a este processo de licitagdo poderdao ser comunicadas as proponentes por
qualquer meio de comunicacdo que comprove o seu recebimento ou, ainda, mediante publicagédo no
Orgéao Oficial do Municipio de Mandaguacu -PR.

14.10. A participagao do proponente nesta licitagao implica em aceitagao de todos os termos deste Edital.

14.11. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o
desta cidade de Mandaguacu, Estado do Parana.

14.12. O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atenderdo aos interessados no horario de 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Mandaguacgu, para melhores esclarecimentos.

14.13. DAFRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus agentes (sejam
eles declarados ou n&o), subcontratados, subconsultores, prestadores de servigos e fornecedores, além
de todo funcionario a eles vinculados, deverao manter os mais elevados padrbes de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacédo e de execugdo do objeto contratual.

14.14. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagéo
do Pregoeiro em contrario.

14.15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da legislacdo
pertinente.

14.16. Do Controle e Fiscalizagdao da execug¢ao do contrato:
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14.16.1. A designacéo do Gestor e do Fiscal do contrato sera realizada por meio de Portaria expedida
pela autoridade superior competente do Municipio de Mandaguacu-PR apds indicacdo do Setor
Requisitante.

14.16.2. Nos casos de atraso ou de falta de indicagao, de desligamento ou de afastamento extemporaneo
e definitivo do gestor ou do fiscal do contrato e seus substitutos eventuais, até que seja providenciada a
indicagao, a competéncia de suas atribuigbes cabera a Autoridade Maxima da Unidade Requisitante.

XV - DOS ANEXOS:

15.1. Compdem este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO Il Minuta de Contrato
ANEXO 11l Estudo Técnico Preliminar
MAURICIO e abaicio a0 Mandaguagu/PR, 26 de margo de 2024.

APARECIDO DA DA SILVA:63250675920
SILVA:63250675920 Dados: 2024.04.10 11:05:20
. -03'00'

Mauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO | - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/2021

1. INFORMAGOES GERAIS
e Numero do processo: 1870/2024
e Orgdo ou entidade demandante: Secretaria de Educagéo e Secretaria de Satude

e Responsavel: Silvana Christina Vieira Cadamuro

2. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO
a. Contratagao de pessoa juridica para Execucdo do “Projeto Educar para Incluir e Saide Mental” para atender
as necessidades da Prefeitura Municipal de Mandaguacu /PR, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Lote 01— Projeto Educar para Incluir

Descrigao/Especificaca Qnd Unidade de Valor Valor

ltem | | - | Medida Unitério Total

Contratacdo de pessoa
juridica para Execugéo do
Projeto  “Educar para
Incluir” — fornecimento de
Psicopedagogos - 30
horas semanais.

48 més R$ 5.436,29 R$ 260.941,92

Contratagdo de pessoa
juridica para Execucéo do
Projeto “Educar para
Incluir” — fornecimento de
2 profissionais para apoio | 72 més R$ 3.936,88 R$ 283.455,36
ao trabalho psico
educacional
administrativo — 40 horas
semanais.

Contratacdo de pessoa
juridica para Execugéao do
3 Projeto “Educar para | 48 més R$ 5.393,41 R$ 258.883,68
Incluir” — Psicélogos — 30
horas semanais.

Contratagcdo de pessoa
juridica para Execucgéo do
4 Projeto “Educar para| 24 més R$ 6.260,21 R$ 150.245,04
Incluir” — fornecimento de
profissionais da area de
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tecnologia — 40 horas
semanais.

VALOR TOTAL: R$953.526,00

Lote 02 — Projeto Saude Mental

Descricao/Especificag | Qnd. | Unidade de Valor Valor

ftem | 2o Medida | Unitério Total

Contratacdo de pessoa

juridica para Execugéo

do proete  Saude 48 més  |R$6.094,18 R$ 292.520,64
ental” — Psicdlogos

com insalubridade — 30

horas semanais.

VALOR TOTAL:| R$292.520,64

VALOR TOTAL MAXIMO

R$ 1.246.046,64

Memorial descritivo:

Lote 1 — item 1: Contratagdo de pessoa juridica para Execugéo do Projeto “Educar para Incluir’ — fornecimento de
Psicopedagogos — 30 horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicopedagogos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 2: Contratacdo de pessoa juridica para Execugdo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
profissionais para apoio ao trabalho Psico Educacional administrativo — 40 horas semanais.

Fornecimento de 6 Psico Educacional Administrativo para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 72 meses.

Lote 1 — Item 3: Contratacdo de pessoa juridica para Execucdo do Projeto “Educar para Incluir’ — Psicélogos — 30
horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicdlogos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 4: Contratagdo de pessoa juridica para Execugéo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
profissionais da area de tecnologia — 40 horas semanais.

Fornecimento de 2 Profissionais da area de tecnologia para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 24 meses.

Lote 2 — item 1: Contratacdo de pessoa juridica para Execucdo do Projeto “Saude Mental” — Psicélogos com
insalubridade — 30 horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicélogqos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.
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b. O objeto desta contratagao ndo se enquadra como sendo bem de luxo, em atendimentoao contido no art. 20
da Lein® 14.133/21.

C. Os servigos objeto desta contratagdo sédo caracterizados como comuns.

d. O objeto sera aglutinado em 2 (dois) lotes, sem cotas reservadas a microempresas e empresas de pequeno
porte, conforme justificativa:

e. Considerando a complexidade e abrangéncia do projeto "Educar para Incluir e Saude Mental" para a Prefeitura

Municipal de Mandaguagu/PR, a aplicacdo da cota de 25% para microempresas pode limitar a competitividade e
comprometer a capacidade de atendimento integral das necessidades do projeto. Além disso a cota de 25% deve ser
reservada quando a contratagéo for de bens e também for divisivel, 0 que ndo se enquadra nesta contratagdo de servigos.

3. DA VIGENCIA E PRORROGAGOES
a. O prazo de vigéncia do contrato sera de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo do extrato no Diario
Oifcial do Municipio, e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

4, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
a. Aexecugao dos servigos sera iniciada 3 (trés) dias apos o recebimento da ordem de servigo/nota de
empenho.

b. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Secretaria de Saude e Secretaria de Educacgéo,
nas instituicdes de ensino da rede municipal e em outros locais onde as secretarias indicarem e
disponibilizar.
C. O objeto da contratagéo n&o esta previsto no Plano de Contrata¢des Anual, uma vez que o referido plano
ainda se encontra em fase de elaboragéo. A efetivagdo do uso deste objeto esta programada para 2024, conforme
informagdes no Estudo Técnico Preliminar, também anexado aos autos.

5. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
a. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

a. A pessoa juridica contratada deve possuir experiéncia comprovada na execugido de projetos
similares na area de salide mental e educacgao inclusiva.

b. A empresa deve ter registro regular junto aos 6rgdos competentes e estar em situacdo regular
perante a Receita Federal e a Fazenda Estadual € Municipal.

c. E necessario apresentar um plano detalhado de execugdo do projeto, incluindo cronograma de
atividades, metas e indicadores de desempenho.

d. Aempresa devera disponibilizar profissionais qualificados, incluindo psicélogos, pedagogos e demais
especialistas necessarios para a execugao do projeto.

e. Deve ser observado o cumprimento de todas as normas e regulamentos pertinentes a seguranga e
saude no trabalho, bem como a protecao de dados pessoais dos envolvidos no projeto.

f. O contratante se reserva o direito de realizar fiscaliza¢des periédicas para garantir o cumprimento
dos termos contratuais.

g. Subcontratagao
i.E vedada a subcontratacdo do objeto.
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h.

Garantia da contratacao

i.Nao havera exigéncia de garantia de execugéo contratual.
Obrigagoes das Partes

i.Da contratada

1. Abster-se de subcontratar o objeto da presente licitagéo;
2. Designar, formalmente, um representante, no ato da assinatura do contrato,

com poderes para operacionalizar a avenga, assumindo o gerenciamento de todas
as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento;

3. Acatar as recomendacdes da fiscalizacdo do CONTRATANTE, facilitandoa
ampla agao desta, com pronto atendimento aos pedidos de esclarecimento
porventura solicitado;

4, Comunicar, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execucdo do
objeto e prestar os esclarecimentos necessarios;
5. Manter durante a execugao do contrato, todas as condi¢des de habilitagdoe

qualificagao exigidas na licitagao.

a. Ter todos os seus profissionais registrados em carteira conforme se exige
na Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT). Podendo o municipio solicitar
a qualquer momento o registro dos profissionais contratados.

b. Todos os funcionarios da empresa deveram receber vale alimentagao no
valor de R$ 400,00, valor esse compativel com os valores recebidos pelos
funcionarios do municipio.

c. Recrutar, selecionar e encaminhar a Secretaria de Educacdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data de inicio da vigéncia do
contrato, os postos de servigos contratados nos horarios, locais fixados, com
os quantitativos e as qualificagcdes exigidas no Contrato, informando em
tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de assumir os
postos conforme estabelecido neste.

d. Fornecer mao de obra capacitada, com idade n&o inferior a 18 (dezoito)
anos, para exercer as fung¢des referentes ao objeto deste. Os profissionais
deverdo estar devidamente treinados e adaptados ao servigco, e estes
deverdo ser prestados mesmo em estado de greve das categorias, através
de esquema de emergéncia.

e. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagéo
nominal dos empregados, indicando nome completo, fungao, horario e local
de trabalho;

f.  Na&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagdo do servigo, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante.

g. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-Ada IN SLTI/MPOG n° 02/2008, bem
como o art. 459 da CLT (até o 5° dia util do més subsequente ao vencido), o
pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestacdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Prefeitura.

h. Fornecer aos seus funcionarios ATE O ULTIMO DIA UTIL DO MES QUE
ANTECEDE AO MES DE SUA COMPETENCIA, OS VALES
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TRANSPORTES E ALIMENTACAO/REFEICAOQ, e qualquer outro beneficio
que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades. a) Nao serdo admitidos os pagamentos dos salarios, vales
transporte e alimentagao/refeigcdo aos funcionarios de forma parcelada, bem
como atraso no repasse aos seus empregados, sob pena de aplicagao das
penalidades cabiveis.

i. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a
fatura mensal, todos os dados necessarios para que a Contratante possa
viabilizar o pagamento dos servicos prestados, tais como os dados
bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) da Contratada,
e também devera fornecer a Contratante informagdes pessoais de seus
trabalhadores diretamente vinculados a execugao do contrato (nomes, n° do
CPF) e demais dados necessarios para fiscalizagao.

j. Efetuar o pagamento do 13° salario (arts. 1° e 2°, Lei 4.749/65, art. 1°, Lei
4.060/62 e art. 7°, VIII, da CF/88 - “0 pagamento deve ser feito em duas
parcelas, sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que o empregado
tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente
aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano”) e do adicional
de férias (art. 145 da CLT e art. 7°, XVII, da CF/88 — “as férias devem ser
creditadas ao funcionario até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo”).

k. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados,
sendo responsavel pelo pagamento de salarios, vale transporte, vale
refeicdo/ alimentacdo e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos,
ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do contrato, caso
a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanecga inadimplente.

I.  Pertinente a matéria tratada acima quanto aos eventuais contratos de
emprego firmados entre a Contratada e os profissionais que seréo
disponibilizados a Contratante, enfatizamos que n&o resultardo, em
nenhuma circunstancia, vinculo empregaticio com esta ultima. Dessa forma,
a Contratante ndo assumira responsabilidades por quaisquer obrigagdes
trabalhistas, permanecendo isenta de quaisquer verbas trabalhistas que
possam decorrer desses contratos e de situagdes similares;

m. Agir segundo as diretrizes da Administracdo em todos os aspectos da
contratagao.

n. Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos servigos fixados pela
Administracdo, em consonéncia com a Fiscalizagao do Contrato.

0. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos Projetos
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da legislacdo vigente, e efetua-los de acordo com as especificacdes
constantes do contrato.

p. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

g. Manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacido
exigidas inicialmente na licitagéo.

r. Repor, imediatamente, quaisquer funcionarios, nos casos de faltas ou
impedimentos e substituir, em 24 (vinte e quatro) horas, sempre que exigido
pela Secretaria de Educacéo e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuagido, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo Publico,
ou, ainda, entendida como inadequada para prestacéo dos servigos.

s. Fornecer ao Fiscal do Contrato relacbes nominais de licencgas, faltas etc., se
houver, em como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

t. Assumir as despesas que incidirem ou venham a incidir sobre o Contrato.

u. Responsabilizar-se por danos e avarias da CONTRATANTE quando for
constatado ter sido infringida por funcionario da CONTRATADA ou por

terceiros;
V. Nao obedecerem as especificagdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia e na proposta feita no procedimento licitatério;
6. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras
entidades, seja fabricantes, técnicos e outros;
7. Considerar que a ac¢éo da fiscalizagdo do CONTRATANTE n&o exonera a
CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;
8. Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE;
9. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias

do Municipio;

10. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente
referente ao fornecimento do produto e prestar os esclarecimentos cabiveis;

11. Acatar todas as orientagdes do Municipio,emanadas pelo fiscal do contrato,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagédo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

12. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho.

13. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios.

14. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Contratante, o qual sera calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido
por deposito a favor da contratante, no prazo maximo de cinco dias Uteis a partir da
notificagdo, garantida, previamente, ampla defesa e contraditério. Se o valor dos
danos néo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado da garantia
e, se necessario, do pagamento a que a contratada fazer jus. Em caso de saldo

insuficiente, o valor complementar sera cobrado administrativa e/ou judicialmente. A
reparagao dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser
efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias Uteis contados do recebimento da
notificagao.

Propiciar aos empregados todas as condi¢cdes necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servigos.

Informar aos seus empregados sobre a proibicdo de se retirarem dos prédios ou
instalacdes da Contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo
do Fiscal do Contrato.

Submeter a Contratante, antes do inicio da execugao dos servigos, a relacado de
empregados, acompanhada da respectiva documentagédo e informagédo quanto a
distribuicdo destes nos postos.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Secretaria de Educacgao.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em
servico, por tudo o quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando por meio de crachas, com fotografia
recente e, havendo necessidade, provendo-os de Equipamento de Protecao
Individual — EPI.

Os funcionarios deverado apresentar-se ao trabalho pontualmente, uniformizados,
obedecendo as regras basicas de higiene.

Os custos dos uniformes NAO PODERAO ser repassados aos seus funcionarios e
deverdo ser substituidos no prazo estabelecido pelas convengdes coletivas das
respectivas categorias, ou, na auséncia delas, conforme disposto no item 6.
Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados, assumindo ainda a responsabilidade civil e penal, bem como as
demais sang¢des legais decorrentes do descumprimento dessas.

A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na
execucao dos servicos, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro

pessoal de seus empregados, devendo apresentar documentos comprobatorios a
qualquer momento que for solicitado pela Secretaria de Educagéo (Contratante).
Apresentar relagcdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da
Secretaria de Educagdo, mencionando os respectivos enderecos e telefones
celulares/ residenciais, comunicando qualquer alteragdo desses dados; a. Esta
obrigacdo deve também ser cumprida sempre que houver demissdo/admissédo de
novos empregados para prestacdo dos servigos constantes deste Termo.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

municipal, as normas de seguranga e regulamentos aplicaveis no que couber,
inclusive quanto a prevencédo de incéndios e as de seguranga e medicina do
trabalho.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas (em livro préprio), efetuando a reposi¢do imediata
da mé&o de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema
de emergéncia.

Apresentar, quando e se solicitado pela fiscalizagdo do contrato, relatério que ateste
0s servigos e o grau de satisfagdo com os mesmos, a ser providenciado junto ao
responsavel pela Unidade onde os servigos foram prestados.

Impedir que o empregado responsavel por falta disciplinar qualificada como de
natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas dependéncias da
contratante.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

Atender prontamente quaisquer exigéncias da Contratante, inerentes ao objeto do
Contrato.

Comunicar a contratante quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por seus
empregados quando da execugao dos servigos contratados, que prejudiquem ou
possam prejudicar a qualidade dos servicos ou comprometer a integridade de
pessoas e do patriménio publico. XLI. Fornecer numero telefénico fixo ou movel, e-
mail e fax, inclusive do preposto da empresa, objetivando a comunicagao rapida no
que tange aos servigos contratados.

Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da contratante
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.
Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes de quitagdo das
obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais, entre outras
obrigacdes legais, de funcionarios utilizados na execucéo da presente licitacao.
Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da contratante.

XLIV. Comprovar o cumprimento, dentre outras, das seguintes obrigagbes
trabalhistas e sociais:

1. Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3°
da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, por meio dos seguintes
documentos: a) Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP).

Copia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia.

Coépia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com a autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet.

Copia da relagcéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatdrio, por meio dos seguintes documentos:

Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP).
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43.

44,
45,
46.
47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet.

Cépia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior.
Fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao/ refeigéo.

Pagamento do 13° salario, isto &, “0 pagamento deve ser feito em duas parcelas,
sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que 0 empregado tem direito até o
dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% restantes, até
o dia 20 de dezembro de cada ano”. (arts. 1° e 2°, Lei 4.749/65, art. 1°, Lei 4.060/62
e art. 7°, VIII, da CF/88).

Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da lei, isto &, “as férias devem ser creditadas ao funcionario até dois dias antes do
inicio do respectivo periodo” (art. 145 da CLT e art. 7°, XVII, da CF/88).

realizacdo de exames admissionais, demissionais e periddicos, por conta do
empregador, quando for o caso (art. 168, da CLT).

Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei.
Encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas
exigidas pela legislagao, tais como: RAIS (Rela¢do Anual de Informagdes Sociais) e
CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

Cumprimento das obriga¢des contidas em acordo coletivo, convengao coletiva ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho.

Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho) em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

Realizagéo de todas as devidas anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS — conforme exposto no art. 29 da CLT.

Encaminhar cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrdnico
(Sumula n° 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, nao
compensadas, sera realizada glosa na fatura.

Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (gestante, estabilidade
acidentaria).

Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

A contratada devera viabilizar o acesso aos seus empregados todos os meios
necessarios (via internet) para obtencédo de extratos de recolhimentos (FGTS e
Previdéncia), com objetivo de verificar se suas contribuigbes foram recolhidas, bem
como quando solicitado pela fiscalizagao do contrato.

Todo e qualquer beneficio que incidir a ser recolhido e de responsabilidade da
contratada, tais como: assisténcia médica, seguros de vida, auxilio funeral; além dos
concedidos por acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho; ou ainda pela CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho)
deveréo ser devidamente comprovados pela contratada a contratante.

Até que a Contratada faga tal comprovagéo, a Contratante retera os pagamentos
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61.

62.

63.

ii.Da contratante

j- San¢odes

que a contratante possa fazer jus, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto
aos trabalhadores no caso da empresa nao efetuar os pagamentos em até 15 a
contar da notificacdo que a contratante expedira a contratada.

Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se
fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu
valor inicial atualizado.

N&o contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar
de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na
Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
04 de junho de 2010. Considera-se familiar o cdnjuge, ou companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
Comunicar a Contratante, por escrito e no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer
alteragdes no contrato social da empresa, anexando os documentos comprobatérios
das modificagdes ou da consolidagao.

64.

1. Receber o objeto e conferir as especificagdes técnicas com as constantes
neste termo de referéncia, no instrumento convocatério e na proposta da contratada,
recusando-o na hipotese de desconformidade com as caracteristicas pretendidas;
2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela contratada,
relacionados com o objeto pactuado;

3. Comunicar, por escrito, a contratadas quaisquer irregularidades verificadas
no objeto fornecido;

4. Comunicar, por escrito, a contratada o ndo recebimento do objeto, apontando
as razoes da sua desconformidade com as especificagdes contidas neste termo de
referéncia, no instrumento convocatério ou na proposta apresentada;

5. Proporcionar as condigbes para que a contratada possa cumprir as
obrigagbes pactuadas.

As sancgbes serao de acordo com o edital.

k. Moratodria

As moratdrias serdo de acordo com o edital.

7. ANALISE DOS RISCOS DA CONTRATACAO

Risco Probabilidade Acédo Preventiva Acéo de Responsavel

Contingéncia
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8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

a. Condicgao e local de entrega
i. A execugdo dos servicos sera iniciada 3 (trés) dias apds o recebimento da ordem de

servigo/nota de empenho.
ii. Os servigos serao executados nas dependéncias da Secretaria de Educacgao, nas instituicdes
de ensino da rede municipal e em outros locais onde a secretaria indicar e disponibilizar.
iii. O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses.
iv.Os profissionais serao solicitados a medida da necessidade, por parte do Municipio.

b. Garantia
i.Deve ser seguido o cédigo de defesa do consumidor e a normativa especifica --- que trata da comercilizagdo do

objeto (quando for o caso indicar).

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
a. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.
b.  Saoindicados para fiscalizagao:
e Gestor: Silvana Christina Vieira Cadamuro - Matricula 500360

e Fiscal: Etianne Rocha Marson Matricula - 201002
e Fiscal Substituto: Sirlene Alzira Trolez Dosso — Matricula 201469

Conforme portaria 7229/2024 referente a nomeacao dos fiscais e gestores

10. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
a. Os servicos serdo realizados conforme cronograma de execucdo elaborado pela secretaria de
educagdo, com acompanhamento dos horarios e locais de trabalho, a Secretaria de Educagéo tem por
obrigacao criar mecanismos para garantir a efetiva preatacéo de servigo dos profissionais contratados.
b. Os servigos somente estardo aptos a pagamento apds aprovagdo da planilha de prestagédo de
servigos que devera ter no minimo a relagéo dos profissionais, locais de trabalho e horarios executados.
C. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.
d. Liquidagao
i.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 20
dias corridos para fins de liquidagao.
ii.Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ouinstrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
. 0 prazo de validade;
. a data da emissao;
. os dados do contrato e do érgéo contratante;
. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
e ovalor a pagar; e
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. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
iii.Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao
da regularizagéo da situagao, sembnus ao contratante;

iv.0O pagamento sera precedido de consulta prévia para comprovagao de cumprimento dos
requisitos de habilitagao.

v.Na hipotese de irregularidade de habilitagédo, a contratadadevera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicagdo das sangdes
contratuais e rescisdo do contrato.

vi.O pagamento efetuado pelo Municipio ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e
responsabilidades.

vii.E vedado & contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentesdo contrato.

e. Forma de pagamento

i.O pagamento sera realizado em até 30 dias apds a liquidagdo da despesa por meio de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

ii.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitidaa ordem bancaria para
pagamento.

iii.Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel.

iv.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, ospercentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

v.O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencado tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto nareferida Lei Complementar.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
a. Forma de selegéao e critério de julgamento da proposta

i.0 fornecedor seréa selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL por lote, devendo
ser respeitados os valores maximos por item (unitério e total) e por lote (global).

b. Justificativa fatica para a adocao da Modalidade por Pregéao Eletronico:

A utilizacdo do pregéo encontra amparo no art. 29, da Lei 14.133/2021 no qual estabelece que sempre que o objeto
possuir padrées de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado, podera ser adotada a licitagdo na modalidade de pregdo. A utilizagdo desta
modalidade visa desburocratizar o procedimento licitatério e, consequentemente, promover a celeridade na
contratagdo. O art. 17, § 2° da Lei 14.133/2021, determina que: “As licitagdes serao realizadas preferencialmente
sob a forma eletrénica, admitida a utilizagdo da forma presencial, desde que motivada, devendo a sesséo publica
ser registrada em ata e gravada em audio e video”.

No mesmo sentido o art. 29 estabelece que o pregédo devera ser adotado sempre que o objeto possuir padrées de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacées usuais de
mercado. A escolha por Pregéo Eletrdnico deve-se a maior abrangéncia de empresas interessadas em participar do
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processo licitatdrio, ja que ndo necessita que a empresa se locomova fisicamente a este municipio, atingindo assim
o principio da competitividade, que tem por objetivo alcangar a proposta mais vantajosa para a Administragéo
Publica, além de reduzir o tempo gasto para a contratagao, incitando a competigédo entre os fornecedores,
desburocratizando o processo aquisitivo, € obtendo maior controle gerencial das despesas.

C. Para adocio do Sistema de Registro de Precos:

Nao se aplica.

d. Exigéncias de habilitagao
i.Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os requisitos a seguir.
e. Documentos relativos a habilitagao juridica:
i.No caso de empresario individual: inscricdo no RegistroPublico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectivasede;
i.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual deresponsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectivasede, acompanhado de

documento comprobatério de seus administradores;

iii.No caso de Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

iv.No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizagéo e ato de registro ou autorizagéo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividadeassim o exigir.
v.Os documentos deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

f. Documentos relativos a qualificagao técnica:
i.Para fins de qualificagcao técnica a empresa interessada devera apresentar, sob pena de desclassificagao:

1. Comprovagao de aptidao para execugao de servigos de mao-de-obra terceirizada, por meio da apresentagao de

certiddes ou atestados técnicos, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, sendo eles os seguintes

atestados:

V. Comprovacao de experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestagdo dos servigos; sendo aceito a
somatoria de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

VI. Comprovacao que ja executou contrato(s) com no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados;

VII. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou

secundaria espeficidas no contrato social vigente;
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VIII. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do

fornecedor.

ii.Quando existir divida em relagao a veracidade do atestado,serao solicitados documentos comprobatérios, tais como
copias de notasfiscais, recibos, contratos, nota de empenho, Demonstrativo de Resultados, devendo ser enviados
por e-mail em até 48 (quarenta e oito) horas, e enviados os originais ou copia autenticada, viacorreio, em até 48
horas apds a solicitagao.

iii.Para a comprovacao da qualificagdo técnica, a equipe de planejamento ou os fiscais do contrato do Municipio
poderdo, a seu critério, visitar as instalagbes da proponente, devendo, na ocasido, serem comprovadas as
informacdes solicitadas.

iv. Declaracdo de responsabilidade técnica indicando os profissionais pela execugédo de cada
item deste processo, devendo a declaragdo conter o nome, CPF e assinatura do
representante legal da empresa, bem como o nome, CPF e assinatura dos profissionais da
empresa. Os profissionais ndo poderao ser substituidos sem expressa autorizacao do 6rgéo
licitador;

v. (Somente para o Lote 01 - item 1) — Contratacdo de empresa para fornecimento de
psicopedagogos — 30 horas semanais. Minimo de 4 profissionais:

vi. Diploma para comprovagdo de que os profissionais possuem Pds-Graduagdo em
Psicopedagogia;

vii. RG e CPF dos profissionais;

viii. Comprovagéao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera
ter vinculo com a empresa podendo ser por: como socio ou proprietério da empresa, registro
de trabalhador ou contrato de prestacao dos servicgos;

ix. (Somente para o Lote 01 - item 2) — Contratacdo de empresa para fornecimento de
profissionais para apoio ao trabalho psico educacional administrativo — 40 horas semanais.
Minimo de 6 profissionais:

x. Diploma ou histérico escolar de conclusao do ensino médio dos profissionais;

xi. RG e CPF dos profissionais;

xii. Comprovacgao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera
ter vinculo com a empresa podendo ser por: como sdcio ou proprietario da empresa, registro
de trabalhador ou contrato de prestacédo dos servicgos;

xiii. (Somente para o Lote 01 - item 3) — Contratacdo de empresa para fornecimento de
Psicélogos — 30 horas semanais. Minimo de 4 profissionais:

xiv. Diploma para comprovagao de que os profissionais possuem Graduagéo em Psicologia;

xv. RG e CPF dos profissionais;
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xvi. Comprovacgao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera
ter vinculo com a empresa podendo ser por: como sdcio ou proprietario da empresa, registro
de trabalhador ou contrato de prestagao dos servigos;

xvii. (Somente para o Lote 01 - item 4) — Contratacdo de empresa para fornecimento de servigos
profissionais da area de tecnologia — 40 horas semanais. Minimo de 2 profissionais:

xviii. Diploma para comprovacao de que os profissionais possuem Graduagao na area Tecnologia
de Informacgao;

xix. RG e CPF dos profissionais;

xX. Comprovacgao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera
ter vinculo com a empresa podendo ser por: como socio ou proprietario da empresa, registro
de trabalhador ou contrato de prestagcao dos servigos;

xxi. (Somente para o Lote 02 - item 1) — Contratacdo de empresa para fornecimento de
Psicologos com insalubridade — 30 horas semanais. Minimo de 4 profissionais:

xxii. Diploma para comprovagéo de que os profissionais possuem Graduag¢ao em Psicologia;

xxiii. RG e CPF dos profissionais;

xxiv. Comprovagao de vinculo entre a empresa e os profissionais indicados, o profissional devera
ter vinculo com a empresa podendo ser por: como sdcio ou proprietario da empresa, registro
de trabalhador ou contrato de prestagédo dos servigos;

g. Documentos relativos a qualificagdo econémico-financeira:

i.Certidao negativa de faléncia e recuperagéo judicial ou extrajudicial, ou certiddo que comprove plano de recuperagao
acolhido ouhomologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoajuridica, ou de execugéo
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.
h. Documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista:

i.Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante aapresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuicées sociais previstas nas alineas "a", "b"e "c" do paragrafo unico do artigo 11 da Lei
Federal n.° 8.212/1991, as contribui¢cdes instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuicbes devidas, por lei, a
terceiros;

ii.Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, mediante apresentagdao do

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, fornecido pela Caixa Econdmica Federal — CEF;

iii.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, mediante apresentagéo de
Certidao Negativa de Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa dodomicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

iv.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da sede da proponente,
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mediante apresentacédo de Certidao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou documento
equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei;

v.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao
Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa, nos termos do artigo 642-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452,de 1° de maio de 1943.
i. As microempresas e as empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a documentagao exigida para
efeito de comprovagéao de regularidade fiscale trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.
j- A comprovagéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas edas empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de assinaturado contrato.
k. Havendo alguma restrigdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo
de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor
do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, paraa regularizagdo da documentacgao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de

certiddo negativa.

l. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que o licitante
qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarado vencedor, uma vez que atenda a todas

as demaisexigéncias do Edital.

m. A declaragédo do vencedor acima referida sera realizada no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagcdo, aguardando-se os prazos de regularizacao fiscal para a abertura da fase recursal.

n. A nao-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo de aplicacdo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar
o autor do menorlance seguinte aos ja convocados para apresentar sua documentagdo de habilitagdo e, se
necessario, observada a ordem crescente de prego, os autoresdos demais lances, desde que atendam ao critério de
aceitabilidade estabelecidopelo instrumento convocatério, ou revogar a licitagao.

0. Para as certiddes emitidas que nao especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo maximo
de 90 (noventa) dias, contados a partir de suasrespectivas emissdes, devendo estar validas na data do recebimento
dos documentos de habilitagao.

p. Documentagao complementar:

.Declaragao de que esta ciente e concorda com as condi¢gdescontidas no Edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalhoe nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entregaem definitivo;

ii.Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivoda habilitagao;

iii.Declaracao do licitante de que n&o possui, em seu quadro de pessoal, empregado com menos de 18 (dezoito) anos
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em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 anos, em observancia ao artigo 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal;

iv.Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

v.Declaragao de pleno atendimento aos requisitos de habilitagao, nos termos do inciso I, do artigo 63, da Lei Federal
n.° 14.133/21;
vi.Para o fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, declaragdo de que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n.° 123, de 2006, estandoapto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133/21;
vii.Declaragédo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
a. O valor maximo da licitagdo para contratagdo com base nas quantidades estimadas a serem
adquiridas pelo Municipio € de R$ 1.246.046,64 conforme detalhado na tabela apresentada na sessdo 1.1 deste
termo de referéncia:

b. Apods analise dos valores praticados no mercado, considerando as fontes de consulta apresentadas
na planilha supra colacionada, o pre¢o maximo foi obtido conforme detalhado nas planilhas em anexo.
C. Estes valores sédo considerados adequados e condizentes com os pregos praticados no mercado,

garantindo a efetivacao da contratagdo com qualidade eeconomicidade para a Administracao Publica.

d. Em caso de alteragdes significativas na licitagdo, os pregos poderdo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducéo dos pregos praticados nomercado ou de fato que se eleve significativamente
(acima 5% do valor do contrato) o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto naalinea
“d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

em caso e criagao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢cdes
legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;

e. Para essas situacOes poderdo ser tomadas as seguintes providéncias:

serao reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagéo
(os critérios de reajuste estdo pormenorizados em itens especificos do Contrato); ou
poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo; ou

poderao ser reequilibrados os pregos aplicados na contratagdo em caso comprovado de alteragbes significativas
por forgca maior de mercado que inviabilizem a execugao do ato.

13. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
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a. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursosespecificos
consignados no Orgamento do Municipio.

14. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGCAO

Secretaria de Educacao e Secretaria de Saude

Mandaguagu — PR, 25 de margo de 2024.

Luiz Henrique Bolonhesi Evangelista

Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia.

Silvana Christina Vieira Cadamuro
Gestor(a) da Secretaria de Educacgao.

Isabela Marques Saes Cesar
Gestor(a) da Secretaria de Saude.

15. DA AUTORIZAGAO

Considerando a assungéo de responsabilidade por todas as informagdes prestadas pela equipe acima
identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento nos artigos 17 e 29 Inciso Il da Lei 14.133/2021
AUTORIZO o procedimento desta licitagdo na modalidade Preg&o, na forma Eletronica desde que
observadas as formalidades legais de instrucao processual para a consecucéao do objeto. Por oportuno,
ressalto que os documentos para a instrugao deverao ser anexados nos autos oportunamente, conforme
dispde as legisla¢des vigentes e aplicaveis ao caso.

Autorizo,em ___ /| /2024

Mauricio Aparecido da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

MINUTA DE CONTRATO DE COMPRA N° ***/2024
Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE MANDAGUACU, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°® 76.285.329/0001-08, com sede administrativa na Rua
Bernardino Bogo 175, Centro, em Mandaguacgu, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Sr. ... , brasileiro, casado, professor, inscrito no CPF sob n° .............. , portador da Cédula de Identidade n° ........... ,

residente e domiciliado nesta cidade de Mandaguagu, Parana, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro

lado a empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede a ,

n° ,CEP: _ 'nacidadede_ |, Estadodo , doravante denominada CONTRATADA, neste ato

representada por seu sécio administrador o Sr. , portador da Cédula de Identidade, RG n°
SSP/PR, e inscrito no CPF sob n° , residente e domiciliado na cidade de .......... , Estado do

Parana, resolvem na melhor forma de direito, o presente contrato pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTACAO: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo
Administrativon.® ......... /2024, no Pregéo Eletronicon® /2024, homologadoem _ de _ de 2024, publicado
no Jornal ........ , de de de 2024, edigdon® ____, que integram o presente Termo, e nos
fundamentos e disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto Municipal n°® 8441/2023 e
demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: Contratag&o de pessoa juridica para Execugao do “Projeto Educar para Incluir
e Saude Mental” para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Mandaguacu /PR.

Paragrafo Unico: Vinculam esta contratacéo, independente de transcriggo:

| — O Termo de Referéncia;
I — A Proposta do Contratado;
Il — Eventuais anexos e documentos presentes no Processo do Pregdo n° 5/2024 — PMM.

CLAUSULA TERCEIRA — DA INDICACAO DE GESTOR (ES) E FISCAL (IS): De acordo com os requisitos exigidos no
artigo 2°, da Instrugcdo Normativa n° 03, de 22 de junho de 2009, da Divisdo de Controle Interno da Prefeitura Municipal
de Mandaguagu-Pr, indica-se como GESTOR DE CONTRATO: o Sr. o Sr. , portador da
cédula de identidade, RG n° , inscrito no CPF sob n° ; como FISCAL DE CONTRATO: o Sr.

, portador da cédula de identidade, RG n° , inscrito no CPF sob n° .
CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de até 12

(doze) meses, tendo inicio em de de 20__ e com término em de de 20__, ou até a finalizagéo

da entrega do objeto, sendo contudo prorrogavel por igual periodo, por conveniéncia e oportunidade da Administracao,
na forma dos artigos 105 e 111, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro: A prorrogacao de que trata esta clausula é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragcao Publica, permitida a negociagdo com o
Contratado.

| — Em caso de prorrogagéo, devera ser analisado se o Contratado mantém todas as condigdes de habilitagéo e

qualificacdo exigidas na contratacdo, de acordo com o Artigo 92, inciso XVI, da Lei Federal n® 14.133/2021; Paragrafo
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Segundo: A Administracao tera a opgao de extinguir o contrato, sem énus, quando n&o dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem, conforme
inciso Il, da clausula vigésima, do presente contrato.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

| — O valor total da presente contratagéo é de R$ xxxxxxx (valor por extenso);

1 — No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢ao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,

taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo;

11 — O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependerdo dos

quantitativos efetivamente fornecidos;

Paragrafo Primeiro: Dos valores que a se refere esta clausula, sera abatido o montante devido a titulo de ISSQN, nos
termos da Legislagdo Municipal em vigor.

Paragrafo Segundo: Caso o objeto deste contrato se enquadre na Legislagdo em vigor, o Municipio fara a retengao de
11% (onze por cento) de INSS sobre a mao de obra utilizada, nos termos da IN-SRP 03/2005, devendo, para apuragéo
da base de calculo, deduzir os valores relativos a utilizagdo de equipamentos e materiais previstos neste contrato.
Paragrafo Terceiro: O Municipio fara a retengdo do Imposto de Renda (IR), nos termos Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012 e da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.145, de 26 de junho de 2023, e alteragdes
posteriores, bem como as disposi¢des previstas no Decreto Municipal n® 206/2023 de 17 de julho de 2023, mediante
instrugcdes da Secretaria de Fazenda.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO:

DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

o Liquidagao
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secgdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucéo

Normativa SEGES/ME n° 77/2022:

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, no
caso de contratagbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.

75dalLein®14.133, de 2021;
Para fins de liquidagcdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) Adata da emisséo;
b) Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
c) O periodo respectivo de execugéo do contrato;
d) O valora pagar; e
e) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacado da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizagédo da situacdo, sem 6nus ao contratante;

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021;

A Administragdo devera realizar consulta para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas,
identificar possivel razdo que impega a contratagdo no ambito do érgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar
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com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA
N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018);

Consultando sua documentagéo e a mesma se encontre em situagao de irregularidade, sera providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagédo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;

Nao havendo regularizagédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa;

Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados da finalizagéo da liquidagéo da
despesa, conforme segao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022;

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice INPC de corregéo
monetaria.

DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagédo aplicavel;

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente;

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
| — O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apos entrega dos produtos/servigos, com o recebimento

da nota fiscal/fatura na Prefeitura Municipal;

] — Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura, quando o érgéo contratante atestar a execugéo do

objeto do contrato, por meio de Termo de Recebimento ou Recibo;

11 — Havendo erro na apresentagao da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para

pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgao da regularizagao da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o

Contratante;
v — No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento, até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice oficial
INPC/IBGE para atualizagdo monetaria, nos termos do art. 92, inciso V, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Paragrafo Primeiro: A Contratada deve manter durante toda a execugéo do contrato todas as condigdes de habilitagdo e

qualificacdo exigidas na licitagdo/contratacao de acordo com o Artigo 92, inciso XVI da Lei Federal n® 14.133/2021.
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Paragrafo Segundo: O pagamento a que se refere esta clausula, fica condicionado a apresentagéo da nota fiscal/fatura,
que devera, obrigatoriamente, vir acompanhada da comprovacao de regularidade fiscal da Contratada, verificada por
meio dos documentos elencados no art. 68, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo Terceiro: Caso se faga necessaria reapresentagéo de qualquer fatura por culpa da Contratada, o prazo para
pagamento reiniciar-se-a a contar da data da respectiva representagéo.

Paragrafo Quarto: Constatando-se quaisquer irregularidades por parte da Contratada, sera providenciada sua
notificagédo por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Paragrafo Quinto: Ndo havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

Paragrafo Sexto: Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

Paragrafo Sétimo: Havendo a efetiva execucéo do objeto, o pagamento sera realizado normalmente, até que se decida

pela rescisao do contrato, caso a Contratada néo regularize sua situagao.

Paragrafo Oitava: As notas fiscais deverao ser encaminhadas a , conforme solicitado.
CLAUSULA OITAVA — DA EMISSAO DE NOTA FISCAL/FATURA/RECIBO: O CONTRATADO, quando da emisséo de
notas fiscais/faturas/recibo, devera fazer constar o Processo de Pregéo n°® 5/2024 e o Contraton® ___ /2024 — PMM.
Paragrafo Unico: As notas fiscais/faturas ou os recibos deverdo ser emitidos em nome do Municipio de Mandaguagu,
inscrito no CNPJ n° 76.285.329/0001-08, com as informagdes contidas na Nota de Empenho.
CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

| — Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da data do

orgamento estimado, na proposta de pregos ;

1 — Ap6s o interregno de 01 (um) ano da data do orgamento estimado e mediante solicitagdo do contratado, os
precos iniciais seréo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA/IBGE do periodo, e em sua
falta, aplicar-se-a o indice fixado pelo Governo Federal, no periodo do reajuste, legalmente permitido a época,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, nos termos do §7°, do
art. 25, da Lei n® 14.133/2021;

Il — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do ultimo reajuste;

IV —No caso de atraso ou n&o divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado

o indice definitivo;

Vv — Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;
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VI — Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor, conforme

disposto no inciso Il desta clausula;

VIl - Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;
VIl - O reajuste sera realizado por meio de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com o presente contrato correrdo por conta da
seguinte dotagdo orgamentaria: 437/0.103/0.104/0.107.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS MODELOS DE EXECUGAO E DE GESTAO CONTRATUAIS: O regime de
execucgdo contratual, os modelos de gestao, de fiscalizacdo e de execugado, assim como os prazos e condi¢des de
concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto, constam no Termo de Referéncia, anexo ao Pregéo n° 5/2024
- PMM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUBCONTRATACAO: N4o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA DE EXECUCAO: N&o havera exigéncia de garantia contratual de
execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

Lote 1 — item 1: Contratagdo de pessoa juridica para Execugédo do Projeto “Educar para Incluir’ — fornecimento de
Psicopedagogos — 30 horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicopedagogos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 2: Contratagdo de pessoa juridica para Execugédo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
profissionais para apoio ao trabalho Psico Educacional administrativo — 40 horas semanais.

Fornecimento de 6 Psico Educacional Administrativo para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 72 meses.

Lote 1 — Item 3: Contratacdo de pessoa juridica para Execucdo do Projeto “Educar para Incluir’ — Psicélogos — 30
horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicéloqos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 4: Contratacdo de pessoa juridica para Execugdo do Projeto “Educar para Incluir’ — fornecimento de
profissionais da area de tecnologia — 40 horas semanais.

Fornecimento de 2 Profissionais da area de tecnologia para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 24 meses.

Lote 2 — item 1: Contratagdo de pessoa juridica para Execu¢do do Projeto “Saude Mental” — Psicélogos com
insalubridade — 30 horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicdlogos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.
a)A empresa contratada devera fornecer profissionais qualificados os quais deverdo atender os projetos a serem

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, em todas as Instituicbes de Ensino da Rede Municipal e/ou

outros locais em que os Projetos especiais forem executados, ficando por conta da contratada todas as despesas de
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deslocamento, alimentacdo e locomocao do profissional, bem como as demais despesas necessarias para a
execugao dos servigos.

b)E de responsabilidade da empresa contratada todos os encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e outros
inerentes ao cumprimento deste certame, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade civel ou criminal.
¢)Os projetos a serem executados obedecerdo a demanda da Secretaria Municipal de Educacgao.

d)Os profissionais que atuaréo nos projetos e servigos a serem contratados, deverdo agir com respeito e cordialidade,
se orientando em padrdes éticos, podendo a contratante solicitar sua substituigdo imediata se nao atender os critérios
previstos neste termo de referéncia.

e)A pessoa juridica contratada deve possuir experiéncia comprovada na execugéo de projetos similares na area de
saude mental e educacao inclusiva.

f)A empresa deve ter registro regular junto aos 6rgaos competentes e estar em situagéo regular perante a Receita
Federal e a Fazenda Estadual e Municipal.

g)E necessario apresentar um plano detalhado de execug&o do projeto, incluindo cronograma de atividades, metas
e indicadores de desempenho.

h)A empresa devera disponibilizar profissionais qualificados, incluindo psicélogos, pedagogos e demais especialistas
necessarios para a execugao do projeto.

i)Deve ser observado o cumprimento de todas as normas e regulamentos pertinentes a seguranga e saude no
trabalho, bem como a protecdo de dados pessoais dos envolvidos no projeto.

j)O contratante se reserva o direito de realizar fiscalizagbes periddicas para garantir o cumprimento dos termos
contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE: Além das obrigagdes exigidas em Lei, o
CONTRATANTE devera:

| — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e

demais documentos anexos;
Il — Receber o objeto no prazo e nas condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no presente contrato;

Il — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com as
especificagbes estabelecidas no presente contrato, no Termo de Referéncia, bem como na proposta do Contratado,

para fins de aceitagédo e recebimento definitivo;

IV — Notificar o Contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas, irregularidades, vicios, defeitos e incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em partes, as

suas expensas;

V - Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obrigagcées pelo Contratado, por meio

de servidor especialmente designado;
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VI - Comunicar a empresa para emissdo da Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a

dimensao, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei Federal n® 14.133/2021;

VIl — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e

condigbes estabelecidas no presente contrato;
VIII — Aplicar ao Contratado as sangdes previstas em Lei e no presente contrato;

IX — Explicitamente, emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de

nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste;

X — Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, feitos pelo
Contratado, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do protocolo do requerimento, conforme o art. 92, inciso
Xl, da Lei Federal n® 14.133/2021;

a) O prazo estipulado no presente inciso podera ser prorrogado por igual periodo, desde que devidamente motivado
pela autoridade competente.
XI — Notificar os emitentes da (s) garantia (s) no contrato, quando houver, quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

Paragrafo Unico: O Contratante n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente contrato, bem como por quaisquer danos causados a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO: Além das obrigagdes exigidas em Lei, o
CONTRATADO devera:

I — Cumprir todas as obrigagdes constantes do presente contrato e demais documentos anexos, assumindo

como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

Il — Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especifica¢des, prazo e local constantes no

Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

Il — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27
Caddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990);

IV — Comunicar o Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, que antecedem a data da entrega,

os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

V - Atender as determinagdes regulares, emitidas pelo fiscal e gestor do contrato, ou autoridade superior,
conforme determinado no art. 137, inciso Il da Lei Federal n°® 14.133/2021, e prestar todo esclarecimento ou

informacgao por eles solicitados;
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VI — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
no Termo de Referéncia, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao

ou dos materiais empregados;

VIl — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo Publica ou a terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos

devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

VIII—- N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

IX — Entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto a Nota Fiscal para fins de pagamento, os

seguintes documentos:
a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do

Contratado;
c) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X — Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao

Contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

XI - Comunicar aos fiscais do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

incidente que obste a execugdo do objeto contratual;

XIl — Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo

com a boa técnica ou que coloque em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

XIIl— Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gdes assumidas, todas as

condigbes exigidas para habilitagdo/qualificagdo na licitagao/contratacio;

XIV— Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos

previstas em legislagao, conforme artigo 116 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
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XV — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, conforme artigo 116, § unico da Lei
Federal n°® 14.133/2021;

XVI- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XVII — Arcar com 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/2021;

a) Para restabelecer equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, o Contratado devera apresentar
requerimento formal a Administragdo, acompanhado de documentagéo comprobatéria dos fatos alegados,

ensejadores do eventual desequilibrio;

b) O pedido a que se refere a alinea “a” deste inciso, devera ser formulado durante a vigéncia do

contrato e antes de eventual prorrogacao;

XVII — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranca do Contratante;

XIX—- Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento
das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e/ou utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia; XX — Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga de execugao
deste contrato;

XXI — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre as condigdes de seguranga e disciplina;

XXII — Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas

nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

XX — Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
XXIV — Indicar preposto para representa-lo durante toda a execugéo do contrato;
XXV — Emitir nota fiscal/documento fiscal, de acordo com a clausula oitava do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

I O recebimento sera considerado provisorio até a verificagdo da conformidade do servigos, entregue
com as especificagdes do objeto licitado, a qual sera realizada em até 10 (dez) dias apds finalizada a entrega,
com o devido aceite pelo Fiscal do Contrato, e s6 entdo, sera atestada a emisséo da nota fiscal;

I Sendo constatado vicios no servigo ou divergéncias das especificagdes, o setor responsavel recusara
o recebimento, dando ciéncia dos motivos da recusa a contratada, que assumira todas as despesas dai
decorrentes, sem prejuizo das penalidades previstas na lei, devendo, no prazo de 8 (oito) dias corridos,
contado a partir da notificagao, repor os servigos.

I Considerar-se-a definitivo o recebimento do servico deste instrumento, caso ndo haja manifestagcao
da Contratante, até o prazo final do recebimento provisdrio.

IV O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada pela perfeita
execucgao deste contrato, quanto a qualidade, correcdo e seguranga do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS PRERROGATIVAS DA ADMINISTRACAO: O CONTRATANTE podera fazer uso das

prerrogativas previstas no art. 104, da Lei Federal n® 14.133/2021.
CLAUSULA VIGESIMA — DA EXTINGAO DO CONTRATO
| — O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes;

1 — Se as obrigac¢des nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo do

objeto, caso em que devera a Administragao providenciar a readequacgéo do cronograma fixado para o contrato.
1l — Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a)Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) Podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas

em lei para a continuidade da execugéo contratual.

IV — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos nos artigos 137 a 139, da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o

contraditério e a ampla defesa;

a) Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei;

b) A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a rescisdo

se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato;

c) Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para

alteracao subjetiva;

\Y — A extingdo do presente termo de contrato podera ocorrer:

a) Por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua

prépria conduta;

b) De forma consensual, por acordo entre as partes, conciliagao, mediagdo ou comité de resolugao de

disputas, desde que haja interesse da Administragao;
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c) Por deciséo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por

decisdo judicial;

VI - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
C) Indenizagbes e multas;

Paragrafo Primeiro: A extingédo por ato unilateral do CONTRATANTE, sujeitara o CONTRATADO a multa rescisoria de
até 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do contrato existente na data da extingéo, independentemente de outras
penalidades.

Paragrafo Segundo: Caso o valor do prejuizo do CONTRATANTE, advindo da extingédo contratual por culpa do
CONTRATADO, exceder o valor da Clausula Penal prevista no paragrafo anterior, esta valera como minimo de
indenizagdo, na forma do disposto no art. 416, paragrafo unico, do Cédigo Civil.

Paragrafo Terceiro: A extingdo determinada por ato unilateral da Administragao e a extingdo consensual, deverao ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ANTICORRUPCAO: As partes declaram conhecer as normas de prevencéo a
corrupgao, previstas na legislagéo brasileira, dentre elas: a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992), a Lei
n® 12.846/2013 e seus regulamentos; e para a execugao deste contrato, se comprometem que nenhuma das partes
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensacéo,
vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal
ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos, administradores
e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA VINCULAGAO AO PREGAO: O presente
contrato é oriundo do Processo Administrativo n® .......... — Processo de Pregdo n° 5/2024 — PMM, bem como vincula-se
a proposta da empresa vencedora, ora CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA CESSAO/TRANSFERENCIA DO CONTRATO: O CONTRATADO n&o podera
ceder a terceiros, no todo ou em parte, os direitos e as obriga¢des oriundas deste contrato, sem prévio e expresso
consentimento do CONTRATANTE, sob pena de resciséo de pleno direito, sujeitando o inadimplemento as sanc¢des
previstas neste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DESPESAS E ENCARGOS SOCIAIS: Correrao a conta do CONTRATADO todas as
despesas e encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria, incidentes sobre os servigos/execugéo
do objeto deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre
as partes, com base na legislacdo em vigor, sobretudo na Lei n® 14.133/2021 e pelos preceitos de direito publico, sendo

aplicados, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado. Paragrafo
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Unico: Os casos omissos serdo resolvidos a luz da referida lei, recorrendo-se & analogia, aos costumes e aos principios
gerais do direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: A abstencao por parte do MUNICIPIO, ora CONTRATANTE, da utilizagdo de quaisquer
direitos ou faculdades que lhe assistam em raz&o deste contrato e/ou da lei, ndo importard em renuncia destes mesmos
direitos ou faculdades, que poderao ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS ALTERACOES:

| — Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes, da Lei n° 14.133/2021

e serao analisadas por meio de processo administrativo préprio;

a) Em caso de aprovacédo, o processo administrativo resultara na emissdo de Anexo/Termo Aditivo, o qual
integrara o presente instrumento contratual para todos os fins e efeitos de direito, bem como sera divulgado e

mantido a disposi¢édo do publico em sitio eletronico oficial/jornal de circulagéo local ou regional;

1 — Os servigos ndo ajustados no presente contrato, que porventura venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE, seréo analisados individualmente, nos moldes expostos no inciso |, “a” desta clausula, bem como nos
termos e condigbes das clausulas obrigatérias constantes do presente instrumento e respeitados os limites da Lei n°®
14.133/21;

a) O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

b) As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes, poderdo exceder o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PUBLICACAO: O CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do
presente contrato, no Diario Oficial do Municipio de Mandaguagu/Pr e/ou em jornal de circulagado local ou regional, bem
como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), para fins de garantia a ampla publicidade, conforme artigo
94, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO: E eleito o Foro da Comarca de Mandaguacu, Estado do Parana, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato, que ndo possam ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Justas e contratadas, firmam as partes este instrumento com as testemunhas presentes ao ato, a fim de que produza

seus efeitos legais.

Mandaguagu-Pr, _ de de 2024.

Mauricio Aparecido da Silva

Municipio de Mandaguacu

Contratante
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Contratado

GESTOR (A):
FISCAL:
TESTEMUNHAS:
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ANEXO il - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 05/2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INFORMAGOES GERAIS
e Numero do processo: 1870/2024

¢ Orgdo ou entidade demandante: Secretaria de Educacéo e Secretaria de Saude

e Responsaveis pelas informagdes do ETP: Luiz Henrique Bolonhesi Evangelista

1 - INTRODUGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos
para a contratagdo de solugao que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solugao para

supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica.

Fundamentagao:
Publico-Alvo e Abrangéncia:

Neste projeto “Educar para incluir e Saude Mental” temos como base diversos publicos, sendo alunos,
professores, profissionais da educagédo e municipes, visto que o projeto “Educar para incluir’ tem seu foco voltado
aos alunos do municipio que precisam de assisténcias, ja o Projeto “Saude Mental” est4 ligado aos pacientes adultos
e infantis que estdo em fila de espera para tratamentos psicolégicos.

De acordo com as informagdes acima, os seguintes locais poderédo ser polos para inicio do projeto conforme

solicitacdo e encaminhamento pelas secretarias envolvidas, segue locais listadas abaixo:

o Escola M. Miguel de Souza: Rua Copacabana, 127, Distrito de Pulinépolis;

e CMEI Luiz Gabriel Sampaio: Rua Copacabana, S/N, Distrito de Pulinépolis;

e Escola M. Bardo do Rio Branco: Rua Condor, 320, Vila Guadiana;

e Escola M. Gilson Belani: Rua Santos Dumont, 1050, Vila Carnelds;

e Escola M. Manoela Rosalina Mazzei da Silva: Rua Dario Veloso, 135, Jd. Palmares;
e Escola M. Santo Carraro: Travessa D. Pedro |, S/N, Centro;

e CMEI Santa Terezinha: Rua Chapecd, 57, Vila Guadiana;

e CMEI Menino Jesus: Rua Sao Vicente, 270, Vila Alto da Gléria;

e CMEI Abelhinha: Rua Portugal, 230, Vila Alto da Gldria;

e CMEI D. Natalina Bernardes Bacchi: Rua Orlando Emilio de Toledo, 142 — Pq Ouro Verde;
e CMEI Favo de Mel: Rua Jodo Camilo de Souza, 105 — Parque Ouro Verde;
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e Secretaria M. de Educagdo: Rua Bernardino Bogo n° 100, 1° andar, Galeria Italia, Centro;
e Secretaria M. de Saude: Avenida Munhoz da Rocha, 1332. Centro.

Beneficios Esperados:

Através do projeto “Educar para Incluir” desenvolver atividades psicolégicas e de assisténcia junto aos alunos,
professores e a comunidade escolar sendo os pais e alunos em conjunto.

Busca-se atender a Lei Municipal n® 1941 de 2016 o qual sera dado continuidade dos atendimentos no Centro
de especialidade em Educacéao Especial.

Proporcionar momentos Unicos que agregaram de forma significativa aos alunos e familiares para que ocorra
a integragao social.

Esses beneficios implicardo de forma extremamente positiva aos participantes e ao municipio visto que
através do desenvolvimento de atividades por profissionais formados, sera possivel atingir as melhorias esperadas

e assim evoluir ainda mais este setor, como também sanar a demanda pertinente.

Por meio do projeto “Saude Mental” sera possivel descentralizar o servigo de saude otimizando o processo
de cuidado entre a populagao e servigos.

A secretaria de Saude possui demandas pertinentes e solicitadas pelo Poder Judiciario e Ministério Publico,
o qual poderéo ser sanadas através deste projeto.

O tratamento psicoldgico para pacientes adultos e infantis é crucial, visto que através de atividades da area,
pode-se desenvolver pontos de dificuldades dos pacientes os quais poderao ser trabalhados e assim tratar de forma
correta e assertiva.

Dessa forma é possivel proporcionar e oferecer um tratamento adequado, de qualidade e assim a

recuperagao da saude dos municipes, o qual terao uma melhor qualidade de vida.

Diagnéstico Situacional:

De acordo com dados do IBGE, o municipio de Mandaguagu esta em crescimento econémico e populacional,
segundo o mesmo, Mandaguagu é o terceiro municipio do Parana em crescimento populacional de 59,5% de
aumento.

Partindo do pressuposto informado pela Secretaria de Saude existem cerca de 750 pacientes adultos e 150
pacientes infantis em fila de espera para tratamentos através de pessoal profissionalizado na area de psicologia.

Tendo como base os dados informados, é possivel visualizar que a falta de colaboradores para o grande
volume de municipes e alunos do municipio vem comprometendo o desenvolvimento da cidade, e por conta disso a
necessidade de mais profissionais auxiliara de forma eficiente e eficaz para um bom funcionamento da area

educacional e da saude.

2 — JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
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Secretaria de Educagéo:

Este projeto fixa o atendimento de apoio as instituigdes de ensino da rede municipal no que se refere ao
desenvolvimento de atividades de linhas administrativas, psicoldgica e assistencial junto aos alunos e professores,
e também a comunidade escolar sendo os pais e alunos do municipio. Visando o atendimento da determinagao
legal, onde trata o recreamento interativo, além do atendimento ao Centro Especializado em Educacdo Especial
instituido através da Lei Municipal n® 1941 de 2016. Objetivando proporcionar aos alunos momentos de muito

aprendizado e interagdo, aproveitando assim o intervalo de forma humanizada através da integragéo social.

Secretaria de Saude:

A necessidade de manutengdo e ampliagdo do acesso as agdes e servigos essenciais na APS (Atengéo Primaria a
Saude) para o manejo das condigdes de saude mental € de suma importancia, e por isso a descentralizagdo do
servigo de saude, considerando o projeto “Saude Mental”’ otimizada o processo de cuidado entre servigo e
populacdo. Uma vez que sera garantido a presencga de profissionais dessa area, tendo em vista que atualmente a
Secretaria de Saude possui cerca de 750 (setecentos e cinquenta) pacientes adultos, e 150 (cento e cinquenta)
pacientes infantis na fila de espera para tratamento com psicélogos.

Considerando o dever desta municipalidade de assegurar a continuidade de atendimentos a populagao, oferecendo
condigdes para a promogao. Protecdo e recuperagado da saude dos municipes, proporcionando melhor qualidade

de vida a populagéao.

3 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
O objeto da contratagéo nao esta previsto no Plano de Contratagées Anual, uma vez que o referido plano
ainda se encontra em fase de elaboragéo. A efetivagao do uso deste objeto esta programada para 2024.

4 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A empresa contratada devera fornecer profissionais qualificados os quais deverdo atender os projetos a
serem desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, em todas as Instituicdes de Ensino da Rede Municipal
e/ou outros locais em que os Projetos especiais forem executados, ficando por conta da contratada todas as despesas
de deslocamento, alimentagédo e locomogao do profissional, bem como as demais despesas necessarias para a
execugao dos servigos.

E de responsabilidade da empresa contratada todos os encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e outros
inerentes ao cumprimento deste certame, ficando o Municipio isento de qualquer responsabilidade civel ou criminal.

Os projetos a serem executados obedecerdo a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Os profissionais que atuardo nos projetos e servicos a serem contratados, deverdo agir com respeito e
cordialidade, se orientando em padrdes éticos, podendo a contratante solicitar sua substituicdo imediata se nao
atender os critérios previstos neste termo de referéncia.

A pessoa juridica contratada deve possuir experiéncia comprovada na execugéo de projetos similares na
area de saude mental e educagéo inclusiva.

A empresa deve ter registro regular junto aos 6rgaos competentes e estar em situagao regular perante a
Receita Federal e a Fazenda Estadual e Municipal.

E necessario apresentar um plano detalhado de execugdo do projeto, incluindo cronograma de atividades,
metas e indicadores de desempenho.

A empresa devera disponibilizar profissionais qualificados, incluindo psicélogos, pedagogos e demais
especialistas necessarios para a execugao do projeto.

Deve ser observado o cumprimento de todas as normas e regulamentos pertinentes a seguranga e saude no
trabalho, bem como a protegao de dados pessoais dos envolvidos no projeto.

O contratante se reserva o direito de realizar fiscalizagdes periddicas para garantir o cumprimento dos termos

contratuais.

5 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
As quantidades solicitadas estdo de acordo com o “Projeto Educar para Incluir’ e com as tabelas de

composig¢ao de custos que esta anexo ao processo.

Lote 01— Projeto Educar para Incluir

Descrigao/Especificaca Qnd Unidade de Valor Valor

ltem | | - | Medida Unitério Total

Contratagdo de pessoa
juridica para Execucéo do
Projeto “Educar para
Incluir” — fornecimento de
Psicopedagogos - 30
horas semanais.

48 meés R$ 5.436,29 R$ 260.941,92

Contratagcdo de pessoa
juridica para Execugéao do
Projeto  “Educar para
Incluir” — fornecimento de
2 profissionais para apoio | 72 més R$ 3.936,88 R$ 283.455,36
ao trabalho psico
educacional
administrativo — 40 horas
semanais.

Contratagcdo de pessoa
juridica para Execucgéo do
Projeto  “Educar para
Incluir” — Psicélogos — 30

48 més R$ 5.393,41 R$ 258.883,68
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horas semanais.

Contratacdo de pessoa
juridica para Execucgéo do
Projeto  “Educar para
4 Incluir’ — fornecimento de 24 més R$ 6.260,21 R$ 150.245,04
profissionais da area de
tecnologia — 40 horas
semanais.

VALOR TOTAL: R$953.526,00

Lote 02 — Projeto Saude Mental

Descri¢ao/Especificag¢ | Qnd. | Unidade de Valor Valor

ftem | 2o Medida | Unitério Total

Contratacdo de pessoa
juridica para Execugao
do Projeto “Saude | 48
Mental” — Psicologos
com insalubridade — 30
horas semanais.

més R$ 6.094,18 R$ 292.520,64

VALOR TOTAL: R$292.520,64

VALOR TOTAL MAXIMO | R$ 1.246.046,64

Memorial descritivo:

Lote 1 — item 1: Contratagdo de pessoa juridica para Execugédo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
Psicopedagogos — 30 horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicopedagogos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 2: Contratacdo de pessoa juridica para Execugdo do Projeto “Educar para Incluir’ — fornecimento de
profissionais para apoio ao trabalho Psico Educacional administrativo — 40 horas semanais.

Fornecimento de 6 Psico Educacional Administrativo para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 72 meses.

Lote 1 — Item 3: Contratacdo de pessoa juridica para Execucdo do Projeto “Educar para Incluir’ — Psicélogos — 30
horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicéloqos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

Lote 1 — item 4: Contratagdo de pessoa juridica para Execugéo do Projeto “Educar para Incluir” — fornecimento de
profissionais da area de tecnologia — 40 horas semanais.



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — Telefone/Fax (44) 3245-8400
www.mandaguacu.pr.gov.br

Fornecimento de 2 Profissionais da area de tecnologia para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 24 meses.

Lote 2 — item 1: Contratagdo de pessoa juridica para Execucdo do Projeto “Saude Mental” — Psicélogos com
insalubridade — 30 horas semanais.

Fornecimento de 4 Psicdlogos para o prazo de 1 (um) ano, totalizando 48 meses.

5.1 — Estimativa de valor

Estima-se para a presente contratagdo o valor total maximo de R$ 1.246.046,64 (Um milhdo e duzentos e quarenta
e seis mil e quarenta e seis reais e sessenta e quatro centavos).
6 — LEVANTAMENTO DE MERCADO

No processo de terceirizagao para a execugéo do "Projeto Salude Mental e Educar para Incluir" na Prefeitura
Municipal de Mandaguagu/PR, é fundamental realizar um levantamento de mercado para embasar a decisdo de
contratagdo de uma empresa para fornecer os profissionais necessarios. Esta pratica visa garantir que a escolha da
prestadora de servigos seja feita de forma criteriosa, considerando diversos aspectos, como qualidade, experiéncia,
custo-beneficio e disponibilidade.
Ao realizar o levantamento de mercado, observamos que existem diversas empresas especializadas em prestagao
de servigos de terceirizagao de profissionais, principalmente na area de saude mental e educacéo inclusiva.

Segue exemplo de empresas do ramo: https://www.grupoequipe.com.br/terceirizacao-geral.php

https://www.grupomariah.com.br/terceirizacao-de-funcionarios.html

http://psicoinsight.net.br/sobre.html

https://www.clinicaformare.com.br/servico/psicopedagogia-personalizada/

https://educarepsicopedagogia.com.br/servicos/

7 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO
Os precos estdo de acordo com as planilhas em anexo, em conjunto a sua base de calculo.

A partir disso foi formulado uma tabela para cada item listado no tépico 5, para que pudesse ser verificado os custos

e valores afim de levantar todos os gastos possiveis para cada item. Apds isso foi feito a tentativa de coleta de

orcamentos através de fornecedores o qual resultou em dois orcamentos para o processo, para o restante dos e-

mails_encaminhados, ndo foi obtido retorno conforme anexado junto a este processo. Afim de verificar todas as

possibilidades e esgotar tais estimativas de precos, foi acessada a plataforma Banco de Precos o qual foram

encontradas cotacodes somente para (o

lote 1 —item 1;
lote 1 —item 3;

lote 2 — item 1;

Tendo em vista a descricdo dos itens, em verificacdo ao Banco de Precos, ndo foram encontrados, atas, processos



https://www.grupoequipe.com.br/terceirizacao-geral.php
https://www.grupomariah.com.br/terceirizacao-de-funcionarios.html
http://psicoinsight.net.br/sobre.html
https://www.clinicaformare.com.br/servico/psicopedagogia-personalizada/
https://educarepsicopedagogia.com.br/servicos/
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ou cotacdes de precos para todos os itens informados no processo, esgotando assim as formas possiveis de cotacao.

Também nédo foram encontrados orcamentos compativeis com o descritivo ou similares no PNCP (Portal Nacional de

Compras Publicas).

Todas as informacdes do levantamento de precos estdo anexadas ao processo, sendo elas:

Verificacdes no Banco de Preco;

Solicitacbes de orcamentos sem retorno;

Orcamentos recebidos;

Tabela de preco dos itens;

Cotacéo geral indicando todos os precos coletados;

Para este processo foi utilizado o sistema de média de precos.

8 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Visando o objeto deste processo foi encontrado como melhor solugéo a licitacdo na modalidade pregao eletrénico,
visto que este objeto pode ser definido sem restrices e a alternativa se torna a mais viavel em comparagéao as outras
alternativas como a execugédo de um concurso para tais cargos, pois a confecgdo do mesmo é datada por periodos
mais longos que nesta situagdo atual e através das justificativas ja informadas neste processo se torna inviavel, ndo
se possui pessoal especializado para essas areas e a falta destes profissionais afeta o funcionamento regular dos
locais.

A licitacdo na modalidade pregdo eletrdnico € a Unica solugédo para este objeto onde sera possivel ter agilidade e

efetuar a contratagao de profissionais para suprir o quadro de colaboradores.

9 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
No processo de contratagao para a execugdo do "Projeto Saude Mental e Educar para Incluir" pela Prefeitura
Municipal de Mandaguagu/PR, a estratégia de agrupamento dos itens em lotes se mostra vantajosa e justificavel por

diversos motivos:

Eficiéncia na Gestdo do Processo de Contratagdo: Agrupar os itens em lotes permite uma gestdo mais eficiente do
processo de contratagao, pois simplifica a analise e avaliagcdo das propostas recebidas. Em vez de lidar com uma
grande quantidade de itens de forma individual, os licitantes e a comissdo de avaliagdo podem concentrar seus
esforgos em menos lotes, agilizando todo o processo.

Estimulo a Competicdo e Redugao de Custos: Ao agrupar itens em lotes, é possivel estimular uma competicao mais
acirrada entre os licitantes, ja que empresas de diferentes portes e especialidades podem se interessar por diferentes
lotes. Isso pode resultar em propostas mais vantajosas para a administragéo publica, contribuindo para a reducao de

custos e otimizacao dos recursos disponiveis.
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Flexibilidade na Escolha dos Fornecedores: Com os itens agrupados em lotes, a administragdo publica tem a
flexibilidade de escolher fornecedores distintos para cada lote, com base em critérios como experiéncia, capacidade
técnica, preco e qualidade dos servigos oferecidos. Isso possibilita a composicdo de uma carteira de fornecedores
mais diversificada e adequada as necessidades especificas de cada projeto.

Mitigagcdo de Riscos e Contingéncias: Ao distribuir os itens em diferentes lotes, a administragdo publica pode mitigar
riscos relacionados a dependéncia de um unico fornecedor ou a concentragdo de servicos em uma Unica empresa.
Dessa forma, eventuais problemas ou contingéncias que afetem um fornecedor ou lote ndo comprometerédo a
execucgao integral do projeto.

Portanto, a estratégia de agrupamento dos itens em lotes apresenta-se como uma medida prudente e estratégica,
capaz de promover uma contratagdo mais eficiente, competitiva e alinhada aos interesses da administragdo publica

e da comunidade de Mandaguacu/PR.

9.1 — A contratagao sera global, por lotes de itens, ou por itens

() Global
(X) Lotes de Itens
() Por ltens

9.2 — O objeto se classifica como bem de consumo comum?

(x) Nao se aplica — servigos ou obras.

(
(

) Bem de qualidade comum.

) Bem de Luxo.

10 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Justifica-se a contratagao pela necessidade de prestagao de servigos de mao de obra terceirizada visando dar
atendimento aos Projetos “Saide Mental, e Educar para Incluir’ os quais serdo desenvolvidos na Secretaria de
Saude, e nas Escolas da Rede Municipal de Ensino.

A opcao de realizar a licitagdo para a terceirizagdo desses projetos também considera a natureza temporaria dessas
iniciativas. Ao optar pela terceirizagao via licitagdo, evitamos a criagdo de vinculos permanentes que poderiam
impactar continuamente os recursos da administragdo publica. Essa abordagem permite a contratacao temporaria e
especifica para a execugao dos projetos, garantindo a flexibilidade necessaria para atender as demandas atuais sem

comprometer os recursos de forma duradoura.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
Verificou-se nao haver a necessidade iminente de providéncias no sentido de adequagoes fisicas no ambiente da
Administracdo em decorréncia da execugao do objeto da contratacdo. Nao foram identificados riscos substanciais a

fora os comuns a toda contratacdo semelhante, tais como: a inexecugéo total ou parcial do ajuste pactuado; o ndo
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cumprimento de obrigagdes, especificagbes, projetos e prazos; bem como a ocorréncia de caso fortuito ou de forca

maior.

Entende-se que as agdes, de iniciativa da Administragdo, necessarias para reduzir a ocorréncia dos riscos
identificados, ja estdo previstas nos normativos aos quais a contratagdo do presente servico devera estar
devidamente fundamentada, representadas pelas sangdes administrativas a serem definidas, observando-se os

aspectos e caracteristicas do seu objeto.

12 - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagao desta demanda.

13 — IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contrata¢do ndo apresenta a possibilidade de ocorréncia de impactos ambientais.

14 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo se mostra possivel tecnicamente e

fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

15 — QUAL SERA A FONTE DOS RECURSOS A SEREM UTILIZADOS?

SECRETARIA MUNICIPAL ;I?(?IJ:S%ES DOTAGAO
0.103 437
Educagéo 0.104 437
0.107 427
Saude

Obs.: Recursos da Saude estdo anexados via memorando.

(X) Recursos Proéprios

() Recursos Estaduais

() Recursos Federais

() Recursos Internacionais

16 —- APROVAGCAO
(x) Aprovado
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() Reprovado
() Retornar para ajustes

Luiz Henrique Bolonhesi Evangelista
Responsavel pela elaboragao do Estudo Técnico Preliminar

Silvana Christina Vieira Cadamuro
Secretaria de Educacao

Isabela Marques Saes Cesar
Secretaria de Saude

Mandaguacgu, 25 de margo de 2024.
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