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TERMO DE REFERENCIA

DO OBIETO

O abjeto do presente termo de referéncia ¢ abertura de Licitagdo na Modalidade de
Chamamento Pdblico — Credenciamento de profissional autdnomo enfermeiro, através do
Departamento de Salde do Municipio de Mandaguagu, conforme quantidade e condigfo
estabelecida neste instrumento.

DA DESCRIGAO DETALHADA DO SERVICO

ITEM DESCRICAD VALOR HORA HORAS ANUAIS
i ___Enfermeiro RS 22,07 40.000

0 valor hora dos profissionais a serem contratados, correspondem: a) Enfermeiros: R$22,07 (vnte e
dois reais e sete centavos), do qual fol considerado: piso salarial dos servidores desta Municipa idade
+1/3 de férias + 1/12 do 132 saldrio + adicional de insalubridade + vale alimentacio.

TEM DESCRICAQ VAGAS CADASTRO DE RESERVA

1 Enfermeiro 12 Poderd ser contratado
novos profissionais
conforme necessidade |

do departamento

DEPARTAMENTO REQUISITANTE

A presente contratacdo serd destinada a atender as necessidades do Departamento de Sadde
do Municipio de Mandaguagu — PR,

DA METODOLOGIA E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A Constituigdo Federal é clara, ao dispor gue a satide & direito de todos e dever dos entes
federativos, ou seja, s3o co-responsdvels a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a astisténcia
a satde.

Em conformidade com a Lei n® B.666/93, suas alteragdes, lei n® 8.080/90, e dew ais atos
normativos, torna-se publica a realizagdo de Chamade Publica, visando o Credenciamento de
ENFERMEIRQ, através do Departamento de Satde do Municipic de Mandaguagu,

DEPARTAMENTO DE SAUDE i
Kua Benicio Moreira Niza, 114 - Vila Kpoli -CEP §7160-000 3
Fone: (44) 3245-2990 3
smsEmandoguacu.pr.gov.br




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA

Paco Municipal "Bire Vieira"
Rua Bemardino Bogo, 175 — Vila Bermadine Bogo — Caixa Postal 81 - CEP §7166-048
Poue: (44) 324 5-8400
CNPJ 76.285.329/0601-08
www inandaguacu.pr.gov.br

Preliminarmente, cumpre registrar que inexiste no ordenamerto juridico pétrio, lei especifica
que trate sobre o sistema do credenciamento. A figura do credenciamento €, em verdade, um
mecanismo para se efetivar uma contretagdo por inexigibilidade, tendo como supedaneo legal 0s
artigos 25 e 26, da Lei 8666/93 e correlatos.

A inviabilidade de competi¢io, ndo advém da existéncia de uma Gnica pessoa aptea, mas sim
do fato de que vérios credenciados, desde que satisfagio os requisitos de pré-gualificagdo, podem
ser contratados pelo preco pré-fixado (tabelado) no Edital,

O credenciamento tem por objetive a contratagdo descrita dos Enfermeiros, tendo
em vista que o Municipio ndo tem servidores o suficiente para suprir a demanda de atendimentos
realizados todos os dias nas unidades bésicas de sadde.

Os enfermeiros sdo essenclais dentro do sistema de sadde, afinal sfo eles que estdo
presentes durante todo o tratamento de pacientes: desde o momento da entrada até o de alta
muitas vezes também fora do ambiente hospitaiar, Além do contato direto com enfermos, esses
profissionais também fazem a “ponte de comunicag8o” entre outros membros da equipe hospitalar,
como fisioterapeutas e médicos. Os enfermeiros bem como outros profissionals da drea da sadde sio

pecas-chave no enfrentamente de grandes desafios como a pandemia do novo coronavirus e na
Atencdo Béasica a pacientes.

Dentro do sistema publico de salde, esses profissionais estdo presentes em todas as n¢les
desenvolvidas. 56 na AtengSo Béasica, eles sBo mais de 200 mil, compondo as equipes de Sadde da
Familia, de Consultério na Rua, entre cutras. Além de estar presente dentro das unidades de sailde &

do ambiente hospitalar, eles identificam a situacdo do paciente e o direcionam para 0 pon.o de
atendimento adequado.

DA DESCRIGAO DETALHADA DO SERVICO

aj Prestagdo de servigo — ENFERMEIRO com Ensing Superior Completo e registro atio no

Conselho Regional de Enfermagem (COREN) para prestacio de servicos nas unidades basicas de
Satde de Mandaguaqgu.

Nos termos da lei n° 7,498, de 25 de junho de 1986, o Enfermeiro exerce todas as atividaces de
enfermagem, cabendo-lhe;

Privativamente:

s DiregSo do dérgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo de
satide, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

+ Qrganizacdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
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* Planejamento, organizacdo, coordenacdio, execucdo e avaliacdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;

e« Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem,;

» Consulta de enfermagem;

» Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

s Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

» m) cuidados de enfermagem de malor complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifice e capacidade de tomar decisbes imediatas;

Comuo integrante da equipe de satide;

* Participacdo no planejamento, execucio e avaliacBo da programacdo de satde;
Participacdo na elaboracdo, execugdo e avaliagio dos planos assistencials de salde,

» Prescricio de medicamentos estabelecidos em programas de satide piblica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde;

+ Participago em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo;

« Prevencio e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral;

* Prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados 3 clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

» Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpers;
+ Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
» Execugdo do parto sem distocia;
» Educacdo visando a melhoria de satide da populagdo.
b} A distribuicdo dos servicos serd em igualdade de condigBes conforme a necessidade,

podendo haver alteragio no local de lotagio dos credenciados a qualquer tempo, a critério da
administracdo considerando a demanda de atendimentos.

<} Executar os servigos em conformidade com as especificagbes basicas constantes do Edital
e/ou das Ordens de Fornecimento/servico;
o) A presente Ordem de execugdo de servigo ndo caracteriza nenhum vinculo empregaticio

e} Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tals como: encargos
socials, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, alimentagio e outros
gue venham a incidir sobre o objeto decorrente do credenciamenio;

f) Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimdnio da Prefeitura Municipal de
Mandaguagu ou a terceiros, decorrentes de agle ou omissiio culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagfes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

g) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condigfes que ensejaram o
credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de Mandaguacu toda e gualquer alteragiio na
documentacdo, referente a sua habilitagio, sob pena de descredenciamento;

‘
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h) Justificar ao gestor de sua drea deste credenciamentoe, indicado pela Secretariz Municipal de
Satde, sobre eventuais motivos de forga maior que impecam a execugdo dos servigos;

1} Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigos, nos termos fixados neste Edital 2 na
legistaciio vigente;

i} Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, de
modo a ndo causar transtornes ao andamento normal de seus servicos;

k} Manter as informacfies e dados das unidades de atendimento de sadde, em cardte- de

confidencialidade e sigilo, ficando proihida a sua divuigacdic para terceiros, exceto se houver pévia
autorizacio;

1) Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos morais que

devem nortear as acles do credenciado e a conduta no exercicio das atividades previstas do
Contrato.

m) Entre os dias 19 {primeiro) e 52 {quinto} de cada més subsequente o prestador de servico
apresentara a secretaria de satde do municipio os relatdrios dos servicos com a devida carga heréria
executada que deverd vir carimbado e assinado pelo responsdvel pela Unidade Bdsica de Sadde ande
o credenciado estard lotado;

n) 0 Credenciado podera requerer seu descredenciamento a qualguer tempo,
independentemente da causa, desde que comunicado a intengSo de descredenciamento com
antecedéncia minima de 30{trinta) dias.

o) 0 termo de Credenciamento poderd ser suspense ou cancelado a critério Jdesta
administragdo, se ficar demonstrado que o credenciamento deixou de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para o cadastramento, bem como se ndo atender as condigBes e os critérios minimos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Salde, visando o atendimento satisfatério, oportunidade em
gue haverd irmediata abertura para inscrigdo de novos credenciados.

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 {doze) meses.
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE HABILITACAO

Para o credenciamento, deve apresentar no setor de Licitagio — no Prédio - Pago Municipal

focalizado a Rua Bernardino Bogo, 175, do municipio de Mandaguacu ~ PR os seguintes docuirentos
em enveiope lacrado:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
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c} Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cdpia contendo todos os dado: de
identificagdo e todos 03 registros.

d} Comprovante de endereco

e} Cartdo do PIS/PASEP;

f) Cartdo de vacina atualizado;

g) Diploma do curso Reconbecido pelo MEC;

h) Certid3o de registro no conselho de classe (COREN — PR) vigente,

i) Dados Bancdrios;

i) Declaracdo de que ndo ocupa outre cargo ou emprego publico em qualquer das esferes do
governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdé&ncia Social relative a emprego plblico {art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excegBes previstas no art. 37, inclso XVI e XVil, da ConstituicBo Federal, hipétese nas guais
deverd ser observada a carga horédria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atengdo 20s linites
remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art, 37 da CF. Neste caso deverd o candidato
declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacéo;

k} Declaracio de idoneidade;
i) Declaragio de n3o parentesco;
DA SUBCONTRATACAO

Nio serd admitida a subcontratacio do objeto licitatério.
DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

a) O acompanhamento e a fiscalizaclo da execugdo do contrato consistem na verificacis da
conformidade da entrega realizada, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais represantantes da Contratanie, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 2.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n® 2.271, de 1897,

b) A verificacdo do fornecimento do objeto deverd ser realizada com base nos critirios
previstos neste Termo de Referéncia.
c} O fiscal ou gestor do contrato, ac verificar que houve subdimensionamente da produtividade

pactuada, deverd comunicar & autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo
contratual & produtividade efetivamente necessdria, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 B.666, de 1993,
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d} A conformidade do objeto fornecido deverd ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com 0 estabelecido naste
Termo de Referéncia e na proposta, informande as respectivas guantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade, quantidade e forma de uso.

e) O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conformre o
disposto nos §§ 12 e 29 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

f) 0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacfes e responsabilidades assum das
pela Contratada ensejard a aplicagio de sangdes administrativas na legislacSo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 B.666, de 1993.

g Fica designado a Diretora do Departamento de Satde, Francielli Martins de Lima Dirio,
matricula n® n2 500334, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do cbjeto do contrato, nos
tarmos disciplinados nos art. 58, lll e 67 da Lei federal n2.8.666/93.

DO VALOR ESTIMADQ DA CONTRATAGAO

O valor hora dos profissionais a serem contratados, corresponden: a} Enfermeiros: R$22,07 (vinie e
dois reais e sete centavos), do qual foi considerado: piso salarial dos servidores desta Municipalid ade
+1/3 de férias + 1/12 do 132 saldrio + adicional de insalubridade + vale alimentagdo.

DA FORMA DE PAGAMENTO

1. Os pagamentos dos servicos efetivamente prestados serio realizados através do Secretiria
Municipal de Fazenda, exclusivamente por depdsito hancdrio na CONTA CORRENTE vinculada ao (CPF
do credenciado até o 102 dia (il do més subsequente, mediante prévia apresentagio do recibo de
pagamento de autdnomaos, emitidos a favor da Prefeitura de Mandaguagqu, CNPJ 76.285.329.0001.08,
canforme Nota de Empenho.

2, Os encargos sociais ja estdo inclusos nos valores da hora, mencionadas no tdpico acima.

3. A contratada deverd informar uma Conta-Corrente ativa a ser informada pelo CREDENCIADO para
gue 0s pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovacdo da prestacdo dos servicos pela
ascala de plantdes devidamente atestados pelo encarregado do setor onde foi prestado o servigo.

4. O valor estabelecido & hora é bruto, estando passivel de retencio de tributos, conforme legislagio.
5. Serd expedido RPA ~ Recibo de Pagamento a Auténomos

6. Nfo serfo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancério, depésito em conta-
saldrio, ordem de pagamento etc.

DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAQ DO TERMO DE REFERENCIA

Declaramos estar ciente de todas as implicagbes pelas informagBes prestadas no
presente Termo de Referéncia e em relacdo a elas assumimos de forma solidaria a responsabilidad 2,
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Elaborado, em 22/01/2021. Aprovado, ern 22/01/2021

T4 Ribuuy
Ien!f r Juliana Lopes Ribeiro G e
Agente Administrativo Diretora do Departgmente de Sadde

DA AUTORIZACAO PARA PROSSEGUIMENTO DA LICITAGAD

Considerando a assuncdo de responsabilidade por todas as informacBes prestadas pela
equipe acima identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento no artigo 38 da Lei
8.666/93 AUTORIZO o procedimento desta abertura de Licitacdo na modalidade Chamarmento
Plblico ~ Credenciamento de Enfermeiro, através do Departamento de Satde do Municipio de
Mandaguacu, desde que observadas as formalidades lepals de Instruclo processual pera a
consecuclo do objeto. Por oportuno, ressalto que os documentos para a instrucdo deverds ser
anexados nos autos oportunamente, conforme dispde as Ieg_;sg,gee? igentes e apincéve‘?&aa\ca so

-
e

/w’ to o‘ w __i/zcz:. "

Wt & s ‘
\%&ao pare h’?@&’
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De: Para;

Departamento de Sadde Divisdio de Licitagdo

Através do presente, solicito a abertura de Licitagdio na modalidade Chamamento Publizo —
Credenciamento de Enfermeiros, através do Departamento de Satde do Municipio de Mandaguacu ~
PR, conforme especificagdes estabelecidas no termo de referéncia anexo 3 presente solicitagio.

Sem mais para 0 moma2anto,

Mandaguacu — PR, 22 de janeiro de 2021,

Franced ins*e Lima Dario
Diretora do Deplde Saude
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De: Para:

Departamento de Sadde Contabilidade

Através do presente, solicito a indicac&o da rubrica orcamentdria Chamamento Pdblico -
Credenciamento de Enfermeiras, através do Departamento de Sadde do Municipio de Mandaguagu -
PR, conforme especificagtes estabelecidas no termo de referéncia.

Mandaguagu — PR, 22 de janeiro de 2021.

Francielli Martin Lima Dario
Diretora do DepXde Sadde
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ANEXO |

DECLARACAO DE DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA EXERCER A FUNGAOD
DE FISCAL O

Concordoe e declaro ciéncia, que foi DESIGNADO como fiscal o servidor (as) nome:
Francielli Martins de Lima Dario, portador (a) do CPF QL{%B Y Y349 inscrito no
RG n. _93#‘@4:&3« g , para acompanhar e fiscalizar a execugiio da

contratagdo e/ou aquisicdo tendo como objeto a Licitagdo na Modalidade de
Chamamento Publico - Credenciamento de profissional autdnomo enferreirg,
destinado ao departamento de Salde, da Prefeitura Municipal de Mandaguacu-PR,
nos termos do processo.

Data; f /

Assinatura go (a) Fiscal

Nothe
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FREF HTURA 2

MANDAGUACQU

Memorando 597/2021

Responder apenas via 1Doc

Jenifer R, Para

[RH ~ Recursos Hu..,]

A/C Mitton V.
cC 2 setores envolvidos

2110172021 10:22

PISO SALARIO_ENFERMEIRO E TECNICO

Bom: dia Milton.

Poderia nos informar por gentileza o salaric base dos enfermeiros e dos técnicos de enfermagem do Mun cipio.

Att,

Jenifer Juliana Lopes Ribeiro

Queim ja visualizou? - 2 pesscas Visto 8 vezes

Despacho 1- 587/2021 Técnico de Enfermagem R$-1.438,20 e Enfermeiro R$-2.017,18 inicial
21/01/2021 13:13

{(Respondido} Milton Volpato

Milton V.
DM - Distribuica. .,

A/C Jenifer R,
cC

Guem ja visualizou? | 2 pesenss |

21012021 13:33:00 Milton Volpato ‘ RH) arguivou,
2210172021 08:08:25 Jenifer Juliana Lopes Ribeiro arquivou,

hitps:#fmandaguacy. 1doc.com.br/?pg=dociver&hash=3CESD0848769E77DEABZETFE&itd=1&origem=listagem 112



22/01/2021 1Doc

Prefeitura de Mandaguacu - Rua Berardine Bogo, 175, Centro CEP 87160-000 « 1Doc » www. Tdog.com.br
lmprasso am 22/01/2021 08:25:11 por Jenifer Juliana Lopes Ribeiro - Agente Administrativo
“As criticas séo a motivago para o sucesso.” - Vitorio Furusho

https:/}mandaguacujdoc.com.brl?pgmdoc/ver&hasthCESDO$48?69E7705A8287FE&itd=1 &origem=listagem 2/z
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ENFERMEIRO

BASE REF ANUAL MEDIA HORAS/MES

ANUAL

PISO SALARIAL | 2.017,18 13 26.223,34 2.185,27 18,21
VALE 200,00 12 2.400,00 200,00 1,66
ALIMENTACAO
INSALUBRIDADE | 209,00 12 2.508,00 208,00 1,74
1/3 FERIAS 672,35 1 672,39 56,03 0,46
CARGA 30 T
HORARIA
SEMANAL
CARGA 120
HORARIA
MENSAL
TOTAL 22,07

Mandaguagu-PR, 22/01/2021.

:@;’mgwt T R

Jenifer Juliana Lopes Ribeire

Agente Administrativo
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Hmo. S1. Prefeito Municipal

Em atendimento a sua solicita¢do, informamos que para a realizagdo da despesa relativa a:

Abertura de Licitacio na Modalidade de Chamamento Piblico — Credenciamento de
profissional auténomo enfermeiro, através do Departamento de Saiide, o nosso plano de contas para
o Exercicio 2021 contempla até o momento as seguintes dotagSes orcamentdrias, sob as rubricas:

DESPESA ELEMENTO FONTE DESPESA ELEMENTO FONTE

477 3.3.90.36 0303
508 3.3.90.36 1494
538 3.3.90.36 0001
753 3.3.90.36 0375

Mandaguagu-PR, 28/01/2021

Dpto. Contéabil
Ederson Fabio P, da Silva

ficacao/ e informe o codigo 4E08-D5B0-BR61-DBAB
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PARECER JURIDICO
CHAMAMENTO PUBLICO 2021

EMENTA: CREDENCIAMENTO. PESSOA JURIDICA, ENFERMEIROS,
MUNICIPIO DE MANDAGUACU-PR. PARECER OPINATIVO. LEX
FEDERAL N.° §.666/1993 E DEMAIS DISPOSICOES LEGAIS.

1 Trata-se de andlise, sem resolugio de mérito, do Instrumento Convocatério de
Chamamento Publico, visando o “CREDENCIAMENTCO DE PESSOA JURIDICA PARA
FORNECIMENTO DE ENFERMEIROS”, conforme estabelecido no instrumento convocatério, do qual
houve a concordéncia e aprovagio da Diretora Francielli Martins de Lima Dério pela alteragio do requisitado
no Termo de Referéncia e anexos que instrui o processo, do qual na sequencia dispde sobre as condigdes,
metodologia, fundamentos, execugio dos servigos e outros pontos de igual importincia,

2 A Administragdo possui verdadeiro juizo de oportunidade e convenincia para
proceder a seus atos. O que deve sempre observar € o cumprimento da Lei € o interesse piblico.

3 Transcrevemos partes do documento denominado: ORIENTACOES DO TCE/PR
SOBRE TEMAS POLEMICOS, no que tange a modalidade de credenciamento para servicos da satde,
diante da sua imensa contribui¢do ao processo € objeto por ora analisado:

“Nos altimos anos, os entes da Federacio, com destague aos Municipios, vém
usufruindo de uma modalidade de “contratagfio” de prestadores de servigo na drea de
saude nfo elencada no artigo 22 da Lei n.” 8.666/93 (Lei das licitagSes), fenominada
vulgarmente de credenciamento.

Trata-se de um mecanismo utilizado pelos entes publicos como forma de
suplementar a estrutura bdsica de saide, através da contratagdo de pessoa fisica ou
juridica para atendimento de vérias especialidades na Rede de saide.

Em suma, ¢ uma maneira de complementar as cbrigagbes do ente publico no
intuito de prestar & methor assisténcia médica a comunidade. Pois como € notérie, o
Gestor Phblico ndo possui condigfes de prestar um servigo de qualidads, digno aos
que necessitam de atendimento médico-hospitalar especializado. Tanto € que a Carta
Magna em seu artigo 199, §1° € o alicerce para a realizagdo do credencicmento, pois
concede a iniclativa privada a possibilidade de participagdo compleme tar na rede
de assisténcia a saude.

Importante frisar que a realizacfio do credenciamento de prestadores de
servigo especializado na drea de saide tem carater suplementar, ou seja, niio se
confunde com os servigos bdsicos de saide prestados pelo Poder ’iblico que
ainda devem ser realizados pelo mesmo. A pretensio prinordial da
participacio de particulares na Area de safide ¢ a prestacio de servigos
especializados, insuficientes ou nfio disponiveis na rede pitblica.

Com exceglio de alguns Estados, como no caso o Parand (Lei Estadual n°
15.608/2007), o credenciamento trata-se de ato nfo regrado, com escassez
doutrinaria, 0 que da aze a praticas que contrariem os principios da Administracio
Publica. Quanto aos Municipios, rare a existéncia de legislagfio que trate sobre o
assunto,

Dessa maneira, a fim de evitar abusos no uso desse instrumento,
imprescindivel ¢ respeito a certos requisitos para o fim de ndo des:aracteriza-
{0, sob pena de nulidade e até mesmo prejuizos ao erario e a populacio usuaria
dos servigos. O Tribunal de Contas da Unido —~ TCU, questionzdo sobre a
legalidade do credenciamento (Decisfio 656/1995) posicionou-se positivamente,
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4

com fundamento no artigo 25 da Lei 8.666/93 ¢ desde que respeitados os
principtos da administragfio piblica e os seguintes requisitos:

1 — Ampla divulgacio, inclusive por meio “de convites a interessados do ramo
que gozem de boa reputagio profissional;

2 — fixar os critérios ¢ exigéncias minimas para que os interessados possam
credenciar-se, de modo que os profissionais, clinicas e laboratdrios que vierem a ser
credenciados tenham, de fato, condigdes de prestar um bom atendimenio, sem que
isso signifique restri¢fio indevida ao credenciamento;

3 - fixar, de forma criteriosa, a tabela de pregos que remunerara os diversos itens
de servicos meédicos e laboratoriais e os critérios de reajustamento, ben assim as
condi¢des e prazos para o pagamento dos servigos faturados;

4 — consignar vedagfio expressa do pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo
4 tabela adotada, ou do cometimento a terceiros (associacio de servidores, p. ex.) da
atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediagfio do pagamento dos
seryicos prestados;

5 - estabelecer as hip6teses de descredenciamento, de forma que os credenciados
que ndo estejam cumprindo as regras e condi¢des fixadas para o atendimento, sejam
imediatamente excluidos do rol de credenciados;

6 — permitir o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer interessado, pessca
fisica ou juridica, que preencha as condicdes minimas exigidas;

7 - prever a possibilidade de dentncia do ajuste, a qualquer lempo, pelo
credenciado, bastando notificar a Administragio, com a antecedéncia fixada no
termo;

8 - possibilitar que os usuarios denunciem qualquer irregularidade verificada na
prestagfio dos servigos e/ou no faturamento; e

9 — fixar as regras que devam ser observadas pelos credenciados no atendimento
(como p. ex. proibigdo de que o credenciado exija que o usudrio assing fatura ou
guia de atendimento em branco)”. (TCU 656/1995. Processo n.° TC (013.522/95-8.
Relator Ministro Homero Santos, DOU 28.12.1995. Pagina 22.549).” Yranscri¢do
fiel, grifo nosso!!!

Cumpre registrar que com excegdo de alguns Estados, como no caso o Parana (Lei

Estadual n.° 15.608/2007), o credenciamento trata-se de ato pouco regrado, com escassez doutrinaria,

tornando quase que inexistente no ordenamento juridico patrio lei especifica que trate sobre o sistema do

credenciamento. A figura do credenciamento é, em verdade, um mecanismo para se efetivar uma contratacio

por inexigibilidade, tendo como supedéneo legal os artigos 25 e 26, da Lei 8666/93.

5

Pelo processo administrativo visar a contratagio de pessoa juridica para prstagdo de

servigos complementares de salde, aplica-se subsidiariamente a Lei Federal n. 8.080/90 e 2 Portaria

Ministerial no 1.034/10 — GM/MS e consiste no mesmo, numa forma de contratacdo direta adotada pela

Administragio Pablica:

Lei n. 8.080/90. Art. 4 O conjunto de a¢des e servigos de sadde, prestados por
6rgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragiio
direta ¢ indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Piblico, constitul o Sistema
Unico de Safide (SUS). § 2 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico
de Saide (SUS), em carater complementar. Portaria Ministerial no 1.034/10 ~
GM/MS. Art. 1 Dispor sobre a participagdo de forma complementar das instituicBes
privadas de assisténcia a satide no ambito do Sistema Unico de Saude ~ GUS, Art. 2
Quando as disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial
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4 populaglio de uma determinada drea, o gestor estadual ou municipal poderd
complementar a oferta com servigos privados de assisténcia a satde, desde que: 1 -
comprovada a necessidade de complementacio dos servigos piblicos de saade; e H -
haja a impossibilidade de ampliagio dos servigos piblicos de saide. § 1 A
complementaglio dos servigos deverd observar aos principios e as diretrives do SUS,
em especial, a regionalizaglio, a pactuacio, a programagio, os par@meiros de
cobertura assistencial ¢ a universalidade do acesso.

6 Conforme inteligéneia das normas acima citadas, poderd o gestor munic pal, desde
que observados os principios e as diretrizes do SUS, recorrer a iniciativa privadas diante da necessidade de
complementacgfio e da impossibilidade de ampliagio dos servigos piblicos de salde, desde que possua carater
suplementar para que nfo recaia em ilegalidade e burla a0 concurso piblico.

7 O Chamamento Pablico para Credenciamento de prestadores de servigos, vem sendo
admitido na doutrina e jurisprudéncia de Contas do pais e ocasionador da inexigibilidade prevista no caput
do art, 25, da Lei 8.666/1993. Isso porque, no capuf do artigo, disse ser inexigivel a licitagio uando for
inviavel a competi¢Ro. Importante ressaltar que a contratagfio nfio abordard aquisicio de bens, isumos ou
materiais, apenas a contratagio de servigos de saide.

8 A inviabilidade de competicio, ndo advém da existéncia de um Gnico ‘ornecedor
apto, mas sim do fato de que vérios credenciados, por assim dizer, varios fornecedores, desde que satisfagio
os requisitos de pré-qualificagio, podem ser contratados pelo prego pré-fixado (tabelado) no Edital

9 Os pregos a ser pago pelos servigos devem ser fixados para que ndo haja davida aos
interessados. Porem ¢ importante que no procedimento haja a devida justificativa do preco e a oosservincia
dos requisitos autorizativos definido em Lei, uma vez que se tratando de gastos pablicos, as insténcias de
controle ndo devem observar apenas os aspectos de pura legalidade, cabendo analisar também (que nic deixa
de ser um viés da legalidade) os aspectos da legitimidade e economicidade, arts. 25 e 26 da Lei n" 8.666/93.
E inegdvel que, na maioria dos casos, recomenda-se 0 uso da tabela do SUS como referencia de pregos de
para os servigos de salide, salvo justificativa.

10 Conforme o Manual de Orientacdes para Contratagiio de Servigos de Sadde,
elaborado pelo Ministério da Satde, o credenciamento se dard por ato formal e aplica-se-4 u todos os
licitantes que atender os requisitos habilitatorios fixados no procedimento, sem que haja qualquer relago de
exclusdio e preferéncia. Portanto, o credenciamento preservard a lisura, transparéncia ¢ economicidade do
procedimento, garantindo tratamento isondmico dos interessados, com a possibilidade de acesso de qualquer
um que preencha as exigéncias estabelecidas em regulamento e observando os principios, diretrizes do SUS
e demais normas ¢ instrugdes quanto ao tema.

1t Nos termos da Constituicio Federal, deve-se assegurar a preferéncia as entidades

filantrépicas e as sem fins lucrativos, observadas as exigéneias gerais aplicaveis.
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Art. 199, A assisténeia & salde ¢ livre 4 iniclativa privada.

§ 1° - As instituicBes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema
dnico de sadde, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito pablico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

12 Nos termos do artigo 58 da Lei n. 4.320/64, artigo 7° §2°, Il e artigo 1< da Lei n.
8.666/93 ¢ artigo 16 da L.C n. 101/2000, devera haver a certificagdo da disponibilidade or¢amentéria propria
para a despesa.

13 O Departamento de Contabilidade, através do Servidor Sr. Ederson Fubio P. da
Silva, CPF n, 884.862,579.72, certificou que a pretensdio esta contemplada no plano de contas eitre outras
informacdes contdbeis, parecer datado 28/01/2021 com assinatura digital em 29/01/2021.

14 Em resumo, o processo externo de Credenciamento € composto pelas seguintes
etapas: 1. Chamamento piblico com a publicagio do regulamento (edital); 2. Cadastro dos interessados
acompanhado dos documentos de habilitagio; 3. Sorteio (quando o caso exigir); 4. Assinatura no termo
contratual; 5. Publica¢do do extrato na imprensa oficial.

15 Ante 0 exposto, desde que cumpridas as recomendagdes e respeitado a lei, o presente
protocolado encontra-se em condigdes de ser encaminhado & autoridade competente, 2 quem :ompete a
decisao final sobre o pleito.

16 Ressalte-se, no entanto, que os critérios e a analise de mérito (oporunidade e
conveniéncia do pedido) constituem anélise téenica que excede as fungdes desta parecerista, bem como a
verificagdo das dotagdes orcamentarias, especificidade e/ou cumulagdo do objeto do procedimento licitatorio,
etc., pois o presente opinativo cinge-se exclusivamente aos contornos juridicos formais.

17 Propde, por fim, que seja dada ampla publicidade ao certame, caso heja decisdo
pela continuidade da licitagdo, na forma da legislacio e com respeito ao principio da publicidace (art. 37,
caput, da CF/88).

18 E o parecer referencial sem anélise de mérito, salvo entendimento diverso a douta

consideragio superior.

Mandaguagu-PR, 02 de fevereiro de 2021,

AN

Keeth ¢se Midauar Seghesi
ProcuradoraGeral
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CHAMAMENTO PUBLICO —~ PMM N°, 05/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
ENFERMEIROS

A Prefeitura Municipal de Mandaguacu, Parana, através da Secretaria d2 Satde e
Comissao Permanente de Licitagdo, em conformidade com a as disposi¢dzs da Lei
Estadual n® 15.608/2007 e Decreto Estadual n® 4.507/2009, Lei Federal n® 8.666/93, Lei
Federal n. 13.979/2020, Decreto do Estado do Parana n. 4230/2020, Decreto Municipal
n. 7210/2020, n. 7216/2020 e n. 7217/2020 e correlatos, bem como os principios que
regem a Administragdo Publica e demais disposigbes legais pertinentes, torna publica a
realizacdo de Chamada Publica, para Credenciamento de PESSOA JURIDICA para o
fornecimento de profissionais para atuagéo temporaria e complementar no departamento
de saude, na funcdo de ENFERMEIRO, devidamente qualificado, para atend mento ao
Estado de Emergéncia da Situagio Epidemiolégica no Municipio de Mandaguacgu-PR,
nos termos das regras estabelecidas no edital e anexos.

1-DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a confratacdo de pessoa juridica para o
fornecimento de enfermeiros, no Municipio de Mandaguacu-PR, conforme as
especificagdes contidas no processo, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos das
regras estabelecidas neste edital e em seus anexos.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1.1. Poderao participar deste credenciamento, as pessoas juridicas do ramo pertinente
ao seu objeto, legalmente constituidas e que satisfagam as condigdes estzbelecidas
neste Edital e em Lei.

2.1.2. A participagao nesta selegdo implica, automaticamente, na aceitagéo integral aos
termos deste Edital, seus Anexos e leis aplicaveis.

2.1.3. Os interessados arcardo com todos os custos decorrentes da elatoragéo e
apresentacdo das propostas, sendo que a Secretaria de Estado da Saude nac sera, em
nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado da selegéo.

2.1.4. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicacdo em
orgao da imprensa oficial ou por qualquer processo de copia autenticada via cartorio
competente ou pelos Membros da Comisséo.

2.1.5. Serao considerados os prazos de validade expressos nos documentos, estando
vedada toda e qualguer aceitacdo excepcional, sob pena de anulagdo do ato e
responsabilidade do agente.
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2.2. Nao poderao participar deste Credenciamento:

2.2.1. Empresa suspensa de participar de licitacdo ou de contratar com a Administracio
Pablica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
durante o prazo da san¢ao aplicada;

2.2.2. Empresa impedida de participar de licitagdo ou de contratar com a Administragao
Publica Direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
durante o prazo da sangéo aplicada;

2.2.3. Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragiio Piblica
Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacio;

2.2.4. Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

2.2.5. Empresa que seu ato de constituicio (estatuto, contrato social ou outro) 180 inclua
o objeto deste Credenciamento;

2.26. Empresa que se encontre em processo de dissolugdo, recuperacgdn judicial,
recuperacéo exirajudicial, faléncia, concordata, fusao, cis@o ou incorporagao;

2.2.7. Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou gue utilizem
recursos produtos, tecnologicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que
nao agem representando interesse econdmico em comum;

2.2.8. Consdrcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao.

2.2.9. Ainda nao poderao participar deste Credenciamento, aqueles de que traia ¢ artigo
9° da Lei Federal n® 8.666/1993, ou que seu ramo de atividade (cddigo e descric@o da
atividade econbmica principal e/ou codigo e descrigdo das atividades econbmicas
secundarias) ndo contemple o objeto deste Credenciamento.

2.2.10. Pessoas Fisicas ou Juridicas ligadas ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios,
Diretores, Coordenadores, Vereadores ou equivalentes, por matriménio ou parentesco,
afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou por adog&o, nos termos da lei e conforme
dispbe o Prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2.2.11. Servidores ou dirigentes do 6rgéo municipal.

2.2.12. Interessados que estejam cumprindo a sangao prevista no inciso 1V do art. 87 da
Lei 8.666/93.

2.2.13. Pessoas dirigentes ou que possuem carge de representagdo (prasidéncia,
diretoria, geréncia, coordenagao, chefia, supervisao ou afins) de instituigdes publicas
municipais, estaduais ou federais.

2.2.14. Servidores, empregados tempordrios, terceirizados e outros que tenham vinculo
vigente com a Prefeitura de Mandaguagu-Pr.

2.2.15. Nao atenderem as exigéncias e condigbes do Edital e seus anexos.

2.3. Os interessados poderdo apresentar, a partir do primeiro dia (il da publicacao do
presente, das 8h30m as 11h30m e 13h as 16h30m nos dias de expediente, de segunda-
feira a sexta-feira, excluindo recessos e feriados, no Departamento de Saude, através do
endereco Rua Benicio Moreira Niza, 114 — Vila Knoll — CEP 87016-000, Mandaguagu-
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PR, e-mail sms@mandaguacu.pr.gov.br, telefone (44) 3245-2990, os znvelopes
contendo DOCUMENTOS DE HABILITACAO referentes ao credenciamento ok jeto deste
instrumento.

2.4. A primeira sessao de abertura dos envelopes ocorrera no 3° dia corride, as 09:00 na
Divisdo de lLicitagdo, contados a partir da publicagao deste edital no Diario Oficial do
Municipio,

Justifica-se excepcionalmente o praze com fundamento na situacdo emergencial
declarada, conforme Lei Federal n. 13.879/2020, Decreto do Estado do [Parana n.
4230/2020, Decreto Municipal n. 7210/2020, n. 7216/2020 e n. 7217/2020 e correlatos,
bem como da necessidade prioritaria dos atendimentos na area da Salde
fundamentados nos postulados constitucionais da dignidade da pessoa humana, na
integridade fisica e na manutenco da vida.

2.5. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, apresentados apés o prazo es abelecido
sera objeto de apreciagdo nas sessdes publicas subsequentes.

3 - DA HABILITACAO

3.1. Sera considerado habilitado no CREDENCIAMENTO as pessoas juridicas que
atendem os requisitos fixados e que estejam compativeis com o objeto dest: edital, e
protocolar os documentos junto ao departamento de salGde municipal (rua benicio
Moreira niza, n. 114, Mandaguacgu-PR) a seguir relacionados dentro de envelope ou
volume fechado, aceitos no original ou por qualquer processo de copia autenlicada nas
formas previstas no Artigo 32 da Lei Federal 8.666/93, contendo no anversc da parte
externa os dizeres:

ADO DEPARTAMENTO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MANDAGUAGU
CREDENCIAMENTO N°. 05/2021 — ENFERMEIRO
NOME, CPF, ENDEREGCO, TELEFONE E E-MAIL

3.2. Os seguintes documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado, para fins de
habilitacao da interessada;

a) Contrato Social (ou similar, que comprove a constituigdo da pessoa juridica na
Junta Comercial); :

b) Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Miristério da
Fazenda (CNPJ/MF);

) Certiddo Negativa ou com efeitos de Negativa de Débitos Tributérios e Divida
Aliva Municipal;
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d) Certiddo Negativa ou com efeitos de Negativa de Débitos Tributarios e Divida
Ativa Estadual, CND Estadual

e) Certidao Negativa ou com efeitos de Negativa de tributos federais e D vida ativa
da Unido; CND da Uniao

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS); CND FGTS

a) Certidao Negativa ou com efeitos de Negativa de débitos frabalhistas; CNDT
Débitos Trabalhistas

h) Coépia do CPF do representante legal;

i} Copia da cédula de identidade civil do representante legal;
) Alvaréd de Localizagao;

K) Declaragao de idoneidade;

1} Declaragio de ndo parentesco,

m)  Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em gquelquer das
esferas do governo, bem como néc percebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des previstas no art. 37, inciso XVl e XVII,
da Constituicdo Federal, hipétese nas quais deverda ser observada a carca horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso Xl do art, 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o
acumuio de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassifica¢éo;

n) Declaracdo que a empresa nao emprega menor de 18 anos, salvo na cendigéo de
aprendiz.

o) Certiddo de concordata e faléncia.

4 — DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

4.1.0 recebimento dos documentos do presente CREDENCIAMENTO ficara a cargo da
Comissao Especial Proveniente do Departamento de Saude, do qual competira;

a) receber e verificar a documentacao necessaria ao CREDENCIAMENTO;

b) examinar os documentos apresentados, em confronto com as exigéncias deste
Edital, devendo recusar a participacdo das interessadas que deixarem de atender as
normas e condictes nele fixadas;

c} submeter a andlise da documentacgdo apresentada & aprovagdo da Secretaria de
Satdde de Mandaguagu-PR.

4.3. Ao avaliar os pedidos de credenciamento e a documentagdo, a Comissac kspecial
Proveniente do Departamento de Saude, levara em consideragéo todas as condigbes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e demais normas vigentes, no que for cabivel e
habilitara os interessados que atenderem as exigéncias.
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4.4, Das decisbes da Comiss@o cabe recurso a autoridade superior da Prefeitura
Municipal de Mandaguagu, no prazo de até 03 (trés) dias uteis da publicagdo do
resultado do julgamento na Imprensa Oficial do Municipio.

5 — DO PRAZO DE INSCRICAQO PARA O CREDENCIAMENTO

Este procedimento ficara permanentemente aberto para o recebimanto dos
DOCUMENTOS DE HABILITACAO de todos os interessados que se manifestarem
durante o seu periodo de vigéncia e atendam aos requisitos estabelecidos nesie Edital.

5.2. LOCAL, DATA E HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES:

A primeira sessao de abertura dos envelopes ocorrera nos 3° dias corridos, as 09:00 no
Departamento de Satde, pela Comissao especial (rua benicio Moreira niza, n. 114,

Mandaguacu-PR), contados a partir da publicagdo deste edital no Diaric Oficial do
Municipio.

Sendo o 3° dia ndo util, prorroga-se para o proximo dia util,
A presencga do interessado na sessdo de abertura dos envelopes, & opcional.

Em se constatando a falta ou a invalidade de qualquer documento apreseritado pela
participante no presente processo de credenciamento, a mesma sera ccnsiderada
inabilitada para assinar 0 contirato de credenciamento, ndo ensejando indenizacéo de
qualguer natureza. Podera a mesma, entretanto, regularizar a sua documentazo e, em
nova oportunidade, a gqualquer tempo, recomecgar os procedimentos através de novo
Termo de Compromisso.

6 — DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA/CREDENCIADA

A empresa credenciada apods assinatura da ordem de servico, devera apresentar ao
Departamento de Saude, através da Servidora Fiscal nomeada, Sra. Francielli Martins
de Lima Dario, os seguintes documentos, como condicdo para a execu¢ao dos servigos,
no prazo maximo de 01 (um) dia Gtil os seguintes documentos de QUALIFICACAO
TECNICA (dos enfermeiros, que serdo disponibilizados pela empresa credenciada).

a) Cépia do diploma do curso de enfermagem Reconhecido pelo MEC;

Cédula de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Cartao de vacina atualizado;

Certidao de registro no conselho de classe (COREN — PR) vigente.

f} Declarac@o de gue ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime aréprio de

[+

ALK RTINS
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previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprejo plblico
(art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVl e XVI,
da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencac aos limites remuneratorios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato Jdeclarar o
acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificago;

g) Declaragao de idoneidade;

h) Declaracao de nao parentesco (modelo anexo).

i) Comprovacdo mediante registro na carteira de trabalho efou contrato de
prestacao de servigos.

6.1. Executar os servigos em conformidade com as especificag@es basicas constantes
do Edital e/ou das Ordens de Fornecimento/servico;

6.2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugao dos servigos, tais
como. encargos sociais, taxa, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho,
transporte, alimentagdo. e outros que venham a incidir sobre o objeto decorrente do
credenciamento;

6.3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patrimonio da Prefeitura
Municipal de Mandaguagu ou a terceiros, decorrentes de aglo ou omiss&@o culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabivels e assumindo o
bnus decorrente;

6.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condigdes que
ensejaram o credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de Mandaguzcu toda e
quaiquer alteragdo na documentacao, referente a sua habilitacdo, sob pena de
descredenciamento;

6.5. Justificar ao gestor de sua area deste credenciamento, indicado pela Secretaria
Municipal de Salde, sobre eventuais motivos de forca maior que impegam a execucao
dos servigos,

6.6. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos, nos termos fixados
neste Edital e na legislagao vigente;

6.7. Conduzir os trabalhos em total consonancia as necessidades das ativicades das
unidades de atendimento municipal de Saude, de modo a nao causar transtornos ao
andamento normal de seus servigos;

6.8. Manter as informacdes e dados das unidades de atendimento de salde, em carater
de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros, exceto se
houver prévia autorizacao.

6.9. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edtal e os
compromissos morais que devem nortear as ag¢des do credenciado e a conduta no
exercicio das atividades previstas, bem como os respectivos codigos de ética da
categoria, legislagtes e atos correlatos pelo ministério da saade...

6.10. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os
compromissos morais que devem nortear as acdes do credenciado e a conduta no
exercicio das atividades previstas do Contrato.
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6.11. Manter as informagdes e dados das unidades de atendimento de salde, em
carater de confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagéo para terceiros,
exceto se houver prévia autorizacio;

6.12. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Ecital e os
compromissos morais que devem nortear as agbes do credenciado e a conduta no
exercicio das atividades previstas do Contrato.

6.13. Entre os dias 1° (primeiro) e 5° (quinto) de cada més subsequente o prestador de
servigo apresentara a secretaria de salde do municipio os relatérios dos servizos com a
devida carga horaria executada que devera vir carimbado e assinado pelo responsavel
pela Unidade Basica de Salde onde o credenciado estara lotado;

DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA/CREDENCIADA, quanto aos
Enfermeiros:

a) Os servigos credenciados deveréo ser prestados por Enfermeiros, que tenham vinculo
empregaticio mediante comprovagao (nos termos acima), de responsabilidacie integral
da empresa credenciada.

b) Fornecer, sempre que solicitado pela Credenciante, os comprovantes de qu tagéo das
obrigacdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais, entre outras cbrigacdes
legais, de funcionarios utilizados na execucéo da presente licitagéo.

¢) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes;

d)} Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as
reclamagbes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel.

e} Cumprir a todos os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, bem como as normas estabelecidas pela Secretaria de Sadde do Estado,
6rgéo Credenciante e regulador dos servigos, atendendo as disposigbes egais, as
normas técnicas, administrativas e aos principios e diretrizes do SUS.

f) Prestar os servicos dentro dos para@metros e rotinas estabelecidos, fornecer do toda a
mao-de-obra de profissionais que integrarem a equipe em quantidade, gLalidade e
capacitacao adequadas, com a observancia as recomendacgoes aceitas pela bca técnica,
normas e legislagao.

g) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal utilizado na execugéo dos
servicos incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagBes em nenhume hipdtese
poderdo ser transferidos para a Credenciante.

h) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € pessoais
causados por seus funcionarios, dolosa ou culposamente, assumindo todo &nus
resultantes de quaisqguer agdes, demandas, custos e despesas decorrenfes de danos,
ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus funcionarios e prepostos, obrigando-se,
outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais movidas por
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga da Lei.

i) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ou materiais ocasionados a seus
funcionarios durante a execucdo dos servicos, com observancia as recomendagbes
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aceitas pela boa técnica, normas e legislag@o pertinentes ao objeto do sarvigo em
comento.

i) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as cbrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na contratagio.

k) Entregar ao Gestor do Contrato a relagdo nominal constando de: nome, endereco
residencial e telefone dos profissionais.

I) Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigos, por parte dos seus
funciondrios, sem repasse de qualguer 6nus & Credenciante, para que ndo haja
interrupgéo dos servigos prestados.

m) Manter disciplina entre os seus funcicnarios no local do servigo, retirandc no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, e substituir imediatamente
qualquer funcionario considerado com conduta inconveniente - assegurando que todo
funcionario que cometer falta disciplinar, ndo sera mantido nas dependéncias da
execucao dos servigos ou quaisquer outras instalacbes da Credenciante.

n) Atender de imediato as solicitagbes da Credenciante guanto as substituicdes de
funcionarios nao qualificados ou entendidos como inadequados a prestacdo dos
servicos.

0) Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo
V,da CLT, e na Portaria N°. 3.460/77, do Ministério do Trabalho, relativos a sejuranga e
higiene do trabalho, bem como a legislacdo correlata em vigor a se- exigida,
observando que a atividade é reconhecidamente geradora de riscos a integridade fisica
dos trabalhadores atendendo as Normas Regulamentadoras (NR) no sentido de se
eliminar ou minimizar estes riscos.

p) Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios, prepostos ou prestadores de
servico até o local de trabalho e vice-versa, bem como alimentagdo e outros beneficios
previstos na legislacao trabalhista.

q) Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Credenciante, parém, sem
qualguer vinculo empregaticio com a Secrefaria da Saude, cabendo a Credenciada
todos os encargos e obrigagbes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor,
quitando todas as obriga¢bes trabalhistas vigentes, sociais, previdenciarias, tributaveis e
as demais previstas na legislacao especifica. Nao existira para a Credenciante qualquer
solidariedade quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias para
com os funcionarios da Credenciada, cabendo a esta assumir, de forma exclusiva, todos
os 6nus advindos da relagao empregaticia.

ry Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Credenciante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto, nao podendo ser
arguido para efeito de exclusdo ou reducdo de sua responsabilidade o fato da
Credenciante proceder a fiscalizacdo ou acompanhar a execucéo contratual.

s} Responder por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execugdo contratual, inclusive as obrigactes relativas a salarios, previdéncia
social, impostos, encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente
pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e especifica de acidentes do trabalho e
legislag@o correlata, aplicaveis ao pessoal empregado para execugao contratusl.
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DESCRICAQ DETALHADA DO SERVICO A SER PRESTADO PELO ENFERMEIRO:
Prestacao de servico — ENFERMEIRO com Ensino Superior Completo e registro
ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) para prestacdo de sevigos nas
unidades basicas de Satide de Mandaguagu.
Nos termos da lei no 7.498, de 25 de junho de 1986, o Enfermeiro exerce todas
as atividades de enfermagem, cabendo-lhe, dentre outros:

Privativamente:
. Direcao do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da insituic@o de
satide, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem:;
. Crganizacao e direg@o dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;
. Planejamento, organizagao, coordenacao, execucao e avaliagao dos servigos da
assisténcia de enfermagem;
. Consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobre matéria de enfermagem;
. Consulta de enfermagem;
. Prescricao da assisténcia de enfermagem;
. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida,
. m) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e gue exijam

conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas;
Como integrante da equipe de saude:

. Participacdo no planejamento, execugao e avaliagao da programacéo de saude;

. Participacéo na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude;

. Prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicao de saude;

. Participagdo em projetos de construgao ou reforma de unidades de internagao;

. Preveng@o e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doencgas
transmissiveis em geral;

. Prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem,

. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

. Acompanhamento da evolugio e do trabalho de parto;

. Execucdo do parto sem distocia,

. Educacao visando a melthoria de salude da populacao.

7 — ADESAQO

7.1. Os servigos, objeto do presente CREDENCIAMENTO, serdo prestados pelas
empresas credenciados, mediante assinatura na Ordem de Servigo, de conformidade
com a minuta anexa ao presente Edital.
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7.2. O ato de inscrigdo para o credenciamento previsto neste edital ndo gera direito a
contratagéo ficando a mesma condicionada ao integral cumprimentc de ato
administrativo de autorizacéo, pela autoridade competente, mediante inexigitilidade de
licitagao, com fulcro no caput do artigo 25 da lei Federal n® 8.666/93.

7.3 As contrata¢des obedeceréo a necessidade da Administracdo. Serdo contfratados de
acordo com a demanda os credenciados aptos durante o prazo de vigéncia deste edital
pela ordem de recebimento dos protocolos. Os habilitados que excederem a primeira
necessidade constarao em cadastro de reserva,

7.4 O numero de vagas disponiveis sdo:

ITEM VAGAS CADASTRO DE RESERVA |

1 Enfermeiro 12 Podera ser contratado  novos
profissionais conforme necessidades)
do departamento.

Os acréscimos ou supressdes do numero de vagas/cadastro de reserva, podera ser
alterado, nos termos da Lei.

8 — DO PRECO

8.1. O Municipio de Mandaguacu, atraves da Secretaria Municipal de Saude, pagara a
empresa Credenciada pela prestacao dos servigos ¢ valor de:

ITEM DESCRICAO VALOR HORA HORAS ANUAIS
1 Enfermeiro R$ 22,07 40.00

item 1 - Prestaca@o de servigo — ENFERMEIRO com Ensino Superior e registrd ativo no
Consetho Regional de Enfermagem do Parana (COREN) para prestar servicos de
plantdo presencial, nos Postos de Saude de Mandaguacu-Pr.

A distribuicao dos servicos sera em igualdade de condigbes conforme a necessidade,

podendo haver alteracdo no local de lotagdo dos credenciados a qualguer tempo, a
critério da Administragao considerando a demanda de atendimentos.

9 - DO PRAZO

O prazo de vigéncia e duracio deste chamamento € de até 12 (doze) meses e poderdo
ser prorrogados nas hipbteses previstas em lei.
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10 — CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados seréo realizados através do
Secretaria Municipal de Fazenda, exclusivamente por depdsito bancario na CONTA
CORRENTE vinculada ac CNPJ do credenciado até o 10° dia Gtil do més suksequente,
apos a apresentagdo da respectiva documentacgéo fiscal, devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, conforme dispde o art. 40, inciso X1V, alinea &, combinado zom o art.
73, inciso [, alinea b, da Lei 8§.666/93 e alteracbes.

10.2. A credenciada devera fornecer, como requisito para a efetivagao do pagamento, os
comprovantes de quitagdo das obrigacdes trabalhistas, do recolhimento dos encargos
sociais € demais verbas correlatas, dos funcionarios utilizados na execugdo da presente
licitagao.

10.3. A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa a ser informada pelo
CREDENCIADO para que os pagamentos possam ser efetivados.

11 - DA RESCISAQ E SANCOES:

11.1.0s casos de rescisado do contrato sao os previstos no artigo 77 a 80 e 85 a 88, da
Lei Federal n.° 8.666/93.

11.2.Pela inexecucao total ou parcial das obrigagbes assumidas e garantida a prévia
defesa, a Administragdo podera aplicar a empresa credenciada as penalidades. previstas
no art. 80 da Lei n® 8.666/93.

11.3. O credenciado podera denunciar o contrato por escrito com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

11.4 Sera descredenciado quem cometer infracdo ética por agéo ou omissdo ou
conivéncia que implique em desobediéncia e/ou inobservancia as normas disciplinares
da categoria e do servigo publico, observado o direito ao contraditorio.

11.5. O contrato sera suspenso administrativamente, independentemente de qualquer
interpelacao judicial ou extrajudicial nos casos de:

a) Paralisacao dos trabalhos pela Credenciada e/ou auséncia do profissional ro local de
trabatho, sem motivo justificado, por mais de 2 (dois) dias consecutivos;

b) Em caso de inexecucao dos servicos e inadimplemento contratual.

11.6. A inexecucéo total ou parcial deste contrato por parte da Credenciada assegurara
a Credenciante, o direito de rescisdo nos termos do artigo 77, da Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nos casos citado no artigo 78 da riesma lei,
garantida a prévia defesa sempre mediante notificac&o por escrito.

11.7. A rescisdo também se submetera ao regime previsto no artigo 79, seus incisos e
paragrafos da el 8.666\93 e suas alteragtes.
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12 ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DESPESA ELEMENTO FONTE

477 3.3.90.36 0.303

508 3.3.90.36 1.494

538 3.3.90.36 0.001

| 753 3.3.90.36 0.375

12 - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAQ

a) QO acompanhamento e a fiscalizag8o da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da entrega realizada, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representanies da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

b) A verificacdo do fornecimento do objeto devera ser realizada com base nos
criterios previstos neste Termo de Referéncia.

c) O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionzmento da
produtividade pactuada, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente necessaria, respeitando-
se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 6£ da Lei n®
8.666, de 1993.

d) A conformidade do objeto fornecido devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o exigido no processo.

e) O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993,

f) O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas na
legislagéo vigente, podendo culminar em resciso contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1983.

Q) Fica designado a Diretora do Departamento de Saude, Francielli Martins de Lima
Dario, matricula n® n° 500334, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do
objeto do contrato, nos termos disciplinados nos art. 58, Il e 67 da La2i federal
n°.8.666/93.

13 - DAS PARTES INTEGRANTES

Integram o presente Edital de Credenciamento, os seguinies anexos:
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAGCAO DE IDONEIDADE;
ANEXO I - MINUTA DO CONTRATO.
ANEXO ill = MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO PARENTESCO

14. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL:

14.1. E facultado a qualquer cidadao impugnar os termos do presente Edital, até 02
(dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento dos envelopes.

14.1.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante o Municipio de
Mandaguagu a licitante que néo o fizer e protocolar até o 2° (segundo) dia Util que
anteceder a data marcada para recebimento dos envelopes apontando as falhas ou
irregularidades que o viciariam, hipbtese em que tal comunicacdo nao tera efeito de
recurso.

14. 1.2. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar
desta Licitacao, até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As pessoas interessadas poderdo recorrer das deliberagdes da Coriissao de
Credenciamento, obedecendo aos prazos e condigdes a seguir estabelecidas:

15.1.1. O recurso administrativo devera ser dirigido a propria Comissao l=special |
através do Departamento de Salde, no endereco Rua Benicio Moreira Niza, 114 - Vila
Knoll - CEP 87016-000, Mandaguacu-PR, e-mail sms@mandaguacu.pr.gov.b’, telefone
(44) 3245-2990.

15.1.2. No prazo de 03 (trés) dias Uteis a Comisséo de Credenciamento podera rever a
deliberagao questionada ou remeter os autos ao Prefeito do Municipic de Mandaguacu,
motivando a manutengio da deciséo,

15.1.3. O Prefeito do Municipio de Mandaguacu, em dltima instancia administrativa, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis, decidird intimando ao recorrente a deciséio e seus
fundamentos.

15.2. Decidido em todas as instédncias administrativas sobre os recursos infepostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado por meio de Edital de
Homologagao no Orgao Oficial do municipio de Mandaguagu/PR.
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15.3. Para o fiel cumprimento das obrigacbes assumidas sera firmado o contrato de
credenciamento conforme a legislacao vigente.

15.4. O Prefeitura Municipal de Mandaguacgu convocara os profissionais habilitados para
assinatura do CONTRATO, os quais deverdo comparecer 8 Administracéo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da notificacéo, sob pena d2 decair o
direito & contratacao.

15.5. O prazo acima estabelecido para assinatura do Contrato podera ser prorrogado
uma unica vez, por 03 (trés) meses, quando solicitado formalmente pela selecionada
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
Administracao.

15.6. O credenciado s podera iniciar as atividades apds a assinatura do contrzto,

15.7. A convocagao sera feita em igualdade de condicbes para todos os credenciados
ndo deixando de observar a peculiaridade do servigo e dos credenciados.

15.8. Disponibilidade do Edital: este edital estard disponivel desde a data cde sua
publicacdo na imprensa oficial do Municipio de Mandaguagu no site da Prefeitura do
Municipio de Mandaguagu, em hitp:///www.mandaguacu.pr.gov.br/ — PORTAL
TRANSPARENCIA.

15.9. Para maiores informagdes entrar em contato com:.
- Departamento de Saulde, endereco Rua Benicio Moreira Niza, 114 — Vla Knoll —

CEP 87016-000, Mandaguacu-PR, e-mail sms@mandaguacu.pr.gov.br, telefone (44)
3245-2990.

15.10. As questdes resultantes deste Edital serdo dirimidas no foro da comarca de
Mandaguacu, Estado do Parana, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja ou se torne.

15.11. O Credenciado podera requerer seu descredenciamento independentemente da
causa, desde que comunicado a intencdo de descredenciamento com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

15.12. O termo de Credenciamento podera ser suspenso ou cancelado a critzrio desta
administracdo, se ficar demonstrado que o credenciamento deixou de satisfazer as
exigéncias estabelecidas para o cadastramento, bem como se ndo atender as ondigbes
e os critérios minimos estabelecidos peloc Sistema Unico de Salde, visando o
atendimento satisfatério, oportunidade em que haverd imediata abertura para inscrigao
de novos credenciados.
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ANEXO |
CHAMENTO PUBLICO N°05/2021
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE
Ref.. CHAMAMENTO PUBLICO N° 5/2021

ASmpresa ... ,inscrita no CNPJ n% . , através
do seu representante legal , inscrito no CPF n. ,
DECLARA n3o ter recebido do Municipio de Mandaguacu ou de  qualquer outra
entidade da Administragdo Direta ou Indireta, no ambito federal, estadual ou municipal,
SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagao e ou impedimento de: contratar
com a Administracéo, assim como nao ter recebido declaragao de INIDONEIDADE para
licitar e ou contratar com a Administracéo Federal, Estadual ou Municipal.

de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.
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ANEXO Ii
CHAMAMENTO PUBLICO — PMM N°. 05/2021

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ENFERMEIRO

ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO N°. ..../2021
MINUTA CONTRATO celebrado com:

) Pela presente Ordem de Execugo de Servigos sob n®. ..../2021-PMM, o
MUNICIPIO DE MANDAGUACU, pessoa juridica de direito pdblico, inscrita no CNPJ n%
76.285.328/0001-08, com sede na Rua Bernardino Bogo n®. 175, Mandaguacu (PR), neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, MAURICIO APARECIDO DA SILVA, casado, professor,

residente e domiciliado nesta cidade, ..., denominada CONTRATANTE e de
outro, pessoa juridica, ......ooovcviecineiiene, inscritano CNPJ n. oo, localizada
..................................... , através do seu representante legal ..........................., inscrito no CPF
........................... RG ............coceeeeeeeeen, doravante denominada CREDENCIADA/CONTRATADA.

Il - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Este Termo de Credenciamento (Contrato) & celebrado em conformidade com ¢ edital do
Chamamento Publico - Edital n® __ /20, instaurado mediante requisicdo da Secretaria de
Saude, homologado em / / e sera regido em conformidade com a Lei Estadual
n® 15.608/2007, Decreto Estadual n® 4.507/2009 (com as alteragbes dos Decretos Estaduais n®
4732/2009 e 2823/2011) e, subsidiariamsnte pela lei Nacional n° 8.666/93, aléem das
disposicOes previstas no Edital e seus anexos, integrantes entre si, para todos os efeitos legais.
CLAUSULA 17 — DO OBJETO

O objeto deste instrumento € a contratacio de empresa, pessoa juridica, para o forne:imento de
servigos de enfermagem, para atuar na rede de saude do municipio de Mandaguacu-FR.
SUBCLAUSULA UNICA - Este instrumento contratual guarda inteira conformidace com os
termos do respectivo Edital de Credenciamento e seus Anexos, como se aqui estivessem
integralmente transcritos, vinculando-se em todos os seus termos.,

CLAUSULA 22 - DO PRECO

Fica fixado aos servicos referidos neste instrumento, o valor estabelecido no Edital.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O vaior totai dos servicos a serem pagos sera compuJtado pelo
total de horas trabalhadas no més, mediante controle exercido pela propria Secretaria de Salde.
CLAUSULA 32 - DO PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo dos servigos contratados sera de até 12 (doze) meses, podendo sofrer
alteracdes ou rescindido, a critério da Administracdo, em atender ao meihor interesse publico,
observado a legislagéo.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CREDENCIADA/CONTRATADA reconhece, desde ja, que os
servicos somente deverdo ser executados apds o recebimento das respectivas Ordens de
Fornecimento (OF) e/ou Notas de Empenho (NE), bem como de que tal circunsténc a constitui
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compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos prazos e condicbes es:abelecidas
neste Edital e seus anexos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CREDENCIADA/CONTRATADA assurira total
responsabilidade civil, administrativa & penal por quaisquer prejuizos pessoais ou materiais
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por si, decorrente da execugio dos -espectivos
servicos.

SUBCLAUSULA QUINTA - A celebragio deste instrumento ndo estabelece a obrigagio da
CONTRATANTE em efetivar a totalidade da contratacdo estimada, face a sua precariedade,
razéo pela qual, a qualquer momento, podera ocorrer sua denuncia ou, ainda, sua rescisdo em
funcao de alguma irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no
Decreto Estadual n® 4507/09 e na legislac&o pertinente, sem prejuizo do contraditério 2 da ampla
defesa, nesta ultima hipotese. A

CLAUSULA 42 - DO PRAZO DE VIGENCIA

I - O prazo de vigéncia deste chamamento € de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, jornal de circulacdo estadual e local aberta a
possibilidade de credenciamento de interessados durante sua vigéncia.

H - O termo de Contrato oriundo deste credenciamento poderd ser prorrogado nos casos
admitidas por lei,

Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas sera firmado o confrato de credenciamento
conforme a legislacéo vigente,

[l - A Prefeitura Municipal de Mandaguacgu convocara a empresa credenciada para assinatura do
CONTRATO, os quais deverac comparecer a Administragdo no prazo de 24 {vinte e guatro)
horas a contar do recebimento da notificagdo, sob pena de decair o direito & contratagiio.

IV - O credenciado sé podera iniciar as atividades ap0s a assinatura do contrato.

V -« A convocagao sera feita em igualdade de condigbes para todos os credenciados.
CLAUSULA 57 - DO PAGAMENTO

Os pagamentos dos servigos efetivamente prestados serdo realizados através do Secretaria
Municipal de Fazenda, exclusivamente por depdsito bancario na CONTA CORRENTE: vinculada
ao CNPJ do credenciado apos a conferéncia dos documentos fiscais, trabalhista, entres outros no
termo do edital.

A credenciada deverd fornecer, como requisitc para a efetivagdo do pagamento, os
comprovantes de quitac@o das obrigagbes trabathistas, do recolhimento dos encargos sociais de
funcionarios utilizados na execugéo da presente licitagao.

A contratada devera informar uma Conta-Corrente ativa a ser informada pelo CRECENCIADO
para que os pagamentos possam ser efetivados, mediante comprovagao da prestagéo dos
Servigos.

Nao serdo efetuados pagamentos de outras formas, como boleto bancario, depésito em conta-
salario, ordem de pagamento

Os pagamentos dos servicos efetivamente prestados ser8o realizados em até 30 (rinta) dias
apos suas execucdes, de acordo com os valores e critérios estabelecidos no Edital.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os pagamentos serao realizados através de deposito em conta.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento
serdo suportadas pela seguinte dotag@o or¢amentaria: 477/508/538/753 - 3.3.90.36.00.00.00, ou
outras dotacdes orgamentarias a critério do Municipic.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Poderdo ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotacdes
orcamentarias conforme ficarfo definidas e indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento
(OF) e/ou Nota de Empenho (NE).
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CLAUSULA 67 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Constitui obrigagcdo da CONTRATANTE:

a) Exercer a fiscalizacao da execucéo dos servigos por meio de seu gestor, através dJe servidor
especialmente designado no Termo de Credenciamento (Contrato), na forma previsia no artigo
118 da l.ei Estadual n° 15.608/2007 e Lei Federal n® 8.666/93,

b) Proporcionar todas as condicbes necesséarias, para que o credenciado possa cumprir o
estabelecido neste Edital;

c) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucgéo dos servigos
que venham a ser solicitado pela empresa,

CLAUSULA 7° - DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

1. Executar os servicos em conformidade com as especificagdes bésicas constantes deo Edital
e/ou das Ordens de Fornecimento/servigo;

2. Ser responsavel, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
encargos sociais, taxa, imposios, seguros, segurc de acidente de trabalho, transporte,
alimentagéo. e outros que venham a incidir sobre o cbjeto decorrente do credenciamento;

3. Responder por quaisquer prejuizos que vierem a causar ao patriménio da Prefeitura Municipal
de Mandaguacu ou a terceiros, decorrentes de a¢8o ou omisséo culposa ou dolosa, rrocedendo
imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o &nus decorrente;

4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento, todas as condigbes que ensejaram
o credenciamento, informando a Prefeitura Municipal de Mandaguagu toda e qualquer alteragdo
na documentagao, referente a sua habilitagio, sob pena de descredenciamento;

5. Justificar ao gestor de sua édrea deste credenciamento, indicado pela Secretaria Municipal de
Salde, sobre eventuais motivos de forgca major que impecam a execucdo dos servigos;

6. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servicos, nos termos fixados reste Edital
¢ na legislacéo vigente,

7. Conduzir os trabalhos em total consonéncia as necessidades das atividades das unidades de
atendimento municipal de Saude, de modo a ndo causar transtornos ac andamento normal de
Seus servigos;

8. Manter as informagfes e dados das unidades de atendimento de saude, em carater de
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagédo para ferceiros, exceto se houver
prévia autorizagéo.

9. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital € 0s compromissos morais
que devem nortear as agdes do credenciade e a conduta no exercicio das atividades previstas,
bem como os respectivos cddigo de ética da categoria.

10. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos
morais que devem nortear as ag¢des do credenciado e a conduta no exercicio das atividades
previstas do Contrato.

11. Manter as informacées e dados das unidades de atendimento de saude, em carater de
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, exceto se houver
prévia autorizacio;

12. Observar o estrito atendimento dos valores estabelecidos no Edital e os compromissos
morais que devem nortear as acdes do credenciado e a conduta no exercicio das atividades
previstas do Contrato.

13. Entre os dias 1° (primeiro) e 5° (quinto) de cada més subsequente o prestador de servigo
apresentard a secretaria de salde do municipio os relatérios dos servigos com a devida carga
horaria executada que devera vir carimbado e assinado pelo responsavel pela Unidade Basica
de Salde onde o credenciado estara lotado;
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DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA CONTRATADA/CREDENCIADA, quanto aos Enfermeiros:
a) Os servigos credenciados deverdo ser prestados por Enfermeiros devidamente qualificados,
pertencentes ao quadro de Recursos Humanos da Credenciada, de sua inteira respor sabilidade,
ou seja, prestar os servicos diretamente com seus profissionais, devidamente capacitados e
habilitados, com inscricdo no referido conselho de classe, considerando-se profissionais da
Credenciada:

O membro de seu corpo técnico, clinico e de profigsionais.

O profissional que com ela tenha vinculo de emprego.
b) Fornecer, sempre que solicitado pela Credenciante, os comprovantes de quitacio das
obrigagdes trabalhistas e do recolhimento dos encargos sociais de funciondrios utilizados na
execucéo da presente licitagdo.
¢) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;
d} Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclanagdes de
seus servicos, sanando-as no menor tempo possivel,
e) Cumprir a todos os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem
como as normas estabelecidas pela Secrefaria de Saudde do Estado, érgdo Credenciante e
regulador dos servicos, atendendo as disposicdes legais, as normas técnicas, administrativas e
aos principios e diretrizes do SUS.
f) Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo toda a mao-de-
obra de profissionais que integrarem a equipe em guantidade, gualidade e capacitagdo
adequadas, com a observancia as recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.
g) Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelo pessoal utilizado na execugio dos servigos
incluindo os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais fiscais e comerciais, resultantes de
vinculo empregaticio, cujo énus e obrigagbes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos
para a Credenciante.
h) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos mafteriais ¢ pessoais
causados por seus funcionarios, dolosa ou culposamente, assumindo todo dnus resultantes de
quaisquer acdes, demandas, cusios e despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua
ou de qualquer de seus funciondrios e prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer
responsabilidades decorrentes de agbes judiciais movidas por terceiros, que lhe verham a ser
exigidas por forga da Lei.
i) Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais ef/ou materiais ocasionadcs a seus
funcionarios durante a execucgio dos servigos, com observancia as recomendacgdes ateitas pela
boa técnica, normas e legislacao pertinentes ao objeto do servigo em comento.
I} Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na contratagéo.
k) Entregar ao Gestor do Contrato a refag8o nominal constando de: nome, enderego residencial
e telefone dos profissionais,
) Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus fuicionarios,
sem repasse de qualquer dnus & Credenciante, para que ndo haja interrupgdo dcs servigos
prestados.
m) Manter disciplina entre os seus funcionarios no local do servigo, retirando no praizo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer funcionaric considerado com conduta
inconveniente - assegurando gue todo funciondrio que cometer falta disciplinar, ndo sera
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mantido nas dependéncias da execugdo dos servicos ou guaisquer outras instalacbes da
Credenciante.

n) Atender de imediato as solicitagdes da Credenciante quanto as substituicées de fincionarios
nao qualificados ou entendidos como inadequados a prestagao dos servigos.

0) Responsabilizar-se integralmente pela observancia do dispositivo no titulo I, capitulo V, da
CLT, e na Portaria N°. 3.460/77, do Ministério do Trabatho, relativos a seguranca e higiene do
trabalho, bem como a Legislagéo correlata em vigor a ser exigida, observando que a atividade é
reconhecidamente geradora de riscos a integridade fisica dos trabalhadores atendendo as
Normas Regulamentadoras (NR) no sentido de se eliminar ou minimizar estes riscos.

p) Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios, prepostos ou prestadores de servigo
até o local de trabalho e vice-versa, bem como alimentacio e outros beneficios p-evistos na
legistacao trabathista.

q) Manter os funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Credenciante, porém, sem
qualguer vinculo empregaticio com a Secretaria da Salde, cabendo 3 Credenciada todos os
encargos e obrigagfes previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, quitando tedas as
obrigagbes trabalhistas vigentes, sociais, previdencidrias, tributaveis e as demais p-evistas na
legislagdo especifica. N&ao existira para a Credenciante, gualquer solidariedade quanto ao
cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias para com os funcionarios da
Credenciada, cabendo a esta assumir, de forma exclusiva, todos os dnus advindos da relagéo
empregaticia.

r) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Credenciante ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execucéo do objeto, ndo podendo ser aiguido para
efeito de exclus@o ou redugdc de sua responsapilidade o fato da Credenciante proceder a
fiscalizagdo ou acompanhar a execucéo contratual,

s) Responder por todas as despesas diretas e indiretas gue incidam ou venham a incidir sobre a
execucdo contratual, inclusive as obrigagbes relativas a salarios, previdéncia social. impostos,
encargos sociais e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumpr mento das
leis trabalhistas e especifica de acidentes do trabalho e legisiagdo correlata, aplicaveis ao
pessoal empregado para execucgao contratual

SUBCLAUSULA UNICA - O pedido de descredenciamento devera ser feito com 30 (trinta) dias
de antecedéncia e ndo desincumbe a CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigagdo de cumprir
os eveniuais servicos ja requisitados pelo Secretaria de Salde do Municipic de Mandaguagu e
das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sangdes administrativas
previstas neste instrumento em caso de irregularidade na execugdo dos respectivcs servigos
{total ou parcial). ~
CLAUSULA 8 - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS - GESTOR
a) Fica designado a Direto do Departamento de Satde, a senhora Francielli Martins de Lima
Dario, matricula n. 500334, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento dc objeto do
contrato. .
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E de competéncia do gestor:
a) exercer a fiscalizacdo do contrato na forma prevista no caput do art. 118 da Lei Estadual n°
15.608/07 e Lei 8.666/93;
b) solicitar a(o) CREDENCIADA(O)Y/CONTRATADA{O) a corre¢do de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte e guatro)
horas, serdo objeto de comunicagéo oficial para os fins de aplica¢io das penalidades previstas
neste instrumento;
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c) assinar o Termo de Recebimento Definitive ou documento equivalente quando da execucgao
dos servigos estiver plenamente conciuida;

d) emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu
desempenho na condugao dos servigos contratados, submetendo-o a ratificac@o pela autoridade
superior competente da Secretaria de Saude Municipal;

e} elaborar relatorio de avaliagio de desempenho quando solicitado pela autoridade superior
competente do Municipio de Mandaguagu e/ou Secretaria de Satide Municipal.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para fins de fiscalizag@o e acompanhamento da execucéo dos
servigos, serdo observados os seguintes procedimentos:

a) Todas as questdes oriundas deste credenciamento dever@o ser formuladas pcr escrito e
encaminhadas ao gestor dos servigos.

b) O gestor anotard em registro proprio todas as ocorréncias rejacionadas com o cumprimento
das obriga¢des pactuadas, podendo determinar o que for necessario a regularizacdc das faltas
ou defeitos observados.

¢) Ao término do contrato, o registro prépric das ocorréncias sera juntado ao respectivo
processo, facultando-se ao credenciado a obtencdo de copias dos registros e informacdes.

d) As decisBes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor serdo solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

CLAUSULA 9 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Peloc descumprimento total ou parcial das obrigacBes assumidas neste instrumento, a
CREDENCIADA/CONTRATADA fica sujeita as seguintes sang¢bes, garantida a defisa prévia,
sem prejuizo da aplicagio de outras penalidades previstas na Lei Estadual n® 15.608,20C7 e Lei
8.666/93:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensao temporaria do credenciamento pelo prazo de até 2 (dois anos);

¢) Descredenciamento,

As sancfes previstas no subitem anterior serdo precedidas de procedimento administrativo
proprio em que sera observado o confraditério e ampla defesa, nos termos previstos 10s artigos
161 e 162 da Lei Estadual n® 15.608/2007 e Lei 8.666/93.

CLAUSULA 10° — DA RESCISAO

O instrumento poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos motivos pravistos na
legislacdo cabivel, em especial, na lei Estadual n® 15.608/07, Lei Federal n® 8.666/93 e no
Decreto Estadual n® 4.507/09, reconhecendo a CREDENCIADA/CONTRATADA, em caso de
rescisdo, os direitos da CONTRATANTE.

CLAUSULA 112 - DA LEGISLACAO

Este instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lel Estadual n® 15.608/07,
Lei Federal n® 8.666/93 e no Decreto Estadual n® 4.507/09 e, ainda, pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se supletivamente, os principios da teoria geral dos contrutos e as
disposigbes de direito privado.

CLAUSULA 12° — DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

A CREDENCIADA/CONTRATADA deverda manter durante a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao. ;

CLAUSULA 132 — DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Municipic, até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.
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CLAUSULA 14° - DOS CASOS OMISSOS

Este instrumento é firmado em carater de no exclusividade, sendo que 0S casos om $508 Serdo
resolvidos pela Secretaria de Salde, no @mbito das respectivas competéncias, a qual decidira
com base na legislagao vigente, entre as guais, a Lei Estadual n® 15.608/07, Lei Federal n°
8.666/93 e no Decreto Estadual n® 4.507/09.

CLAUSULA 152 - DA PUBLICAGAO DO EXTRATO

O extrato resumido deste Contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo e
forma previstos na legislagao vigente.

CLAUSULA 162 — DA ELEIGAO DE FORO

Fica eieitc o foro da Comarca de Mandaguacu, Estado do Parand, como o competente para
dirimir todas as questbes decorrentes da execugfo desse instrumento, renunciando is partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem de acordo, os representantes tegais das partes assmgm o presente, em trés
vias de igual teor e forma, nca das-testemunhas.abaixo. ,

Mandaguacu/PR, em (") dg (... de 2021. T !

\A NI IE—

ZO APAREC!DO DA SILVA
/F’REFEITO MUNIGHPAL ™

CREDENCIADO RESPONSAVEL

Recebidoem ...
Fiscal do Contrato: ¢
Nome: { f‘TalwleUfM L._Qﬂ:i‘w

Matricuia:
AMENTO DE SAUDE
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_ ANEXO Il
DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO
] RESPONSABILIDADE

NAO EMPREGABILIDADE DE MENORES

ABMPresa i cinscrita no CNPJ n® ... , através do seu
representante legal , inscrite no CPF n,

t

DECLARO e CERTIFICO, para todos os efeitos legais, que:

1. N&o possui cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
ate o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, de agente politico, de Verezdor, ou de
servidor (efetivo e comissionado) da Administragido Puablica Municipal direta ou indireta investido
em cargo de direcao, chefia, assessoramento entre outros do quadro de servidores da Prefeitura
e Municipio de Mandaguagu-PR, nos termos da lei € conforme dispde o Prejulgado n® 9 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. Enquanto pessoa fisica e/ou Juridica ndo possui qualquer ligacdo ao Pre'eito, Vice-
Prefeito, Secretarios, Diretores, Coordenadores, Vereadores, Servidores Efetivos,
Comissionados ou equivalentes, membros das Comissdes, etc., por matriménio ou parentesco,
afim ou consanguineo, até o terceiro grau, ou por adogéo, nos termos da lei e conforrr e dispde o
Prejulgado n® 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

3. Tambem nado pertence ao quadro de servidores ou dirigentes do érgao municipal ou gue
possuem cargo de representacdo (presidéncia, diretoria, geréncia, coordenagiio, chefia,
supervisdo, etc.) de instituicdes publicas municipais, estaduais, federais e correlatos que gere
incompatibilidade.

4, Nao esta cumprindo a sang8o prevista no inciso 1V do art. 87 da Lei B.666/93.

5. Para atendimento ao que consta no processo e efeitos legais, tomei conhecimento e
concordo com o Edital e todas as pecas que compde, também tem ciéncia das condi¢des de
participacdo na Licitacao, responsabilidades, cobrigacdes, deveres € s& compromete a cumprir
todos os termos pactuados.

8. A presente declaracdo é firmada com pleno conhecimento de que qualquer omisséo
constituira presun¢éo de ma fé,
7. Esta ciente que declarar falsamente é crime previsto no Cédigo Penal Brasileirc e que por

ele responderei, independentemente das sancbes administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.
8. Assumo o compromisso de declarar a superveniéncia de gualguer fato impeditivo.

Data; / /

{Nome e Assinatura do Representante Legal)
CPF n,
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CHAMAMENTO PUBLICO — PMM N°. 05/2021

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
ENFERMEIROS

A Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, através da Comisséo
Permanente de Licitag8o, designada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
de conformidade com a Lei n° 8.666/93, suas alteracdes, Lei n® 8080/90 e 8142/90,
Portarias n°® 358/2006 e 750/2006 do Ministério da Saude, Resolugdo Normetiva — RN
n® 71/2004-ANSS, da Agéncia Nacional de Saude Suplementar, Resclucdo n°.
1613/2001-CFM e demais legisiagbes aplicaveis, torna publico a realizagdo de
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA FORNECIMENTO DE
ENFERMEIROS para atender as necessidades do departamento de saude, nos termos
das condigdes estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.

Os interessados poderdo inscrever-se para Credenciamento a partir da publicagéo do
presente termo no Qrgéo Oficial do Municipio e exposicao no atrio do Pago Municipal e
no Departamento de Salde Municipal, do qual deverao ser enviados os documentos dos
interessados no endereco Rua Benicio Moreira Niza, 114 - Vila Knoll - CEP 87016-000,
Mandaguacu-PR, e-mail sms@mandaguacu.pr.gov.br, telefone (44) 3245-2990, os
envelopes

Mandaguacu/PR, em 03 de fevereiro de 2021.

(&’km\cm&&\ako SN

Prefeito Municipal
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