TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Tema: CONTROLADORIA INTERNA

COMPROMITENTE: Ministério Publico do Estado do Parané, por
intermédio da Promotoria de Justica do Foro Regional de
MANDAGUACU, por sua promotora de justica Simone Rodrigues
Borba Paim. ;

COMPROMISSARIOS: MUNICIPIO DE MANDAGUACU, Poder
Executivo na pessoa do Prefeito MAURICIO APARECIDO DA
SILVA (prefeito@mandaguacu.pr.gov.br), Poder Legislativo na
pessoa do Presidente da Cémara GUSTAVO HENRIQUE SAES
(qugasaes@hotmail.com; contato@cmmandaguacu.pr.gov.br) e
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguagu (PR) na pessoa do Presidente NILSON NEVES DE
SOUZA.

ASSISTENTE PRESENCIAL: Procurador Juridico do Executivo e
do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mandaguacu (Dr. Fernando Cesar Rocco, OAB/PR 33.181, e-mail:
roccofernando@hotmail.com; juridico@mandaguacu.pr.gov.br);
Procurador Juridico da Céamara - Municipal (Dr. Pedro Costa,
OAB/PR 07.645 e-mail: contato@cmmandaguacu.pr.gov.br).

OBJETO: CONTROLADORIA INTERNA. Criar, aprimorar ou
estruturar o SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (SCIl) do
“Municipio/Camara de MANDAGUAGCU, mediante implementagéo de
medidas administrativas que garantam ao Sistema de Controle
Interno as condigbes operacionais necessarias ao pleno exercicio
das suas atribuigdes legais e constitucionais.
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CONSIDERANDO as fungdes institucionais do Ministério Publico,
previstas nos artigos 127 e 129 da Constituicdo Federal, da qual se
extrai competir-lhe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, em
cujo contexto se insere a defesa do patriménio pulblico e dos
principios constitucionais da Administragédo (CF, art. 37);

CONSIDERANDO que “a administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de [legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...]" (art. 37,
"caput', da CF/88), do que se depreende que a propria Carta
Politica tracou os vetores para atuagdo administrativa licita,
diretamente derivados do principio republicano (CF, art. 1°),
diretrizes estas que devem ser observadas e perseguidas, em
primeiro lugar, pela prépria Autoridade Administrativa,

CONSIDERANDO que,- também em atengdo ao principio
republicano e a necessidade de salvaguardar os fins que legitimam
a atuacdo do Poder Publico, a Constituicdo Federal preconizou a
todo ente federado, inclusive aos Municipios, a implantagéo de
sistemas de controle interno (CF, artigo 31), cujas atribuicbes
foram desde logo fixadas pela propria Carta Politica, dentre as
quais, a "fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial" do proprio ente politico e dos érgdos e entidades da
Administracéo Indireta a ele vinculados (CF, artigos 70 e 74),

CONSIDERANDO que os controles internos administrativos ou
.controles internos da gestdo se tratam de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados,
conferéncias e tramites de documentos e informacdes, entre outros,
operacionalizados de forma integrada pela diregéo e pelo corpo de
servidores das organizagdes, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranca razoavel de que, na consecucgdo da misséo da
entldade 0S seus objetlvos gerais serao alcancados.
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CONSIDERANDO que o controle da administragdo publica € o
poder de fiscalizagéo, orientagdo e corregdo que um Poder, 6rgéo
ou autoridade exerce sobre a conduta funcional de outro; quando
esse controle é exercido dentro de um mesmo Poder, seja no
ambito hierarquico, seja o por meio de érgdos especializados, sem
relacdo de hierarquia com o 6rgédo controlado, ou ainda o controle
que a administracéo direta exerce sobre a administracéo indireta de
um mesmo Poder, classifica-se essa forma de controle como
controle interno.

CONSIDERANDO que o estabelecimento de controles internos:
administrativos ou controles internos da gestdo ¢é de
responsabilidade da Gestdo. E o poder de fiscalizagao, verificagédo
ou avaliagdo desses controles, realizado por um agente ou 6rgéo
dentro de um mesmo Poder, € um tipo de controle, controle
interno. ;

CONSIDERANDO que um Sistema de Controle Interno
compreende todas as agdes, proced'imentos, normas e regras que
tem por objetivo viabilizar o atingimento de objetivos de uma
organizacdo, sendo necessario que haja um érgao central que
avalie a efetividade do sistema e se ele, de fato, contribui para
alcancar os objetivos da organizagdo; que esse 6rgdo central
objetiva, entre outras coisas, melhorar as operagbes de uma
organizacao para que esta realize seus objetivos.

CONSIDERANDO que este 6rgéo central, ao realizar atividades de
auditoria interna, contribuird para que o municipio melhore a forma
‘como exerce suas responsabilidades, fornecendo uma avaliagéo
independente sobre processos importantes do municipio; esse
Orgido Central do Sistema de Controle Interno, além da fungéo
de auditoria interna, podera realizar outras atividades de controle,
como por exemplo, funcdes de defesa do patriménio publico,
correicdo, prevencdo e combate a corrupgdo, atividades de
ouwdorla e mcremento da transparénci estao publlca/




CONSIDERANDO que as unidades de controle interno de cada
um dos Poderes e 6rgédos do ente federado devem atuar de forma
coordenada, inseridas em sistema dotado, nos termos da Constitui-
cdo Federal, de atribuicGes minimas relacionadas a avaliagéo do
"cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos orgamentos da Uni&o"; a compro-
vacdo da legalidade e avaliagdo dos "resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos.
6rgéos e entidades da administragéo federal, bem como da aplica-
cdo de recursos publicos por entidades de direito privado"; e ao
exercicio do " controle das operagées de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Unido" (art. 74)(aplicados ana-
logicamente aos Estados e Municipios);

CONSIDERANDO que a Carta Magna estabelece ainda, entre as
fungdes precipuas do sistema de controle interno, o apoio aos or-
gédos de "controle externo no exercicio de sua missdo institucional"
(CF, art. 74, V), razdo .pela qual a implantacdo e atuacdo eficiente
de instancias administrativas de controle interno é essencial para
otimizar o desempenho das fungdes constitucionais de érgédos de
controle externo da Administragdo, como os Tribunais de Contas do
Estado e da Unido, o Ministério Publico e o Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a_normativa constitucional referente as
atribuicées dos 6rgdos de controle interno é refletida em diversos
dispositivos infraconstitucionais que estabelecem relevantes
funcdes para esta instancia, como os artigos 75 e seguintes da Lei
4.320/64; artigos 6°, 13 e 14 do Decreto-Lei 200/67; artigos 1°, 54 e
59 da Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Constituicdo do Estado do Parana, artigo 18' e, mais
recentemente, as chamadas "Lei de Acesso a Informagé&o — LAl"
(Lei 12.527/2011), "Lei Anticorrupg&o" (Lei 12.846/2013) e "Lei do
Marco Regulatério do 3° Setor - MROSC" (Lei 13.019/2014), que
atribuiram aos 6rgdos de controle interno a tarefa de assegurar o
cumprimento da Lei e a gestdo dos servicos de acesso a

'Art. 18. A fiscalizagdo do municipio sera exercida pelo Poder Legislati c1pal medlante controle externo, e pelos sistemas de
control oder Executivo municipal, na forma da lei.
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informagdo publica; conduzir processos administrativos de
responsabilizacdo de empresas envolvidas na pratica de atos
lesivos contra a Administracéo; e de fiscalizar as transferéncias
voluntarias de recursos publicos

as organizacoeés da sociedade civil - OSC’s, respectivamente;

CONSIDERANDO que a Estratégia Nacional de Combate a
Corrupgéo e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA) estabeleceu, no
“ano de 2016, o fortalecimento dos controles internos municipais
como uma de suas acdes precipuas, tendo fixado, no més de
junho/2016, conjunto de 29 diretrizes para implantagéo de unidades
de controle interno, englobando as macrofungées de auditoria,

ouvidoria, transparéncia e corregedoria,

CONSIDERANDO a relevancia do controle interno na deteccéao e
correcéo de irregularidades administrativas, no aprimoramento da
gestdo publica, no recebimento de reclamacgbes ofertadas por
cidaddos e na promoc¢ao da transparéncia e do controle social,
atividades todas que concorrem, de forma decisiva, para prevengao
de ilicitos mais graves, como atos de corrupgdo e improbidade
administrativa; '

CONSIDERANDO que ¢é papel da Gestdao desenvolver e
implementar controles internos administrativos que fornegam
razoavel seguranca de que os riscos que ameagam 0s objetivos
organizacionais estdo adequadamente tratados e monitorados.
Importa seja dimensionado e desenvolvido na proporgéo requerida
pelos' riscos, de acordo com a natureza, a complexidade, a estrutura
e a missdo dos oOrgdos e entidades da administracdo publica
municipal.

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno Municipal

deve ser criado por lei municipal, importando elaborar uma minuta

de projeto de lei (minuta disponivel no Guia Pratico de Controle

Interno na Administracdo Publica, sitio eletronico da Associagéo
ﬂacional do Ministério iblico de~  Contas,
] g1 Y : ,
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http://www.ampcon.org.br/noticia/guia-pratico-de-controle-
interno-na-administracao-publica), versando sobre o tema,
‘dialogando e encaminhando a Camara de Vereadores para
discussao e aprovagao.

CONSIDERANDO que um Sistema de Controle Interno forte e
estruturado permitira maiores resultados ao Municipio, razéo pela
qual, ' mister que o Prefeito e os Secretarios municipais amparem e
reconhecam a importancia do funcionamento e das melhorias que
acompanham a estruturagdo do Sistema de Controle Interno. E
desejavel que sejam criadas condigdes para que se trate de um
Sistema independente, eficaz, reconhecido publicamente,
endossado pelo Gestor e Secretarios.

CONSIDERANDO ser desejavel que o Orgdo Central 'do Sistema
de Controle Interno tenha minima rotatividade em seu quadro
pessoal, por isso, necessario que haja servidores efetivos que
conhecam cada vez mais o Municipio, tornando-os mais
experientes conforme conhecam as engrenagens do ente, podendo
consequentemente contribuir mais para que o Municipio
efetivamente mantenha uma postura responsavel, proba e eficiente
a funcdo; neste norte, desejavel a criagdo de uma carreira
especifica para auditoria interna por meio de concurso publico.

CONSIDERANDO ser desejavel que referidos servidores sejam
capacitados para tais atividades, importando ter acesso ao
conhecimento técnico e as metodologias de trabalho para realizar
suas atividades, tais como, gestédo de riscos, governanga e controle
.internos; e para tanto, o Gestor deve disponibilizar treinamento
especifico e suficiente para os servidores da auditoria interna,
incentiva-los a sempre estarem estudando e se desenvolvendo,
‘cobrando deles trabalhos bem elaborados.

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento dos trabalhos da
Auditoria Interna, é desejavel que o Gestor dé autonomia para que
elaplaneje suas atividades, sob o manto ulterior da aprovagéo do
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Prefeito/Presidente da Camara, sucedendo, a partir dai, o
permissivo do Gestor para que a Auditoria Interna realize seus
trabalhos, inclusive com alocacdo de parte do orgamento municipal
para a Auditoria Interna, aprovacdo do planejamento da Auditoria
Interna, livre acesso a todos os orgaos, entidades, setores e
documentos do Municipio, vinculando a Auditoria Interna
diretamente ao Prefeito.

CONSIDERANDO que as atividades desses Servidores € de
extrema relevancia, com nivel de capacitagdo e compromisso
extraordinarios, importante que sejam remunerados
adequadamente, importando inclusive que o Chefe da Auditoria
Interna tenha remuneragé@o semelhante aos Secretarios municipais,
ecoando com tal atitude a inexisténcia de diferen¢a de poder entre a
Auditoria Interna e demais Secretarias ou atividades. ‘

CONSIDERANDO ser desejavei que a Auditoria Interna seja
qualificada, competente, auténoma, importante que o Prefeito
discuta as futuras recomendacgbes expedidas pela Auditoria com
seus Secretarios com o objetivo de efetivamente implementa-las,
dai porque se imp&e de grande relevancia que o Prefeito/Gestor se
interesse em ouvir as sugestdes da Auditoria Interna, solicite a ela
para realizar trabalhos em &reas que o municipio se situa
temporariamente em dificuldade, discutindo sugestdoes com
Secretarias para implementacao por equipe designada.

CONSIDERANDO que o MUNICIPIO, CAMARA e INSTITUTO DE
PREVIDENCIA de MANDAGUACU manifestaram a intengdo de
‘celebrar o presente acordo;

RESOLVEM

Celebrar consensualmente o- presente TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENT E CONDUTA - T A C
mediante as seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
tem como objetivo aprimorar e estruturar o SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO(SCI) do Executivo, Legislativo e Fundo de
Previdéncia do municipio MANDAGUACU, mediante
implementagdo de medidas administrativas que garantam ao
Sistema de Controle Interno as condigdes operacionais necessarias
ao pleno exercicio das suas atribuicdes legais e constitucionais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Implantagdo e Estruturacao

21 0OS COMPROMISSARIOS observardo as diretrizes
constitucionais na implantacdo e estruturagdo de Sistema de
"Controle Interno, organizado a partir de érgdo central, porém
ramificado e com abrangéncia sobre toda Administracéo Municipal,
Direta e Indireta, inclusive autarquias, fundagcées e empresas
publicas, incluindo aqui, por opgdo dos Poderes locais, a Camara
Municipal e o Fundo de Previdéncia do Municipio de Mandaguacu.

Dos Servidores

2.2 Os servidores pulblicos deverdo observar e cumprir as
Instrugbes Normativas emitidas pelo Gestor e/ou Controladoria
Interna no desenvolvimento de suas fun¢des administrativas, todos
agindo com apoio ao Orgao Central de Controle do Municipio,
responsavel pela formulagdo e implementacéo das diretrizes neste
segmento, com foco especial na prevengdo a corrupgao, no
.acompanhamento das metas e programas de governo a na
correcdo de irregularidades administrativas.

2.3 As funcdes de controle, nas varias .Secretarias e 6rgéos de
Administracdo Indireta, € inerente e imanente a todo servidor
publico, efetivo ou comissionadn, os quais, tendo conhecimento de
qualquer irregularidade, reportara o fato ao 6rgéo de Controle -
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Projeto de Lei. Criagdo ou Estruturacao do Sistema

2.4 Os COMPROMISSARIOS ajustardo sua lei Municipal e o
Executivo apresentara ao Legislativo, no PRAZO DE 60
(SESSENTA) DIAS UTEIS, a contar da assinatura deste termo,
projeto de lei para regulamentagdo e estruturagdo do Sistema de
Controle Interno no Municipio, o qual devera dispor sobre as suas
finalidades, competéncias e atribuicbes, observando as
determinagdes previstas ‘em normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis e assegurando as diretrizes minimas
previstas neste TAC no que se refere a sua organizagao e
funcionamento.

Prazo .

2.4.1 — Em até CINCO (5) DIAS a contar do protocolo ou
inicio do procedimento legislativo a que se refere o item
2.4, o COMPROMISSARIO comunicara e encaminhara ao
Ministério Publico (COMPROMITENTE) a segunda via ou
cépia do ‘projeto _de lei’ referido, acompanhado de
comprovante do seu protocolo na Casa de Leis Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA

Status de Secretaria

3.1 O COMPROMISSARIO conservara, na estrutura municipal,
como Orgdo Central do Sistema, a unidade responsavel pelo
controle interno com status permanente de Secretaria Municipal,
vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
‘excluindo-se intermediarios, a fim de garantir eficiéencia na
prevencédo de ilegalidades e providéncias administrativas para a
repressao ao ilicito.

Servidores Efetivos com Qualificagao Técnica
3.2 O responsavel pelo Orgdo do Sistema de Controle Interno
_—sera_ preferenciaimente escolhido entre servidores efetivos do
) Mun|c1p|o de MANDAGUACU, com formagdo de nivel superior e
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qualificac;éo técnica compativel com as relevantes fungoes
desempenhadas, preferencialmente com habilitagdo em areas
relacionadas as atividades de controle - Direito, Administragao,
Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharia e/ou Gestéao Publica.

CLAUSULA QUARTA — DA ESTRUTURA E DA NATUREZA DO
VINCULO

Estrutura -

4.1 O COMPROMISSARIO assume a obrigacdo de prover o 6rgéo
central do sistema de controle interno, da estrutura minima
adequada para o desempenho de suas fungdes institucionais,
estipulando relagdo minima entre o nimero de agentes no exercicio
das fungbes de controle interno e o numero de agentes publicos
vinculados ao Municipio de MANDAGUACU, considerando, neste
quesito, a extensdo e a complexidade das atividades
administrativas desenvolvidas pelo Municipio.

Projeto de Lei Municipal. Carreira Especifica

4.2 O COMPROMISSARIO produzira estudos e se compromete a
apresentar, no PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS. UTEIS, projeto
de lei que disponha sobre carreira especifica para a area de
controle interno (auditor, controlador, etc.) com especificagéo dos
requisitos para provimento dos cargos, bem como prever eventual
gratificagdo — fungdo gratificada — para servidor publico efetivo que
vier a assumir a Chefia do Orgdo, cuja remuneragéo equivalha a de
Secretario e/ou Procurador-Geral do Municipio.

Prazo

4.3 — O COMPROMISSARIO, no prazo de CINCO (5)
DIAS apds o protocolo do projeto de lei a que se refere o
item anteriorr na Camara Municipal, encaminhara ao
Ministério Publico (COMPROMITENTE) a cépia do projeto
de lei e seu comprovante de protocolo na Casa de Leis.
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CLAUSULA QUINTA-- DAS MACROFUNGOES DO CONTROLE
INTERNO

Ouvidoria, Corregedoria, -Auditoria e Promogao de
Transparéncia

5.1 O COMPROMISSARIO assume a obrigagdo de manter sob a
responsabilidade do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno as macrofuncdes associadas as atividades de controle,
quais sejam, atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria e
promogao da transparéncia, promovendo, também no PRAZO DE
40 (QUARENTA) DIAS UTEIS, a adequacgdo da legislagdo
municipal neste sentido;

Reclamacgoes dos Cidadaos

52 O COMPROMISSARIO vinculara ao Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno o recebimento de reclamagbes e
denuncias formuladas pelo cidaddo, de forma presencial ou pela
rede _mundial de computadores, cumprindo ao mesmo manter
registro atualizado das reclamagdes recebidas, providéncias
tomadas e prestagao de contas aos reclamantes;

Sindicancias e Processos Disciplinares

53 O COMPROMISSARIO viabilizara a participagdo do Orgao
Central do Sistema de Controle Interno nas sindicancias e
processos _disciplinares relativos a servidores municipais do
MUNICIPIO DE MANDAGUACU (Prefeitura e Camara Municipal),
seja mediante condugéo direta dos feitos pelo referido érgéo, seja
mediante participacdo formal do mesmo durante a tramitagdo do
feito;
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Portal de Transparéncia

54 O COMPROMISSARIO deslocara para supervisdo do Orgao
Central do Sistema de Controle Interno toda matéria afeta a
transparéncia das contas publicas e informagdées do Municipio,
cumprindo ao referido Orgdo velar pela atualizagéo das informagdes
publicadas, atendimento aos pedidos de informag&o apresentados
por cidadaos, bem como pela adequagéo dos portais do Municipio e
seus demais orgdos, na rede mundial de computadores, as
diretrizes da Lei de Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011);'

CLAUSULA SEXTA - DA LElI ANTICORRUPCAO (LEI
12.846/2013)

Responsabilizagao de Pessoas Juridicas
Regulamentag¢ao Municipal

6.1 O COMPROMISSARIO regulamentara, no ambito do Municipio,
e no PRAZO DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS UTEIS, o processo
administrativo de responsabilizacdo das Pessoas .Juridicas nos
termos da Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo) e estabelecera a
competéncia para condugdo dos processos ao Orgdo Central do -
Sistema de Controle Interno, nos termos do art. 8°, § 1°, daquela
Lei; :

CLAUSULA SETIMA - DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS

Verba Publica para Sociedade Civil
7.1 O COMPROMISSARIO viabilizara a participacdo do Orgio
Central do Sistema de Controle Interno no acompanhamento
integral do processo de transferéncia de recursos financeiros do
Municipio para entidades da sociedade civil, sob toda forma de
rubrica orcamentaria (auxilios, contribuicdes, subvengbes), desde a
fase do chamamento publico, até o monitoramento de resultados da
/pareef:ia celebrada e prestacao de contas pela entidade recebe
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Prestacao de Contas

7.2 E obrigatéria a manifestagdo formal do Orgao Central do
Sistema de Controle Interno nos processos de, prestacdo de
contas das organizacdes da sociedade civil que tenham recebido
recursos publicos ou qualquer outra forma de apoio do Municipio,
nos termos da Lei 13.019/2014.

Registro das Parcerias

7.3 O Orgao Central do Sistema de Controle Interno mantera
registro atualizado da evolugdo das parcerias celebradas pelo
Municipio, agindo de forma coordenada com as Secretarias
tematicas, Conselhos Municipais e 6rgdos de Administragdo
Indireta, e deflagrando imediatamente o procedimento adequado
para apuracdo de irregularidades, casos verificados falhas na
execugao do projeto ou na prestagéo de contas.

CLAUSULA OITAVA - DA SEGREGAGAO DE FUNGOES

8.1 O COMPROMISSARIO observara a segregagdo de fungdes,
retirando das atribuicdes do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno as atividades de execugdo que o mesmo deve
fiscalizar, ai incluidas fungdes tipicas de contadoria, gestdo de
contratos, assessoria juridica, entre outras similares; exceto aquelas
relacionadas exclusivamente ao seu préprio funcionamento, que se
dara de forma auténoma e independente.

CLAUSULA NONA - DAS INSTRUGOES NORMATIVAS

Instrugoes Normativas
9.1 O COMPROMISSARIO resguardara autoridade ao titular do
Orgido Central do Sistema de Controle Interno para elaboragéo
de instrucées normativas e  orientacdes/recomendacdes,
relacionadas a tematica do Controle Interno, de modo/a
salvaguardar os principios de legalidade, impessoalidad
mer;;hd’ac{i%gubhc@ade e eficiéncia da Admlmstra(;;o/Publlca.
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Publicacao

9.2 As instrugdoes normativas e orientagoées/recomendagoes
expedidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
subscrita pelo Chefe do 6rgéo e Prefeito, serdo publicadas na rede
mundial de computadores, no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal e Camara, de modo a incentivar o controle social sobre a
atuacdo dos agentes administrativos, cumprindo  ao
COMPROMISSARIO observar o prazo de 10 (DEZ) DIAS a contar
da emissao do (s) documento (s) para publicacéo e disponibilizagao
no site do ente publico.

Aplicagao das Instrugoes

9.3 O Orgao Central do Sistema de Controle Interno velara pela
aplicacédo interna dos procedimentos acima elencados, ainda que
normatizados por outros o6rgdos da Administracdo, e sera
responsavel pela cientificagdo aos servidores quanto ao conteudo
normativo e a garantia de que tais normas serdo e se manterao
publicadas no site do ente, sendo também responsavel para
desencadear os processos administrativos de responsabilidade, em
caso de inobservancia das instrucées normativas.

CLAUSULA DECIMA — DAS ATIVIDADES DE CONTROLE

Do Planejamento

10.1 O COMPROMISSARIO estipulara critérios e prazos para
formulagdo do planejamento periédico [Plano Anual de Auditoria
Interna, conhecido também como Plano de Acdo, Plano de
Atividades ou Plano de Trabalho; ex: TECNICA 5W2H — LOCAL:
Onde sera feito?; ETAPAS: O que sera feito?; CUSTO: Quanto
custara?; METODO: Como sera feito?; JUSTIFICATIVA: Por que
sera feito?; RESPONSABILIDADE: Por quem sera feito?; TEMPO:
Quando sera feito?) das atividades a serem realizadas pelo Orgao
Central do Sistema de Controle Interno bem como as
formalidades para apresentagao posterjor de resultados;
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Do Relatério de Atividade

10.2 N&o caberad ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno a elaboragédo da prestacdo anual de contas, mas somente a
manifestacdo por meio do Relatério Anual de Atividades do Controle
Interno (as atividades de orientagdo, controladoria e auditoria em
funcdo das agées planejadas, bem como das agées criticas ou néo
planejadas, mas que exigiram atuagdo) e da certificacdo da
avaliagdo das contas e da gestdo no exercicio, nos termos do
quanto  dispée a cartilha denominada DIRETRIZES E
ORIENTACOES SOBRE CONTROLE INTERNO PARA
JURISDICIONADOS/2017, emitido pelo Tribunal de Contas do

Estado do Parana, acessivel no link
https://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/cartilha-de-diretrizes-e-
orientacoes-sobre-controle-interno-jurisdicionado/304983, bem

como demais legislagdo e normas aplicaveis, inclusive as
constantes deste documento;

Providéncias Internas

10.3 O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, ao
verificar ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados
por agentes publicos na utilizagdo de recursos publicos, dara
ciéncia imediata e formal ao Prefeito (se servidor do Executivo) e
Presidente da Camara (se servidor da Camara), indicando as
providéncias a serem adotadas para a sua corre¢do ou sugerindo
instauracdo de tomada de contas especial, sindicancia, processo
administrativo  disciplinar e/ou processo administrativo de
-responsabilizagao, sempre que houver irregularidade causadora de
dano ao erario;

Comunicacgao ao Ministério Publico e Tribunal de Conta

10.4 Cabera ao Orgdo Central do Sistema de Controle no
representar ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico para
adocdo de providéncias em suas respectivas algadas, quando a
autgndade admlnlstratlva nao adotar as provndenmas para atuacao




corretiva ou para a instauracdo de tomada de contas especiais
frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos
publicos, sob pena de responsabilidade solidaria, ou quando o ato
irregular constitua ato de improbidade administrativa ou infracao
penal;

10.5 O COMPROMISSARIO velara para que o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno mantenha rotina permanente de
didlogo e troca de informagées com a Promotoria de Justiga
incumbida da defesa da Moralidade Administrativa em
MANDAGUACU, cumprindo aquele Orgdo, no minimo, enviar a
Promotoria de Justica, anualmente, via do Plano Anual de Auditoria
Interna e Relatério Anual de Atividades do Controle Interno referidos
nos itens 10.1 e 10.2 deste documento, bem como dados gerais
acerca de suas atividades e dos principais riscos ao patriménio
publico municipal, sem prejuizo do quanto disp&e o item 10.4.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CAPACITACAO
Capacitagédo Técnica

11.1 O COMPROMISSARIO obriga-se a viabilizar, no minimo, 60
horas anuais de capacitacdo para os servidores incumbidos das
funcdes de controle, preferenciando e privilegiando-se, aqui, a
frequéncia a cursos de capacitacdo gratuitos, oferecidos por
outros érgaos publicos (TCE, CGU, etc.);

Site Saberes Senado. Introdugao ao Controle Interno

11.1.1 — Dentre outros cursos que poderéo ser realizados,
especifica-se que o COMPROMISSARIO cientificara

formalmente (colhendo recibo dos  servidores
recomendara e oportunizara horarios &

ambiente/equipamentos/internet, aos servidores public s,\\
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inclusive e especialmente aos que atuam no sistema de
controle, para que fagam sua matricula (gratuita) e
realizagdo/submissédo ao curso 'INTRODUCAO AO
CONTROLE [INTERNO’, disponivel pelo Instituto
Legislativo Brasileiro
(https://saberes.senado.leg.br/course/index.php?
categoryid=134), fone/informagdes 61 3303-1475, e-mail
libead@senado.leg.br,(recomendado pelo -  ENCLA -
Estratégia Nacional de Combate a Corrupgéo e a Lavagem
de Dinheiro).

Regiétro da Capacitacao

11.1.2 — Transcorridos 90 (noventa) dias da cientificagcéo
formal dos servidores que estiverem atuando no Orgéo de
Controle Interno, os tais deverdo apresentar ao Gestor o
certificado de aprovagao no curso, cujo documento sera
agregado a ficha funcional do servidor, pelo Departamento
de Recursos Humanos, implicando e justificando eventual
pagamento de gratificacdo/adicional (em unica parcela ou
mensal, se previsto em lei municipal), se - reunidos
simultaneamente (e enquanto presentes), os requisitos de
matricula/realizagdo/aprovagao no curso +
designacédo/atuacdo em 6rgdo de controladoria interna do
Municipio.

Preferenciar Pessoas Capacitadas

11.1.3 — Transcorridos 12 (doze) meses da assinatura
deste TAC, o Gestor devera preferenciar atuar nos érgaos
de controle somente os servidores que se matricul e
obtiveram a aprovagao no referido curso. k\)\J

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCO DO
MINISTERIO PUBLICO




12.1. O COMPROMITENTE se compromete a ndo adotar qualquer
medida judicial contra o COMPROMISSARIO que assinam o
presente Termo, no que diz respeito aos itens acordados, caso o
ajustamento de conduta seja integralmente cumprido durante o
prazo estipulado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

Comunicagao

13.1 O COMPROMISSARIO comunicara oficialmente a Promotoria
de Justica o cumprimento do presente termo de ajustamento pelo
Municipio, ao final dos prazos constantes nas clausulas anteriores.

Tribunal de Contas do Estado do Parana

13.2 O COMPROMISSARIO obriga-se a considerar as orientagdes
do Tribunal de Contas do Estado do PARANA quanto & implantagéo
e funcionamento do ‘sistema de controle interno, promovendo,
ainda, a capacitagao técnica de seus servidores integrantes do
sistema de controle interno mediante frequéncia aos cursos
oferecidos pelo TCE ou Estado do Parana. :

Dilagao de Prazo

13.3 Por motivo justificado eventualmente apresentado pelo
COMPROMISSARIO e avaliado pelo COMPROMITENTE, pode
haver dilacdo dos prazos estipulados neste Termo de Compromisso,
sendo que referida dilagdo deve ser solicitada antes da fruicdo do
prazo que se pretende dilatar e deve ser expressamente deferida
" pelo Ministério Publico subscrevente.

Publicagcao e Comunicagoes N\’

13.4 O COMPROMISSARIO se compromete, quanto a este Ter
de Ajustamento de Conduta, atuar no sentido de publica-lo na
imprensa oficial (i), publicar e manter no Portal de
Transparéncia do Municipio (ii), enviar cépia a Camara de
/ler/eﬁqres (iii) e ao Tribunal de Contas do Estado {i

}o—
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Procedimento Administrativo. Documentagao.
Acompanhamento.

13.5 — Com o objetivo de documentar, acompanhar e entregar
efetividade nas etapas do cumprimento deste Termo de
Ajustamento de Conduta, apés PRAZO DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS
a contar da assinatura deste, 0 COMPROMISSARIO determinara a
instauragdo de um Procedimento Administrativo préprio para
documentar e acompanhar o seu cumprimento, nomeando-se um
servidor efetivo para acompanhar todos os atos necessarios as
obrigagbes assumidas, de tudo dando-se ciéncia ao
COMPROMITENTE.

Descumprimento

13.6 - A inexecucdo do compromisso previsto em quaisquer das
Clausulas anteriores facultara ao Ministério Publico Estadual,
decorridos os prazos previstos, adotar as medidas judiciais
cabiveis.

Vigéncia

13.7 - O presente. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
entrard em vigor na data de sua assinatura. Este acordo tem
eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma do § 6° do art. 5°
da Lein. 7.347/85.

Sucessao

13.8. O Executivo (PREFEITO), Legislativo (PRESIDENTE DA
CAMARA) e o Fundo de Previdéncia municipal (Presidente),
comprometem-se a transmitir aos sucessores, inclusive por ocasiao
da transicdo das gestdes administrativas dos 6rgéos, o inteiro teor
deste documento, cuja obrigagde se perpetua aos_orgéos
independentemente de quem os represente. \\\'.\J




Multa

Pelo descumprimeﬁto das obrigacdes assumidas neste TERMO, o
Gestor (Prefeito) ficara sujeitos a multa diaria de R$200.00
(duzentos reais) por dia de descumprimento, sem prejuizo das
acdes que eventualmente venham a ser propostas e de execucao
especifica das obrigagdes assumidas, bem como de outras
hipéteses de responsabilizagdo legal - pertinentes. A multa sera
direcionada ao Municipio COMPROMISSARIO.

Titulo Executivo Extrajudicial

Assim, por acharem justo e acertado, firmam as partes o presente.
Termo de Compromisso, em 3 (trés) vias de igual teor, contendo 21
(vinte. e um) paginas, que tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial, para que surta seus juridicos e legais efeitos.
Quaisquer das partes poderao requerer ao Poder Judiciario a
homologacgéo judicial deste documento, independentemente da
cientificacdo da outra, -quanto ao objetivo de obter forga de titulo
judicial ao referido documento.

MANDAGUACU, 14de Dezembro de 2018.

r. Fernando
(o]
Advogado do

er Executivo
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Dr.Pedro Costa
OAB/PR 07.645
Advogado do Poder Legislativo

NILSON S DE SOUZA
Presidente do Fundo de Previdéncia Municipal




