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LEI N2 2.096/2019.

Institui o Sistema de Controle Interno do Municipio de Mandaguacu, nos
termos dos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, dos artigos 52 e
seguintes da Lei Organica do Municipio e do artigo 59 da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000; cria o Departamento de
Controle Interno; altera e insere dispositivos na Lei n2 1.032, de 11 de
novembro de 1997, revoga as Leis Municipais n2 s 1560/2007 e 1602/2007
e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal em Exercicio, sanciono a

seguinte LEI:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO E CONCEITOS BASICOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Fica instituido no Municipio de Mandaguagu, o Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
e do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da
Constitui¢do Federal, dos artigos 52 e seguintes da Lei Organica do Municipio e do artigo 59 da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000.

O Sistema de Controle Interno procedera ao controle e a fiscalizagdo com atuagdes prévias, concomitantes e posteriores
aos atos administrativos e visard a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a
aplicagdo das subvengGes e a renuncia de receitas, prevengdo a corrupgdo, acompanhamento das metas e programas de governo e

na corre¢do de irregularidades administrativas.

O Sistema de Controle Interno é constituido por todas as unidades administrativas pertencentes a estrutura organizacional

do Municipio.

Para fins desta Lei considera-se:

| - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados com a finalidade de comprovar atos e fatos, impedir
erros e fraudes e otimizar a eficiéncia da Administragdo, bem como garantir em seu ambito, o respeito aos principios da legalidade,

moralidade, publicidade e impessoalidade;

Il - Sistema de Controle Interno: conjunto das atividades de controle exercidas pelos diversos setores e unidades técnicas da
Administracdo, organizados e articulados a partir do Departamento de Controle Interno e orientados para o desempenho das

atribui¢des de controle interno;

Il - Contabilidade: ciéncia aplicada que se exprime por meio de apreensdo, qualificagdo, registro e relato de atos e fatos da

Administracdo que resultem ou possam resultar no aumento ou na diminuigdo da situagdo patrimonial, orgamentdria e financeira,



ou na alteragdo qualitativa dos elementos patrimoniais, consubstanciada na escrituragdo do livro diario e do livro-razdo e na

elaboragdo de balangos, balancetes e demais demonstragées contédbeis, além de outras informagGes e relatérios pertinentes;
IV - Auditoria: técnica de revisdo e controle, realizada consoante normas e procedimentos de auditoria, que compreende
exame detalhado, total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as

operagoes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais;

V - Unidade Administrativa: conjunto de érgdos e divisGes que integram a Estrutura Organizacional dos Poderes Executivo e

Legislativo e do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu;

VI - Fiscalizagdo: técnica de controle que visa comprovar se o objeto dos programas de governo existe, se corresponde as
especificagbes estabelecidas, se atende as necessidades para as quais foi definido e guarda coeréncia com as condigdes e
caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de controle administrativo sdo eficientes;

VII - Accountability: conjunto de procedimentos adotados pelas organizagdes publicas e pelos individuos que as integram que
evidenciam sua responsabilidade por decisGes tomadas e a¢des implementadas, incluindo a salvaguarda de recursos publicos, a

imparcialidade e o desempenho das organizagdes;

VIII - Componentes dos controles internos da gestdo: ambiente de controle interno da Entidade, a avaliagdo de risco, as

atividades de controles internos, a informagdo, a comunicagdo e o monitoramento;

IX - Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos. O risco é medido

em termos de impacto e da probabilidade;

X - Governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta administragdo, para informar, dirigir, administrar

e monitorar as atividades da organizagdo, com intuito de alcangar os seus objetivos;
XI - Fraude: quaisquer ato ilegal caracterizado por desonestidade, dissimulagdo ou quebra de confianga.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E ATIVIDADES PRECIPUAS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno visa assessorar os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, e do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguacu e demais 6rgdos da Administra¢do Indireta na supervisdo da correta gestdo

dos recursos publicos, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo, para atingir as finalidades constitucionais, consubstancia-se nas técnicas de trabalho

desenvolvidas no ambito do Sistema de Controle Interno, denominadas nesta lei de auditoria.
O Sistema de Controle Interno do Municipio tem como finalidades:
| - acompanhar e avaliar o cumprimento da programagéao das atividades e projetos;

Il - apreciar a gestdo contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial quanto a legitimidade, legalidade, eficiéncia

e eficacia;
11l - salvaguardar os ativos;
IV - preservar os interesses do Municipio contra ilegalidade, erros, fraudes e outras praticas irregulares;

V - combater a corrupgdo;



VI - promover a corregdo de ilegalidades administrativas;
VIl - promover a transparéncia, o acesso a? informagdo, a conduta ética, a integridade e o controle social.
Para atingir as finalidades basicas, o Sistema de Controle Interno compreende o seguinte conjunto de atividades essenciais:

| - avaliagdo do cumprimento da programacgdo das atividades e projetos que visa comprovar a conformidade de suas

execugodes;

Il - avaliagdo da execugdo do orgamento repassado pelo Municipio que visa comprovar o nivel de execu¢do das metas, o

alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento;

Il - avaliagdo da gestdo dos administradores que visa comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais;

IV - apuragdo dos casos que configurem indicios de corrupgdo.

Paragrafo Unico. O responsédvel pelo Departamento de Controle Interno prestara orientagdo aos gestores das unidades do
Municipio nos assuntos pertinentes a drea de competéncia do Sistema de Controle Interno, ndo se confundindo essa atividade com
as de consultoria e assessoramento juridico.

As atividades a cargo do Sistema de Controle Interno destinam-se, preferencialmente, a subsidiar:

| - 0 exercicio da diregdo superior do Municipio, a cargo dos chefes dos respectivos Poderes e do Presidente do Fundo de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu;

Il - o aperfeicoamento da gestdo nos aspectos de formulagdo, planejamento, coordenagdo, execugdo e monitoramento das

atividades.

CAPTULO Il
DA ESTRUTURA DO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Segdo |
Da Estrutura

O Sistema de Controle Interno terd a seguinte estrutura:

| - Diretor do Departamento de Controle Interno;

Il - Assessor de Controle Interno;

11l - Auditor;

IV - Ouvidor Municipal;

V - Comissdo de Apoio.



Paragrafo Unico. O numero de vagas e os requisitos para provimento dos cargos de que trata o caput serdo aqueles previstos

em leis e regulamentos proprios.

Segao Il

Das Atribuigdes

As atribuicGes do cargo de Diretor do Departamento de Controle Interno sdo aquelas previstas no artigo 22 desta lei,
sendo-lhe vedado o desempenho de qualquer outra atividade na Administragdo Publica do Municipio de Mandaguagu que ndo a

de controle interno.
Sdo atribuigbes do cargo de Assessor de Controle Interno, dentre outras:

| - assistir o Diretor do Departamento de Controle Interno na supervisdo e na coordenacgdo das atividades das unidades

integrantes do Departamento de Controle Interno;

Il - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Interno na definigdo de diretrizes e na implantacdo de agdes das areas de

competéncia do Departamento de Controle Interno;

Il - supervisionar e auxiliar os estudos atinentes a elaboragdo de atos normativos relacionados as fun¢des do Departamento

de Controle Interno;
IV - atuar em articulagdo com os auditores na realizagdo de auditorias e elaboragdo de relatdrios;

V - planejar e supervisionar a sistematizagdo, a padronizagdo e a implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo de

melhoria de processos;

VI - formular, fomentar e apoiar a implantagdo de planos, programas, projetos e normas voltados a prevengdo da corrupgdo, a

promogdo da transparéncia, do acesso a informacdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na administragdo

publica;

VIl - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Interno na supervisdo técnica das atividades desempenhadas pelos
drgdos e pelas unidades executoras integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, Poder Legislativo e Fundo de

Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu;

VIII - auxiliar nas atividades que exijam a¢des integradas dos 6rgdos e das unidades executoras do Sistema de Controle Interno

do Poder Executivo, Poder Legislativo e Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu;
IX - apoiar a realizagdo de eventos dos quais o Diretor do Departamento de Controle Interno participe;

X - proceder a revisdo dos documentos e processos submetidos a apreciacdo do Diretor do Departamento de Controle Interno,

quanto a formalidade, a regularidade e a legalidade dos procedimentos, subsidiando-o com informagées técnicas;

XI - realizar estudos e diligéncias, quando verificada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos procedimentos submetidos a
apreciagdo do Diretor do Departamento de Controle Interno, assegurando que as informagGes levantadas sejam satisfatoriamente

esclarecidas e resolvidas;

Xl - orientar e assessorar o Diretor do Departamento de Controle Interno respondendo as consultas e fornecendo

informacoes para devida instrugdo dos processos submetidos a aprovagao;



XIII - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Interno nos processos de tomadas de decisGes, procedendo a analise dos

problemas submetidos a sua consideragdo, oferecendo solugdes e alternativas técnicas;

XIV - verificar os aspectos formais dos atos administrativos, quanto a observancia das normas legais e regulamentares pelos
drgdos, quando submetidos a apreciagdo do Diretor do Departamento de Controle Interno, orientando-o com informagdes técnicas
adequadas;

XV - acompanhar as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas do Estado, referente ao julgamento dos processos, auxiliando
o Departamento de Controle Interno na tomada de medidas junto aos drgdos envolvidos, para o cumprimento das decisdes

proferidas pelo érgdo de Controle Externo;

XVI - colaborar no planejamento e na coordenagdo dos programas e projetos do Departamento de Controle Interno em

consonancia com as diretrizes definidas pela Administragdo Municipal;

XVII - colaborar com a implementagdo de planos e medidas que visem a racionalizagdo de métodos e materiais de consumo e

desperdicio de recursos publicos;

XVIII - emitir opinido nos assuntos relacionados a convénios e contratos, por meio da expedi¢do de relatérios e pareceres

quando consultado pelo Diretor do Departamento de Controle Interno;

XIX - auxiliar o Diretor do Departamento de Controle Interno em todos os assuntos de competéncia deste departamento

quanto aos Poderes Executivo e Legislativo e do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguacu;

XX - elaborar estudos, analises e pareceres técnicos que sirvam de base as decisGes, determinagdes e despachos do Diretor do

Departamento de Controle Interno;

XXI - prestar assessoria ao Diretor do Departamento de Controle Interno, aos chefes dos Poderes Executivo e Legislativo e
Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu e demais dirigentes do Departamento de Controle
Interno;

XXII - exercer outras atribuicdes cometidas pelo Diretor do Departamento de Controle Interno.

As atribuigdes do cargo de Auditor, sdo as constantes no Decreto n2 5289/2014 que disp&e sobre as atribuigdes dos cargos

de provimento efetivo do Municipio de Mandaguacgu, dentre outras:

| - acompanhar a fiscalizagdo dos programas do Plano Plurianual (PPA), da Lei Or¢amentéria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes

Orgamentaria (LDO) e do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) da Prefeitura;
Il - analisar a legalidade dos atos dos administradores municipais;
11l - acompanhar a execugdo or¢amentdria financeira;
IV - analisar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas de adiantamento;
V - analisar e emitir parecer sobre editais; minuta de contratos; termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida;
VI - analisar a legalidade e instrugdo processual das despesas e inexigibilidade das licitagdes;

VIl - exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as operagbes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos

depositos de caugdes e fiangas;



VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios anteriores";

IX - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo

de leis, regulamentos e orientagdes;

X - acompanhar a execug¢do das metas e programas do Governo do Municipio e auxiliar o Tribunal de Contas do Estado nas

informagdes que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo;
XI - executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Sdo atribui¢cdes do Ouvidor Municipal, dentre outras:
| - realizar a coordenagdo técnica das atividades de ouvidoria e sugerir a expedi¢do de atos normativos e de orientagdes;

Il - receber e analisar dendncias, reclamagdes, solicitagGes, elogios, sugestbes e pedidos de acesso as informacgbes e

encaminha-las, conforme a matéria, ao Departamento, ao Orgdo ou a Entidade competente;
11l - monitorar para fins estatisticos, a atuagdo da Ouvidoria Municipal no tratamento das manifestacées recebidas;
IV - assistir os Diretores de Departamento na deliberagdo dos recursos no art. 15 da Lei n2 12.527/11 (lei de transparéncia);

V - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades executoras, o cumprimento das decisGes decorrentes da Lei n2

12.527/11, (lei da transparéncia) que devera ser regulamentada no ambito Municipal;
VI - promover a conciliagdo e a mediagdo na resolugdo de conflitos evidenciados no desempenho das atividades de ouvidoria;

VIl - receber e analisar as manifestagdes referentes a servigos publicos prestados, propor e monitorar a ado¢do de medidas

para a corregdo e a prevengao de falhas e omissdes na prestacdo desses servigos;
VIII - promover a capacitacdo relacionada a atividades de ouvidoria;
IX - produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigos publicos prestados;
X - promover formas de participagdo popular no acompanhamento e na fiscaliza¢do da presta¢do dos servigos publicos.

Sdo atribuicdes da Comissdo de Apoio, dentre outras:

| - prestar apoio na identificacdo dos pontos de controle inerentes ao sistema administrativo ao qual sua unidade estd

diretamente envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il - encaminhar ao Departamento de Controle Interno, na forma documental, as situagGes de irregularidades ou ilegalidades
gue vierem a seu conhecimento mediante dentncias ou outros meios, juntamente com indicios de provas, para a tomada das
devidas providéncias;

11l - atender as solicitagdes do Departamento de Controle Interno quanto as informagdes, providéncias e recomendagdes;

IV - comunicar a chefia superior, com cdpia para o Departamento de Controle Interno, as situagdes de auséncia de

providéncias para a apuragdo e/ou regularizagdo de desconformidades;

V - exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.



Secdo Il

Da Nomeagdo

As atividades inerentes aos cargos de Diretor do Departamento de Controle Interno e Assessor de Controle interno

previstos nos incisos | e Il do art. 92 serdo exercidas preferencialmente por servidores publicos municipais efetivos, atendidos os

seguintes requisitos: (Redagdo dada pela Lei n2 2100/2019)

| - formacgdo de nivel superior e qualificagdo técnica compativel com as relevantes fungdes desempenhadas, com habilitagdo

em dreas relacionadas as atividades de controle: Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis;

Il - experiéncia comprovada de no minimo um ano na Administragdo Publica.

§ 12 Havendo designagdo de servidor efetivo para o exercicio dos cargos previstos nos incisos |, Il e IV do art. 99, cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal fazé-lo, dentre os que disponham de capacitagdo técnica e profissional para o

exercicio dos mesmos. (Redagdo dada pela Lei n2 2100/2019)

§ 22 A investidura no cargo de Auditor de que trata o inciso Ill do art. 92, previsto na Lei Municipal n? 1746/2011, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Mandaguagu,

dependera de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista nos editais respectivos.

§ 32 A Comissdo de Apoio do Sistema de Controle Interno serd composta por no minimo trés servidores efetivos designados
pelo Poder Executivo, um servidor efetivo designado pelo Poder Legislativo e um representante designado pelo Presidente do

Fundo de Previdéncia dos Servidores de Mandaguagu, nomeados por ato préprio do Poder Executivo Municipal.

Secdo IV

Da Carga Hordria

A carga hordria de trabalho dos cargos previstos no art. 92 desta Lei serd aquela ja prevista nos respectivos Planos de
Cargos e Carreira e Estatuto dos Servidores Publicos de Mandaguagu de cada servidor designado para o exercicio de suas

atribuicGes dentro do Sistema de Controle Interno do Municipio de Mandaguagu.

Segdo V

Da Remuneragdao

O exercicio das atividades inerentes aos cargos previstos no art. 92 desta Lei sera remunerado da seguinte forma:




| - para o cargo de Diretor do Departamento de Controle Interno a remuneragdo sera de acordo com o estabelecido na Lei
Municipal n2 1602/07, de 21/12/2007, alterada pela Lei Municipal n2 1676/09, de 03/12/2009, em valores atualizados; (Redag&o
dada pela Lei n2 2128/2020)

Il - para o cargo de Assessor de Controle Interno a remuneragdo sera de acordo com o constante no Anexo Il da Lei Municipal

n? 1032/97, em valores atualizados;

Il - para o cargo de Ouvidor a remuneragdo sera de acordo com o constante no Anexo Il da Lei Municipal n2 1032/97, em

valores atualizados;

IV - para o cargo efetivo de Auditor a remuneragdo serd aquela estabelecida no Anexo IV da Lei Municipal n? 1.746/2011, em

valores atualizados;

V - para os membros da Comissdo de Apoio a remuneragdo serd aquela ja percebida regularmente pelos servidores no

exercicio de suas fungoes.

§ 19 Fica vedado o acréscimo aos subsidios dos cargos comissionados, de gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de

representacdo ou de qualquer outra espécie remuneratoria.

§ 22 Os valores pagos para o exercicio dos cargos previstos nesta lei somente poderdo ser alterados por lei especifica,

observada a iniciativa privativa de cada caso.

§ 32 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para o exercicio dos cargos em comissdo previstos

nesta lei, poderd optar:

| - pela percepgdo do vencimento base do cargo de origem acrescido de adicional de fungdo no importe de até 50% (cinquenta

por cento);
Il - pela percepgdo do vencimento do cargo de provimento em comissdo.

§ 42 N3o haverd qualquer prejuizo a progressdo funcional do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo caso este

exerga a opgdo pela percepgdo do vencimento fixado para o cargo de provimento em comissdo.

§ 52 A remuneragdo de que trata o caput deste artigo serd recomposta por meio da aplicagdo do indice acumulado do
INPC/IBGE, no periodo imediatamente anterior em que ndo houve atualizacdo, sempre na mesma data em que ocorrer revisdo
geral anual na remuneragdo dos servidores publicos municipais.

Secao VI
Das Garantias
Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Controle Interno e dos demais
servidores do Sistema de Controle Interno designados para o desempenho de suas fungdes:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo direta e indireta;

Il - 0 acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcGes de

controle interno.

O Diretor do Departamento de Controle Interno ndo pode ser afastado de suas fungdes antes do encerramento do

mandato, exceto na hipétese de cometimento de ato ilegal que, mediante apuragdo em processo administrativo, assim justifique.



CAPITULO IV
DA CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO E DA COMPETENCIA

Segdo |

Da Criagdo

Fica criado o Departamento de Controle Interno, como 6rgdo central responsdvel pela execugdo e coordenagdo das
atividades do Sistema de Controle Interno, com independéncia profissional, financeira e orgamentaria para o desempenho de suas
atribuicGes.

§ 12 O Departamento de Controle Interno se constituira como 6rgdo dotado de independéncia técnica.

§ 22 O Departamento de Controle Interno manifestar-se-a mediante informagdes, instrugdes, relatérios, inclusive de gestdo
fiscal, auditorias, inspecBes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e a sanar as possiveis irregularidades e a

colaborar na obtengdo de desempenhos mais eficientes na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 21. | O Departamento de Controle Interno do Municipio devera contar com infraestrutura especifica para o desenvolvimento

dos trabalhos como sala, méveis, equipamentos, acesso a sistemas, dentre outros.
Segdo Il

Da Competéncia

Compete ao Departamento de Controle Interno:

| - realizar as atividades do Sistema do Controle Interno do Poder Executivo abrangendo a Administragdo Direta e Indireta,

Poder Legislativo e Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu;

Il - realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria interna nos sistemas administrativo, contabil, financeiro,

patrimonial e operacional das unidades do Municipio; (Regulamentado pelo Decreto n2 8736/2024)

Il - orientar os gestores das unidades do Municipio no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades, por meio de

procedimentos operacionais;
IV - verificar nas contas anuais do Municipio, a gestdo dos responsaveis por bens e dinheiros publicos;

V - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do planejamento

anual do Municipio;
VI - avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;
VII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Departamento de Controle Interno;

VIII - elaborar e submeter previamente aos Chefes dos Poderes respectivos, o Plano Anual de Fiscalizagdo do Departamento de

Controle Interno;

IX - elaborar relatérios de auditoria, contendo as observagGes e constatagdes feitas, bem como opinido conclusiva e sintética

sobre falhas, deficiéncias e areas criticas que meregam atengdo especial;



X - verificar a legalidade e a adequagdo aos principios e regras estabelecidos pela legislagdo dos procedimentos licitatérios e

respectivos contratos efetivados pelo Municipio;

XI - propor mecanismos para o exercicio do controle social sobre as agdes executadas, quando couber, bem como a adequacgdo

dos mecanismos de controle social em funcionamento no ambito do Municipio;

XIl - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais referentes as atividades do Departamento de

Controle Interno, observadas as disposi¢des legais;

XIIl - propor normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo de procedimentos operacionais pelas unidades integrantes da

estrutura organizacional do Municipio, observadas as disposi¢des legais e demais normas editadas pelo Municipio;
XIV - acompanhar as atividades de controle interno exercidas pelas unidades, com vistas ao seu aperfeicopamento;

XV - acompanhar a implementagdo, pelas unidades do Municipio, das recomendagbes feitas pelo responsavel do

Departamento de Controle Interno;

XVl - formular e apresentar estratégias, normas e padrdes de operacionalizacdo, avaliagdo e controle de agGes

governamentais, no ambito do Departamento de Controle Interno;

XVII - propor medidas para a melhoria dos controles, para a mitigagdo de riscos, aumento da disponibilidade e da
confiabilidade das informagdes nas rotinas do Departamento de Controle Interno, bem como o fomento da transparéncia e do

acesso a informagao;

XVIII - fomentar o aumento da integragdo das equipes de trabalho e do intercdmbio de informagées entre o Departamento de

Controle Interno e os érgdos da Administragdo Publica.

§12 Pardgrafo-tinieo: Cabera ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno representar ao Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico para adogdo de providéncias em suas respectivas algadas, quando a autoridade administrativa ndo adotar as providéncias
para atuagdo corretiva ou para a instauracdo de tomada de contas especiais frente a irregularidades, ilegalidades ou desvio de
recursos publicos, sob pena de responsabilidade solidaria, ou quando o ato irregular constitua ato de improbidade administrativa

ou infragdo penal. (Redagdo dada pela Lei n2 2145/2020) (Paragrafo tnico alterado para §12 pela Lei n® 2232/2022)

§ 22 0 Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, ao verificar ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por
agentes publicos na utilizacdo de recursos publicos, dara ciéncia imediata e formal ao Prefeito (se servidor do Executivo) e
Presidente da Camara (se servidor da Camara), indicando as providéncias a serem adotadas para a sua corregdo ou sugerindo
instauracdo de tomada de contas especial, sindicdncia, processo administrativo disciplinar e/ou processo administrativo de

responsabilizagdo, sempre que houver irregularidade causadora de dano ao erario. (Redagdo acrescida pela Lei n2 2232/2022)

Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos servicos de controle interno, no exercicio das
atribuicGes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de responsabilidade administrativa,

civil e penal de quem lhe der causa ou motivo.

Quando se tratar de documentagdo ou informagdo de carater reservado, como os de apuragdo de responsabilidades,
denuncias ou representagGes a que vierem a ter acesso em decorréncia do exercicio de suas fungées, o Diretor do Departamento
de Controle Interno e os demais membros das respectivas unidades deverdo guardar sigilo sobre os mesmos, utilizando-os,

exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente.

CAPITULO V
DOS OBJETOS E ATIVIDADES INERENTES A ATUACAO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO



Segdo |
Dos Objetos
Constituem objetos de exames especificos a serem realizados pelo Departamento de Controle Interno:

| - os sistemas administrativos e operacionais de controle interno utilizados na gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e

operacional;
Il - o sistema de pessoal, ativos e inativos;
Il - os contratos firmados com entidades publicas ou privadas;
IV - os convénios, acordos e outros instrumentos similares;
V - os processos de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;
VI - as obras, inclusive reformas;
VII - os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do patrimodnio;
VIII - os atos administrativos que resultem direitos e obriga¢Ges para o Municipio;
IX - os adiantamentos;
X - a fixagdo e execu¢do da despesa;
XI - a previsdo e arrecadag¢do da receita, inclusive de fundos;
XII - a observancia dos limites legais e constitucionais;
XIlI - a organizagdo e gestdo dos responsaveis pelas diversas unidades do Municipio;
XIV - as metas e programas de governo;
XV - indicios de atos de corrupgdo;
XVI - transparéncia da gestdo publica;
XVII - dentre outros correlatos.
Segdo Il
Das Atividades
Para o pleno exercicio de sua competéncia, o Departamento de Controle Interno podera desempenhar, dentre outras, as
seguintes atividades de controle:

| - Na gestdo orgamentaria e financeira:



a) avaliar a legalidade das alteragdes orgamentarias;

b) acompanhar o resultado or¢amentario, evitando que o mesmo se apresente deficitdrio sem justificativas;

c) verificar a existéncia de proje¢des de impacto financeiro, quando resultantes da criagdo de despesas de carater continuado
e outras que derivem da expansdo da atividade;

d) verificar a elaboragdo de processos de execugdo orgamentaria e o encaminhamento a cada bimestre a autoridade superior;

e) analisar a realizagdo das conciliagdes bancarias e sua qualidade;

f) verificar se os pagamentos ocorrem sem incidéncia de multas e juros;

g) avaliar a existéncia de saldos em contas de recursos consignados ndo repassados aos 6rgaos credores;

h) avaliar as baixas de contas do passivo financeiro quanto a sua pertinéncia;

i) avaliar a existéncia de saldos de recursos consignados em folha de pagamento - diversos credores;

j) avaliar o sistema de controle feito com as despesas inscritas em restos a pagar.

Il - Na gestdo patrimonial:

a) verificar a realizagdo de inventarios fisicos periddicos dos bens patrimoniais em periodos ndo superiores a 01 (um) ano;

b) verificar se os bens de natureza permanente recebem numeros sequenciais de registro patrimonial para identificagdo e
inventdrio, por ocasido da aquisi¢do ou da incorporagdo ao patrimonio;

c) verificar se os bens sdo registrados e se nos registros constam data de aquisigdo, incorporagdo, transferéncia ou baixa,
descrigdo do bem, quantidade, valor, niumero do processo, identificagdo do responsavel por sua guarda e conservagao e localizagdo
do bem;

d) verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens maveis;

e) verificar a existéncia de Termos de Responsabilidade/Transferéncia sobre os bens;

f) verificar a existéncia de conciliagdo entre o controle patrimonial e o contabil;

g) verificar a realizagdo de inspegdes periddicas no almoxarifado;

h) verificar a existéncia de arquivos de registro de materiais que contenham a data de entrada e saida do material,
especificagdo, quantidade, custo e sua destinagdo, com base nas requisicdes de materiais;

i) verificar a existéncia de controles de maximo/minimo de estoque e consequente planejamento de compras;

j) verificar se os niveis de estoque sdo atualizados sistematicamente;

k) verificar os controles existentes quanto ao atendimento das requisigdes de materiais;

1) verificar se o valor do estoque apurado no encerramento do exercicio vem sendo registrado no sistema patrimonial;

m) verificar a existéncia de controles individuais de veiculos, contendo informagdes sobre marca, cor, ano de fabricagdo, tipo,
numero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do chassi, placa e nimero de registro no Detran;

n) verificar se ha controle de deslocamentos (quilometragem e/ou horas);

o) verificar se ha controle do consumo de combustiveis e lubrificantes;

p) verificar a existéncia e adequagdo de diario de bordo para todos os veiculos;

q) verificar a existéncia de controles em separado em caso de veiculos alugados de terceiros;

r) verificar a existéncia de normas de controle para utilizagdo dos veiculos;

s) verificar se as notas fiscais de prestagdo de servigos e/ou pegas utilizadas na frota sdo devidamente atestadas quanto a
correta execugdo/utilizagdo antes de serem encaminhadas para pagamento;

t) verificar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela Lei

Complementar n2 101/2000.

11l - No sistema de pessoal ativo e inativo:

a) verificar a existéncia de registros/fichas funcionais e financeiras individualizadas dos servidores efetivos, ativos e inativos,
cargos em comissdo e os contratados por prazo determinado;

b) verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e empregados, atos e datas de admissdes, cargos
ocupados ou fungdes exercidas, lotagdes, remuneracdes e alteragdes ocorridas em suas vidas funcionais;

c) verificar a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias concedidas, identificando os nomes dos
beneficiarios e as respectivas fundamentagoes legais;

d) verificar a efetividade dos controles de frequéncia;



e) verificar a existéncia de arquivos e prontuarios atualizados e organizados;

f) verificar a realizagdo de recadastramento periddico de servidores inativos e pensionistas;

g) efetuar andlise da legalidade e legitimidade dos gastos com a folha de pagamento;

h) verificar a adequabilidade da politica de treinamento do ponto de vista da capacitagdo do servidor para desempenhar
corretamente suas atribuigdes;

i) verificar a existéncia de registros de avaliagdo funcional dos servidores;

j) verificar se o limite relativo a despesa de pessoal estabelecido pela legislacdo esta sendo cumprido;

k) verificar a apresentagdo de declaragdo de bens, com indicagdo das fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo
esta, na entrada em exercicio de cargo, emprego ou fungdo, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da gestdo
ou mandato e nas hipdteses de exoneragdo, renlncia ou afastamento definitivo, por parte das autoridades e servidores publicos

que por analogia, sdo os indicados no art. 12 da Lei Federal n2 8730/93.

IV - Nas licitagOes, contratos, convénios, acordos e ajustes:

a) avaliar se as despesas foram precedidas de processo de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade;

b) avaliar processos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade, quanto a sua adequacdo a legislagado;

c) verificar se existe a pratica de fracionamento de licitagdo;

d) verificar a existéncia de registros e atas das a¢Ges da comissdo de licitagdo;

e) verificar a existéncia de procedimentos adequados para garantir a realizagdo de uma ampla anélise de mercado;

f) verificar a existéncia de principios orientadores definidos, modelos e padrdes que facilitem a elaboragdo de editais dentro
das normas previstas na Lei de LicitagOes;

g) verificar o controle quanto aos prazos de vigéncia para fins de extingdo ou prorrogagdo dos contratos firmados;

h) verificar a existéncia de procedimentos documentados, estabelecendo os mecanismos de controle da execu¢do dos
contratos, incluindo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do mesmo;

i) verificar a existéncia de previsdo, nos contratos com a Administragdo Publica, de servidor indicado para atuar como gestor

de contrato e servidor indicado para atuar como fiscal de contrato.

V - Nas obras, inclusive reformas:

a) verificar a existéncia de projetos;

b) verificar se as obras/servigos de engenharia foram precedidas de procedimento licitatdrio;

c) verificar se foi firmado contrato com a empresa executora e se o mesmo foi complementado por aditivos;
d) verificar se foi expedida ordem de inicio dos servigos e licengas necessarias;

e) verificar se os pagamentos foram efetuados de acordo com o boletim de medigdo;

f) verificar se as obras foram entregues mediante termo de recebimento.

VI - Nos adiantamentos:

a) verificar a existéncia de normas definindo as condigdes para realizagdo de despesas sob regime de adiantamento e as regras
para a sua concessdo e prestacdo de contas;
b) verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem podera ser supridor e a forma de prestagdo das contas relativa

ao adiantamento, conforme estabelecido em legislagdo.

VII - Na fixagdo e execugdo da despesa:

a) verificar se a despesa foi fixada seguindo procedimentos técnicos de projec¢do;

b) verificar se a despesa apresenta consondncia com a programagao das atividades e projetos;

c) verificar se a despesa cumpre os estagios especificados na Lei Federal n? 4.320/64;

d) verificar a existéncia de despesas sem prévio empenho;

e) verificar se os critérios de limitagdo de empenhos, no caso de resultado da execugdo orgamentdria estdo sendo observados;

f) avaliar se os empenhos estdo devidamente assinados pelo ordenador de despesas;



g) avaliar a documentagdo que da suporte as despesas realizadas;

h) verificar a existéncia de descrigdes e especificagdes langadas, de forma clara e detalhada, nas notas de empenho, notas
fiscais, recibos, cotacdes de pregos e outros documentos assemelhados;

i) verificar se nos processos de pagamento de despesas constam o nome do credor, o valor exato a pagar, a unidade gestora
responsavel pelo pagamento, o nimero da conta bancaria, da nota de empenho e da nota fiscal respectiva;

j) verificar a certificagdo da prestagdo do servigo ou recebimento do material na nota fiscal;

k) analisar a caracterizagdo do interesse publico na aquisigdo do bem ou servigo.
VIII - Na previsdo e arrecadagdo da receita, inclusive de fundos:

a) verificar o controle da arrecadagdo e recolhimento da receita;
b) avaliar se existe consonancia entre a receita prevista e a arrecadada;

c¢) confrontar o valor contabilizado da receita com o valor efetivamente arrecadado.
IX - Na observancia dos limites legais:

a) verificar o indice de execugdo da despesa com o limite orgamentario estabelecido;

b) verificar a observancia do limite de gastos com pessoal;

c) verificar a observancia do limite de gastos minimo com manutencéo e desenvolvimento do ensino;

d) verificar a observancia do limite de gastos minimo com a salde;

e) verificar a observancia do limite de gastos minimos com a remuneragdo do magistério pago com os recursos do Fundeb;
f) verificar a observancia dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal;

g) verificar a observancia dos limites de gastos com a divida fundada interna.
X - Na organizagdo e gestdo institucional:

a) verificar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

b) verificar o cumprimento dos prazos para publicagdo dos relatérios da Lei Complementar n2 101/00;

c) avaliar o grau de confiabilidade dos controles internos existentes nas unidades do Municipio;

d) verificar a existéncia e qualidade de normas internas para a execugdo das rotinas de cada unidade;

e) verificar a existéncia de manuais, fluxogramas, calculos atuariais e outros mecanismos que contribuam para a padronizagdo
e eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos;

f) avaliar a segregacdo entre as fungGes desenvolvidas;

g) avaliar se o servidor tem nogdo clara das suas responsabilidades e das atribui¢cdes dos cargos ocupados.
XI - Quanto ao Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mandaguagu:

a) acompanhar a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Mandaguagu - RPPS, incluindo a
verificagdo, por competéncia, dos créditos do RPPS;

b) acompanhar as avaliagGes atuariais;

¢) acompanhar o efetivo pagamento das contribuigdes e a concessdo de beneficios previdenciarios;

d) acompanhar as confissGes e parcelamento de dividas;

e) acompanhar e fiscalizar as receitas e aplicagdes financeiras;

f) fiscalizar a realizagdo de despesas administrativas;

g) fiscalizar a realizagdo dos repasses de aporte pelo Municipio.

CAPITULO VI
DAS OBRIGACOES DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

O Departamento de Controle Interno avaliard a observancia, pelas unidades integrantes da estrutura organizacional do

Municipio, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislagdo pertinente.



O Diretor do Departamento de Controle Interno elaborara o PAF - Plano Anual de Fiscalizagdo contemplando, os pontos de
auditoria, identificando mudancgas ou adaptagdes necessarias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a agilidade,
melhor controle e eficacia das operagdes, os quais deverdo conter, em sintese:

| - objetivos do trabalho;

Il - drea que sera auditada;

1l - metodologia de trabalho;

IV - escopo do trabalho;

V - pontos de auditoria a serem identificados.

Paragrafo unico. O Departamento de Controle Interno encaminhara via oficio, para cada unidade auditada, os pontos de

auditoria detectados, determinando prazos em relagdo as agdes corretivas.

No final de cada exercicio, o Diretor do Departamento de Controle Interno elaborard o Relatdrio Anual de Atividades de

Auditoria Interna, que sera encaminhado aos chefes dos respectivos poderes, contemplando, no minimo, os seguintes pontos:
| - objetivos do trabalho;
Il - dreas auditadas;
11l - metodologia de trabalho;
IV - escopo do trabalho;

V - pontos de auditoria identificados, com a inclusdo da situagdo em que se encontram as agdes corretivas determinadas no

relatério (pertinentes aos pontos de auditoria), com justificativas para aquelas a¢des ainda ndo iniciadas ou concluidas;

VI - justificativas das atividades programadas e n3o realizadas;

VII - atividades desenvolvidas e ndo planejadas.
O Departamento de Controle Interno, por ocasido da Prestagdo de Contas Anual dos Poderes Executivo e Legislativo, e do
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais, emitird Parecer opinando sobre a composi¢do do processo de prestagdo de
contas e atestando que as informagdes e documentagdo sofreram a devida andlise, destacando e registrando quaisquer

irregularidades nelas encontradas.

O Departamento de Controle Interno devera, em cumprimento ao disposto no pardgrafo Unico do artigo 54 da Lei

Complementar 101/00, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com outras autoridades responsaveis.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

As unidades integrantes da estrutura organizacional do Municipio, no que tange ao controle interno, tém as seguintes

responsabilidades:

| - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e metas



estabelecidos no planejamento estratégico do Municipio e a observancia da legislagdo e normas que orientam suas atividades

especificas;

Il - manter registro de suas operagdes preferencialmente adotando manuais e fluxogramas definindo as rotinas e

procedimentos que consubstanciam suas atividades.

As atividades de administragdo or¢camentdria, financeira, operacional e patrimonial, além do planejamento, organizagao,
direcdo e controle comuns a todos os setores do Poderes Executivo e Legislativo, e do Fundo de Previdéncia dos Servidores
Publicos, ficam sujeitas a orientagdo do Departamento de Controle Interno, sem prejuizo dos controles proprios dos sistemas

individualizados, que devem ser exercidos em todos os niveis.

O Departamento de Controle Interno poderd requerer durante a inspecdo do trabalho de auditoria, designagdo de

servidores da unidade a ser fiscalizada, para apoio no desenvolvimento de tarefas pertinentes a area auditada.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES

E vedada a nomeacio para exercicio de cargo de confianca, no ambito do Sistema de Controle Interno:

| - servidor cujas prestagdes de contas, na qualidade de gestor ou responsdavel por bens ou dinheiros publicos, tenham sido

rejeitadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

Il - pessoa que tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado, que ndo condigam com o

exercicio de cargo publico;
1l - pessoa que realize atividade politico-partidaria enquanto estiver em exercicio da fungdo;
IV - os condenados em processo criminal pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica;

V - os que tiverem, nos ultimos 12 (doze) meses, afastamento do servigo publico superiores a 45 (quarenta e cinco) dias

consecutivos ou alternados;
VI - pessoa que ndo tenha qualificagdo técnica que possibilite sua nomeagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Poder Publico Municipal viabilizard, no minimo, 60 (sessenta) horas anuais de capacitagdo para os servidores
incumbidos das fungGes de controle, preferenciando e privilegiando-se, a frequéncia a cursos de capacitagdo gratuitos, oferecidos

por outros 6rgdos publicos, tais como Tribunal de Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido, dentre outros.

Para a correta composi¢do da estrutura do Sistema de Controle Interno, e até que se realize concurso publico para o
preenchimento do cargo de auditor, o chefe do Poder Executivo podera designar, temporariamente, servidor efetivo de seu quadro
de funcionarios para o exercicio daquele mister, desde que possua formacgdo de nivel superior e qualificagdo técnica compativel
com as relevantes fungdes a serem desempenhadas, com habilitagdo em areas relacionadas as atividades de controle: direito ou

ciéncias contdbeis.

§ 12 Havendo designacdo de servidor efetivo para exercicio de referido oficio, caberd a Administragdo observar a existéncia ou

ndo, de incompatibilidade com as fung¢des do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

§ 22 O servidor efetivo que for designado como auditor perceberd mensalmente o vencimento de seu cargo de origem,



acrescido de adicional de fungdo no importe de até 50% (cinquenta por cento).

Para a adequacdo da legislagdo municipal as normas previstas nesta lei, os incisos lll e V do art. 82 da Lei Municipal n?
1.032/1997, de 11 de novembro de 1997, passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

"Art. 82 (...)

11l - ORGAQS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Juridica;

c) Coordenadoria de Defesa e Protegdo do Consumidor.
V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) Departamento de Viagdo, Obras e Urbanismo;

b) Departamento de Industria, Comércio e Turismo;

c) Departamento de Agdo Social;

d) Departamento de Educagdo e Cultura;

e) Departamento de Saude;

f) Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

g) Departamento de Esportes;

h) Departamento de Meio Ambiente;

i) Departamento de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Transporte;

j) Departamento de Controle Interno" (NR).

O item 10 do Anexo | da Lei Municipal n2 1.032/1997, de 11 de novembro de 1997 - Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagdo, deslocando do item 1.3 de citado anexo - Ouvidora do Municipio, que passa a

integrar o Departamento de Controle Interno:

"Item 10. Departamento de Controle Interno." (NR)
O item 15 do Anexo Il da Lei Municipal n2 1.032/1997, de 11 de novembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, deslocando do item 4 de citado anexo - Ouvidor do Municipio, que passa a integrar o Departamento de Controle Interno,
renumerando-se os itens subsequentes:

"Item 15. Diretor do Departamento de Controle Interno 15.1 - Assessor de Controle interno; 15.1. Ouvidor Municipal" (NR).

Os Anexos | e Il da Lei Municipal n2 1.032/1997, de 11 de novembro de 1997, passam a vigorar de acordo com a redagédo

anexa.

O Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei, no que couber, através de decreto, em até 90 (noventa) dias apds sua

publicagdo.

Ficam revogados os arts. 12 a 13 da Lei Municipal n2 1560/2007, de 25/04/2007, os incisos | e Il do art. 12 e o art. 22 da Lei
1602/2007, de 21/12/2007 e o inciso VIl do art. 82 da Lei Municipal n2 1032, de 11/11/1997. (Redagdo dada pela Lei n2 2128/2020)



Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mandaguacu, 10 de setembro de 2019.

Mauricio Aparecido da Silva

Prefeito Municipal
ANEXO |

Lei 1.032/1997
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

01 - GABINETE DO PREFEITO

1.1. Gabinete da Chefia

1.2. Procuradoria Juridica

1.2.1. Assessoria Juridica

1.2.2. Divisdo de Servigos Juridicos

1.3. Coordenacdo de Defesa e Prote¢do do Consumidor
02 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

2.1. Divisdo de Compras, Licitagdo e Patrimonio

2.3. Divisdo de Recursos Humanos

2.4. Divisdo de Protocolo e Arquivo

03 - DEPARTAMENTO DE FAZENDA

3.1. Divisdo de Contabilidade
3.2. Divisdo de Tesouraria
3.3. Divisdo de Tributagdo
3.4. Divisdo de Fiscalizagdo

04 - DEPARTAMENTO DE VIAGAOQ, OBRAS E URBANISMO

4.1. Divisdo de Servigos Urbanos

4.2. Divisdo de Manutengao
05 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
5.1. Divisdo de Industria, Comércio e Turismo
06 - DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL
6.1. Divisdo de Creche
6.2. Divisdo de Crianga e Adolescente

6.3. Divisdo da Familia

07 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA



7.1. Divisdo de Ensino de 12 Grau e Educagdo Especial
7.2. Divisdo de Cultura
7.3. Divisdo de Transporte e Merenda Escolar
08 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
8.1. Divisdo de Administracdo
8.2. Divisdo de Atencgdo a Saude
8.3. Divisdo de Vigilancia em Saude
09 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA
9.1. Divisdo de Agricultura e Pecudria

10 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

10.1. Assessoria de Controle Interno

10.2. Ouvidoria Municipal

11 - DEPARTAMENTO DE ESPORTES

11.1. Divisdo de Esportes

12 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

12.1. Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental

12.2. Divisdo de Licenciamento Ambiental

13 - DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA, MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTE

13.1. Divisdo de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Transporte

ANEXO II
Lei 1.032
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO /1997

ORGAOS/CARGOS siMBOLO QUANTIDADE
1. Chefe Gabinete Subsidio 01
2. Procurador Juridico Subsidio 01
3. Assessor Juridico CC-2 01
4. Assessor Executivo | CcC-3 10
5. Assessor Executivo Il Ccc-4 10
6. Assessor Executivo Il CC-5 10
7. Diretor do Departamento de Administragdo Subsidio 01
7.1. Diretor da Div. de Compras, Licitagdo e Patrimonio CC-2 01
7.2. Diretor da Div. de Recursos Humanos CC-2 01
7.3. Diretor da Div. de Protocolo e Arquivo CC-2 01




8. Diretor do Departamento de Fazenda Subsidio 01
8.1. Diretor da Div. de Contabilidade CC-2 01
8.2. Diretor da Div. de Tesouraria CC-2 01
8.3. Diretor da Div. Tributagdo CcC-2 01
8.4. Diretor da Div. de Fiscalizagdo CcC-2 01
9. Diretor do Departamento de Viagdo, Obras e Urbanismo Subsidio 01
9.1. Diretor da Div. de Servigos Urbanos CC-2 01
9.2. Diretor da Div. de Manutengdo CC-2 01
10. Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Turismo Subsidio 01
10.1. Diretor da Div. de Industria, Comércio e Turismo CC-2

11. Diretor do Departamento de Agdo Social Subsidio 01
11.1. Diretor da Div. de Creche CcC-2 01
11.2. Diretor da Div. de Crianga e Adolescente CC-2 01
11.3. Diretor da Div. de Familia CC-2 01
12. Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura Subsidio 01
12.1. Diretor da Div. de 12 grau e Educagdo Especial CC-2 01
12.2. Diretor da Div. de Cultura CC-2 01
12.3. Diretor da Div. de Transporte e Merenda Escolar CC-2 01
13. Diretor do Departamento de Saude Subsidio 01
13.1. Diretor da Div. de Medicina CC-2 01
13.2. Diretor da Div. Odontoldgica CC-2 01
13.3. Diretor da Div. de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica CcC-2 01
14. Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria Subsidio 01
14.1 Diretor da Div. de Agricultura e Pecudria CcC-2 01
15. Diretor do Departamento de Controle Interno Municipal Lei n2 1676/2009 | 01
15.1. Assessor de Controle Interno CC-2 01
15. 2. Ouvidor Municipal CC-2 01
16. Diretor do Departamento de Esportes Subsidio 01
16.1. Diretor da Div. de Esportes CC-2 01
17. Diretor do Departamento de Meio Ambiente Subsidio 01
17.1. Diretor da Div. de Fiscalizagdo Ambiental CcC-2 01
17.2. Diretor da Div. de Licenciamento Ambiental CC-2 01
18. Diretor do Departamento de Seguranca Publica, Mobilidade Urbana e Transporte | Subsidio 01
18.1. Diretor da Div. de Seguranga Publica, Mobilidade Urbana e Transporte CC-2 01
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