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PORTARIA N° 6239/2020

Institui o Plano de Capacitagio ¢ Aperfeicoamento dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, ¢ di outras
providéncias.

O SENHOR MAURICIO APARECIDO DA SILVA, PREFEITO MUNHCIPAL DE
MANDAGUACU, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando os termos da Recomendagdo Administrativa PA MANDAGUACU MPPR-
0081.19.000214-7, oriunda do Ministério Publico GEPATRIA, Coordenagdo Regional Maringa,
Parana; e

Considerando os termos da Lei Municipal 1746/2011, de 01.09.2011, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Mandaguacu (PR),

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido, no Ambito da Prefeitura Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana, o
Plano de Capacitagio e Aperfeigoamento continuo de seus servidores em exercicio.

Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:

[ - Capacitagio: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que utiliza agdes de
aperfeigoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

11 - Aperfeigoamento: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que atualiza, aperfeigoa
conhecimentos ¢ complementa a formagéo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo
apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas ¢
tecnoldgicas.

Art. 3° Sdo consideradas acdes de capacitagio cursos presenciais ¢ a distincia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercAmbios, estagios, seminarios, congressos, conferéncias,
foruns, palestras, workshop e outros eventos, devidamente regulamentados, e que contribuam para
o desenvolvimento e aperfeicoamento profissional do servidor e que atendam aos interesses da
Prefeitura Municipal, por meio de ciclos petiddicos de aperfeigoamento e avaliagdo.

Art. 4° O Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento, observard as seguintes diretrizes:

I - elevar os niveis de qualidade otimizando a eficiéncia e buscando a efetividade dos servigos
prestados;

II - incentivar ¢ apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

Il - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo, otimizando os recursos
orcamentarios necessarios para a sua implantago;
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IV - estimular a participagdo do servidor em agdes de educagio continuada, entendida como a
oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

V - incentivar a inclusfo das atividades de capacitagdo como requisito para a promocio funcional
do servidor nas carreiras da administragio publica, e assegurar a ele a participacio nessas
atividades;

VI - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formagéo, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive
aqueles sem vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal;

VII - utilizar a capacitagio do servidor como um atributo para a avaliagdo de seu desempenho,
formando um quadro funcional apto a ocupar fungdes técnicas, gerenciais e de lideranca.

Art. §° Para o pleno desenvolvimento e controle do Plano ora instituido, fica criada a Comissio
de Capacitagdo e Aperfeigoamento, que dever4 ser composta preferencialmente por trés servidores
efetivos ¢ em atividade, designados por ato do Diretor do Departamento de Administragio, por
periodo por ele determinado.

§ 1° Nao sendo possivel organizar a Comissio apenas por servidores efetivos, o Diretor do
Departamento de Administragdo poderd incluir na mesma servidores ocupantes de cargos
comissionados, com experiéncia e conhecimento na area de atuacdo.

§ 2° A critério do Diretor do Departamento de Administragdo, a composi¢io da Comissdo, assim
como a designacdo do coordenador, poderio ser alteradas a cada dois anos.

Art. 6° Compete & Comissdo de Capacitagéio e Aperfeicoamento:

I - a organizagéo de procedimento fisico ou eletrénico, nele documentando todas as etapas de
implantag@o do Plano, sequenciando com paginas numeradas esta Portaria, a portaria que nomear
a Comissdo, os documentos de comunicaciio entre o Ministério Publico do Parand e a Prefeitura
Municipal, c6pia da Recomendacio expedida pelo GEPATRIA (Regido Maringd),
responsabilizando-se pelo planejamento, organizagdo, direcdo, execu¢do e controle do Plano de
Capacitagdo e Aperfeigoamento, executando-o sob a supervisdo do Diretor do Departamento de
Administragdo;

IT - regulamentar e disciplinar a lista de cursos correlacionados as atribui¢des dos cargos aos quais
0s mesmos sdo relacionados, de acordo com a aplicabilidade do contetido e que integrardo o Plano
de Capacitagéo e Aperfeigoamento;

IIT - divulgar e informar os cursos oferecidos, sejam pelas Escolas de Governo ou outras fontes
uteis, com a divulgacdo da metodologia ou condi¢des ou incentivos aos servidores que
pretenderem participar, devendo ser disponibilizadas em campo proprio do site da Prefeitura
Municipal;

IV - disciplinar sobre a inclusdo de outros cursos gratuitos disponiveis nas Escolas de Governo. ¢
como 08 mesmos serdo validados, delimitando o contetido do curso a disciplinas e saberes
correspondentes a atividade ou atribui¢do do servidor;

V - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas Escolas de
Governo;

VI - afastar cursos com temdticas diversas das atribuiges do cargo do servidor, ou seja, 0s
servidores somente poderfio participar nos anais do Poder Ptblico, e em horérios de trabalho. dos
cursos que sdo inerentes as suas atividades, sem prejuizo de sua efetivagio fora da jornada normal
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de trabalho, os quais, todavia, niio serfio recebidos como objetivo de avaliagdo, anotacdo em ficha
funcional ou evolugdo na carreira;

VII - certificar a idoneidade de instituigdes que possam oferecer cursos semelhantes ou
equiparaveis aqueles ofertados pelas Escolas de Governo:

VIII - avaliar periodicamente os resultados das agdes de capacitagio.

Art. 7° Os cursos de capacitagio e aperfeicoamento serdio preferencialmente prestados por Escolas
de Governo, destinados, precipuamente, a formagdo e ao desenvolvimento do funcionalismo
publico, nas mais diversas dreas de gestfio, de cunho presencial ou 4 distdncia, sem custo para os
servidores.

Art. 8° A Comissao de Capacitagdo e Aperfeicoamento podera sugerir ao Diretor do Departamento
de Administra¢do, a inclusio fundamentada de cursos ou eventos nio integrados nas Escolas de
Governo, considerados tteis e essenciais para o desenvolvimento das responsabilidades de
servidores de carreira estdveis em relagio aos setores que prestam servigos.

Pardgrafo tnico. Na hipotese do previsto no caput deste artigo, caberda ao Diretor do
Departamento de Administragdo, apés ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio, deferir ou
ndo a participagéo do servidor, com 6nus para a Prefeitura Municipal, observado prévio or¢amento.

Art. 9° O proprio servidor podera solicitar ao Diretor do Departamento de Administracio a
oportunidade de participar de algum curso técnico, palestra, reunido ou evento pontual, cujo tema
coincida com as prerrogativas de sua atribui¢do e no interesse publico da Prefeitura Municipal.
Parigrafo dnico. A solicitagdo prevista no caput deste artigo serd levada a parecer da Comissdo
de Capacitagdo e Aperfeigoamento e deferida ou nio pelo Diretor do Departamento de
Administragdo, apos parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, com 6nus para a Prefeitura
Municipal, observado prévio orcamento.

Art. 10. A Comissdo deverd observar prudentemente e evitar deferir a participagdo de servidores
¢m cursos organizados por empresas especialistas em organizarem eventos em cidades turisticas.
hotéis, onde sdo mais premiadas as préprias empresas, € com pouca ou nenhuma utilidade ao
interesse publico.

Art. 11. Os eventos das Escolas de Governo, que sfo gratuitos, poderdo ser oferecidos a servidores
efetivos ou comissionados, sendo que quaisquer outros cursos ou eventos que representarem 6nus
a Prefeitura Municipal somente poderdo ser destinados aos seus servidores efetivos.

Paragrafo anico. Desde que com motivago especifica em casos concretos, podera ser franqueada
a participagio de servidores comissionados em cursos e/ou eventos que possam gerar Onus para a
Prefeitura Municipal, ¢ que seja demonstrado que os mesmos possuam relacdo direta e
aplicabilidade imediata com as atividades por eles desempenhadas.

Art.12. O servidor tera o direito de, por interesse ou investimento proprio, prestar curso,
graduagdo ou capacitagio em instituigdo diversa para fins de atendimento s exigéncias no avango
de sua carreira, desde que o conteudo destas atividades esteja vinculado ao escopo de suas
atribui¢des.
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Art. 13. Os cursos constantes no Plano de Capacitagdo, assim como as datas em que serdo
realizados, constardio no Portal da Transparéncia, em fcone préprio a ser disponibilizado, onde
estard inserida a lista anual dos cursos ofertados por Escolas de Governo ou por instituigdes
reconhecidas.

Art. 14. Nos casos em que os servidores se inscreverem para cursos a distincia, poderfio eles
utilizarem dos préprios equipamentos instalados em seu local de trabalho, inclusive com total
acesso a internet, mediante solicitagio, durante horario combinado previamente entre eles e o seu
superior hierdrquico, sem prejuizo de que possam fazé-lo em horarios alternativos, fora do hordrio
comercial atrelado ao seu cargo, e com seus proprios equipamentos e internet.
Art. 15. Por ocasifio da apreciagio dos pedidos de participagio dos servidores em cursos de
capacitagdo e/ou aperfeicoamento, os mesmos serio previamente encaminhados & Comissdo para
fins de manifesta¢io quanto a sua correlagio com as fungdes do servidor, para efeito de liberacio
do comparecimento ao trabalho.

Art. 16. Tendo o servidor participado de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento, deverd cle ser
submetido a avaliagdo sobre o tema ministrado em Escolas de Governo ou em instituicdes
reconhecidas, a qual poderd ser feita pelo modo do préprio sistema do curso, se houver, ou pela
Comissdo de Capacitagdo ¢ Aperfeicoamento de que trata esta Portaria.

Art. 17. A avaliagdo do servidor deverd ser fundamentada e o documento arquivado,
demonstrando a insuficiéncia ou suficiéncia do aproveitamento do curso realizado pelo mesmo,
com posterior inclusdo em sua ficha funcional.

Art. 18. Para fins de avaliacio, o servidor devera:

I - apresentar perante a Comissdo de Capacitagdo e Aperfeicoamento os originais do diploma,
certificado ou declaragéio de concluséio de curso ou documento similar, emitido pela institui¢do
responsavel pelo curso, com indicagéo da data de conclusio e respectiva carga horaria, nfio sendo
aceitos aqueles que ndo apresentarem tais requisitos, assim como aqueles que n3o tiverem relagio
direta com as fun¢des do servidor:

IT - apresentar, quando solicitado, relatério do curso, com consideragdes sobre a aplicabilidade

de seu contetido em beneficio do servigo publico.

Paragrafo finico. O servidor que ndo cumprir o disposto neste artigo ficara impedido de realizar
novos cursos de capacita¢do e treinamento.

Art. 19. Quando da avalia¢fo, a Comissdo de Capacitagdo e Aperfeicoamento devera observar os
seguintes critérios:

[ - acorrelagdo do curso com as atribui¢des do cargo do servidor participante;

II - 0 aproveitamento do servidor em relagdo aos contetidos ministrados no curso;

[1I - a frequéncia do servidor no curso, de acordo com a carga horaria prevista para o mesmo;

IV - o conteudo das disciplinas previstas no curso;

V - se ndo pertencente as Escolas de Governo, avaliar a idoneidade da Institui¢do/empresa que
aplicou o curso;

VI - se o curso for a distancia, analisar o uso correto dos equipamentos utilizados pelo servidor.
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Paragrafo wnico. Poderd ainda a Comissdo, para efeito de avaliacdo, solicitar que o servidor
transmita a outros servidores os conhecimentos, informacdes ¢ orientagdes que tenha assimilado
em razdo do curso que tenha realizado.

Art. 20. Nos casos em que o curso for de iniciativa exclusiva do servidor, a Prefeitura Municipal
podera permitir o seu afastamento, correndo os custos com 0 curso e demais despesas por conta
exclusiva do mesmo.

§ 1° O afastamento de que trata o caput desde artigo devera ser prévia e expressamente autorizado
pelo Diretor do Departamento de Administra¢do.

§ 2° Em hipotese alguma, o curso de iniciativa do servidor, mesmo que autorizado, comportara o
pagamento ou ressarcimento de despesas por parte da Prefeitura Municipal.

§ 3° O servidor que frequentar curso com fundamento neste artigo estard obrigado a apresentar a
Prefeitura Municipal o atestado de frequéncia e o certificado de conclusdo do curso, sob pena de
ter que ressarcir os dias que obteve de afastamento remunerado do Servigo.

Art 21. Na hipétese de o servidor que realizou o curso ser membro da Comissdo de Capacitacio e
Aperteigoamento, o Diretor do Departamento de Administra¢io designara outro de seu quadro
para substitui-lo em tal mister.

Art. 22. O resultado da avaliagdo do servidor ficar vinculado ao interesse e participacdo nestes
cursos de maneira proativa, valorizando os que assim fizerem e demonstrarem acréscimo na
elicdcia e eficiéncia no desenvolvimento das suas atribuigdes.

Art. 23. A titulo de incentivo pela participagdo efetiva em cada ciclo periddico de capacitagdo e
aperfei¢oamento, o servidor fara jus a elevagdo de nivel de vencimentos, respeitadas as regras
previstas na Lei Municipal n°® 1746/201 1 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Mandaguagu), na parte que trata da progresséo.

Art. 24. Eventuais despesas com inscrigdes, transporte, alimentagdo e hospedagem para que o
servidor possa participar de cursos presenciais autorizados, fora da sede do Municipio, serdo
integralmente pagas pela Prefeitura Municipal, nos termos de regulamentos internos.

Art. 25. O Plano de Capacitagéo e Aperfeicoamento devera conter as seguintes informacgdes:

I - 0s cursos e treinamentos pretendidos;

[I - datas e locais de realizac#o;

[IT - publico alvo;

IV - quantidades;

V - Escolas de Governos ou Institui¢8es credenciadas que ministrarfio 0s cursos;

VI - contetido programatico;

VII - custos especificados:

§ 1° Os cursos gerais e especificos de cada setor deverdo ser compativeis com a fungdo do servidor,
para fins de andlise e obtencdo de autorizacdo para sua participacio.

§ 2° O Plano de Capacitagio e Aperfeicoamento poderé ser alterado e/ou ajustado durante o
exercicio de sua execuglio, por meio de solicitacdo de mudanga, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, submetendo & andlise e autorizagdo prévia do Diretor do Departamento de
Administragio.
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§ 3° No caso de realizagéio de cursos ou eventos por parte de Escolas de Governo ou nstituigdes
reconhecidas e ndo previstos no Plano de Capacitagdo e Aperfeicoamento, poderd o servidor deles
participar, desde que respeitadas as regras contidas nesta Portaria.

Art. 26. Em eventuais modificagdes na Lei citada no art. 23, desta Portaria, devera ser observada
a vinculagio da progressdo da carreira pliblica a participagéo e conclusio dos cursos nela referida
ou de cursos a estes semelhantes e equiparaveis.

Art. 27. Os recursos para fazer frente is despesas decorrentes da implanta¢do do Plano de
Capacitagdo e Aperfeicoamento de que trata esta Portaria, advirdo do orcamento anual da

Prefeitura Municipal, através de dotagdes proprias.

Art, 28. Todos os servidores da Prefeitura Municipal deverdo ficar cientes a respeito do inteiro
teor da presente Portaria.

Art. 29. Além da regular publicagdo desta Portaria em orgéo oficial, fica determinada a sua
inser¢éo no Portal da Transparéncia no sife da Prefeitura Municipal.

Art. 30. Cépia desta Portaria deverd ser encaminhada ao GEPATRIA — Grupo Especializado na
Prote¢do ao Patrimdnio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa de Maringa.

Art. 31. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Mandaguagu PR, 12 de fevereiro de 2020.

11T Apare 1do da Silva
Prefeito Municipal

Publicado no Orgao
Oficial daﬁM}unIcipic&
........... o flJon t -

Sscretaric () ()
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