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INTRODUÇÃO 

A Unidade do Controle Interno foi criada através da Lei Municipal nº 1560/2007, tendo 

sido revogada pela Lei nº 2096/2019, passando-se a denominar Departamento de Controle 

Interno. A Lei nº 2096/2019 foi alterada pela Lei nº 2100/2019, Lei nº 2128/2020, Lei nº 

2145/2020 e Lei 2232/2022. A Lei nº 2206/2021 passou a denominar o Departamento de 

Controle Interno de Secretaria Municipal de Controle Interno. 

A Secretaria Municipal de Controle Interno é uma secretaria que procederá ao controle e 

a fiscalização prévias, concomitantes e posteriores aos atos administrativos, visando a 

avaliação da ação governamental e da gestão fiscal dos administradores por intermédio 

da fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial quanto à 

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação das subvenções, renúncia de receitas, 

prevenção à corrupção, acompanhamento das metas e programas de governo e correção 

de irregularidades administrativas.  

Para a consecução de seus objetivos, a Secretaria de Controle Interno prevê em sua 

estrutura um Diretor de Departamento de Controle Interno, um Assessor de Controle 

Interno, um Auditor, um Ouvidor Municipal e uma Comissão de Apoio.  

As atribuições dos cargos acima expostos serão ocupados por servidores municipais que 

agirão conforme os preceitos constitucionais e legais, buscando sempre o efetivo 

cumprimento de suas funções.  

Para isso, buscando cumprir o determinado pela sua Lei de Instituição, n° 2096/2019 e o 

Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Público no ano de 2018, 

que determina a realização de 60 horas de capacitação, conforme a Cláusula Décima 

Primeira, os servidores devem ser constantemente capacitados para suas atividades, tendo 

acesso a conhecimento técnico e novas metodologias de trabalho, para realizar suas 

atividades.  
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Assim, o Plano de Capacitação de Auditoria se apresenta como o compromisso firmado 

com o Ministério Público, objetivando o desenvolvimento profissional estabelecido pelas 

normas que regem o Sistema de Auditoria Interna, na medida que busca aprimorar as 

competências e habilidades dos profissionais que atuam no setor.  

 

METODOLOGIA 

Considerou-se para a elaboração do presente Plano, as auditorias previstas para o 

exercício de 2024, o aprimoramento do conhecimento relativo as matérias afetas a essas 

auditorias como principal critério para a definição e priorização das ações de capacitação.  

Com relação à transmissão do conhecimento, buscou-se primeiramente os eventos online, 

sem desconsiderar a possibilidade das opções presenciais, priorizando os cursos 

oferecidos pela Administração Pública e, preferencialmente sem custos, sempre atentos 

aos cursos ofertados por escolas de renome e que tragam temas e conteúdos que se 

entenda relevantes para o aprimoramento dos servidores, ressaltando que, na 

eventualidade de haver necessidade de custeio por esta Secretaria, levar-se-á em conta a 

oportunidade e conveniência financeira e administrativa.  

Importante salientar que este plano não é estanque nos cursos aqui elencados, sendo 

facultado aos servidores, com a anuência do Secretário, a participação em outros eventos 

que venham a ocorrer durante o decorrer do ano. 

 

AÇÕES DE CAPACITAÇÃO PREVISTAS 

Diante da necessidade de alcançar e melhorar as ações da Secretaria de Controle Interno, 

todo planejamento que envolve as ações de capacitação, levou em consideração as normas 

de auditoria e as ferramentas de trabalho, focando sempre em busca da melhoria na 

qualidade dos trabalhos executados e entregue para a Administração.  



Prefeitura do Município de Mandaguaçu 
ESTADO DO PARANÁ 

Paço Municipal "Hiro Vieira" 
Rua Bernardino Bogo, 175 – Vila Bernadino Bogo – Caixa Postal 81 – CEP 87160-000 

 Fone: (44) 3245-8400 
CNPJ 76.285.329/0001-08 

www.mandaguacu.pr.gov.br 

 

4 
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO 
Rua Bernardino Bogo, 175 – Vila Bernadino Bogo – Caixa Postal 81 – CEP 87160-000 

 Fone: (44) 3245-8400 
controladoria@mandaguacu.pr.gov.br 

 

Ressalta-se que as ações de capacitação descritas no plano ora apresentado tratam-se de 

propostas de curso e poderão sofrer alteração em virtude de cancelamentos por parte da 

entidade organizadora, por questões de limitação e disponibilidade orçamentárias em caso 

de cursos que tenham custos, ou ainda, caso venha a surgir no decorrer do exercício, novas 

oportunidades de capacitação que venham a agregar conhecimento e melhoria na 

qualidade das atividades.   

Apresentamos no quadro Anexo I, uma relação mínima de cursos que servem de base 

para a equipe de auditoria realizar suas capacitações, sem deixar de se considerar a 

possibilidade de novos treinamentos que venham a acontecer. 

 

HORAS DE CAPACITAÇÃO 

Os servidores que compõem a estrutura da Secretaria de Controle Interno deverão cumprir 

individualmente 60 horas de capacitação anual, visando seguir a Cláusula Décima 

Primeira do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Público.  

Os certificados de aprovação no curso deverão ser apresentados ao Secretário e, ao 

término do exercício, encaminhados à Promotoria, juntamente com os demais relatórios, 

demonstrando o cumprimento do ajustado no TAC.  

 

RESULTADOS ESPERADOS 

Com o aperfeiçoamento dos servidores, busca-se: 

 Melhorar os níveis de qualidade e de cumprimento de metas, pois uma 

equipe de servidores com mais conhecimento aumenta a autoconfiança do 

servidor, aumenta o nível de qualidade dos serviços oferecidos e contribui 

para o alcance de metas e resultados; 

 Maior integração da equipe de auditoria interna, pois quando vários 

servidores são capacitados e ao mesmo tempo, eles passam a ter mais 
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assuntos em comum para discutirem e contribuírem para o 

aperfeiçoamento dos trabalhos de auditoria; 

 Motivar os servidores, visto que o conhecimento permite que o trabalho 

seja feito com mais qualidade, o que melhora o retorno para a 

administração municipal e os feedbacks positivos para os servidores. 

Como consequência, os servidores passam a se sentir mais felizes e 

engajados; e, 

 Incentivar a obtenção de certificação profissional em auditoria interna ou 

outras necessárias para o trabalho de auditoria em temas específicos, bem 

como a participação em associações profissionais.  
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ANEXO I- RELAÇÃO DE CURSOS 

 

CURSOS CARGA 
HORÁRIA 

ENTIDADE 
CERTIFICADORA 

CONTEXTUALIZAÇÃO 
DO CURSO 

LINK 

Técnicas de 
Auditoria Interna 
Governamental 

24h ENAP Conhecer e saber aplicar as 
técnicas de auditoria é 
fundamental para o auditor. 
Este curso tem a finalidade de 
contribuir para o 
aperfeiçoamento do trabalho de 
auditores, por meio da 
apresentação de conceitos e 
procedimentos das técnicas 
utilizadas na auditoria, 
conforme estabelecido no 
Manual de Orientações 
Técnicas da Atividade de 
Auditoria Interna 
Governamental do Poder 
Executivo Federal (MOT). 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/312 

Elaboração de 
Relatórios de 
Auditoria 

24h ENAP Conheça um novo modelo de 
relatório para as atividades de 
auditoria da CGU e de 
instrumentos auxiliares de 
planejamento, possibilitando a 
sua proficiência nesses temas e, 
consequentemente, a melhoria 
da qualidade dos relatórios 
resultantes das atividades de 
auditoria. 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/314 

Introdução à 
Auditoria de 
Obras Públicas 

30h ENAP O curso é uma iniciativa do 
Instituto Rui Barbosa - IRB, 
com o apoio do ISC/TCU, e 
desenvolvido pela Escola de 
Contas e Gestão do TCE-RJ, 
em parceria com TCE-PR, 
TCE-RN, TCE-RJ, TCE-RS e 
TCMGO. Tem como objetivo 
capacitar servidores de 
tribunais de contas na 
compreensão das etapas da 
Auditoria de Obras Públicas a 
partir das NBASP. 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/816 

Auditoria 
Operacional 

60h Instituto Serzedello 
Corrêa- TCU 

Ao concluir o curso, espera-se 
que o participante seja capaz de 
realizar uma auditoria 
operacional, com o uso de 
técnicas eficientes e de papéis 
de trabalho úteis, e na 
sequência, elaborar relatórios 

https://contas.tcu.gov.br/ord
s/f?p=706144:106:6941743
366552::NO:106:P106_CO
D:202114 
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de auditoria que favoreçam a 
comunicação clara dos 
resultados dos trabalhos para as 
diferentes partes interessadas. 

Auditoria Baseada 
em Risco I 

25h Instituto Serzedello 
Corrêa- TCU 

Ao final das Etapas I e II do 
ABR, esperamos que o 
participante seja capaz de 
compreender o propósito da 
avaliação de risco em auditoria 
e entender como o auditor 
utiliza essa avaliação para 
definir o escopo do trabalho e a 
natureza, época e extensão dos 
procedimentos de auditoria. 

https://contas.tcu.gov.br/ord
s/f?p=706144:106:7725494
040985::NO:106:P106_CO
D:202132 

Auditoria Baseada 
em Risco II 

25h Instituto Serzedello 
Corrêa- TCU 

Ao final da Etapa II do curso 
ABR, estimamos que o(a) 
participante será capaz de 
compreender o propósito da 
avaliação de risco em auditoria 
e entender como o auditor 
utiliza essa avaliação para 
definir o escopo do trabalho e a 
natureza, época e extensão dos 
procedimentos de auditoria. 

https://contas.tcu.gov.br/ord
s/f?p=706144:106:1095281
6083770::NO:106:P106_C
OD:202161 

Ouvidoria na 
Administração 
Pública 

20h CGU contribuir para a formação de 
profissionais da área e demais 
interessados quanto aos 
fundamentos da Ouvidoria 
Pública e aspectos básicos 
relacionados à sua atuação 

https://saberes.senado.leg.b
r/enrol/index.php?id=2629 

Proteção ao 
Denunciante e 
Tratamento de 
Denúncias em 
Ouvidoria 

20h ENAP O curso Proteção ao 
Denunciante e Tratamento de 
Denúncias em Ouvidoria foi 
desenvolvido com o objetivo de 
estimular a construção de 
competências relacionadas ao 
recebimento e tratamento das 
denúncias pelas ouvidorias 
públicas na União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios, 
contribuindo para a 
qualificação dos servidores 
públicos que trabalham no 
combate à corrupção, bem 
como para aprimoramento da 
Administração Pública. 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/132 

Nova Lei de 
Licitações: Gestão 
Contratual 

25h ENAP A Lei nº 14.133/2021 trouxe 
muitas novidades. Este curso 
traz um panorama sobre as 
normas gerais de licitação e 
contratação para as 
Administrações Públicas 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/440/ 
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diretas, autárquicas e 
fundacionais da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios com ênfase na 
Gestão Contratual. Cabe 
lembrar que os assuntos que se 
referirem à Lei nº 8.666/93 
continuarão válidos até 1º de 
abril de 2023, data em que a Lei 
nº 8.666/93 será 
completamente revogada pela 
Nova Lei de Licitações (Lei nº 
14.133/21). 

Como Fiscalizar 
com Eficiência 
Contratos 
Públicos 

20h ENAP Fiscalizar contratos é um dever 
dos gestores públicos. Qualquer 
agente público poderá assumir 
o papel de fiscal de contrato 
administrativo. Entretanto, isso 
poderá ser um desafio, uma vez 
que a atividade envolve uma 
série de tarefas que, muitas 
vezes, ainda não são 
conhecidas por todos nós. Este 
curso pretende, justamente, 
contribuir para que você 
exerça, com eficiência, a 
fiscalização de contratos 
públicos. Atualizado conforme 
NLCC (lei 14.133). 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/706/ 

Proteção de Dados 
Pessoais no Setor 
Público 

15h ENAP Que tal saber mais sobre a Lei 
Geral de Proteção de Dados 
(LGDP) e sua aplicabilidade? 
Você aprenderá conhecimentos 
importantes sobre os processos 
e as medidas de segurança para 
tratar e proteger dados pessoais 
no setor público. O curso 
propõe esclarecer aos 
participantes os diversos pontos 
apresentados na lei.  

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/290/ 

Transferências 
Voluntárias: 
Prestação de 
Contas 

2h EGP Instrumentalizar o 
jurisdicionado a realizar e 
controlar transferências 
voluntárias. 

https://egp.tce.pr.gov.br/Ho
me/CursoDetalhe?idInscric
ao=958 

Prestação de 
contas, 
transparência e 
controle social no 
âmbito do FNDE 

15h ENAP O FNDE é responsável pelo 
financiamento e pela execução 
das políticas educacionais que, 
podem ser materializadas em 
programas e projetos 
educacionais criados a partir de 
leis, decretos e portarias. No 
âmbito da Autarquia, são 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/1077 
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expedidas as resoluções que 
regulamentam os critérios e as 
instruções necessárias à sua 
execução e à forma de prestar 
contas dos recursos. 

Governo Aberto: 
Transparência e 
Dados Abertos 

10h ENAP Em 2011, o Brasil lançou, em 
conjunto com outros países e 
organizações da sociedade 
civil, a iniciativa multilateral 
internacional chamada Open 
Government Partnership 
(OGP), que significa Parceria 
para Governo Aberto. Você já 
conhece o conceito de governo 
aberto e as medidas que estão 
sendo implementadas para 
conferir transparência na gestão 
pública? Que tal conhecer essa 
iniciativa e refletir sobre como 
ela pode contribuir para uma 
gestão pública mais 
transparente? 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/500 

Lei de 
Responsabilidad 
e Fiscal (LRF) e 
Novo Regime 
Fiscal (NRF) 

30h ENAP Os principais pontos da Lei de 
Responsabilidade Fiscal (LRF) 
são tratados neste curso com a 
finalidade de esclarecer aos 
participantes sobre a 
aplicabilidade, os fundamentos 
e os instrumentos que 
colaboram para a efetividade 
dessa lei. Além disso, são 
apresentadas questões 
importantes trazidas pela 
Emenda Constitucional nº 
95/2016, conhecida como Novo 
Regime Fiscal (NRF). 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/341 

Regulamentação 
da Lei de Acesso à 
Informação nos 
Municípios 

20h ENAP A Lei Federal nº 12.527, de 18 
de novembro de 2011, 
regulamentou o direito de 
acesso a informações públicas 
no Brasil. Considerando o 
disposto nessa Lei, o curso 
busca capacitar os gestores 
públicos municipais para dar 
acesso às informações públicas 
de maneira adequada. O curso 
busca, também, consolidar o 
entendimento de que as 
informações públicas 

https://www.escolavirtual.g
ov.br/curso/8 
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pertencem à sociedade, e não 
aos órgãos públicos. O Decreto 
nº 9.690, de 24 de janeiro de 
2019, altera a regulamentação 
da Lei nº 12.527/2011, a Lei de 
Acesso à Informação e, em 
breve, será incorporado ao 
conteúdo do Curso Acesso à 
Informação. 

Curso Introdução 
à Saúde Pública 

35h EDUCA Um pouco da história da saúde 
pública no país.O sistema único 
de saúde (sus). A estratégia 
saúde da família. Críticas ao psf 
– o outro lado da moeda. A 
crise paradigmática da saúde 
pública. A perspectiva 
construcionista social 

https://www.cursosonlineed
uca.com.br/item/Curso-
Introdu%E7%E3o-%E0-
Sa%FAde-P%FAblica-
%7B47%7D-35-horas.html 

Transparência 
Pública: 
Regulamentação 
da Lei de Acesso à 
Informação e 
Portais de 
Transparência 

20h CGU O objetivo é contribuir para que 
os gestores públicos tenham o 
conhecimento necessário para a 
regulamentação da Lei de 
Acesso à Informação – Lei 
Federal nº 12.527/11, que, 
durante este curso, também será 
chamada de LAI, assim como 
as determinações sobre 
transparência ativa, ou seja, a 
obrigação de se divulgar as 
informações proativamente nos 
portais na Internet. Da mesma 
forma, o curso será útil para o 
cidadão conhecer em detalhes o 
seu direito de acesso à 
informação para obter as 
respostas de que necessita ou 
exercer o controle social sobre 
as políticas públicas. 

https://avamec.mec.gov.br/
#/instituicao/cgu/curso/368
1/informacoes 

 


