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INTRODUCAO

A Unidade do Controle Interno foi criada através da Lei Municipal n® 1560/2007,
tendo sido revogada pela Lei n° 2096/2019, passando-se a denominar Departamento de
Controle Interno. A Lei n® 2096/2019 foi alterada pela Lei n® 2100/2019, Lei n°
2128/2020, Lei n® 2145/2020 e Lei 2232/2022. A Lei n°® 2206/2021 passou a denominar

o Departamento de Controle Interno de Secretaria Municipal de Controle Interno.

A Secretaria Municipal de Controle Interno ¢ uma secretaria que procedera ao
controle e a fiscaliza¢do prévias, concomitantes e posteriores aos atos administrativos,
visando a avaliacdo da ag¢do governamental e da gestdo fiscal dos administradores por
intermédio da fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes, rentiincia de
receitas, prevencdo a corrup¢do, acompanhamento das metas e programas de governo e

correcdo de irregularidades administrativas.

Para a consecugdo de seus objetivos, a Secretaria de Controle Interno possui em
sua estrutura um Secretario de Controle Interno, dois Agentes Administrativos, um

Ouvidor Municipal e uma Comissao de Apoio.

As atribui¢gdes dos cargos acima expostos serdo ocupados por servidores
municipais que agirdo conforme os preceitos constitucionais e legais, buscando sempre o

efetivo cumprimento de suas fungdes.

Para isso, buscando cumprir o determinado pela sua Lei de Instituicdo, n°
2096/2019 e o Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico no
ano de 2018, que determina a realizagdo de 60 horas de capacitagdo, conforme a Clausula
Décima Primeira, os servidores devem ser constantemente capacitados para suas
atividades, tendo acesso a conhecimento técnico e novas metodologias de trabalho, para

realizar suas atribuigdes.
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Assim, o Plano de Capacitacdo de Auditoria se apresenta como 0 compromisso
firmado com o Ministério Publico, objetivando o desenvolvimento profissional
estabelecido pelas normas que regem o Sistema de Auditoria Interna, na medida que

busca aprimorar as competéncias e habilidades dos profissionais que atuam no setor.

METODOLOGIA

Considerou-se para a elaboragdo do presente Plano, as auditorias previstas para o
exercicio de 2025, o aprimoramento do conhecimento relativo as matérias afetas a essas

auditorias como principal critério para a definigfo e priorizagdo das agdes de capacitagao.

Com relag@o a transmissao do conhecimento, buscou-se primeiramente os eventos
online, sem desconsiderar a possibilidade das opg¢des presenciais, priorizando 0s cursos
oferecidos pela Administragdo Publica e, preferencialmente sem custos, sempre atentos
aos cursos ofertados por escolas de renome e que tragam temas e conteudos que se
entenda relevantes para o aprimoramento dos servidores, ressaltando que, na
eventualidade de haver necessidade de custeio por esta Secretaria, levar-se-4 em conta a

oportunidade e conveniéncia financeira e administrativa.

Importante salientar que este plano ndo é estanque nos cursos aqui elencados,
sendo facultado aos servidores, com a anuéncia do Secretario, a participacdo em outros

eventos que venham a ocorrer durante o decorrer do ano.

ACOES DE CAPACITACAO PREVISTAS

Diante da necessidade de alcangar e melhorar as a¢des da Secretaria de Controle
Interno, todo planejamento que envolve as a¢des de capacitagdo, levou em consideragdo
as normas de auditoria e as ferramentas de trabalho, focando sempre em busca da

melhoria na qualidade dos trabalhos executados e entregue para a Administragao.
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Ressalta-se que as a¢des de capacitagdo descritas no plano ora apresentado tratam-
se de propostas de curso e poderdo sofrer alteragdo em virtude de cancelamentos por parte
da entidade organizadora, por questdes de limitacdo e disponibilidade orcamentarias em
caso de cursos que tenham custos, ou ainda, caso venha a surgir no decorrer do exercicio,
novas oportunidades de capacitacdo que venham a agregar conhecimento e melhoria na

qualidade das atividades.

Apresentamos no quadro Anexo I, uma relagdo minima de cursos que serve de
base para a equipe de auditoria realizar suas capacita¢des, sem deixar de se considerar a

possibilidade de novos treinamentos que venham a acontecer.

HORAS DE CAPACITACAO

Os servidores que compdem a estrutura da Secretaria de Controle Interno deveréo
cumprir individualmente 60 horas de capacitagdo anual, visando seguir a Clausula
Décima Primeira do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério

Publico.

Os certificados de aprovacdo no curso deverdo ser apresentados ao Secretario e,
ao término do exercicio, encaminhados a Promotoria, juntamente com os demais

relatdrios, demonstrando o cumprimento do ajustado no TAC.

RESULTADOS ESPERADOS

Com o aperfeicoamento dos servidores, busca-se:

v" Melhorar os niveis de qualidade e de cumprimento de metas, pois uma
equipe de servidores com mais conhecimento aumenta a autoconfianga do
servidor, aumenta o nivel de qualidade dos servigos oferecidos e contribui

para o alcance de metas e resultados;
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Maior integracdo da equipe de auditoria interna, pois quando varios
servidores sdo capacitados e ao mesmo tempo, eles passam a ter mais
assuntos em comum para discutirem e contribuirem para o
aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria;

Motivar os servidores, visto que o conhecimento permite que o trabalho
seja feito com mais qualidade, o que melhora o retorno para a
administragdo municipal e os feedbacks positivos para os servidores.
Como consequéncia, os servidores passam a se sentir mais felizes e
engajados; e,

Incentivar a obtencdo de certificagdo profissional em auditoria interna ou
outras necessarias para o trabalho de auditoria em temas especificos, bem

como a participagdo em associa¢des profissionais.
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ANEXO I- RELACAO DE CURSOS
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CURSOS CARGA ENTIDADE CONTEXTUALIZACAO LINK
HORARIA CERTIFICADORA DO CURSO
Preparando  a | 4h ENAP Esse  curso  abrange | https://www.escolavirt
transicdo e oS competéncias necessarias | ual.gov.br/trilha/247
primeiros 100 para a estruturagdo da
dias de governo equipe de transi¢do, o
no municipio diagnostico da situagdo do
municipio e os primeiros
passos da gestdo
Lei de Acesso a | 12h ILB/UFMG O curso visa capacitar os | https://saberes.senado.l
Informacéo agentes  publicos de | eg.br/enrol/index.php?i
orgdos da administragdo | d=2917
direta e indireta para
atendimento das novas
obrigagdes e diretrizes ;
trazidas na Lei n.° >
12.527/11. i
Gestao dos | 25h ENAP Quais recursos | https://www.escolavirt [
recursos da disponiveis para investir | ual.gov.br/curso/691 £
educacdo basica em educagdo  basica E
publica e o publica  no  Brasil? o
Novo Fundeb Conhece o financiamento 5
da  educacdo  basica ‘;‘J
publica e o Fundeb? Este %
curso ajudara a esclarecer =
essas questdes € a x
compreender melhor T
sobre o novo Fundeb 3
Despesas de | O5h EGP Apresentamos as nocgdes | https://egp.tce.pr.gov.b %
Pessoal - basicas sobre os regimes | /Home/CursoDetalhe? [
Nogoes de juridicos  funcionais e | idInscricao=1647 9
Regimes previdenciarios na §
Juridicos administracdo direta e 3
Funcionais e indireta (autarquica, 2
Previdenciarios fundacional e consorcios %
publicos). Em especial, os i
regimes juridicos =
funcionais (estatutario e 3
celetista) e °
previdencidrios sob §
g
2
g
§
3
<
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perspectiva da legislagdo
atual e da jurisprudéncia.

Ouvidoria  na | 20h ILB/CGU
IAdministragdo

Publica

contribuir para a formagao
de profissionais da area e
demais interessados
quanto aos fundamentos
da Ouvidoria Publica e
aspectos basicos
relacionados a sua atuag@o

https://saberes.senado.l
eg.br/enrol/index.php?i
d=2924

Avaliagdo  da | 20h ENAP
qualidade  de

Servicos  como

Este curso apresenta a
contextualizagdo e o0s
principais modelos da

https://www.escolavirt
ual.gov.br/trilha/189/c
urso/368

base para gestdo
e melhoria de
Servigos
publicos

avalia¢do de qualidade de
servicos que  podem
contribuir para a melhoria
da gestdo dos servigos

publicos, sejam eles
presenciais ou digitais. O
conteido ainda aborda
alguns dos instrumentos
brasileiros de avaliagdo
aplicados aos servigos
publicos.

20h ENAP O curso abordard a
pesquisa com usuarios,
tendo em vista que ¢ a
melhor  maneira  de
descobrir qual ¢ a
experiéncia e a
expectativa das pessoas
que realmente utilizam
(ou utilizardo)
determinado produto ou
servigo, de forma a obter
insights para projeta-lo ou
aprimora-lo. Além disto,
apresentarda a pesquisa
sobre a experiéncia dos
usudrios no contexto de
transformacgdo digital de
servigos publicos, a fim de
evidenciar a melhoraria da

Pesquisa  com
usuarios: como
ouvir cidadaos e
empresas  para
melhorar  seus
Servigos

https://www.escolavirt
ual.gov.br/trilha/189/c
urso/331
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experiéncia do cidaddo
COm 0S SErvigos.

Controles  na | 30h Instituto  Serzdello | Ao final do curso, espera- | https://contas.tcu.gov.b
IAdministragdo Corréa- TCU se que o participante seja | r/ords/f?p=706144:106
Publica capaz de aplicar | :111069656400661::N

principios do controle no | O:106:P106_COD,P10
contexto da  gestdo | 6 ORIGEM:201117,3

publica.
Fundamentos da | 25h Instituto  Serzdello | Compreender o que € a | https://contas.tcu.gov.b
Integridade Corréa- TCU integridade e a integridade | r/ords/t?p=706144:106
Publica - publica e como estdo | :111069656400661::N
Prevenindo a relacionadas com  a | O:106:P106_COD,P10
Corrupgao prevengdo da corrup¢do; | 6 ORIGEM:202689,3

Perceber o que sdo riscos
para a integridade e
reconhecer alguns riscos
para a integridade comuns
nas organizacdes
publicas, particularmente
os de conflito de
interesses € nepotismo;
Entender o que ¢ um
programa de integridade,
como se diferencia do
plano de integridade e
quais sdo algumas de suas
principais fungdes.

Fundamentos de | 35h Instituto  Serzdello | Espera-se que, ao final do | https://contas.tcu.gov.b
Transferéncias Corréa- TCU curso, o participante seja | r/ords/f?p=706144:106
'Voluntarias capaz de entender os |:111069656400661::N

conceitos basicos | O:106:P106_COD,P10

relacionados as | 6 ORIGEM:205469,3
transferéncias voluntarias
de recursos federais aos
entes da  federagdo
(estados, Distrito Federal
e municipios) e as
organizagdes da sociedade
civil de interesse publico,
incluindo a
regulamentagio, 0s
procedimentos e regras
para obteng¢do, aplicagdo e
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controle dos recursos
publicos recebidos via
transferéncias voluntarias.

[Topicos 27h Topicos Especiais | Ao final desse curso, o(a) | https://contas.tcu.gov.b

Especiais  em em Mobilidade | aluno(a) devera conhecer | r/ords/f?p=706144:106

Mobilidade Urbana as especificidades | :111069656400661::N

Urbana relacionadas ao tema de | O:106:P106_COD,P10
gestdo de riscos de | 6 ORIGEM:205972.3
desastres e suas

implicacdes  para 0
controle  externo  do
processo regulatorio.

Praticando a | 28h ENAP Identificar o0s | https://suap.enap.gov.b
gestdo e conhecimentos  prévios | r/vitrine/curso/2079/
fiscalizacdo de sobre extingdo de

contratos contratos administrativos;

administrativos Demonstrar a importancia

de uma fiscalizagdo
focada nos resultados da
contratacéo em
detrimento do foco na
mera conformidade;

Reconhecer aspectos
relacionados a
fiscalizagdo de contratos
administrativos;

Apresentar as possiveis
solugdes para casos de

contratagdes.
Praticando a | 20h ENAP Revisar os principais | https://suap.enap.gov.b
Aplicacdo  de aspectos a serem | r/vitrine/curso/2037/
Penalidades nos observados no contrato
Contratos administrativo, como a
IAdministrativos sua fiscalizagdo € os casos

de rescisdo contratual.
Identificar os conceitos e
os principios da aplicagdo
de sangdes, os atores
envolvidos e suas
competéncias.

[lustrar as espécies e os
aspectos das penalidades
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administrativas e métodos
de dosimetria.

Reconhecer a prescrigdo
na aplicagdo da sancdo, a
possibilidade de
desconsideragdo de
personalidade juridica e
os elementos de defesa do

processado.

Exemplificar como se

desenvolve 0s

procedimentos para

eventual aplicagdo de

penalidades

administrativas.
Curso de | 3%h FES/MPDFT O curso de | https://escolamp.org.br
Aperfeicoament Aperfeicoamento em | /curso/curso-de-
o em Processo Processo Administrativo | aperfeicoamento-em-
Administrativo destina-se a  analisar | processo-

institutos  juridicos que | administrativo
integram todos 0s
procedimentos

estruturantes pertinentes
em nosso ordenamento

juridico.
Provas no | 20h ENAP O curso pretende | https://www.escolavirt
Processo instrumentar  para  a | ual.gov.br/curso/84
/Administrativo utilizacdo adequada das
Disciplinar diversas  espécies de

provas na fase instrutoria
do processo disciplinar.
Umas das expectativas
com o curso € minimizar a
necessidade de
instauracdo de novas
comissdes por nulidade

processual
Auditoria  do | Olh EGP Apresentar a NBASP 100 | https://egp.tce.pr.gov.b
Servico Publico - Norma Brasileira de | /Home/CursoDetalhe?

Auditoria Aplicada ao | idInscricao=756
Setor Publico n.° 100 -,
mais  precisamente a
Auditoria do  Servigo
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Publico pelos Tribunais
de Contas. A partir dos

principios éticos
determinados na norma
(integridade,

independéncia, dentre
outros), se busca

apresentar um padrdo de
acdo dos TC’s no

desempenho das

respectivas funcdes.
Técnicas de | 24h ENAP Conhecer e saber aplicar | https://www.escolavirt
IAuditoria as técnicas de auditoria ¢ | ual.gov.br/curso/312
[nterna fundamental para o
Governamental auditor. Este curso tem a

finalidade de contribuir
para o aperfeigoamento do
trabalho de auditores, por
meio da apresentagdo de
conceitos e procedimentos
das técnicas utilizadas na
auditoria.

Mandaguacu, 05 de margo de 2025.

Diogene Eduardo Sgobero

Secretario Municipal de Controle Interno

Fernando Henrique Hokazono

Agente Administrativo

Heloisa Vieira Papa

Agente Administrativo
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