CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Benicio Moreira Niza n.° 114 — Centro Fone: (44) 3245 2754
e-mail:socialmgcu@hotmail.com — CEP 87.160.256

Mandaguagu - Parana

RESOLUGAO N° 27/2025

SUMULA: Aprovagéo do Plano de Agao e de Aplicagéo dos recursos referentes
ao IGD PBF e IGD SUAS, como base no ano de 2025.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei n°. 928, de 11 de outubro de 1995, alterada
pela Lei n® 2049/2018 e, considerandc a deliberagédo em plenaria realizada no
dia 18 de novembro de 2025,

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar o Plano de Acao e de Aplicacdo dos recursos, referentes ao
IGD PBF, no valor de R$ 53.892,49 (Cinquenta e trés mil, oitocentos e noventa
e dois reais e quarenta e nove centavos) e IGD SUAS, no valor de R$ 2.213,95
(Dois mil duzentos e treze reais e noventa e cinco centavos), como base no
ano de 2025.

Art.2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Mandaguacu de novembro de 2025.

GISIANE CAMARGOS DE FREITAS
Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N° 26/2025

UMULA. Aprovasao do Plano Municpal de Educagio Pemnanerte —
PUEPISUAS s MandaguasulPR.referents 203572076

O Gonselho Municioal de Assisténcia Social — o uso
arbuigaos qs o Conere o Lot 955 e 11 g w1998 aherada
pela Lei & &, considerando a deliberagao om plenaria realzada no
dia 18 do novembro do 2025,

RESOLVE:

Aprovar o Plano Municipal de Educagao Pemnanente - PMEPISUAS de
MandaguaculPR, referente a 2025/20;
lover o fortalecimento da Assisténcia Social como poliica

pbica, a parir da formagao da Educagso permansnic

Tabahadotes(as) do SUAS & dos Conslneros(as) Municipais de Assisencia
Social
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE - PMEP/SUAS.

202512026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MANDAGUAGU/PR.

IDENTIFICAGA
PREFEITURA DE MANDAGUAGUIPR
Nome do Prafeto José Rabsto Menda

Mt do Prefets (s} Inico 093172025 Temino $1/12:2028 Endoros
Prefetura: Rus Bamnarding Bogo, 175, Gento

CEP: 857.705-206 Tolfone: (46) 35484000

Parto Popuiacional Poguenoporte I
Paricda de Exscusio: 202572028

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
‘Sacratria Municpsl do Assistoncia Sosial
Secrotari: Gesar Augusto Ribeio

Enseso: Rus Banilo Morsra Niza 14, Canto
GEP: 857.706.256 Telone: (44) 354 2784

Emait

Equipe do Elaborasac
Gisiane Camargos do Fretas - Assstente Socil

Elane Aparacida Ramos - Dirsara de Protsqao Socil Bésica

TERCA-FEIRA, 18 DE NOVEMBRO DE 2025
Nova Esperanca n° 3979 - Colorado n® 3066

Protegao Social Basica- PSB — Sevigo de Convivéncia e Fortalesimento de.
Vinculos/PAIF.

Protegso Social Especial - PSE — PAEFIMedidas Socieducaiivas/Servico de.
Familia Acohedora (sendo implantado),

Posto do Cadastro Uniclo/PBF.
REDE DE SERVIGOS NAO GOVERNAMENTAIS

+ AVE - Associagao Vida & Esperanca — Instituigao de Acclhimento para

Griangas @ Adolescentes — Protago Social Especial de Alla

Complexidade;

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - Insiiuigao de Longa
Pormanencia para Idosos- Protegso  Sociel Espacial o Al
Complexidade:

+ APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais -Servico de
rotagao Social Espacial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiencia Idosas @ suas Familias:

 VITA CORE - Associagao Coragdo Eucaristico do Jesus — Servigo
Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua - Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade

CONSELHOS MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DE DIREITO,
MUNICIPAL DE

sociaL.
5) Gonselno Municipal do Assisténcia Social — GMAS.

5) Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - GMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOGIAL
Rua Benicio Moreira Niza . 114 — Gentro Fone: (44) 3245 2754
il socialmgcu@hotmail com - GEP 67.160.258
Mandaguagu - Parans

RESOLUGAO Ne 2712025

SUMULA: Aprovacao do Plano de Agac @ de Aplicagao 6o racursos referantes
351GD PBF @ IGD SUAS. como base 1o ano 46 2055,

onseino Municipal de Assistencla Socal - GMAS, no uso das
atibuisdes que e Confere & Lot i 538, G011 de outubro do. 1955, aheraaa
Pela el o 504815018 6, Cansideranda a delberagho &m penaria relizac no
5218 e noverbro ae 2025,
ResoLve:
var o Plano de AGBo o de Aplicagio dos recursos, referentes a0

\GD pa; "o valor de RS 53 36249 (Cinauenta @ rés mil. oitocentos 6 noventa

s et o Guarci © nove centavos) & 160 SUAS, ne valorde RS 221395
(oos Tl Guzanios  rezs Toar © NeVeNia © tinc caniavo. Como bar o

Art2* - Esta resalugac entra om vigor a data de sus publicagac

Mandaguasy. 18 de novembro de 2025
GISIANE CAMARGOS DE FREITAS
resiens 4o CMAS

PLANO DE AGAO E APLICAGAO DOS RECURSOS REFERENTES AQ

APRESENTAGAO:
O Indce de Gestge Desconivalzada UGD) & um indicader aue meds o3
resultades Ga gestas do Programa Belsa Famila (PEF) & do Cadasiro Unico.
obiidos em um més, Ele w»wesemu Uma caaieoia inovadora para medr o

©) Gonsaiho Municipal dos Direitos da Pessos com e,
) Gonseiho Municipal dos Diraitos da Pessoa Idosa ~ CMIDPI

© municipio possui 01 Gonselho Tutelar vinculado administrativamente &
‘Secretaria Municipal da Assisténcia Social

S oompor & base ae Al Ga recLrSGn & Seram Transfarios A0S MulcIRcs
Asaim! sl amsocia a gestBo por Tesuliados sos recursos fnancelros 3 serem

5 Geeio 55 Froarama b Tartia o U0 Cadsers Unes. A\ fndiods desca
re57a & meino aldes 403 senicos prestaos &3 famiies benic

o [IORNAL [

+ Desenvolvimento de ferramenta informacional e de tecnologias que apoiem a
organizagdo do SUAS,

- Deslocamerios ¢ apio s atidades daxdos): - equpes cos servos

para apoi
Bk oIl AR (e SSAGA, SERIR, GRS &
beneficios:

+ Campanhas, agdes de divuigagio e esclarecimento a populago sobre 0s
direitos socioassistencials, S0bre 0 servigos, programas, projetos  beneficios
90 SUAS, Banefic da rasecko Conliuada (8°C) ¢ ssces corssts coma o
BPC na Escola e BPC Trabaho, Progiama Bolsa Famila com o
desenvoliments & confecsio de mataias momatives, saiezes & panfios
divulgagao no radio, televisao, carro de som, tealro & oultros meios:

+ Aquisicao de ubrif

naoferta

de Assistencia Social, devendo o veiculo ser identficado com a logomarca do
suAs

Michelle Figusiredo de Rezende Assungao
Coordenadora do Programa Bolsa Familia  Cadastro Unico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORGE DO VAl
04

e Gruz, 240 fon (4132431167
PR E-mail:ctacao@pmival o gov

oianos s morsaipios icargam 1D mals srvado

 caicuto 6o 16D & composto por 4 fatores: ) Taxas de atalzaco cagastral o

OPERAGIONALIZAGAO DO PLANO DE EDUCAGAO

A comissso de Formagio e Educacdo Permanente 6 responsivel pelo
plansjamento & execupao das agses da educagio permanente e continuada
prevista na Politica Nacional de Educagso Permanente o SUAS @ do Plano
Municipal de Educagao Permanente PMEP.
A comissao visbiicars, por mio s Supsivisio de Formagao o Educagso
ermanete, & construgao coletiva, @ efetiva paricipagao, © envovmeNto
contribuigao dos trabalhadores, conselneios e demis alores envolvidos na
implementagso o PMEP, de acordo com © modeio parlicipativo de gestas do

continuada, assim como, plansiar a producao, sistematizacao © disseminagdo
de contodo.

A Comissaa ira definir o piblico-alo das formagoss, validar o conleidos, o8

servigos & programas com uma maior identficacio ©
engajamento em prticas que garantam a sfetividads do SUAS.

& superar as fragiidades terrtorisis de enfrentamento ds siuacoes de
s Alem disso, propi

Social & aprimoramento do planejamento @ execucao dos servicos o prograrmas

Janate Nasser

ofertados nas unidadss. Esse farmato de espagos de estudo

[ piano desiine 56 & orentar s sxeousas, o
Eoucagio Permansnte @ serem oferiadas nos anos de 2025 & 2028 as(a0s),
abanadorss(es), gestorss(os) conselneirascs) o Oranizagoes da Socedads Gii

(converiad), do Sstoma Unica de Assisténcia Social de Mandaguase:

INTRODUGAO

© planejamento  a excugao de agoes do educagao permanents e continuada
& desafiadora. Objetivando aprimorar a Polltica Municipal de Educagao
Permanente do Municipio de Mandaguagu - Parana, busca -se retratar o
compromisso coletivo de qualiicar os servigos, programas socioassistenciars &
controle social, a partr do fortalecimento do trabalho social na perspectiva de
construgso do protagonismo do usudrio SUAS.

O referido plano estabelece diretizes, ferrament

s o estategas para
reconhecer as demandas dos trabalhadores do SUAS e dos conselheiros dos
Canselhos de Direitos, vinculados & Secretaria Municipal de Assitencia Social
prioritariamente do Conselho Municipal da Assisténcia Social, e transforma-ias
om proposicaes de formagao permanente & continuada,

Paratanto por

meio de espagos de didiogo e consirugao coletiva com @ valorizagao dos
conhecimentos, saberes @ praticas do dia a dia. Também, considera-se as
compiexidades & miliplas possibildades. para aperfeigoar o5 processos de

trabalho e as praticas profissionais.

Neste pressuposto poliico-pedagsgico, a educagao permanente o continuada
deve garanti sua contralidade nas praticas profissionais de conhecimento dos
saberes das equipes de trabahadores do SUAS. A oferta de formagao busca
elencar as reais necessidades de aprimoramento conceitual, ético-politco &
metodologico, incorporando o contexto social em que as realdades sao
construidas. O intuto & estimular um espaco de permanente reflexao tesrico
pratica, dentra e fora das estruuras de trabaiho, visando a promogao de
conhecimentos @ attudes em sinionia com o exerclcio profissional efetivo o

Neste contexto, nofa-se a necessidade de reconstrur um diagnéstico entre as

auipes da gestao, dos servigos, programas @ do controle social, captando as

de cquipe pois ndo deve ser repasse de Informagdes, e, sim, UM momento de
aprofundamento e reflexdes cillicas, avaliagao o leilura do contexto social
Vivenciado na comunidade, da verdadeira troca de saberes.

A execugao d
Jaborad longo prazo

Para tanto, deverao ser plansjadas as seguinies agtes:

) Estabelecer parcerias com Instiuicoes Educacionais Piblicas © Privadas.
que permitam o desenvovimento dos profissionais do SUAS:

S 55 Sale o ‘saucacho
21 Reliaros og Siema m.w e Assiatancia Social SUAS (possur consaine

ssisiencia Soci,
oy Plusl‘u e coms pelo fundo ae” sssmencia socr 6

1) Aprovagao pelo consaino das cantas da Use dos recursos.

 ropasse dos recursor 6 feto a0 fundo muncios! 0 estadus do assstencia
Sorial " Glem rasizn  prosiasad e cantae 4 o gastor ooal 4o funda = avan
ala ae Canthe & 5 Coneana a6 ARssnca Soci

© indice pode memhorar atualizacio dos dados da gestio no Sistema de

Goatso do Programa Eatsa Famila (SGPEE) o com o scomeanhaments das
milas m 1558 e Suspensas S Candconaanes

E_requisto_indispensavel para o rocobimento do_Indice do  Gestao
Desconilzada 0w MUNCiNoT - 1GD M. Beance dos' Segunies vaioros

o janeiro de 202

3 1D et ou Hg 0,600,
5) TAC ™ i 3 0,700
&) TAFE mator ou fgusl a 0.4000:

5 TAAS maior ou 1gual 3 0.4000;

11 -a parti do janeiro do 2026,
) 1GD-M maicr ou 1gual & 06500
5) TAC maor ou ‘guai a 0.7500,

&) TAFE malor ou 1gual & 05000
5 TAAS malor ou igual 30,5000

Este indics aue mede os resutados da gestao descantraiizada do SUAS.
congurano” s "uvscd “da gt

ol ser ulizados para o
Somoramans da gestao, Invesind om ate

I Gestio de servi

i mm“wwmmm uAs:

Wl Gestio arcuada o inograda dos servicos @ banaficios

V. Geso anieuada o ntegrada com o Programa Bolsa Fa

V7 Guate do e o ecucaslia permanente ha sesistbnd soola;

Vi Geatlo da inormacio do SUAS

Vil implementacio da vigiancia socionssistancial

Vill Apolo técnico o operacional acs consehos da assisténcia social
‘observado o percentual minimo fixade:

X Gestio financaira dos fundos g assisténcia socil

X Gestao articulada o integrada com o8 Programas BPC na Escola
BPC Travaino,

xi aa rede de.

Xil. Montoramento 4o SUAS.

recursos do IGDPBF devem ser api nas seguntes atvisadas.
contrme aposto e (Poraria M55 1 1 251 e 20 55 deramin e 2024) aus

©) Gapactagoes Introdutérias @ de Aualizasso acs profissionsis SUAS & aetabeloce "os mocarismos "o mn;mn‘-ume;-nm o nics Ge Gestis
Gonseiheros de dirio oot b oot
i Gomino merietonal de Fro oees raacoradan & casas
©) Supervisso Técnica, Fomagao Técnca o oSl Gescemvaliada oo Frapam Loss Tanita s 40 Gadusro Unce
profasionais

) Seminarios, Mesas Redondas, Jornadas, Ofisinas @ outros.

A comissdo de Formagao e Educagao Permanente deve apresentar 2o Gestor

da poltica de Assisténcia Social no inicio de cada ano. todas as agdes de

educagao permanente o continuadas planjadas, acomparhado de um
diagnstico situacional que fundamentou as propostas, para aprovacao.

Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS por sua vez, cabera
a5 aliidades

receber um
Educagéo Permanente & Continuada da Secretaria para ciéncia.

Embora ndo sefa o proponente de todas as agoes de educagao permanente &
continuada da gestao do SUAS. a comissao terd a e

|- Gestito de beneficios @ acompanhamento dos pagamentos, para custeio da

" Gaetio ne condiconaidades o Proarama Boisa Famina
aranar a2 aivdades oa Aricuiacao niarasional pare 8 amplagio oo acassa
i i benanciarias oo Prorama Boiza Famils sos sanigos pubicos o

Sepocia Cducacao, sa0de & acompanhamento famiar realizado pels
SEEEiencia socia,
T Apola & atividas nto o scompannemento das familas

Beneficianas, em aspecal Gaquelse o siuscas o a0 cumenmonts”d
Conaicionalidades & e maiar vulnerabiidade secial. G mada 8

cadesuamento de familas elegivels 30 CacUnio,

Manitancho S atusisestc dos dadns o Codtnic
w s Bolsa
Siidaces de revied: Inciuave quando
Foauihadas peio Minsions oo DeSooNmGNIS & ASSienas Socil, Fa
ot 3 Foma
Vil Gostao arioulada e integrada do Programa Bolsa Familia, do GadUnico e

Vil < mplaniacao, Gairuraca @ manuienco e
Sidades de . cadastramento,  GesiBo &

contratizar as com on
domais departamentos para propor agdes assertivas de monitoramento &
avaliagao das formagses propostas.

© diagnéstico sera realizado pela comissao, contendo as vulnerabilidades &
fiscos sociais que incidem nos ferritorios, o8 recursos ¢ capacidades existentes,
caracterizagao dos trabalhadores, dos equipamentos @ servigos, programas &
bensficios. Acrescentam-se, ainda, fodas as informagées possivels para a
obtengao de um perfl mais préximo da realidade desse trabalhador, & de outros.

0 Plano Municipal de Educagao Permanente do SUAS - 20252026 assume o

pressuposto de continudade, com vistas a superar agoes fragmentadas,
& promover um

de fomma a subsidiar o planejamento & compor o calendario das agses a serem

reslizadas.

todol
suscita ao trabaihador @ aos conselheiros, novas reflexdes & questionamentos
Importantes no desenvolvimento do pensamento ciltco, da renovagao o olfat
& das préticas em relagao as teméticas da assisiéncia socfal, com objefivo de
facitar & promover

estabelecer prazos o vigencias. Caberd a0 Orgao Gestor da Politica de.
Assisténcia Sodial elabors

dlagnéstico que subsiciar as agdes de educacao
permanente e confinuada, bem como encaminhar anualmente, 35 CMAS, para
ciéncia, as agbes realizadas e publicizagao das mesmas. O Plano visa direcionar
a Politica de Educagao Permanents do SUAS de Mandaguagy, Parand, com
vistas a0 alcance de seu objetivo, seu marco legal & seu referencial tedrico e
floseico a s rablhase pela Secretara Municalde Asisénci Soci, 500 a
partic

dos diagnosticos realizados e analisados, a equips terd como responsabilidade

 plano de trabalno devera atender o que preconiza a Politica Nacional de

relevantes para a politica de assisténcia social

3
5 escuta dos trabalhadores, gestores, conselheiros © usudrios sobre o5 tomas

2 serem trabalnados. Essa & a oportunidade para se identiicar os problemas o
a5 necessidades dos servicos no feridrio, e apontar para possivels soluges
por meio da capacitaaoleducasao permanente. Dessa forma, sugere-se que
0 cotidiano dos servigos, programas e projetos do SUAS. a gestao promova a
roalizagio de reunides democraticas e paricipalivas, erm rodas de conversa ou
por meio de ouiras dinamicas de grupo, com questes que levem & discussao
<obre temas de Interesse dos rabanadores © demals atorss 6o SUAS.

Gabe a comissao de educagdo permanents uma andlise minuciosa do
documentos, senda o CadSUAS & o Censo SUAS aplicativos que integram &
agregam todas as reas da gestao do SUAS, funcionando como importantes.

sistemas de produgao de informagoes

RECURSOS DESTINADOS A DESPESAS COM FORMAGAO

Aém dos Pisos de Cofinanciamenta de Senvigos & os Indices do Gostso
Descentralzada do SUAS (IGDSUAS) o IGD Bolsa Familia quo permitem a
Uliizagao o recurso em agoes de capacitacao, cabera ainda a implementacac
do municipio com recursos livies para as agoes de Educagao Permanents ©
Continuada, contando também com viabilizaao de recursos do Governo
Estadual, visando o fortalacimento do SUAS

PARA EXECUGAO DAS AGOES DE

Educagao bem

MARCO LEGAL

Partindo da publicagio do documento lagal da Palitica Nacional de Assisténcia
Social (2004), seguida pela Norma Operacional Bsica do SUAS ~ NOB-SUAS,
(2005) e, posteriormente, pela Nomma Operacional Basica de Recursos
Humanos — NOB-RH (2008), onde aponta a necessidade de investimento na
formagao permanente e continuada dos irabalhadores, ofmizando o
atendimento aos usudrios da politica piblica de assisténcia social. Investir em
formagao signiica pricrizar a oferta de servigos @ agbes voltadas para o

atendimento das necessidades das familis, seus componentes e individuos

EDUCAGAOC PERMANENTE

omovimento.

diatetico, reietindo a Também, entende
Sobre a pratica como um processo dindmico @ considera que ha de s ofertar

uma pedagogia diferenciada para que se proporcions uma aprendizagem

significativa, Assim, leva-se om conta cada trabalhador SUAS o conselheiros
com sous potenciais o fragiidades, quo se enfatza a construgao de sentidos,

abrindo assim, eotetva

Gabe ressaltar que duranto o processo do educagdo permanente, a comissao
podera encontrar resistencia, por simples. desconhecimento efou devido
Assim,

Samilias Progrer
X Besemoimento de recarass humanos para. atuaclo nas atvidades de
Cacasamania 5 do stendiments 8% famiies benacATan 8o Froorams o

Roatzasso do stiidedes votacins & promosda do dasanvolvimento & da
uionomia Sas tamitas Sonetoiries 4o Frograms Beloa Femiie
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORGE DO IVAI
J N° 76.262.649/0001-
1 Sata e o 24D oo (AR US1ET
Sto Jorge do et P E il pmeiwalor gorr

ERRATA

57745 da 7 9 dezembro e 1663
il Fomento 5 partapacio social, com o apoio técnico @ cperacional aos

Conselnos do aseiSiencia sacial. & organizacac e feruns e Leudrios da pollica
o eslotencia sosial © 5 reailcacat de conterEncan do aseilencia social

finalldadas roiacionadas & Gestao o b exbougio descentralizada 6o

Dosonvonmer Redistancia Soci s

2025, 0 edigao ne 3978,
Psgina n 11, 0 AVISO DE LICITAGAO, do Processo Liitatorlo nt 200/2025, Pregdo
Eletréico n 77/2025.

ONDE SELE:

~ADIUDICAGAO: POR ITEM

595 5s ntes faderados deverio dastinar. pelo menos, 3% (rés por cento) dos
o0 a6 16D

6o’ cparacionl dos conseiios do awwaténcia socil provsins o incto

Xl o capin, considarands aus tais cons responsavels pelo conirole.

2°'C apoio & organizacao de foruns Ge ueANos da politica de assisténcia
Socul” o 10 nled Ko saput dove considerar & oaricpacto de
2 Bolea Famila

ga
it o Capu. Gove Considoray n prosonca oo tamaticas relativas 80 Frograra
s Familia & 20 Cadastra Unic no Someddo 04s respectas conferéncias

At 12. 08 rscursos financeiros de que trata o art 11, caput, serio executados,
fespetadas a5 inaldados provislas nesia Poriana o as demais eterminacaes
Iegae qlue ogem & cantralasas Ge pessoal bans & serisos. Nos seguntes tpon
i1 Pegsments de pessoa permanerte o temporari inclusive graticasoes

- Conimiagae 48 serviccl de orcaros peics fica ou

Fevidencirios
nicacio o Uiade pubica
X1 Frodicho's Sevbuicie se iformativos e instrucionais
i citacho 06 reoursos humancs
X Comratagte a svontas

OBJETIVO GERAL:

Por meio 6o resenie Plano de Aplicaca ncentivar o aprimoramento da gesta
SUAS om ambic local o soirbuir para e &

s sua responsabiidade ilze de mancia

eficaz o8 recursos na m.cum doe Proaramen o Senviges oferiades, pora

JUSTIFICATIVA
A uliizagio o Indice de Gestdo Desceniraiizada- IGD através 6o Programa

clen Familn o Gesid do SUAS rapassados peia Uik, iferents ao ISOPOr,
1o valor de RS 53 892,49 ( Cinauenta @ trée mil oito

noventa o dors reais
= quarsnta & nove centavos). © raferants 20 IGDSUAS no valor da RS 2.213,95
(Dois mil ® Uzentos o 1roz6 16ais & Noventa © cinco conlavos), exisiente em

‘ar com o resultados dos trabalhos realizados no.
5. que poderao sor utiizados om consonancia com o

Leiase:

ADIIDICAGAO: POR LOTE

OATA: 14/11/2025

530 Jorge do Ival, Parand, 17 de Novembro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO IVAI
Santa Crue, 7 249 fone (4932631157
St dorge o PR - W rncsoi@pmaaprgovr

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Despacho do Prefeito Municipal de So Jorge do Ivai - Estado do
Parana;

Processo n’ 19972025, Dispensa de Licitagao i 84/2025 nos termos do art. 75,
14133721

dolv
emanexo, e favor da empresa

OMERO DECORAGOES E BUFFET LTDA, inscri CNPY n®
01.861.792/0001-51; localizada na Avenida Melvin Jones, ° 615, em Terra
Boa, Estado do Parana.

Valor proposto: RS 10.300,00 (Dez mil o trezentos reais).

em diversos momentos, terd que trabaliar @ consolidasao da cultura da
diferentes. Enfim, o

s s e (st G0 e 00921 i s saber que cada tbalhador o conselheio traz consign baseads em suss
op su Resolugao faciitar

o 04, datada de 13032013, que aprova a Pollica Nacional do Educado CERTIFICACA

Pamanerte - PNEPISUAS) como imptantes nstumentos poffico- | Gonforma s documentos nortadores do PNEPISUAS, todas s agoes de

pedagbgicos para aprimorar a educagao permanents na Assisténcia Social

oBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL:

Bromover o fortalecimento da Assisténcia Social como politia piblica, & parir

publicas e privadas, a contratagao de empresas, entrs outras asoes para tal
finalidade.

A Participagso om cursos e eventos exteros (Estadual, Federal ou Empresa

da formagao da Educagdo permanente e continuada dos(as)
0 SUAS & dos Conselheiros(as) Municipais de Assisténcia Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Desenvolver junto aos tabahadores da Assisténcia Social as
competéncias ¢ capacidades especificas o compartihadas requoridas
para a melhoria continua da qualidade da gestdo do SUAS & da oferta &
brovitento dos servigos e beneficios socioass stenciais;

+ Griar meios & mecanismos de ensino o aprendizagem que permitam o
aprendizado continuo @ permanente dos trabalhadores do SUAS nos.
diferentes contextos e por meio da experiéncia no trabalho;

« Desenvolver habiidades e competéncias para que os trabalhadores.
sejam capazes de garanti direitos e de contextualizar do forma critica a
realidade;

. com base em

ages diversas, assim como nos percursos formativos definidos na
Politica de Educagao Permanente do SUAS necessério  gestao ¢ a0
provimento dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais;

« Potencializar a sistematizacao o a diuigacao de documentos de
comesmentos. produzdos o amisto da nervangao prfissional na

construindo técnicas &

ético-poliicas;

+ Fortalecer o senvidor piblico a fim de primorar as atuagoes profissionais
o ambito do SUAS

A Secretaria Municipal de Assistencia Social & o Orga Gestor da Politica de
Assisténcia Sacial do Municipio de MandaguaguiPR, 6 constituida por:

+ Contro de Referéncia om Assisténcia Social- CRAS;

- Centro de Referéncia Especializado do Assistencia Social

« Vigilancia Socioassistencial;

por

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

fom como objeiivo acompanhar o cumprimento das melas estabslesidas pela
para o seu constante.

aprimoramento necessario

CONSIDERAGOES FINAIS

da educacao permanents, com o abjetivo de estabelecer de forma coordenada
metas o estratégias para alcanca-las. Vale destacar que este planc esta
fundamentada em alinhamanto com o PMAS & & PNEP, garantindo sua
coerncia com as politicas J4 estabelecidas. Dessa forma, prioriza-se uma
ducagac que promova a autonomia de pensamento e se traduza om praticas
fundamentadas na etica. Busca-se que o individuo sela capaz de repensar &

aprimorar praticas. Assim para
agoes formativas mais alinhadas a0 desenvovimento humano, & criatividads. &
crtcidade @ & emancipagao pessoal o coletiva. Esse pr
inevitaveiments, em impacios positvos tanto na slusck
auanio na arantia cos airanos socioassi

0 cos profiesionaie

REFERENCIAS:
Politica Nacional de Assisténcia Socisl — PNAS. Erasilia, 2004

BRASIL. Minaténia do Desenvalviments Social & Combate & Fome. Secretaria
Nacional de Assistencia Social Politica Nacional de Assisiencia Social Brasilia
200

BRASIL. Ministério do Desenvolvimenta Social & Combate & Fome - MDS.
Politica Nacional de Assisiencia Social - PNAS. Norima Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Brasilia, 2005,

BRASIL. Ministério do Desenvolviments Social @ Combate & Fome. Secrotaria

Nacional de Assisténcia Social Norma Operacional Basica o SUAS. Brasilia

BRASIL. Ministério do Desenvoliments Social @ Gombate 4 Fome. Secrataria
Nacionsl cs Assisténcia Social Norma Operacionsl Basica de Recursos

PUBLICO ALVO: Familias cadastradss aue paricipam dos Sorvicos o
MandaguacuPR
UTILIZAGAO DO 1GD PBF:

(exemplos: aquisicao
0 cquipamonto, mobilla o matorial do oxpedionte: aquisicao de combustivel o
IUbriicante para 08 veiculos Ulizados no cadastramento)

- contrtasao de profsienasisenicos por tempo dterminado para minitar
camachagSaninamants oo atvrcndon vclades oo Sosenionmonts
o esthn Go PBF (axampros. dibnos o paseagens. pere. pertcipesa mos
Ireinamentos fora do municipio)

+ capaciago de cadasuadores o entrevistadores (exemplos: aiarias ©

agens para desiocamentos para capacitagdes fora do municipio)

+ locacto do espaco para reaizacto de ovenios; squsicR de combusiveis ¢
s

onicanes, paraleicuos iados tagBo,
profissionaisitecnicos minstrar
cn/&smwno/hemﬁmewm O Tolizer suvidades vinculedes 80 deservaimers
da gestdo

 ealizagao de vitas domicilares para vericasso das concioes das familas
cadasiadas o das Informactes prastades 90 Gestor (exemaios. BquisiGa® do
Combustivel  lobricane)

cacoas Juridicas ou Fisicas. para rosizar atvidades vinculdss ao
Gemonoimants da gestEo 6o PEE)

- agBes de divuigagso, mobilzacao, comunicacio ¢ campannas;
- cursos para as familas beneficiarias do PRI
rites enve pals ou responsaveis do familas benefcarias o

ealizacho de atvidades e Intearam & famila & eccola & & Comunida
 roalizagao de atividades com & rede de atendimento;

- promogao de atividades de desenvolvimento @ da oportunidades para familias
benoficirias;
+ melhoria da infraestrutura para atendimento as familias.
UTILIZAGAO DO IGD SUAS:
um o a5ko nanciada com recursos do [GDSUAS pode se desinr &
rm.\haauas diferentos. como por exemplo, aigumas acdes Gestnadas
implantacao da vighinci sodoassistndal também peder reparcutr o
cpamoramento da gestda 6 raanzacho do SUAS

s conratagao
e servigos da imlarme (provedores). IMpressoras, scanners, Catashow, GBS,
iabiets, moderm; ecuipamantos de AUdio & vides, SaupamEntos par metalacs

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JORGE DO IVAI
7o 282849000100
Praga Sacte Crons e i fons (Aap2e5-
St Jorge o et P . e ncsoi@pm prgovr

‘TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO

Despacho do Prefeito Municipal de Sao Jorge do Ivai - Estado do
Parana;

Processo n°® 20172026, Dispensa de Licitagao i B5/2025 nos termos do art. 75

disponibiizagao de um plantonista durante todos os dias do evento, conforme.
iescriivos e quantidades constantes nos orcamentos om anexo, em favor da

L. BLANCO & BLANCO LTDA, inscrita sob CNPJ n" 82.337.502/0001-77;
localizada na Rua Maliide Gomes, n° 63 em Tapejara, Estado do Parand

proposie: RS
580 Jorge do WB/

‘Agnaldo Carvafho Guimarses

Imbro de 2025,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA!

LiciTAGAO
150 DE DVULGAGHD

Rl FoRA ELETRONCA i s
o sarmami 275

OreRAAD FARANAENSE) CoNFORME L UNIPAL 1.592/2072

ou ampliagao de redes de internet. entre outros. destinados

Ao de mobiiio, tas como mesas indviduais, mesas de reunso

onde & feita a gestio. o controle social oy o atendimento das familias.

apéis para
Imprassora & formulirios, onors ofou inta pare impressorss. borrachas, 14pis,

canatas, grampeadores. f pastas, ceixas arquivos, entre outros,
Realizagho de capacitactes. encontros, semindrios © oficinas regionais @ locais.
para. trabahador preferancisiments servidaros concursados
Gestores o conselheiros de Assisténcia Social a Contratacéo s

por tempe determinado.para minrar o copacingron oo
Iniamarice rferenios a0 BUA

Locasto de spacofiscn o ogitica paa capaciages, enceniros, semindrios
& oficines da nteresse do SU

+ Gusteio de diarias o passagens dos trabalnadores do SUAS, gestoras &
social para

- Elaboraca:
servicos socioassstencias gesores, conselaros ¢ ueudnis de assiséncia

- Elaboragio o publicagio do Plano de Assisténcia Social, Relatério da Gestso,
enire outros documentos relalivos & gestao do SUAS em ambito local

MOBLIARIOS PLANEJADOS, & ELETRODOMESTICOS, ATENDENDO AS NECESSDADES OAS
DNERSAS SECRETARIAS HUNCIPAR, O WUNCIPIO DE FLORA, FSTADO DO PARANA- PR

sinuoranente cbseriads pelos licktantes g g elahoraGEn de S5 Propestas
Dt 0271272005,

Vorirics 3¢ 0 rin. Grseio e prasilia - ).
ok partal e Uiz - s Mcstanct cone

A DiresA o GOITAL sstard dtspenivel mo PICP, Li10:

Sote de Uicitashes de Frefesturs Mniciass os Hlorsi-PE, o snereco Suprecitde,

Florai-51, 13 de neveniro de 2005
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