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LEI N°. 1680/2009

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos ¢
de Avango Unificado dos Profissionais da
Educacéio do Municipio de Mandaguacu.

A Camara Municipal de Mandaguagu, Estado do Parana aprovou ¢ eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

:l“iTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei estabelece o Estatuto ¢ o Plano de Cargos ¢ de Avango
Unificado dos Profissionais da Educa¢io do Municipio de Mandaguagu.

Paragrafo anico. Entende-se por educacéio publica municipal de Mandaguagu aquela
constituida por:

I - instituigdes ¢ estabelecimentos de educagdo infantil e ensino fundamental
mantidos pelo Municipio de Mandaguagu; -

II - orgdo da administragdo da educagfo pUblica municipal de Mandaguagu,
representado pelo Departamento de Educagdo e Cultura.

Art, 2° A gestdo democratica da educagio serd exercida mediante participacdo da
comunidade escolar, de forma colegiada e representativa, através dos seguintes organismos:

I - Conselho do FUNDEB;

I - Conselhos Escolares;

I1I - Associagoes de Pais, Mestres e Funczonarlos

Pardgrafo Gnico. Por comunidade escolar entende-se o conjunto dos profissionais da
educacdo, pais e alunos do sistema municipal de educagdo de Mandaguagu.

Art. 3° Por Profissionais da Educag@o do Municipio de Mandaguagu entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a
docéncia, isto €, direcéio ou administrago, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacio e
coordenagdo educacionais, exercidas no 4mbito das unidades escolares de educagio basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formagfio minima determinada pela
legislago federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

Art. 4° Este Estatuto e seu respectivo Plano de Cargos e de Avango Unificado terfo
como principios bdsicos a qualificacdo, formagio e valorizaglio profissional dos
profissionais da educagiio piblica municipal de Mandaguagu, assegurando-se aos seus
integrantes a observéincia aos principios constitucionais aplicéveis e, ainda:
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I — valorizagdo profissional com condi¢des laborais dignas, com remuneragiio
compativel com a dignidade e peculiaridade da profissdo, garantidas por meio de progressdo
funcional, por critérios de tempo de servigo, merecimento e qualificacdo profissional;

II — democracia na carreira funcional, onde os profissionais da educagfo tenham as
‘mesmas oportunidades, basearido-se em cfitérios Gnicos para todos, salvo nas excegdes
Justificadas contempladas nesta lei;

III - formag@o e aperfeigoamento profissionais continuados em servico;

IV —ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

V — consciéncia social, com o compromisso do profissional de que deve
proporcionar aos educandos a formagdo de cidaddos capazes de compreender criticamente a
realidade social e conscientizd-los de seus direitos e responsabilidades, buscando 0
‘desenvolvimento de valores éticos e da participag8o social;

VI — garantia aos profissionais que exer¢am a docéncia de periodo reservado ao
estudo, plangjamento e avalia¢do do trabalho docente incluido em sua jornada de trabalho, o
qual ndo sera inferior a 1/3 (um ter¢o) da respectiva carga hordaria.

TiTULO o
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° A educacgdo, dever da familia ¢ do Estado, inspirada nos principios da
liberdade e nos 1deais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

Art. 6° Esta lei sera orientada pelos seguintes principios:

I - educacfo como prioridade absoluta e inadidvel;

II - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

III - mudanga do foco da educacfo da inOstitui¢do para o individuo;

IV - garantia de 100% (cem por cento) de acesso de toda a populagéo a educagfo;

V - pluralismo de idéias e concepgOes pedagdgicas condizentes com as
circunstancias que afetam a vida do cidaddo;

VI - valorizagdo dos profissionais da educagdo, por intermédio da formagdo
continuada;

VII - gestdo democratica do ensino piiblico, nos termos da legislagéo vigente;

VIII - fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade, de
tolerdncia reciproca adequada aos novos paradigmas sécio-culturais em que se assenta a
vida social.

CAPITULO I ’ ]
DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS
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Secdo I
~ Do Valor do Magistério

Art. 7° S&0 manifestagdes do valor do Magistério:

I - o patriotismo, traduzido pela vontade consciente de cumprir os deveres do
Magistério;

II - o civismo e cultivo das tradi¢tes histéricas;

HI - 0 amor aos educandos € & profissdo do Magistério;

IV - a f€ no poder da educacdo como instrumento de formagéo do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;

V - 0 comprometimento com a educacio.

Secdo 11
Dos Preceitos Eticos Especificos

Art. 8° O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impdem a cada um de seus membros, conduta moral e profissional irrepreensivel, com
observancia dos preceitos seguintes:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal,

II - ser imparcial e justo;

HI - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio do educando;

I'V - ser discreto nas atividades e nas expressdes oral e escrita.

Secao II
Das Competéncias das Fun¢es

Att. 9° Compete ao Professor:

I — quanto & competéncia técnica:

a) dominar o conteiido a ser trabalhado;

b) estimular 0 aluno a pensar com senso critico;

¢) estimular o desenvolvimento potencial do aluno nas diversas inteligéncias;

d) manter-se atualizado com técnicas ¢ estudos pedagogicos;

e) apresentar instrugdes precisas, claras e detalhadas sobre 0 que pretende do aluno;

II — quanto & criatividade:

a) apresentar iniciativa e criatividade nas resolugdes de problemas;

b) ter abertura para a aplicagfo de novas técnicas;

C) apresentar estratégias, idéias ou métodos diversificados na realizagfio do trabalho
docente;

III -- quanto & responsabilidade e disciplina:

a) conciliar compromissos profissionais e de ordem pessoal;

b) cumprir as normas e orientagées relativas 3 area de trabalho;
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¢) ter pontualidade quanto a horarios e entrega de documentos;

d) acompanhar a aprendizagem do aluno por meio de registro;

¢) organizar os alunos em sala de aula;

{) manter a sala organizada e limpa;

IV — quanto ao relacionamento interpessoal:

a) relacionar-se bem com a comunidade escolar, criando um clima de justica,
respeito e confianga entre todos;

b) procurar conhecer os alunos ¢ suas caracteristicas pessoais;

¢) ser acessivel aos alunos em sala de aula;

d) manter as pessoas ligadas a area de atuagio informadas sobre o andamento do seu
trabalho;

V — quanto a postura:

a) identificar-se com os valores da unidade escolar em que trabalha;

b) demonstrar interesse pelo crescimento pessoal e profissional;

¢) assumir postura ética diante das diversas situagdes que se lhe apresentarem;

VI —quanto a didética:

a) preparar as aulas, planejando-as com antecedéncia, mantendo seus registros
atualizados;

b) apresentar de modo claro os conteidos e seus objetivos aos alunos;

¢) utilizar técnicas e estratégias diversificadas no mangjo dos contetdos;

d) promover situacdes desafiadoras que estimulem a construgfio do conhecimento;

¢) promover-a integragdo dos alunos;-

f) reformular estratégias a partir da andlise dos dados junto a equipe de suporte
pedagogico da unidade escolar;

VII — quanto a pontualidade e assiduidade:

a) comparecer as atividades com pelo menos dez minutos de antecedéncia e sair no
horario estabelecido;

b) participar de grupos de estudos, reunides com a comunidade escolar, seminarios,
-oficmas e cursos oferecidos pela Prefeitura; -

¢) cumprir a jornada de efetivo trabalho escolar, excluindo deste o periodo de ferlas
do docente.

Art. 10. Compete ao Diretor:
I - convocar toda a comunidade para elaboragéio do projeto politico e pedagégico;

- propor a0 Departamento de Educagfio e Cultura a implantacdio de experiéncias
pedagogicas para melhorar o indice de aprendizagem dos alunos da escola e da avaliago do
MEC e experiéncias de inovagio de gestfio administrativa;

Il - coordenar a implementagio das diretrizes pedagogicas emanadas do
Departamento de Educagéo e Cultura;

IV - administrar o patriménio escolar, acompanhando o estado em que se encontram
0s bens sob a sua responsabilidade;

V - cumprir e fazer cumprir a legislagfo em vigor;
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VI - coordenar mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo da implementacio do
projeto pedagégico da escola e propor planos de melhoria para a implementagfo, junto com
os professores, alunos ¢ pais;

VII - realizar praticas avaliativas do desempenho de professores e funcionarios ao
longo do ano letivo, para promover a methoria continua do desempenho, no cumprimento
de objetivos e metas educacionais;

VIII - coordenar grupo de estudos com professores e pais, para methorar e esclarecer
as dividas quanto & educagfio, utilizando os estudos em anlise de livros educacionais;

IX - organizar os processos rotineiros da escola de modo a refletir seu compromisso
com a conservagho, higiene, limpeza, manutengdo e redugfio de desperdicio, planejando a
organizagdo de modo a gerar o envolvimento dos alunos e da comunidade interna;

X - realizar a¢Oes para mediar conflitos e favorecer a organizagdo da escola em um
‘¢clima de compromisso ético e solidario;

X1 - ter idoneidade nas a¢des de gestdo e disciplina nas atitudes;

XII - ter envolvimento nas a¢des desenvolvidas na escola e no Departamento de
Educagio ¢ Cultura;

XIII -~ ter pontualidade na entrega de documentos necessérios ao Departamento de
Educagfo e Cultura.

Art. 11. Compete ao Supervisot:

I - subsidiar a dire¢do com critérios para a definicio do calendario escolar,
organizagdo das classes, do horario semanal, distribui¢do de turmas e de aulas;

II - elaborar, com o corpo docente, a proposta pedagdgica do estabelecimento, em
consondncia com as direfrizes pedagogicas do Departamento de Educagiio e Cultura;

III - assessorar ¢ avaliar a implementacdo dos programas de ensino e dos projetos
pedagoglcos desenvolvidos no estabelecimento de ensino;

- elaborar o regulamento da biblioteca da unidade Escolar, juntamente com o seu
responsévei;

V - orientar o funcionamento da biblioteca da unidade escolar, para a garantia do seu
espaco pedagogico;

VI - acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, atuando com © corpo
docente, com os alunos e pais, no sentido de analisar os resultados da aprendizagem com
vistas a sua melhoria;

VII - subsidiar o diretor.¢ 0 Conselho Escolar com dados e informacdes relativas. aos
servigos prestados pelo estabelecimento e o rendimento do trabalho escolar;

VIIL - promover e coordenar reunides sistemdticas de estudo e trabatho para o
aperfeigoamento constante de todo o pessoal envolvido nos servigos de ensino;

IX - acompanhar a elaboragfio e execuglio dos planos de recuperagio a serem
proporcionados aos alunos que obtiveram resultados de aprendizagem abaixo dos desejados;

X - analisar e emitir parecer sobre adaptagio de estudos, em caso de recebimento de
transferéncias, de acordo a legislac@o vigente; ]

XI - propor & diregdo a implementagfio de projetos de enriquecimento curricular a
serem desenvolvidos pelo estabelecimento e coordena-los, se aprovados;
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XII - coordenar o processo de selegdo dos livros didaticos, se adotados pelo
estabelecimento, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos pelo Departamento
de Educaciio e Cultura;

XIII - instituir uma sistematica permanente de avaliagio do projeto pedagdgice do
estabelecimento de ensino, a partir do rendimento escolar, do acompanhamento de egressos,
de consultas e levantamentos junto a comunidade;

XIV - participar de cursos, semindrios, reunides, encontros, grupos de estudos e
outros eventos, para seu aprimoramento profissional;

XV - integrar professores novos na sistemadtica do estabelecimento, comunicando as
normas gerais; orientando na operacionalizagdo do plano de trabalho; divulgando o plano
curricular ¢ fornecendo documento de apoio;

XVI - estimular a troca de exper@ncia entre os professores, a chscussao e a
sistermatizacdo da pratica pedagogica;

XVII - promover condigdes necessdrias para que o trabalho seja fruto de uma agfo
coletiva, envolvendo professores e demais profissionais da escola;

XVIII - analisar resultados das avaliagdes, sugerindo, quando for o caso, melhorias e
adequagdes;

, XIX - sugerir o uso adequado de materiais manipuldveis e demais materiais de apoio
as aulas, tais como CDs, DVDs, cartazes, paradidaticos, visitas, teatros, palestras, excursdes
€ Otros;

XX - promover reunides periédicas com o corpo docente, para troca de informagdes,
relatos de experiéncias e avaliagio de resultados;

XXI - assessorar os professores na elaboragfo do cronograma de atividades.

Art. 12, Compete a Coordenacdo Técnica e Pedagégica do Departamento de
Educagdo e Cultura:

I - propor alternativas para superar os problemas no processo ensino-aprendizagem;

I - apresentar indices mediante dados estatisticos, quanto & aquisi¢io dos
conhecimentos dos educandos, de acordo com as mengdes estabelecidas em cada nivel € na
especificidade das disciplinas, com avaliagdes emanadas do Departamento de Educagfo e
Cultura;

III - possibilitar aos educadores momentos de pesquisa e questionamento sobre suas
arcas de conhecimento, buscando novas informagdes, analisando-as e incorporando-as &
formac#o bésica;

IV - dar encaminhamentos para que o processo avaliativo seja eficaz, propondo aos
supervisores que desenvolvam habilidades de coletar, trabalhar, analisar e levantar hipdteses
a respeito dos dados, e posteriormente apresentar propostas e solugles as questdes
encontradas;

V - oferecer capacitagcdes de acordo com as necessidades e, assim, enfrentar os
‘desafios da profissdo, propiciando um ambiente favoravel entre docente e discente;

VI - organizar mecanismos para que os grupos de estudo acontegam na rede
municipal, nas unidades escolares ou em grandes grupos;
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VI - desenvolver oficinas, de acordo com a problematizac@o da pratica docente,
num ambiente de produgfio coletiva, como inovagdes curriculares e metodoldgicas na sala
de aula, alterando as posturas avaliativas na dimensdo fundamental do formar-se professor;

VI - auxiliar os supervisores das escolas e os professores iniciantes a administrarem
os dilemas que se apresentam em seu cotidiano escolar;

IX - sistematizar o acompanhamento dos supervisores, indicando leituras, oferecendo
dados sobre a realidade da escola e do sistema de ensino, proporcionando evolugio no
quadro educativo, para que tenham uma trajetdria de referéncia;

X - dinamizar nos diferentes niveis ‘de atuagfio, para nfio se limitar em apenas um
deles, podendo atender com sucesso as solicitagbes que sfio provenientes da fungfo que
exerce, com resolug#o dos problemas instaurados no processo pedagogico, prevencio de
situacdes problematicas previsiveis e promogfio de situagdes saudaveis do ponto de vista
educativo e socioafetivo;

X1 - coordenar, gerenciar, acompanhar e avaliar o trabalho integrado pedagogico das
trés dimensdes (educacio, trabalho e acio comunitaria).

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 13 A carreira do Magistério ptblico municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de professor de ensino fundamental e de educagéo infantil, sendo
estruturada em niveis que levam em consideragﬁo o tempo de servigo e o constante
aprimoramento proﬁssmnal

§1° Cargo ¢ o lugar na organlzagao do servigo ptiblico correspondente a um
conjunto de atribui¢gdes com denominag@io prdpria, nimero certo € vencimentos
especificos, nos termos da lei.

§2° Nivel é a faixa de vencimento fixado conforme o tempo de servigo, a
habilitagdo, a qualificagdo, o trabalho e a responsabilidade.

§3° A carreira do Magistério publico municipal abrange o ensino fundamental e
a educagio infantil.

§4° O ingresso na carreira para o ensino fundamental terd uma jornada de 20
(vinte) horas semanais, podendo o detentor de uma submeter-se a outra, através de
concurso publico, para completar a jornada maxima de 40 (quarenta) horas semanais.

§5° O ingresso na carreira para a educacfio infantil terd uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§6° O concurso publico para ingresso na catreira sera realizado da seguinte
maneira: _

I - para a atuagdo na educagfio infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
exigéncla de formagfio em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como forma¢fio minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal;

1 - para a atuag@io na educagfo especial, formagio em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como forma¢fio minima a
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obtida em nivel médio, na modalidade normal, acrescida de formacgfio na drea
especifica;

111 - para a disciplina especifica de educacgfo fisica, formagfo em curso superior
de licenciatura plena, correspondente a drea de conhecimento especifica;

IV - para a disciplina especifica de educagfio artistica, formac¢io em curso
superior de licenciatura plena, correspondente 4 &rea de conhecimento especifica ou
formagdo em nivel de pos- graduacgéo na drea.
| §7° O ingresso na carreira dar-se-4:

I - no Nivel 1 da Tabela de 20 (vinte) horas para a docéncia no ensino
fundamental, na modalidade regular e especial;

II - no Nivel 1 da Tabela de 40 (quarenta) horas para a docéncia na educagio
infantil, na modalidade regular e especial;

IIT - no Nivel 20 (vinte) da Tabela de 20 (vinte) horas para a atuagiio nas
disciplinas de educacdo fisica e educacéo artistica.

§8° O exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado a
area de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvando o exercicio, a
titulo precério, quando habilitado para o Magistério em outra drea de atuagdo e
indispenséavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§9° O titular de cargo de professor poderd exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungbes de Magistério, desde que tenha
experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Art. 14. A carreira do Magistério de que trata esta lei € constituida de niveis,
conforme o tempo de servico, a habilitacdo, a qualificagdo, o trabatho e a
responsabilidade.

Art. 15. A carreira inicia-se mediante concurso publico de provas e titulos,
satisfeitas as normas legais e as disposi¢des deste Estatuto e demais normas.

Art. 16. O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira ocorrerd
mediante progressdo funcional.

Art. 17. Progressdo funcional € a passagem do profissional para niveis
superiores, de acordo com as tabelas de vencimento anexas a esta lei, sendo que entre
0s niveis havera uma diferenca de 1% (um por cento).

Pardgrafo unico. Em caso de necessidade de criacdo de niveis de vencimento
superiores aos constantes nas tabelas de vencimento anexas a esta lei, poderd ser
editado decreto pela Chefia do Poder Executivo criando-os, desde que respeitada a
razdo de 1% (um por cento) entre um nivel e outro.

Art. 18. Para que ocorra a progressio, serdo observados os seguintes critérios:
[ - vencimento do estagio probatorio;
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II - dedicagdio exclusiva ao cargo no sistema publico municipal de ensino no
periodo correspondente & sua carga horaria, exceto nos casos de readaptagdo funcional,
desde que o profissional readaptado exerca suas fungSes junto ao Departamento de
Educagdo e Cultura;

o III - qualificagdp em instituigdes. credenciadas ou em cursos ofertados pela
Prefeitura de Mandaguagu;

IV - outros critérios a serem regulamentados por ato do Poder Executivo.

Paragrafo tGnico. Somente depois de cumprido o estdgio probatério previsto
nesta Lei poderd o profissional da educagfo ser promovido para o nivel seguinte,
mediante apresentagdo de habilitagdio e qualificagdes.

Art, 19. Dar-se-d progressdo: _ .

I — por aperfeigoamento, pela passagem do profissional, apds cada ano de efetivo

exercicio no cargo, do nivel no qual estiver localizado para o nivel imediatamente

subseqliente, observada a necesséria avaliagio funcional e demais requisitos;

II - por titulagdo, observando-se o periodo minimo de dois anos entre uma e outra,
bem como o0s seguintes critérios:

a) progressdo de 20 (vinte) niveis no cargo, por uma tnica vez, por ter concluido
curso de graduagio, desde que tal curso seja superior & escolaridade exigida para o cargo
ocupado; ‘

b) progressdo de cinco niveis no cargo, por uma unica vez, por ter concluido curso de
pos-graduagdo, em nivel de especializacdo, correlato com o cargo do profissional;

III — progressdo por mérito coletivo, observado o periodo minimo de um ano entre
uma e outra, consistente na concessio de ut nivel a todos os profissionais da Educagio,
caso 0 Municipio alcance IDEB observado igual ou superior ao IDEB observado em sua
media estadual, sendo que para a concessdo de nova progressdo por mérito coletivo é
preciso que o hovo indice seja superior ao do periodo observado anterior.

§1° Para efeitos de contagem da progressdo a que se refere o inciso I do caput deste
artigo, o perfodo de um ano serd contado a partir do dia e do més correspondente ao dia e
més de ingresso do profissional nos quadros do Magistério.

§2° Para os fins da progressdo constante no inciso 1 do capur deste artigo, serdo
observados os seguintes critérios de concessio:
' I —avaliagdo do desempenho profissional;

II — avaliagio de titulos, trabalhos, artigos e outras formas ou instrumentos de
aferigio do mérito profissional.

§3° Para avaliagdo do desempenho profissional, serdo considerados os seguintes
quesitos:

[ — compromisso;

Il - competéncia;

II1 — idoneidade; -

IV — produtividade;
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V — ‘participac8o;

VI - pontualidade ¢ assiduidade, de acordo com o estabelecido no anexo proprio
-desta Lei. ‘ - - .

§4° Como parfimetros do exercicio profissional no quesito competéncia no
processo ensino ¢ aprendizagem, conforme créditos estabelecidos na Tabela de
Progresséo anexa a esta Lei, serfio considerados:

I — os indices de aprovagdo, reprovagdo, evasdo escolar, permanéncia com
sucesso e apropriacdo de conhecimentos dos alunos da turma em que o professor atua
ou da escola no caso de ocupar a fungéo de suporte pedagogico;

II - o indice. da qualidade do- ensino no caso de ocupar a fung¢io no
Departamento de Educagéo e Cultura.

§5° Para avaliag@o da participagdo serd considerada o quesito capacitagéo, de
acordo com o nimero de horas que ¢ avaliado obtiver em cursos especificos oferecidos
pelo Departamento de Educacio e Cultura da Rede Municipal, ficando estabelecido
que os titulos que tenham sido avaliados ndo poderfio ser reapresentados em
progressdes posteriores.

, §6° Para efeito de capacitagiio, contar-se-a ainda aos profissionais que pertencam a
outra rede de ensino, municipal ou estadual, até 50% (cinquenta por cento) dos créditos
constantes dos certificados obtidos em entidades do qual possuam vinculo.

§7° Para a progressdo de que trata o inciso I do capur deste artigo, € necessério
conseguir no minimo 270 (duzentos e setenta) créditos no concurso de promog#o.

§8° Para fazer a andlise da correlacdo de cursos realizados e da habilitagdo obtida
com as fung¢des do Magistério exercidas no cargo ocupado pelo profissional, havera uma
comissdio formada por trés profissionais efetivos estaveis da Rede Municipal de Ensino, a
‘qual tera um prazo méaximo de 10 (dez) dias para emitir parecer, contados do protocolo do
pedido de progresséo.

§9° Ndo havendo concordincia do profissional com a avaliagfio, podera este
protocolar recurso junto a Diretoria do Departamento de Educagdo e Cultura, a qual ouviri a
comissdo em 10 (dez) dias e emitira decis@o final em 15 (quinze) dias.

§10. A progressdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera concedida no
més imediatamente subsequente ao da obtencdo do indice.

) TITULO M
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

CAPITULO1
DA ADMISSAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 20. Os cargos dos profissionais da educagfio sdo acessiveis a todos o0s
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.
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Art. 21. Os cargos dos profissionais-da educagfo serdo providos segundo o regime
juridico estatutdrio, com ingresso através de concurso puablico.

Art. 22. S6 poderd ser empossado nos cargos dos profissionais da educagho
municipal quem tiver os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[II - tiver cumprido com-as obrigagdes e 0s encargos militares previstos em lei;

IV - estiver em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saide e capacidade fisica para o trabalho, comprovado mediante
inspecdo médica do orgdo oficial do municipio;

VI - possuir habilidade legal para exercicio do cargo;

VII - possuir habilitagio prévia em concurso piblico.

Art. 23. O provimento.do cargo far-se-a4 nos niveis previstos nesta lei, mediante
habilitagdo em concurso piblico de provas e titulos, exceto os cargos em comissao.

Art. 24. Seré nula a nomeagdo cujo processo seletivo ndo obedecer ao previsto no art.
22 desta Lei.

CAPITULO IT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 25. Compete ao Poder Executivo Municipal, através do Departamento de
Educacdo ¢ Cultura determinar a forma e o processo de realizag@io de concurso piblico para
provimento dos cargos dos profissionais da educa¢fo municipal, ouvidos os érgdos de
representagdo destes.

‘Art. 26. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do Magistério ¢ a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, obrigatoriamente,
concurso publico de ingresso, pelo menos de quatro em quatro anos.

Art. 27. A Administragdo Municipal preenchera as vagas existentes obedecendo a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Pardgrafo finico. Preenchidas as vagas, os candidatos aprovados poderdo™ ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas do quadro, obedecendo-se ao prazo de
validade.

Art. 28. Os profissionais da educagdo aprovados em concurso plblico serdo
nomeados nas vagas existentes publicadas no edital de convocacfo e terdo sua estabilidade
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assegurada depois de vencido o periodo de estagio probatério, conforme previsto na
Constitui¢do Federal.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

Art. 29. A nomeagdo far-se-4, em caréter efetivo, nos casos de provimento mediante
concurso de provas € provas de titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, o
nimero de vagas existente ¢ o prazo de validade do concurso.

Art. 30. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeaggo depende da
prévia verificacfio da inexisténcia da acumulagfio proibida € do cumprimento das demais
disposi¢des previstas em lei ou no regulamento do concurso.

Art. 31. Os candidatos que obtiverem classifica¢fo até o limite de nimero de vagas,
para cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serfio chamados mediante edital para, na
ordem das respectivas classificagGes, confirmarem formalmente a intencdo de serem
nomeados ¢ apresentarem os resultados do exame de saide.

§1° Os candidatos que explicitamente n%o desejarem sua nomeag@o assinardo termo
de desisténcia. o

§2° Ocorrendo a hipotese prevista no pardgrafo anterior, seré feita a convocagdo do
candidato subseqiiente, na ordem de classificacfo, até o preenchimento das vagas previstas.

§3° Tgual procedimento ao estabelecido no pardgrafo anterior serd adotado em
relagdo aqueles candidatos que deixarem de comparecer nas datas estabelecidas para os
procedimentos do ato a que se refere o capur deste artigo.

) Art. 32. A nomeagfio yinculara o profissional ao Departamento de Educagto e
Cultura.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 33. Posse é o ato de investidura nos cargos dos profissionais da educag@o.

Art. 34. Consideram-se empossados os profissionais da educagdio apds a assinatura
do termo em que conste 0 ato que os nomeou e 0 compromisso de fiel cumprimento das
atribui¢Ges increntes ao cargo.

Parsgrafo Unico. Para a validade do termo de posse, este devera ser assinado pelo
nomeado ¢ pela autoridade que der posse, a qual verificara se foram satisfeitas as condi¢Bes
legais para a investidura.

Art. 35. A autoridade competente para dar posse € o Chefe do Poder Executivo ou
pessoa por ele designado.
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Art. 36. A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
publicacdo do decreto de nomeagio.

Pardgrafo tnico. Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro do prazo
previsto neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagio. .

’ CAPITULO V
DO EXERCICIO DO CARGO E DA ESCOLHA DE VAGA

Art. 37. Os profissionais da educagio do quadro do Magistério terdo sua lotacio no

Departamento de Educagio e Cultura, com direito & escolha de vagas no primeiro més do
- ano letivo em vigéncia, de acordo com o nUimero de vagas reais existentes, publicadas trés
dias antes da data prevista para a escolha, e segundo os critérios constantes nesta lei.

Art.-38. Compete ao Diretor do Departamento de Educagio e Cultura dar exercicio
aos profissionais da educacfo.

Paragrafo Unico. Por ocasiio do exercicio do cargo, os profissionais da educagfio
serdo fixados nas unidades escolares de acordo com as vagas reais existentes, obedecida a
ordem de aprovagio nos concursos piblicos.

Art. 39. O exercicio do cargo tera seu inicio no prazo de sete dias, contados da data
da posse.

Paradgrafo unico. O prazo previsto neste artigo poderd ser protrrogado por igual
periodo ou mais, a critério do Departamento de Educagdo e Cultura, por solicitagio do
interessado, desde que haja motivos devidamente justificaveis.

Art. 40. Sera exonerado o profissional da educagdo empossado que nfo cumprir os
prazos previstos no artigo antetior.

Art. 41. O inicio, a interrupgfo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual dos profissionais da educagao.

Art. 42. Quando da distribui¢do de aulas, observar-se-4 os seguintes critérios:

I - tempo de servigo do profissional da educacio na Rede Municipal de ensino, de
acordo com o cargo de concurso, mediante apresentagdo de certiddo expedida pelo
Departamento de Administragio;

IT — formag3o profissional;

II- idade;

IV — nimero de filhos.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 43. Estagio probatério € o periodo de trés anos de efetivo exercicio do
profissional da educago aprovado em concurso piblico, a contar da data de seu inicio, em
sala de aula, incluindo suporte pedagogico, auxiliar de regéneia e contra-turno, durante o
qual serdo apurados os requisitos necessarios & confirmacéio do profissional no cargo para o
qual foi nomeado.

Parégrafo tmico. O profissional da educaciio em estagio probatério serd avaliado pelo
diretor e equipe pedagdgica do Departamento de Educacéio e Cultura e pelo diretor e equipe
pedagogica do estabelecimento de ensino.

” Art. 44. Os requisitos a serem apurados no estagio probatorio sdo os constantes no
artigo 9° desta lei.

Art. 45. Quando o profissional da educagfio, em estigio probatério, ndo preencher os
requisitos previstas nesta lei, cabera ao chefe imediato iniciar o processo competente, dando
ciéncia do fato, por escrito, ao seu superior hierdrquico € a Procuradoria Juridica do
Municipio, para a emissdo de parecer sobre o assunto.

§1° Formulado o parecer, dele serd dada ciéncia ao profissional da educagio em
estagio probatorio, o qual terd o prazo de 20 (vinte) dias para apresentaciio de sua defesa.

§2° Apresentada ou ndo a defesa, sera o processo encaminhado 4 comissdo
disciplinar instituida por ato do Prefeito Municipal, com o acompanhamento do
Departamento de Educagio e Cultura, que decidird pela exoneragdo do profissional da
educacfio em estagio probatério, se aconselhavel, ou pela sua permanéncia no servico
publico.

Art. 46. Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo 45, deve o diretor do
Departamento de Educacio e Cultura encaminhar ao Departamento de Administrag?o, até
60 (sessenta) dias antes da conclusfo do prazo do estagio, relatério circunstanciado sobre o
cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo tinico. Com base no relatério, poderd, se for o caso, ser instaurado o
processo de que trata o artigo 45 e seus parigrafos.

Art. 47. Findo o prazo do estagio probatorio, estard o profissional da educagdo, se
aprovado, automaticamente confirmado no cargo.

CAPi:rULO A% 1|
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Segio |
Da Substituicéio

Art. 43. Admitir-se-30 outras formas de selegfio publica, estabelecidas por lei, para a
contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de substituigfio temporaria
do titular do cargo de professor, na fungéo docente, para suprir a necessidade de:
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1 - provimento temporario;

II - substitui¢io emergencial de titulares do cargo.

Art. 49. Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante o impedimento
legal e temporario dos docentes.

§1° A substituigdo de que se trata este artigo serd realizada em funcfo de licenca de
sande, licenca maternidade, licenga especial e por projetos especiais.

§2° A substituicdo podera ser exercida:

I — por ocupante do quadro do Magistério, através de pottaria, designado para
prestagfio de servigo extraordindrio, podendo completar uma jornada de até mais 20 (vinte)
horas;

II - mediante contratagfo em carater temporario;

I - por estagiarios.

§3° A prioridade dos professores do quadro do Magistério para a substitui¢io terd
como critérios a classificacdo para a escolha de vagas da distribui¢do de aulas e a avaliagdo
do desempenho profissional.

§4° A substituicdo por perfodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias serd efetuada pelo
professor auxiliar de turma.

Art. 50. O aproveitamento, a reversdo e a readaptagfio, quando cabiveis, serfo
efetivados de acordo com o que dispuser o estatuto dos servidores publicos municipais,
assegurando-se aos profissionais readaptados as vantagens decorrentes desta Lei, desde que
exercam fungdes junto ao Departamento de Educagéo e Cultura.

Secio I1I
Dos Professores Estagiirios

Art. 51. Nas unidades escolares de educagfio infantil e ensino fundamental do 1°
(primeiro) ao 5° (quinto) ano poderdo ser admitidos professores estagidrios, com o objetivo
de proporcionar-lhes experiéncia profissional em atividades do Magistério.

§1° Sdo requisitos necessarios para admissdo do estagidrio:

I - estar cursando pedagogia;

II — estar cursando ensino superior em outra habilitagdo, neste caso, deverd ter como
pré-requisito, o curso normal em nivel médio.

§2° Para projetos especiais, o estagiario deverd apresentar habilitag#o especifica.

§3° S#o atribui¢des do estagifrio:

I — comparecer diariamente a escola em periodo de funcionamento fixado pelo
diretor.

II — atuar nas atividades de apoio suplementar, juntamente com o professor, sob sua
orienta¢do € a do suporte pedagogico.

III - atuar em atividade de reforco e recuperagéio de alunos orientados pelo professor
titular da classe.
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IV — atuar em atividades de docéncia em projetos especiais.

CAPITULO VIIL
DA VACANCIA

Art. 52. A vacincia do cargo decorrerd de:
I - exoneracdo e demissio;
II - promogéo;
[IT - transferéncia ou remocdo;
IV — aproveitamento;
V — aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 53. Dar-se-a exoneragiio: -

1 — apedido dos profissionais da educago;

1T - ex officio, quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio probatério;

III — quando julgado culpado por meio de processo administrativo da comissdo
disciplinar.

Art. 54. A demissfio sera aplicada como penalidade, precedida de processo
administrativo.

TITULO 1V
DOS VENCIMENTOS E DA PROMOCAO FUNCIONAL

CAPITULO1
DOS VENCIMENTOS

Art. 55. Vencimento € a retribui¢fio pecuniaria paga aos profissionais da educacfo
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente aos niveis fixados nesta lei.

Art. 56. Os vencimentos dos profissionais da educagfo para o exercicio de periodo
extraordindrio serfio os correspondentes aos niveis equivalentes & respectiva habilitagio
constantes nas tabelas de vencimento, quais sejam:

I-—Nivel 20 para profissionais comn graduagdo;

II - Nivel 25 para profissionais com pos-graduacéo.

Art. 57. O vencimento do estagidrio correspondera ao valor fixado na tabela de
vencimento, conforme decreto do Poder Executivo.

Art. 58. Ressalvadas as permissdes contidas neste estatuto e outras previstas em lei, a
falta ao servico acarretara desconto proporcional no vencimento mensal dos profissionais da
educagéo.
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Art. 59. Para célculo do desconto proporcional, atribuir-se-4 a um dia de servi¢o o
valor de um trinta avos (1/30) do vencimento mensal.

Art. 60. Para efeito de pagamento, a freqiiéncia sera apurada pelo ponto a que ficam
obrigados todos os profissionais da educagdo.

Paragrafo tnico. Cabera ao chefe imediato do profissional da educagiio encaminhar
ao Departamento de Educagfio e Cultura, até o dia 15 (quinze) de cada més, o relatdrio
mensal de faltas, sob pena de responsabilidade.

_ Art. 61. Em casos de reposi¢des devidas pelos profissionais da educagdo ou
indenizagBes por prejuizos que causarem ao erario municipal, o desconto mensal para tal
ndo podera exceder a 1/3 (um terco) do vencimento respectivo.

Paragrafo tnico. Nos casos de comprovada ma fé, a reposi¢do devera ser feita de
uma $6 vez, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 62. Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em geral serd
extensivo aos profissionais da educagdo.

CAPITULO 11
DAS TABELAS SALARIAIS

Art. 63. Os profissionais da educagdo terdo seus vencimentos conforme as tabelas
salariais constantes dos anexos desta lei.

CAPITULO III )
DA CONCESSAO DA PROGRESSAO

Art. 64. A progressdo funcional dar-se-4 na forma estabelecida no artigo 19 desta
Lei.

Art. 65. A progressdo devera ser requerida ao Departamento de Administracio tdo
logo o profissional seja detentor da habilitagiio ou qualificagdo, observado o periodo minimo
estabelecido nesta lei, vigorando tdo logo haja o respectivo deferimento.

Art. 66. Ndo podera ser promovido o profissional da educacfio em estigio probatorio,
aposentado, afastado das fungbes de Magistério, em disponibilidade, em licenga de safide
por mais de 100 (cem) dias, ou em licenga para tratar de assuntos particulares, ressalvados
0s casos previstos nesta lei.

Paragrafo tnico. Poderdo ser promovidos os profissionais que estejam readaptados
para outras funcdes que ndo seja docéncia, auxiliar de docéncia, suporte pedagodgico e
direcéo, desde que estejam lotados no Departamento de Educacdo e Cultura.



Prefeitura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-1122 - CNPJ 76.285.329/0001-08
E-mail: pmmanda@iw-net.com.br

Art. 67. E dever inerente do professor diligenciar seu constante aperfeigoamento
- profissional e cultural. ) :

Art. 68. O integrante do quadro proprio do Magistério deverd freqiientar cursos de
atualizacdo e aperfeicoamento profissional para os quais seja expressamente designado ou
convocado pelo Departamento de Educacao e Cultura.

Paragrafo tnico. Incluem-se nessas obriga¢des quaisquer modalidades de reunides
~ para estudos e debates promovidos ou reconhecidos pelo Departamento de Educacio e
Cultura. '

TITULO V
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNCIONAIS

CAPITULO1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69. Na contagem do tempo de servico, serdo computados, para todos os efeitos
legais, como de efetivo exercicio, os alastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mandaguacu, observadas as normas legais aplicaveis a cada caso.

Art. 70. Serad computado também, para os efeitos deste artigo, o afastamento da
profissional da educa¢do durante a jornada de trabalho para a amamentacao do préprio filho.

Art. 71. Sera considerado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo em que 0s
profissionais da educag@o desempenharam suas fingdes sob qualquer regime de trabalho.

Paragrafo Gnico. A contagem do tempo de servigo para a promogdo dos
profissionais da educagfo sera efetuada ap6s o ingresso por concurso publico.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 72. Estabilidade ¢ a situagfio adquirida pelo profissional da educago, apés o
cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio probatério, que lhe garanta a permanéncia
no cargo, dele s6 podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial ou de decisdio em
* processo administrativo, obedecido o principio de contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo Gnico A estabilidade € restrita a cargos efetivos de carreira,
promovidos por concurso publico, ndo sendo, em hipotese alguma, extensiva a fung¢des
de suporte pedagégico quando exercidas fora de sua carga horéria.

CAPITULO III
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DAS FERIAS

Art. 73. As férias dos profissionais da educagdo no exercicio da docéncia serdo de 30
(trinta) dias consecutivos, com 15 (quinze) dias de recesso, conforme calendario escolar.

Art. 74. As férias dos profissionais da educacdo designados para exercer atividades
da administracdio de estabelecimento de ensino e suporte pedagogico serdo de 30 (trinta)
dias, dos quais pelo menos 15 (quinze) dias consecutivos usufruidos em periodo de recesso
escolar.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E CEDENCIAS

Sec¢io I
Das Licencas

Art. 75. Aos profissionats da educagdo serfio concedidas licengas, nos termos do
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Mandaguagu e demais normas aplicaveis
a matéria.

§1° Conceder-se-4 ainda, aos profissionais da educagfio, cumprido o estigio
~ probatdrio, licenga remunerada para frequéncia a curso de aperfeicoamento  ou
especializagio, sem prejuizo da contagem do tempo de servigo, desde que satisfagam os
seguintes requisitos:

I — tenham desempenho condigno, conforme demonstre sua ficha funcional;

Il - disponham-se a assinar um termo de compromisso de trabalho efetivo em dobro
do periodo de afastamento;

III -- seja favordvel aos interesses da administragéo municipal.

§2° Apos cada quinguénio ininterrupto de efetivo exercicio, o professor fard jus a-trés
meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo,
ndo sendo acumulaveis estes perfodos.

§3° Nio se concederd licenga prémio ao profissional da educagdo que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidades disciplinares de suspenséo;

IT - afastar-se do cargo em virtude de licen¢a sem vencimentos;

ITI — condenagéo-a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva. .

§4° As faltas injustificaveis ao servigo retardarfio a concessdo da licenga prewsta
neste artigo, na propor¢io de um més para cada faita;

§5° O mimero de profissionais da educaciio em gozo simultdneo de licenca prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade escolar.

Secdo 11
. Da Cedéncia ou Cesséo
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Art. 76. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o profissional da educagiio é posto a
disposigdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 77. A cedéncia para outras fun¢des fora do sistema municipal de ensino s6 serd
admitida sem Onus para este, observada, quando houver, a legislagdo especifica referente ao
assunto, ficando vedada, enquanto houver cedéncia, as elevacdes de classe ¢ nfvel.

Pardgrafo unico. O profissional da educagfio a disposicio de outro érgio ndo
integrante de rede municipal de ensino, ao retomar a funcdo de Magistério, devera cumprir o
intersticio de dois anos para qualquer progresséo.

CAPITULOV
DA APOSENTADORIA

Art. 78. A aposentadoria dos profissionais da educagdo se darad de conformidade
com as regras previstas na Constitui¢éio Federal e demais leis.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 79. O profissional da educacfio do ensino fundamental terd a seguinte
jornada de trabalho:

I - de 20 (vinte) horas aulas semanais cumpridas em um turno, em unidade escolar;

II — de 40 (quarenta) horas aulas semanais cumpridas em dois turnos, em unidade
escolar ou 6rgaos municipais de educagdo.

Art. 80. O profissional da educagdo do ensino infantil terd uma jomada de 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em dois turnos.

Art. 81. A jornada de trabalho docente sera composta da seguinte forma:

I— 75% (setenta e cinco por cento) em “hora aula”;

I 25% (vinte e cinco por cento) em “hora atividade”.

§1° Hora atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente, prioritariamente no recinto
escolar, para planejar, preparar ¢ avaliar o trabalho didatico, participar de reuniGes
pedagégicas e de articulagdes com a comunidade e aperfeigoar seu trabalho profissional.

§2° Hora aula € o periodo de tempo efetivamente destinado & docéncia.

§3° Terdo direito a hora atividade somente os profissionais que exercam a docéncia.

§4° O exercicio da hora atividade acompanhard proposta pedagogica de un1dade
‘escolar ou do Departamento de Educagdo e Cultura.
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§ 5° O profissional da educagio com dois padrdes de 20 (vinte) horas, ou o detentor
de um padrio de 40 (quarenta) horas, terd a hora atividade calculada com base no mesmo
percentual referido no caput deste artigo.

Art. 82. O titular de cargo de professor em jornada parcial que ndo esteja em
acumulagio de cargo, emprego ou fungdo plblica, poderd ser convocado para prestar
Servigo:

I —em periodo extraordindrio, até o maximo de mais 20 (vinte) horas semanais, para
substituicdo tempordria de profissional da educagfio em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, € nos casos de designac@io para o exercicio de outras fungbes de
Magistério, como suporte pedagogico e direcdo de escola, conforme a necessidade do
ensino;

II — na funglo de suporte pedagégico, onde serd designado pelo Diretor do
Departamento de Educagéo e Cultura, juntamente com o diretor da unidade escolar, tendo
como requisito:

a) ter concluido o curso de Pedagogia, ou especializagfo na 4rea especifica;

b) competéncia profissional.

§1° Os profissionais da educagio, quando da substituigio temporéria, terdo seus
vencimentos mensais para o cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas calculados com
a preservagiio dos proventos correspondentes a 20 (vinte) horas, adquiridos pelo ingresso
através de concurso ptiblico, observando-se que as outras 20 (vinte) horas dar-se-do no
Nivel 20 das tabelas de vencimentos, para os profissionais com graduacio, ou no Nivel 25,
para os profissionais com pés-graduagdo;

§2° Os profissionais da educag:ao em exercicio de suporte pedagégico e diregio de
escola terfio seus vencimentos mensais estabelecidos da seguinte forma:

I — para o cumprimento da jornada de 20 (vinte) horas devera ser observado o nivel
em que esse profissional se encontra na carreira,

IT - para o cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas deveréio ser resguardados
os proventos correspondentes a 20 (vinte) horas, adquiridos pelo ingresso através de
concurso publico, observando-se que as outras 20 (vinte) horas dar-se-f0 no vencimento
basico deste profissional.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 83. Além do vencimento do cargo, o profissional de educagdio podera
receber as seguintes vantagens pecunidrias:

I — adicional por tempo de servico;

IT - gratificago para a fungfio de suporte pedagoégico de diregfio e superviséo.

Secio I
Do Adicional
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Axt. 84. Concedeér-se-4 aos profissionais da Educagfio o adicional por tempo de
servigo.

Paragrafo Unico. O adicional de que trata este artigo serd incorporado ao
vencimento basico para todos os efeitos legais.

Art, 85. Todo profissional da Educagfio efetivo fard jus ao adicional por tempo de
servigo, na razfio de 1% (um por cento) sobre seu vencimento bésico, a cada ano de efetivo
exercicio, exceto para o profissional que possuir formagfo em nivel de pds-graduacio.

§1° Na concessdo do adicional por tempo de servigo considerar-se-4 o tempo do
servidor no municipio.

§2° Para o profissional que possuir formagfio em nivel de pds-graduagéo, o adicional
por tempo de servigo serd calculado na razdo de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre
seu vencimento bésico, a cada ano completo de efetivo exercicio com a nova formagio.

Segdo IT
Da Gratificagao para a Fun¢iio de Suporte Pedagégico

Art. 86. A fungdo gratificada do Magistério, para os integrantes do quadro,
destina-se ao exercicio do suporte pedagdgico das unidades escolares e do
Departamento de Educagdo e Cultura.

§1° A gratificago pelo exercicio de suporte pedagdgico nas unidades escolares
‘observaré o porte das escolas e 0s percentuais estabelecidos nos anexos desta Lei.

§2° A gratificagfio pelo exercicio do suporte pedagdgico do Departamento de
Educagio ¢ Cultura observard o constante no anexo proprio desta Lei.

Art. 87. Somente podera ser designado para o exercicio das fungdes com gratificagéio
o profissional da educagfio que possuir habilitagdo em nivel superior em pedagogia ou em
nivel de pds-graduagio na area especifica, ou estar concluindo.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1I i
DOS DEVERES, DIREITOS E DAS PROIBICOES

Art. 88. O-profissional da Educacdo tem o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuigdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e
profissional ilibada, bem como preservar os principios, os ideais € os fins da educagéo
brasileira, conhecendo e respeitando as leis através do desempenho profissional.

§1° Séo deveres dos profissionais da Educagio:

I - cumprir as obrigagdes legais atinentes a profissio;

IT - manter o espirito de cooperagio ¢ solidariedade entre os colegas;
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II - despertar no educando o espirito de solidariedade humana, de justiga social, de
cidadania e democracia;

IV - empenhar-se pela educacfio integral do educando;

V - comparecer pontualmente as escolas ou & reparticiio em seu hordrio normal de
trabalho e quando convocados para reunides, comemoragdes e outras atividades;

VI - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeigoamento;-

VII - participar no processo de plangjamento de atividades relacionadas com a
educagdo para o estabelecimento de ensino que atuar;

VIII - zelar pela economia de material do Municipio ¢ pela conservagdo do que lhe
for confiado para guarda e uso;

IX - guardar sigilo sobre assunto do estabelecimento de ensino ou repartigdo que néo
devam ser divulgados;

X - tratar com cortesia as pessoas, atendendo-as sem preferéncia, sem distingdo ou
preconceito;

Xl - frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos para
aperfeicoamento profissional, dentro de sua jornada de trabalho € sempre que convocados;

XII - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungio;

XIII - submeter-se a inspecdo médica que for determinada pela autoridade
competente; ) . X . )

XIV - cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade
todos os encargos de sua fungiio;

XV - respeitar o educando, tratando-o com polidez e estima.

§2° Aos profissionais da educag@o € proibido:

I - fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio, para si ou
como representante de outrem;

IT - requerer ou promover concesséo de privilégios, garantia de juros ou favores
idénticos, na esfera federal, estadual ou municipal, exceto privilégios de inser¢do prépria;

I - ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou institui¢Ses
que mantenham relagdes contratuais ou de depend@ncia com o Municipio, exceto como
associado ou dirigente de cooperativas ¢ associagdes de classe;

IV - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente no estabelecimento de ensino ou reparticdes;

V - conceder a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o desempenho que lhe
compete; i

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do
cargo ou fungio;

VII - ocupar-se nos locais e horas de trabalho com conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

VIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo moralmente;

IX - impedir o aluno de assistir as aulas sob pretexto de castigo;



L4 L] r L4
Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
 Pago Municipal "Hiro Vieira"
" Rua Bernardino Bogo, 175 - Caixa Postal 81 — CEP: 87160-000.
PABX/FAX (44)3245-1122 - CNPJ 76.285.329/0001-08
E-mail: pmmanda@iw-net.com.br

X - faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados durante o ano, ficando sujeito, nesses casos, 4 demissdo por
abandono de emprego.

§3° Séo direitos dos profissionais da éducago:

I —ter ao seu alcance informagGes educacionais, bibliografias, material didatico, bem
como contar com a assisténcia técnica que auxilie ¢ estimule a melhoria do seu desempenho
profissional e a amplia¢fio de seus conhecimentos;

IT - jornada de trabalho de, no méaximo, 40 (quarenta) horas semanais, admitida a
Jomada minima de 20 (vinte) horas, garantindo-se o direito de 25% (vinte € cinco por cento)
de hora atividade para os docentes em qualquer regime;

III - no ato- da distribuigfio das turmas, ter a sua disposi¢io todas as turmas ja
definidas, inclusive auxiliar;

IV - férias anuais, conforme estabelecido em Let;

V - afastamento remunerado para qualificagfio profissional, desde que atenda aos
interesses da administragio;

VI - exercicio de atribui¢@es técnico-administrativas € de cargos e fungdes eIetlvas

VII - aposentadoria especial e voluntaria por tempo de servigo.

CAPITULOIT i
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 9. Para que o professor possa ampliar a sua cultura profissional, 0 Municipio
promovera a organizagio:

I - de cursos de atualizag®io e aperfeicoamento tedrico-metodoldgico e orientagSes
pedagoégicas aplicaveis as distintas atividades, areas de estudos ou disciplinas com; no
minimo, 80 (ortenta) horas anuais;

IT - de cursos de aperfeicoamento teorico-pratico em administragdo, supervisdo
de ensino, orientagdo educacional e de planejamento que atendam as necessidades
educativas do Municipio com, no minimo, 80 (oitenta) horas anuais.

Art. 90. Sob proposta do Departamento de Educacio e Cultura, o Chefe do
Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para qualquer atividade em que
seja reconhecido o interesse de aperfeigoamento ou especializagfo, tais como viagens
de estudos em grupos de professores, congressos, enconlros, simposios, convencdes,
publicagbes técnico-cientificas ou didaticas e similares.

Art. 91. Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de frequéncia,
fornecidos pelo 6rgdo responsével pela administragfo do curso, influirfio como titulos nos
concursos, nas reclassificagdes e promogdes em que sejam interessados os portadores.

Art. 92. E dever inerente dos profissionais da educacio diligenciar pelo seu constante
aperfeicoamento profissional e cultural.
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TITULO VII
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 93. A gestdo democratica serd exercida através da eleigdo direta para
fungfo de dire¢do escolar e para a composicdo dos conselhos de que trata o artigo 2°
desta Lei.

Art. 94. A fungdo de dire¢do das escolas municipais serd ocupada -por
profissionais da Educacéo do quadro do Magistério, eleitos mediante pleito direto, pela
comunidade interna e externa, com ampla divulgagdo.

§1° As normas para a realizagio da eleicdo objeto deste artigo serfo baixadas por
decreto do Poder Executivo.

§2° No ato de que trata o pardgrafo anterior constara que os pré-candidatos a direcfio
deverdo submeter-se, obrigatoriamente, a prévio teste de proficiéncia sobre dados da
unidade escolar em que se propde a ser candidato, o qual serd aplicado pelo Departamento
de Educagéo e Cultura.

§3° O candidato eleito sera nomeado para a funcéio de diretor através de decreto do
Poder Executivo Municipal.

§4° A fungio de diregdo podera ter carga horaria de quatro horas diarias e 20
(vinte) horas semanais ou de oito horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, em
-conformidade com o herdrio-de funcionamento do estabelecimento de ensino onde o
diretor estiver lotado, com a gratificagdo estabelecida de acordo com os anexos
proprios desta Lei.

Art. 95. Para candidatar-se 4 fun¢fo de diretor, o profissional da Educagfo
devera atender, na data da inscri¢éo, os seguintes requisitos:

I — ter formagdo em nivel superior com licenciatura plena na 4area especifica ou em
nivel de pds-graduagfo, concluida em .-institnicdes devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo;

II — ser servidor da Rede Municipal de Ensino, vencido o estagio probatdrio;

III — ter idoneidade no gerenciamento de recursos pessoais, bem como em
relagdio & prestacdo de contas, atendimento de prazos e¢ demais procedimentos
estabelecidos pela Administracéo.

) Art. 96. O candidato que obtiver a maioria simples dos votos serd considerado
eleito.

Pardgrafo tnico. Publicado o ato de nomeacdo, o Chefe do Poder Executivo
Municipal dara posse ao diretor eleito.
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Art. 97. Nio havendo candidato inscrito para a unidade escolar, o Chefe do
Poder Executivo Municipal indicars, por tempo determinado, um profissional da
educagdo para exercer a fungio de diretor.

§1° Durante o prazo previsto no caput, devera ocotter novo pleito.

§ 2° O profissional da educaglio indicado deverd atender aos requisitos previstos no
artigo 98, desta Lei.

Art. 98. O diretor nomeado, indiciado em sindicincia, processo administrativo ou
inquérito policial, ou contra o qual tramitar a a¢éio penal, podera ser afastado do exercicio de
suas fungdes pelo Departamento de Educagfio ¢ Cultura, por decisfio fimdamentada na
conveniéncia para apuracdo dos fatos ou ter, pela mesma autoridade, set mandato extinto
para resguardo da dignidade das fungées.

) ‘Art. 99. Em caso da vacéncia da fungdo de diregfio de unidade escolar, somente
ocorrerd nova eleigio desde que nfio esteja cumprido 70% (setenta por cento) do mandato
do diretor eleito.

Paragrafo tinico. Caso o diretor tenha cumprido 70% (setenta por cento) de seu
mandato, serd indicado um profissional da educagio para completa-lo, observado o disposto
no artigo 98 desta Lei.

Art, 100. O mandato de disetor serd de dois anos, iniciando-se no primeiro dia {til do
ano civil subsequente ao qual se verificou a eleigdo, sendo admitida uma reeleigto,

§1° Na segunda quinzena do més de novembro do ano em que se encetrat O
mandato, o Departamento de Educagio e Cultura deverd providenciar o processo eletivo
para o mandato seguinte.

§2° O profissional da educagdo indicado para exercer temporariamente a funcio de
diretor de unidade escolar podera concorrer & eleiglio subseqiiente ao periodo vencido.

Art. 101. O Departamento de Educagfio e Cultura baixard, mediante ato proptio, as
instrugdes que se fizerem necessarias.

Art. 102. Ndo poderd concorrer & funggo de dire¢io de unidade escolar o profissional
da educagiio com registro em ocorréncia disciplinar no ano letivo anterior 4 eleigdo.

Art. 103. Sendo os conselhos referidos nesta Lei de grande relevancia para a
‘Educacdo de Mandaguacu, deverd o Departamento de Educagfio e Cultura propiciar
condi¢des para que os profissionais da educagtio possam desempenhar suas atribuigdes
dentro deles quando para eles forem eleitos.

TITULO VIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 104. O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do FUNDEB com os profissionais da Educagdo.

Art. 105, Para a valorizagiio de que trata o artigo 4°, inciso I, desta lei, devera ser
observada a dlspomblhdade ﬁnancelra do 1’1‘1].111101p10 bem como as demais normas legals
- 'vigentes.

Art, 106. O Municipio garantira:

I - remuneragfio proporcional ao mérito dos profissionais da Educagfo, condizente
com 4 relevincia social de suas atribuigdes;

I - limites recomendados pelas normas pedagdgicas para a locagio de aluno nas
classes, observado o parecer do Conselho Estadual de Educagéo;

II - estimulo as publicagdes, & pesquisa cientifica e produgbes similares -que
contribuirem para educagdo e a cultura;

IV - condigbes necessdrias para a Educacfio Infantil ¢ Fundamental no sistema
municipal de educago;

V - manutencgdo da rede fisica escolar em condi¢Oes materiais, didaticas e higiénicas
adequadas 4 boa qualidade do ensino;

VI - condigBes fisicas e materiais suficientes para a recreagfio e lazer ¢ o esporte dos
-educandos nas escolas; -

VII - capacidade de recursos humanos suficientes as necessidades de cada umdade
escolar;

VIII - transporte escolar de alunos matriculados no ensino fundamental da zona
rural, conforme a necessidade do aluno.

Art. 107. A distribuicio de turmas ocorrerd anualmente e obedecera aos
critérios estabelecidos no anexo préprio desta lei, ficando o profissional da Educagio
lotado no Departamento de Educagdo ¢ Cultura.

Art. 108. Os profissionais da Educagio em efetivo exercicio, quando da
publicago da presente Lei, serdo enquadrados no Plano de Avango Unificado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por meio de decreto.

Paragrafo Onico. Em caso de discordancia do profissional em relagdo ao seu
enquadramento, poderd haver recurso dirigido a Chefia do Poder Executivo, em até 15
(quinze) dias apos a publicago do decreto de enquadramento.

Art. 109. Para fins de enquadramento, serfio adotados os seguintes critérios:

I — para os profissionais com 20 (vinte) horas semanais, serd usada a Tabela de
Vencimentos correspondente;

II — para os profissionais com 40 (quarenta) horas semanais, serd usada a Tabela de
Vencimentos correspondente;
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[1I - tanto para os profissionais com 20 (vinte) horas semanais ou 40 (quarenta) horas
semanais:

a) partir-se-4 do Nivel 1 das respectivas tabelas;

b) serdo deferidos 20 (vinte) niveis de vencimentos para os que tiverem graduacio;

¢) serdo deferidos cinco niveis de vencimentos, além dos 20 (vinte) de graduacéo ja
concedidos, para os que tiverem pos-graduacdo;

d) serd concedido um nivel de vencimento para cada sub-classe deferida conforme os
critérios estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.567, de 14 de agosto de 2007.

§1° Ap6s ter sido encontrado o nivel de vencimento atual, com base nos critérios
estabelecidos no caput deste artigo, serd aplicado sobre o novo nivel de vencimento, o
percentual de anuénio deferido ao profissional no més imediatamente anterior ao de
aplicagio do Plano de que trata a presente Lei, na raz&o de 1% (um por cento), exceto para
os que tiverem formagdo em nivel de pés-graduacdo, para os quais serd aplicado o
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento).

§2° Fica mantida a vantagem fixa denominada de regéncia de classe, na razdo de
20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os profissionais da
Educagfo que a possuam na data de publicago desta Lei.

Art. 110. Fica défmido .c‘lue as contaéens dos periodos de que trata o artigo 19 desta
Lei serdo consideradas a partir do ano de 2010, sendo que:

I - serd concedida a progressdo de que trata o inciso I do caput desse artigo a partir do
dia e do més correspondentes ao dia e més de ingresso do profissional nos quadros do
Magistério, exceto para os profissionais que estiverem no estdgio probatdrio, com titulos
obtidos a partir de 14 de agosto de 2007 em diante, salvo se esses titulos ja tiverem sido
- -usados em progressdes anteriores; -

II - sera concedida a progresso de que trata o inciso II do caput desse artigo a partir
do dia e do més correspondentes ao dia e més de ingresso do profissional nos quadros do
Magistério, exceto para os profissionais que estiverem no estagio probatdrio, com titulos
obtidos a partir de 14 de agosto de 2007 em diante, salvo se esses titulos ja tiverem sido
usados em progressdes anteriores.

Art. 111. Fica estabelecido que, até o final do més de margo de 2010, haverd reviséo
de aplicacdio do Plano de Avango Unificado de que trata esta Lei, com o fim de verificagéo
de impacto financeiro e orgamentario.

Art. 112, Desde que haja o respectivo ingresso financeiro para 0 Municipio, o Poder
Executivo Municipal podera aplicar sobre todos os niveis das tabelas de vencimentos o
percentual de reajuste do piso minimo nacional do FUNDEB.

Art. 113. Integram a presente Lei os seguintes anexos:
I — Anexo I, atinente ao nimero de vagas e niveis para os professores do Ensino
Fundamental, com carga hordria de 20 (vinte) horas;
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IT - Anexo II, atinente ao nimero de vagas e niveis para os professores da Educac;ao
- “Infantil, com carga horéaria de 40 (quarenta) horas;

III - Anexo 11, atinente ao porte da Rede Municipal de Ensino;

IV — Anexo 1V, atinente aos crit€rios para composicdo de turmas e demanda para
professor auxiliar e suporte pedagdgico;

V — Anexo V, atinente aos critérios para preenchimento das fingdes em
estabelecimentos até 100 (cem) alunos; |

VI -- Anexo VI, atinente 4 Tabela de Fung¢fio Gratificada para o suporte das unidades
- -eseolares, com carga hordria de-20 (vinte) horas, do Ensino Fundamental;

VII - Anexo VII, atinente & Tabela de Fungfio Gratificada para o suporte das
unidades escolares, com carga hordria de 40 (quarenta) horas, da Educagfo Infantil;

VI - Anexo VIII, atinente 4 Tabela de Fungo Gratificada para o suporte
pedagbgico do Departamento de Educagdo ¢ Cultura;

IX — Anexo TX, atinente a Tabela de Progress@o Funcional por Aperfeicoamento;

X —Anexo X, atinente 4 Tabela de Vencimentos para 20 (vinte) horas;

XI - Anexo X1, atinente 4 Tabela de.Vencimentos para 40 (quarenta) horas.

Art. 114. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 1135. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.567, de 14 de agosto de 2007,

Mandaguagu, 23 de dezembro de 2009.

Ismael Ihraim Fouani
Prefeito Municipal

r -1
Pubiicado no Orgéao

Oficial do niclpio

RSW/ VAN

Secretario
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ANEXOI

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - NUMERO DE VAGAS - 20 HORAS
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREA DE| DENOMINACAO DO GARGO ’ CARGA HORAS
ATUACAO NIVEL SEMANAL
ENSINO L ) )
REGULAR E PROFISSIONAL. DA~ EDUCACAO
COM HABILITACAO EM NIVEL 1 20 HORAS
1° AO 5° ANO
DO ENSINO PROFISSIONAL DA EDUCACAO |
COM LICENCIATURA PLENA 20 20 HORAS
FUNDAMENTAL
E
EDUCACAQ I R UCACA
PROFISSIONAL DA EDUCACAO
ESPECIAL COM POS-GRADUAGAO 25 20 HORAS

TOTAL DE VAGAS: 150

VENCIMENTO INICIAL: NIVEL 1 DA TABELA DE VENCIMENTOS DE 20

HORAS
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ANEXO N

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

AREADE

T

) DENOMINACAO DO GARGO NIVEL DE CARGA
ATUACAO VENCIMENTO | HORAS
- R ~ SEMANAL
PROFISSIONAL DA EDUCACAQ
COM HABILITACAQ EM NIVEL 1 40 HORAS
N NORMAL MEDIO (MAGISTERIO)
EDUCACAQ
PROFISSIONAL DA EDUCACAQ
COM LICENCIATURA PLENA 20 40 HORAS
INFANTIL —— _ _ .
PROFISSIONAL DA EDUCACAQ 5 40 HHORAS

COM POS-GRADUACAQ

TOTAL DE VAGAS: 100

VENCIMENTO INICIAL: NiVEL 1 DA TABELA DE VENCIMENTOS DE 40

HORAS
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ANEXO Il
PORTE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

SUPORTE PEDAGOGICO
N°DE - . SER. GERAIS
DIRECAO SUPERVISAO | ADMINISTRATIVO
PORTE ALUNOS ¢
] Itinerante ou Equipe 1T~ 60horas
! A€ 100 responsavel Pedagdgica ] 10 horas 2T- 80 horas
Diretor/ 1T- 80 horas
I De 101 a 140 Supervisor 20 horas 2T- 120horas
17T- 20 horas 17- 20 horas 1T- 20 horas 1T- 100horas
ol | Del412200 | 51 4oporas | 27-40horas 2T- 30 horas 2T- 160 horas
1T- 20 horas 1T- 20 horas 1T-20 horas 1T- 100horas
v De 201 2360 2T- 40 horas 27- 40 horas 2T- 40 horas 27T- 160 horas
v Mais de 360 ['T- 20 horas 1T- 40 horas 1T- 20 horas 1T~ 120horas
2T- 40 horas 27T- 80 horas 2T- 40 horas 2T-200horas
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS
DEMANDA PARA PROFESSOR AUXILIAR E SUPORTE PEDAGOGICO

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DE TURMAS

NIVEIS DE MODALIDADE DE N° DE ALUNOS POR TURMA
ENSINO (MINIMO DEFINIDO)
o T A 25 (MINIMO)
1° CICLO DE ALFABETIZACAO 30 MAXIMO)
o X 35 (MINIMO)
2° CICLO DE ALFABETIZACAO 10 (MAXIMO)

- DEMANDA PARA PROFESSOR AUXILIAR

N¢ DE TURMA POR TURNO N° DE PROFESSOR AUXILIAR
Até 4 1 Professor
deda’7 2 Professores

Acimade 7

3 Professores
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ANEXOV
ESTABELECIMENTO COM ATE 10¢ ALUNOS
CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO DAS FUNCOES

I- FUNCAO DE DIRECAO:

Néo havera um diretor designado, exclusivamente para essa fungfo. Caberd ao
- Departamento de Educago e Cultura definir s esse estabelecimento:

1) serd uma unidade vinculada a um estabelecimento maior;

2) terd um professor respondendo pela fungdo, com acréscimo de carga hordria,
considerando 0 numero de alunos, ndo ultrapassando a propor¢do de trés horas para cada
cingtienta alunos.

- I-SUPORTE PEDAGOGICO

O apoio serd dado por profissionais qualificados da equipe pedagdgica do
Departamento de Educagio e Cultura.
HI- SERVICOS GERAIS

Fsses Fstabelecimentos terfio pessoal para executar essa fimgdo, conforme carga
horéria definida nesta Lei.
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ANEXO VI

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA
SUPORTE PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR -20 HORAS

Denominacdo da Fungdo
| Superviséo '

ENSINO FUNDAMENTAL
A Denominagéio da Fungdo-
‘Qiretor de Escola
Porte da Escola Percentual (incidente sobre 0 vencimento
basico)

Porte | -

Porte 11 30%

Porte 11T 35%

Porte IV 45%

Porte V 50%

Percentual (incidente sobre o vencimento

Porte da Escola
basico)
Porte I -
Porte I1 -
Porte I11 25%
Porte TV | 30%
Porte V i 40%
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ANEXO VII

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA
SUPORTE PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR - 40 HORAS

'EDUCACAO INFANTIL
Denominacdo da Fungdo
Diretor de Escola —
Porte da Escola . | Percentual (incidente sobre o vencimento
basico)

Porte I -

Porte I 15%

Porte III 18%
- Porte [V 23%

Porte V 25%
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ANEXO VIII

TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA _

SUPORTE PEDAGOGICO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ

Educacio Infantil Ensino Fundamental
.. Percentual (incidente sobre o}Percentual (incidente
Carga Horaria . . s .
vencimento basico) sobre 0  vencimento
basico)

20 horas - 25 %

30 horas - 38%

40 horas 25% 50%
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ANEXO IX
TABELA DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR APERFEICOAMENTO .

1- DESEMPENHO FATORES CREDITOS

PROFISSIONAL
1.1 compromisso 60
1.2 competéncia no processo de 60

ensino/aprendizagem

1.3 idoneidade 10
1.4 produtividade 30
1.5 participacdo 20
1.6 pontualidade/ assiduidade 20

2 ~PARTICIPACAO 2.1 somatoria de até 10 horas 10
2.2 somatéria de 11 a 30 horas 20
2.3 somatoéria de 31 a 50 horas 40
2.4 somatoria de 51 a 70 horas 60
2.5 somatoria de 71 a 100 horas &0
2.6 somatoria acima de 100 horas 100
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS PARA 20 HORAS
(VENCIMENTOS EM REAIS)
1 566,20 41 843,00
2 571,86 | @ 85144
3 577,58 43 859,95
4 583,35 44 868,55
5 589,19 45 877,24
6 595,08 46 886,01
7 601,03 47 | 894,87
8 607,04 1 48 | 903,82
9 613,11 49 912,86
10 619,24 50 921,99
11 62543 51 931,21
12 631,69 52 940,52
13 638,00 53 049,93
14 644,39 54 05943
15 650,83 S 969,02
16 657,34 56 978,71
17 663,01 57 988,50
r_ 18 670,55 58 098,38
19 677,26 59 1.008,37
20 684,03 60 1.01845
21 690,87 61 1.028,64
22 697,78 | e 1.038,93
23 704,75 63 1.049,32
|24 711,80 64 1.059,81
25 718,92 65 107041
26 726,11 66 | 1.081,11
27 733,37 67 | 1.091,93
28 740,71 68 | 1.102,85
29 748,11 69 1.113,88
30 755,60 70 1.125,02
3] 763,16 71 1.136.27
32 770,79 72 1.147,63
33 778,50 73 1.159,11
34 786,28 74 1.170,70
L3 794,15 75 | 118241 ]
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36 802,09 I 76 1.19423
37 810,11 77 1.206,18
38 | 818,21 78 1.218,24
39 826,39 79 123042
40 834,66 80 1242,73
81 1255,16 107 1.625,77
82 1.267,71 108 1.642,03
83 1.280,39 109 165845
84 ~ 1.293,19 -1 110 1.675,03
85 1.306,12 111 1.691,78
86 1.319,18 | 112 1.708,70
g7 | 1.332,37 | 113 1.725,79
88 1.345,70 114 1.743,05
89 1.359,16 115 1.76048
90 1.372,75 116 1.778,08
91 -~ 1.38648 1 17 1.795,86
2 1.400,34 118 1.813,82
93 1414,35 119 1.831,96
94 | 142849 120 [ 1.850,28

.95 1442,78
96 145721
97 1471,78
08 1:486,50
99 1.501,36
100 1.516,38
101 1.531,54
102 1.546,86
103 1.562,33
104 1.577,95

105 © 1.593,73

106 1.609,67
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ANEXO XI
TABELA DE VENCIMENTOS PARA 40 HORAS
(VENCIMENTOS EM REAIS)

O (F
113240 | 41 1.686,00

1
2 1.143,72 42 1.702,86
3 1.155,16 43 1.719,89 ]
4 1.166,71 44 1.737,09 "
5 1.178,38 45 1.754,46
6 1.190,16 46 | 1.772,00
7 1202,06 g 1.789,73
8 1.214,08 48 1.807,63
9 122622 | 49 1.825,71
10 123848 | 50 1.843.97
11 1.250,87 51 1.862,41
12 1.263,38 52 1.881,03 ]
13 1.276,01 53 1.899,84
14 1.288,77 54 1.918,84
15 1.301,66 55 1.938,03
16 1314,68 56 195741
17 132783 57 1.976,98
|18 1.341,11 58 1.996,75
L 19 1.354,52 59 2.016,72
20 1.368,06 60 2.036,89
21 1381,74 61 2.057,.26
2 1.395,56 62 2.077,83
23 1409,52 63 2.098,61
24 142361 64 2.119,59
25 1.437,85 65 2.140,79
26 | 145223 66 2.162,20
27| 1.466,75 67 2.183,82
28 | 1.481,42 68 2.205,66
29 1496,23 69 2.227,72
30 1.511,20 70 | 2.250,00
31 1.526,31 I 2.272,50
32 1.541,57 72 | 229522
33 1.556,99 73 2.318,18
34 1.572,56 74 2.341,36
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35 1.588,29 75| 2.364,77
36 1.604,17 17 | 238842
37 1.620,21 77 241231
38 | 1.636.42 78 243643
39 1.652,78 79 2.460,79
40 1.669,31 80 | 2.485,40




