Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana
Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000

e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

1. DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
(art. 12, VII, e art. 72, I, da Lei 14.133/21)

Orgdo: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERV.MUNICIPAIS DE MANDAGUAGU

Setor requisitante: RPPS de Mandaguagu

Responsavel pela Demanda: Nilson Neves de Souza matricula: 500404

Telefone: (44) 9.9823-9588
e-mail: nilsonnesouza@gmail.com

1. Objeto:

1.1 Abertura de licitagdo de inexigibilidade para inscri¢do de membros do RPPS no
Evento: Curso Imersio Comprev e BG-Comprev da Apeprev, Curso destinado a
representantes membros de RPPS.

2: Justificativa da necessidade da contratacgio

A demanda ora em analise tem como objetivo a contratagdo de empresa especializada
na organizagdo de eventos de cursos aplicados a area publica, tendo em vista atualmente
que os membros do RPPS passam por momento de transicdo nas legislagdes vigentes, sendo
necessario a capacitagio dos mesmos para seguir legislagdes pertinentes.

—
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3. Descricoes e quantidades

Item | Quant. | Unid. Descrigdo Valor Valor Total
Unitario

Inscrigdo dos membros nominados
acima para o Evento: Curso de Imerséo
Comprev e BG-Comprev da Apeprev,
Curso destinado a representantes da
area publica e membros de RPPS. que
se realizara nos dias 19,20 e 21 de junho
de 2024 pela Apeprev — Associagdo
paranaense das entidades
1 4 Unid. | previdenciarias do Estado e dos
municipios, local Hotel Niko end. Rua
Bardo do Rio Branco, 546 — Centro
CEP: 80.010-180 Curitiba Pr. RS- 1.570.00 | pg. 6.280,00

VALOR TOTAL RS- 6.280,00

4. Observacdes gerais

4.1 Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: Nilson Neves de Souza

4.2 Prazo para pagamento: 10 dias, conforme termo de referéncia.

43 Considerando que os servigos de ensino e treinamento dos contratados sdo técnicos
Quanto aos profissionais que atuardo sdo especializados, o procedimento adequado
Sera por inexigibilidade licitatéria, com base no art. 74 I1I.

A fundamentagio legal para a escolha de licitagdo na modalidade Inexigibilidade art. 74, 111,

F, da Lei 14.133/21.
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Portanto em conformidade com as normativas legais vigentes e respaldados pela analise
documental, a contratacdo desde servigo estara assegurando a eficacia e eficiéncia a qual se
pretende, bem a economicidade na utilizag@o dos recursos publicos.

Mandaguagu — Pr 08 de maio de 2024
Responsavel pela Formalizagdo da Demanda

Nilson Neves de Souza

Em conformidade com a legislagéo que rege o tema, encaminha-se a autoridade competente
para anélise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providencias cabiveis

Observagoes:

Este documento requer assinatura da Autor}dade da Area%tjuisitante
[
¥ Va

[

'y
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A%
. lﬁaﬂéCamiel

- Presidente do RPPS —
Matricula: 201.629
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES GERAIS
* Numero do processo: 08/2024
* Orgéo ou entidade demandante: Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mandaguagu

* Responsaveis pelas informacgdes do ETP: Fabio Carniel

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Trata-se o objeto do presente estudo a contratagdo de empresa especializada em curso: na organizagao, realizacdo
do Evento: Curso de Imersdo Comprev e BG-Comprev da Apeprev, Curso destinado a funciondrios publico e representantes

membros de RPPS. Atendendo assim a legislagdo pertinente ao RPPS.

A contratacéo se dara através da adogéo do sistema de Inexigibilidade, pela inviabilidade de competi¢éo, ja que a
empresa ¢ exclusiva na organizagdo de eventos de cursos aplicados a area publica, conforme documento em anexo
emitido da empresa.

2.1. Justificativa da necessidade

Atualmente os membros dos fundos de previdéncia passam por momento de transi¢do nas legislagoes vigentes na
area publica municipal, sendo necessario a capacitagdo dos mesmos.

2.2. Previsdo no plano de contratagdes anual
N&o.

2.3. Requisitos da contratagéo
2.3.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista s&o as usuais para a generalidade
dos servigos.

2.3.2. N&o sera aceito o servico em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia;

2.3.3. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas
federais, estaduais e municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.

2.3.4. A Contratada devera comprovar o vinculo empregaticio/societario de todas as pessoas que estaréao
trabalhando no evento.

2 3 5. Todas as despesas relativas a local, estrutura e pagamento de funcionarios ficarao por conta da contratada.
236. Fica a empresa contratada responsavel pela montagem da estrutura necessaria no inicio do evento, e a

desmontagem da estrutura ao término do evento.
2.3.7. Eventuais danos ou extravios dos equipamentos/acessorios ser&o por conta da contratada.
2.3.8. Possiveis adicionais noturnos ou outras despesas com funcionarios seréo por conta da contratada.

2.3.9. Quaisquer acidentes envolvendo funcionarios serso de responsabilidade da empresa contratada, incidindo sobre
esta todas as consequéncias juridicas para fins de responsabilizagéo civil.
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2.3.10. A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes da
culpa ou dolo de seus profissionais na execugéo dos servigos.

2.4. Quantificagdo da necessidade

2.4.1. O objeto desse estudo visa atender os praticantes do evento: Curso de Imersdo Comprev e BG-Comprev da

Apeprev, Curso destinado a representantes da 4rea piblica € membros de RPPS.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO

A solucao é a que apresenta o melhor resultado e satisfagéo para o interesse dos participantes do evento.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

4.1. Especifica¢io e estimativa de quantidades

A quantidade solicitada visa atender as demandas da Secretaria, conforme quadro abaixo.

Item | Cédigo Quantidade Unidade Descrigdo

Evento Curso de Imersdo Comprev e BG-Comprev da

Apeprev.
01 04 Unid.

4.2. Resultados pretendidos

O principio da eficiéncia define que a atividade administrativa deve ser norteada e exercitada do modo mais
satisfatorio possivel.

4.3. Estimativa de valor

Estima-se para a presente contratagéo o valor de r$ - 6.280,00

4.4. A contratagio sera global, por lotes de itens, ou por itens
(X)) Global

() Lote de ltens

( ) Porltens
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4.5. Analise e justificativa para o parcelamento

Nao se aplica.

4.6. O produto se classifica como bem de consumo comum?

( X)) Servigo de bem comum.
() Bem de qualidade comum.

( ) Bem de Luxo.

5. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A empresa contratada devera fornecer o servigo, conforme descrito no folheto do Curso, atendendo aos padrdes de
qualidade.

O descumprimento ensejara nas sanges previstas no Termo de Referéncia e na legislacéo.

5.1. Contratagbes correlatas a solugao escolhida: nao se aplica.

5.2. Contratagées interdependentes: N&o se aplica.

5.3. Possiveis impactos ambientais: Nao se aplica

6. ANALISE DE CONTRATAGOES ANTERIORES
Nao houve.

6.1. Identificag@o e reparo dos problemas do certame/contrato anterior

N&o houve.
\‘ly
Assinatura: | \ ‘\j/
\ AV
Fabio Carniel

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MANDAGUAGU-PR.
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7. CONCLUSAO DO ESTUDO

Foi encontrada solugdo viavel?
(x) Sim
( ) Nao

7.1. Qual seréa a fonte dos recursos a serem utilizados?

FONTE DE ;
RPPS REAIREDS DOTAGAO
100 09.122.0003.2.068 — 3.3.90.39.00.00

Manutengao dos Servigos

Administrativos

( X ) Recursos Proprios

( ) Recursos Estaduais

( ) Recursos Federais

() Recursos Internacionais

8. APROVAGAO
( X ) Aprovado
( ) Reprovado
() Retomar para ajustes

Mandaguacgu — PR 08 de maio de 2024..
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Mandaguacgu, 08 de maio de 2024.

PARECER CONTABIL

A contratagdo da Entidade Apeprev - Associag@o
paranaense das entidades previdenciarias do Estado e dos Municipios, CNPIJ:
05.763.089/0001-61, permitira a participagdo de servidores no curso: Curso de Imersao
Comprev e¢ BG-Comprev da Apeprev, destinado a funcionarios publicos e
representantes (membros) de RPPS. Que se realizara nos dias 19, 20 e 21 de junho de
2024 pela Apeprev — Associagdo paranaense das entidades previdenciarias do Estado e
dos municipios, local Hotel Niko end. Rua Barao do Rio Branco, 546 — Centro CEP:
80.010-180 Curitiba Pr.

Tal participagdo se faz necessaria para capacitar €
qualificar membros do Fundo de previdéncia dos servidores municipais de
Mandaguagu-pr para atenderem aos desafios impostos pela previdéncia social em
relagdo a relatorios e metas a serem atingidas no exercicio.

Sendo assim, foi verificado em nosso sistema que 0s
recursos para tal, sairdo da fonte 100, sob a rubrica 3.3.90.39.00.00 — Outros servigos
de terceiros - Pessoa Juridica, e possui saldo suficiente para tal contratagao.

Sem mais para 0 momento, €sse € 0 meu parecer.

R
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TERMO DE REFERENCIA N2 08/2024 - LEI 14.133/2021

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

11. Contratacdo de empresa especializada para capacitagdo dos servidores Fabio Carniel, Luiz
Marcelo Alves dos Santos, Leandro Lopes, Nilson Neves de Souza, quanto a legislagdes previstas para o

exercicio de 2024 pertinentes ao RPPS do Municipio de Mandaguagu.

2.

Item | Quant. Unid. Descrigéo Valor Unitario Valor Total

Inscrigdo dos membros nominados acima para
o Evento: Curso de Imersdo Comprev e BG-
Comprev da Apeprev, Curso destinado a
representantes da area publica e membros de
RPPS. que se realizara nos dias 19, 20 e 21
de junho de 2024 pela Apeprev — Associagéo
paranaense das entidades previdenciarias do
Estado e dos municipios, local Hotel Niko end.
1 4 Unid. | Rua Bar&o do Rio Branco, 546 — Centro CEP: | R$- 157000 | R$ - 6.280,00
80.010-180 Curitiba Pr.

VALOR TOTAL RS - 6.280,0U

2.1 O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo bem de luxo, em atendimento ao

contido no art. 20 da Lei n2 14.133/21.
2.2, Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.
2.3. Com base na pesquisa realizada e no valor oferecido pela Apeprev, constatou-se que 0

valor total estimado para a referida contratacdo é de RS 6.280,00 (seis mil, duzentos e oitenta reais).

3. DA VIGENCIA E PRORROGACOES

3.1. O prazo de vigéncia seré de 7 dias, podendo ser prorrogado conforme art 107 da lei n®

14.133/2021, desde que justificadamente.
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4. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Diante da necessidade de constantes legislagdes sobre as rotinas pertinentes ao RPPS,
especialmente quanto as regras previstas para o exercicio de 2024, busca-se aos cursos técnicos imersivos
voltados para o treinamento de servidores publicos, com uma abordagem dindmica para adquirir
conhecimentos abrangentes sobre o tema e suas ramificagdes. Este curso, caracterizado pela sua
abordagem objetiva e pratica, conta com instrutores devidamente titulados e com experiéncia no campo,
garantindo uma formagdo que reforgard a competéncia dos participantes, capacitando-os a desempenhar
suas atividades com eficiéncia e contribuindo para o combate as irregularidades.

O RPPS do Municipio de Mandaguacgu estd empenhado em buscar estratégias para planejar e
adquirir os recursos necessarios a execugdo das agdes programadas. A combinagdo dessas agdes tem o
potencial de modernizar a administragdo do mesmo, gerando resultados significativos em prol da
populacdo atingida. E essencial capacitar os profissionais da drea administrativa, contabil e financeira
preparando-os para atuar na gestdo, inovagdo e na criagdo de uma rede de suporte. Esses profissionais
desempenham um papel fundamental no desenvolvimento das atividades do RPPS.

Deste modo é de extrema importancia para o municipio a formagdo continuada desses
profissionais, uma vez que o papel que desempenham estd ganhando cada vez mais destaque na
assisténcia @ Administracdo Publica no planejamento de aces e na tomada de decisdes. Investir na
capacitacdo desses profissionais €, portanto, um passo essencial para garantir o progresso e a eficiéncia
das atividades municipais.

5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

5.1. A descricio da solugio como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A contratacdo deverd observar os seguintes requisitos:

2. N3o serd admitida a subcontratagdio do objeto contratual.

b. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n2 14.133/21, pelas
razdes a seguir justificadas: por se tratar de uma contratacdo de capacitacdo, a garantia contratual
n3o se mostra viavel, devido a prépria natureza do objeto.

c. A empresa contratada devera possuir em seu quadro profissionais qualificados para realizacdo da
capacitagdo, com experiéncia prévia comprovada (atestado de capacidade técnica, declaragdes
etc.). .

d. Apresentar amplo dominio de conhecimento nas diversas areas do departamento de teso.urana e
finangas. A empresa também devera atender todas as exigéncias do termo de referéncia, bem

como os documentos de habilitagdo solicitados.
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e. ApOs consulta ao "Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis”, da CGU/AGU, foi verificado que ndo
ha critérios de sustentabilidade ambiental aplicdveis a pretendida contratagdo.

f.  Quanto a vistoria, ndo serd necessario a realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos
servigos.

Paragrafo Unico: A descricdo dos requisitos de contratagdo encontra-se de modo mais pormenorizado
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, anexos nos autos.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBIETO

a. O servico devera ser prestado para os servidores Fabio Carniel, Luiz Marcelo Alves dos
Santos, Leandro Lopes, Nilson Neves de Souza, membros do RPPS. sendo em 3 dias com
16:00 horas de curso de imersdo pratica em comum acordo com a empresa.

b. O presente servico seré realizado, Local Hotel Niko end. Rua Bar&o do Rio Branco, 546 —
Centro CEP: 80.010-180 Curitiba Pr, conforme carga hordria descrita na proposta da
empresa.

c. A contratada fornecers apostila em PDF para cada aula e kit escolar exclusivo (caderno,
caneta e copo).

d. A contratada disponibbilizard de tutoria complementar exclusiva, além de material de
apoio com videoaulas e apostilas.

e. A contratada forneceré certificado em curso de extensao.

f. A disponibilizard coffe break em todos os periodos e a participagdo no programa de
pontuagdo Unypoints.

g. A execugdo contratual observara as rotinas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar
vinculado 3 proposta de pregos e atividades a serem desenvolvidas pela empresa
contratada, conforme apresentado por ela e anexado ao auto dos processos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, sendo que cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecu¢do total ou parcial.

8.2. Sao indicados para fiscalizagdo:
a. Fica designado o servidor Luiz Marcelo Alves dos Santos, inscrito no CPF/MF

536.186.709-82, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do
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contrato de inexigibilidade de acordo com a lei 14.133/2021.

b. Fica designado como fiscal substituto o servidor Leandro Lopes, inscrita no CPF/MF
075.859.069-51, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto do
contrato de inexigibilidade de acordo com a lei 14.133/2021.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Os itens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.
9.2. Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 2 dia corrido, a contarda notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
93. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-
se 3 empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
9.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.
9.5. Liquidagdo
95.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até
10 dias corridos para fins de liquidagao.
9.5.2. Para fins de liquidagdo, o setor competente devers verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

s o prazo de validade;

e adatadaemissdo;

° os dados do contrato e do drgdo contratante;

e o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e ovalorapagar;e o
e eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
953, Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,

ou circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficaré sobrestada até que o U
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contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da
regularizagdo da situacdo, semonus ao contratante;

954. O pagamento sera precedido de consulta prévia para comprovagao de cumprimento
dos requisitos de habilitagdo.

9.5.5. Na hipétese de irregularidade de habilitagdo, a contratada deverd regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 15 (quinze) dias, sob pena de aplicagdo das san¢bes
contratuais e rescisao do contrato.

9.5.6. O pagamento efetuado pelo Municipio ndo isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes
e responsabilidades.

9.5.7. E vedado a contratada transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

9.58. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizac3o financeira, e sua apuragao sefara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das
seguintes férmulas:

e 1=(TX/100)/ 365
e EM=I1xNxVP,onde:
e |=indice de atualiza¢o financeira;

e TX=Percentual da taxa de juros de mora anual;
e EM = Encargos moratorios;
e N =N.de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivopagamento;

e VP =Valorda parcela em atraso.

9.6. Forma de pagamento

9.6.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado no prazo maximo de 10 dias corridos
apos a liquidagdo da despesa.

9.6.2. Serd considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

96.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.

9.6.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais
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estabelecidos na legislagdo vigente.

9.6.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos
impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado & apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

10.1. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

Considerando que os servicos de ensino contratados sdo técnicos e tanto a contratada
quantos os profissionais que atuardo sdo especializados, o procedimento adequado e por
compra direta, na espécie INEXIGIBILIDADE licitatéria, com base no art. 74 11l

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo 3 conta de recursos livre do
Orcamento do RPPS.



Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana

Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000

e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

12. GRGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO

Fundo de Previdéncia dos servidores municipais de Mandaguacu-Pr.

Mandaguacu - PR, 08 de maio de 2024.
Fivn 4 UM
NN
[\ \ /)\
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;%’bio Carniel
"~ Presidente do RPPS




Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana

Rua Bernardino Bogo, 85 —Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000

e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

13. DA AUTORIZACAO

Considerando a assuncdo de responsabilidade por todas as informagdes prestadas pela equipe acima
identificada, tendo o declarante assinado e com fundamento no artigo 74 da Lei 14.133/01 AUTORIZO o

procedimento desta inexigibilidade de licitagdo, desde que observadas as formalidades legais de

instrucdo processual para a consecucdo do objeto. Por oportuno, ressalto que os documentos para a

instrucdo deverdo ser anexados nos autos oportunamente, conforme dispde as legislagdes vigentes e

aplicdveis ao caso.

Autorizo, em 08 de maio de 2024.

M LA
; '-Q—/\“i:abio Carniel

Presidente do RPPS

/




07/05/2024, 15:23 Apresentacdo | imersao COMPREV e BG-COMPREV | 19 a 21 de Junho de 2024

_A_EE“EE“V Apresentag3o Inscrigées Contato f
Prvidencideizs do £<9ado @ dos Muncipos.
APRESENTAGAO n
. APRESENTACAO
INSCRIGOES
2% VIA Imersdo COMPREV e BG-COMPREV
19 a 22 de Junho de 2024 - Curitiba/PR
RECIBO

AAPEPREV lanca mais uma novidade! A Imersdo COMPREV e BG-COMPREV, uma nova forma de aprender
a operacionalizar a compensacao entre os regimes previdenciarios. A imers3o, segundo o dicionario comum,

CONTATO significa ato ou ago de mergulhar, submergir, € essa a proposta da APEPREV, que em 3 dias de atividades
com teoria, pratica, estudos de casos, games e fixaggo vocé possa se atualizar ou aprender a operacionalizar
a compensag&o previdenciaria. O curso sera realizado com o seguinte cronograma:

19/06 - quarta-feira

13h00 - Credenciamento

13h30 - Abertura

13h45 - Estudos de casos para fixagdo das normas de compensacio previdenciaria

15h00 - Quiz: Decreto n® 10.188, de 2019

15h30 - Intervalo

16h00 - Funcionalidades DATAPREV (API COMPREYV, Pronto, Market Place): teoria e pratica
17h00 - Encerramento do primeiro dia

20/06 - quinta-feira

08h30 - Abertura dos requerimentos de compensacao: teoria e pratica

10h00 - Quiz: Solugdes de dividas na abertura dos requerimentos

10h30 - Intervalo

11h00 - Teoria para o tratamento das exigéncias no sistema comprev

11h20 - Estudos de casos no tratamento das exigéncias do sistema comprev
12h00 - Almogo

13h30 - Teoria para andlise dos requerimentos de compensagao no sistema comprev
14h00 - Estudos de casos na andlise dos requerimentos no sistema comprev
15h00 - Quiz: Solugdes de duvidas na andlise de requerimentos

15h30 - intervalo

16h00 - Relatorios do sistema COMPREV: teoria e pratica

17h00 - Encerramento do segundo dia

21/06 - sexta-feira

08h30 - Estudos de casos para entender o BG-COMPREV
10h00 - Ferramentas de COMPREV

10h30 - Intervalo

11h00 - Fixagdo de pratica na compensagao previdenciaria
12h00 - Encerramento do curso

https://feventos.inf.br/apeprev/2024/194/ 12 | \
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https:/feventos.inf.br/apeprev/2024/194/

Apresentagio | Imerssio COMPREV e BG-COMPREYV | 19 a 21 de Junho de 2024

BG-COMPREYV

19 A 2]
DE JUNHO

EM CURITIBA
Faca ja suainscricdo

www.apeprev.com.br

Apresentagio Inscrigoes Contato f

APEPREV ©2024. Todos os direitos reservados.
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08/05/2024, 11:06 Inscricbes | Imersdo COMPREV e BG-COMPREV | 19 a 21 de Junho de 2024

APEPBEV Apresentagao Inscrigoes Contato ;

AsSacikachc Pacasarne das Entidades.
Pravicenciinas do Fstado e dos Murcipus

APRESENTAGAO INSCRICOES

INSCRIGOES
22 VIA
RPPS iado & dé outros E 1.350,00
RECIBO RPPS nio associado 2.150,00
CONTATO RPPS @ de outros. 1.350,00
RPPS no associado 2.150,00
ATENCAO!

Politica de Privacidade

Polifica de inscricio:

Os intefessados cujas InstituicSes sejam RPPS assoclado & APEPREY, RPPS ndic associado e Orgdos Publicos ou Entes que nio
possuam RPPS (Exceto InstituicSes Financeiras), deveras POSSUIR VINCIJLO FUNCIONAL DE CARATER EFETIVO OU
COMISSIONADO, sendo quaisquer outros como P de Servigos e o valor da inscrigio sera cobrado
carespondentemente.

Cada inscrigédo é individual e ndo podera ser transferida.

Certifique-se que irda mesmo participar antes de formalizar sua inscrigio, pois
apos a realizagao da mesma, a sua participagdo estara automaticamente
confirmada.

Caso nao seja realizado o pagamento até a data de vencimento a inscrigio sera
cancelada.

Politica de Desisténcia:
- até 30 dias antes do evento: ressarcimento de 50% do valor da inscrigiio;

- menos de 20 dias, mmﬁnm
Obs.: O di créditos para utilizagio em outros eventos da APEPREV.

PARAEFEWARAW oi—mm primeio, informar no campe abaino o nimero do CNPJ em que tenha vinculo funcional
e que sera eem ida clicar em “Avancar”. Em caso de dinvidas, clique AQU! e nos envie uma

mensagem.

Gmmumﬂmnﬁmmemn

Dados da Instituicao

Avancgar >

https://eventos.inf.br/apeprev/2024/194/inscricao.php
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIiVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n® 11269 125
CNPJ 05.763.089/0001-61
Nome ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPALS - APEPREV

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda nio registrados ou que venham
a ser apurados. certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado. relativas a créditos
tnbutanos administrados pela Secretana Municipal de Financas e créditos tributdrios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto a Procuradonia Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servico - ISS). Tributos Imobilianios (Imposto Predial
e Temtonal Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBI e Contribuicdo de
Melhornia). Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscrtos em divida ativa

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matnz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https://cnd-cidadao cuntiba. pr.gov br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021
Emitida as 14:10 do dia 06/05/2024
Céodigo de autenticidade da certiddo: 901C1CFB99634B6D79D7FBIAGA 19AADALS

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 04/08/2024 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

N\



07/05/2024, 15:35

Consulta Regularidade do Empregador

AIXA ECONOMICA F

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.763.089/0001-61
Razao
ial: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUN
Enderego: AV JOAO GUALBERTO 623 ED DELTA / ALTO DA GLORIA / CURITIBA / PR /
80030-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/04/2024 a 23/05/2024

Certificacdo Numero: 2024042418522398084482
Informagao obtida em 07/05/2024 15:35:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

78
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 033461262-96

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 05.763.089/0001-61
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos no existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagGes tributarias acessoérias.

Valida até 04/09/2024 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (07/05/2024 15:33:15)
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.763.089/0001-61

Certiddo n®; 31752908/2024

Expedicdo: 07/05/2024, as 15:32:27

Validade: 03/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdao.

Certifica-se que ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS
MUNICIPAIS - APEPREV (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
05.763.089/0001-61, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidao s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacd3o Prévia ou demais titulos qgue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

2



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS MUNICIPAIS -
APEPREV
CNPJ: 05.763.089/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se a situagso do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:29:47 do dia 07/05/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/11/2024.

Codigo de controle da certidao: 6D77.B8B2.70B0.1D9C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

L ?)’



17/03/2023, 10:57 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

w&m COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO T
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

muommmmmm-m

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
APEPREV DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas n3o especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 2 cultura e 3 arte

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CANDIDO DE ABREU 660 CONJ 407 ANDAR 04 COND PALLADION
CENTRO CIV
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.530-000 CENTRO CIVICO CURITIBA PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
APEPREV@APEPREV.COM.BR {44) 9921-0603
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/06/2003
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/03/2023 as 10:56:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank



CNPJ: 04.368.898/0001-06- IE 90.233.073-99 - IM 423.992-4 s 2 0800 51 00 116

‘ ’ C O PE L Conel Demhtitie 2.4, , It www.copel.com
‘ José 1zidoro Biazetto, 158 bi.C Mossungué - Curitiba PR - CEP 81200-240 = i

Més de referéncia Unidade Consumidora

ASSOCIACAD PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS

MUNICIPAIS APEPREV

AV CANDIDO DE ABREU, 660 - CON.J 407 4 AND [setemhrOIzozz ] [ m7 ]

CENTRO CIVICO - CURITIBA - PR - CEP: 80530-000 Vencimento VALOR A PAGAR

ot 1011012022 J L s 7420 )
FAT-01-20223450915170-0

Responsabilidade da Manuteng3o de lumina Pablica: Municipio 156
CENSO 2022. A PARTIR DE AGOSTO, ATENDA O RECENSEADOR DO IBGE.

Informagdes Técnicas
N° Medidor: MD 0862041019 - TRIFASICO

Leitura Anterior  LeituraAtual  Medido  Constante de Total Faturado Consumo Datade Emissiio  Proxima Leitura

g s Médio Digrio Prevista
29619 29646 . ZTkWh 1 - 100 kWh 0,90 kWh 11/09/2022 11/110/2022

Historico de Consumo e Pagamento Valores Faturados
Més kWh DtPgto. Valor
08/2022 100  19/08/2022 75.78 NOTA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA N° 271.801.406 - SERIE B
07/2022 100 2800772022 79,54 Emitida em 01/09/2022
06/2022 100 20/06/2022 86,17 Produto Valor Valor Base Aliq.
— b i il CUSTO DISP SISTEMA TE ::: 100 0334400 .:30.: ‘::s:':n; :2:(:5
oane2 100 180472022 106,90 { custo isp sisTEMA TUSD Kivh 100 0401500 4015 4045 18,00%
03/2022 100 31/03/2022 113,48
02/2022 100 1410272022 108,42
01/2022 100  14/02/2022 110,20 CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO 2,74
1212021 100 14/02/2022 117,06 CRED VIOL META CONT 07/2022 -2,13
1112021 100  23/11/2021 109,89
10/2021 100 11/11/2021 107,76
09/2021 100  11/11/2021 102,45

Base de Calculo do ICMS Valor ICMS Valor Total da Nota Fiscal
7359 13,25 74,20
Reservado ao Fisco

Tensao Contratada: 127/220 voits

Limte AdequadoTans3o: 117 a 133/202 231 voits B583.C8D2.F926.7D6B.E3CD.33C3.EA52.2527
Reaviso de Vencimento
INCLUSQO NA FATURA PIS R$0,60 E COFINS R$2,77 CONFORME RES. ANEEL 130/2005.

A PARTIR DE 01/09/2022 - PIS/PASEP 1,05% & COFINS 4,83%.
CENSO 2022. A PARTIR DE AGOSTO, ATENDA O RECENSEADOR DO IBGE.
A gualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores nao relacionados

a prestacdo do servigo de elétrica, como convénios e doacdes.
Periodos Band Tart: Verdes 10808108

Autenticacdo Mecénica
Unidade Consumidora Meés

45488487 09/2022

Vencimento Valor a Pagar

10/10/2022 74,20

836900000008 742001110003 001010202230 450915170002
NAO RECEBER - FATURA ARRECADADA

. W
3 % COPEL



i Associacao Paranaense das Entidades
Previdenciarias do Estado e dos Municipios
CNPJ N° 05.763.089/0001-61

APEPREV

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A Associacdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e
dos Municipios - APEPREV, entidade privada, CNPJ 05.763.089/0001- 61, com sede na Av.
Candido de Abreu n2 660, sala 407, Centro Civico, Curitiba-PR, CEP 80560-010, vem por
meio de seu representante legal, sob as penas da lei, declarar que a referida empresa
ndo estd cumprindo penalidade de inidoneidade, suspensao ou impedimento de

contratar com a Administragdo Publica.

Sede da APEPREV, 10 de janeiro de 2024.

MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO
PRESIDENTE

Av. Candido de Abreu, 660 — Sala 407 — Centro Civico — (41) 98791-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80530-010 - Curitiba - Parand



, Associagao Paranaense das Entidades

%APEPRE 5 Previdenciarias do Estado e dos Municipios

CNPJ N° 05 763 089/0001-61

ESTATUTO SOCIAL

capituLo 1

DENOMINACAO, OBJETIVO, SEDE, FORO E DURACAQ

Art. 1° A ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO

ESTADO E DOS MUNICIPIOS - APEPREYV - & uma entidade civil de direito privado
sem fins lucrativos, e com fins ndo econdmicos, de carater social, cultural e
educacional, sem finalidades politicas ou religiosas, de ambito estadual e
nacional, representativa dos Regimes Proprios de Previdéncia Estaduais e
Municipais, que se rege pelo disposto neste Estatuto, nos regulamentos e nas

disposigOes legais aplicaveis.

Paragrafo Gnico:- Vedado o desenvolvimento de acdes de indole politico-partidaria

ou eleitoral.

Art. 2° - A APEPREV tem sua sede e foro em Curitiba - Capital do Estado do Parana,

situada a Avenida Candido de Abreu n® 660 - Sala 407 - Edificio Palladiun,
Centro Civico — CEP 80.530-000, Curitiba - Parana.

Paragrafo anico - A Associagdo poderd ter sede administrativa, que sera a cidade

de domicilio do seu Presidente, ou por ele indicada através de resolucio ou

portaria.

Art. 3° - A APEPREV tem por objetivo:

I.

I1.

III.

Congregar as instituigdes previdenciadrias indicadas no art. 19 e defende-lhes
reivindicagoes, direitos e prerrogativas, tendo em vista sempre os interesses da
comunidade de seus agregados;

Promover o intercambio de conhecimentos de carater técnico-administrativo e
consuitivo, no estudo e solugao dos problemas, entre as instituigdes publicas de
previdéncia social, bem como junto as associagées congéneres, tanto nacionais,
estaduais ou estrangeiras;

Promover estudos técnicos, a serem encaminhados aos poderes plblicos
competentes, visando o bem-estar dos segurados e dos beneficiarios das
instituigdes-fitiadas;—

e | -
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CNPJ N° 05.763.089/0001-61

Iv.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII. |

- - - L . - ~
Providenciar, junto aos poderes publicos, a execugao de medidas capazes de

assegurar o desenvolvimento econdmico, administrativo e social das instituicoes

filiadas;

Difundir os principios da doutrina previdenciaria;

Realizar congressos, workshops e encontros nacionais, estaduais e regionais,

objetivando o estudo de problemas das instituicdes filiadas e a adogao das

conclusdes dele extraidas;

Promover o aperfeicoamento e a padronizacdo de técnicas dos sistemas de

previdéncia, desenvolvidas pelos associados;

Executar e encaminhar as decisbes dos congressos nacionais, workshops e

encontros regionais, a dotando as medidas indispensaveis a implementacio de

suas conclusoes;

Elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisas, ensino,

capacitacao de servidores e de desenvolvimento institucional;

Promover cursos, seminarios, workshops, congressos, palestras e outras

atividades correlatas, na area da previdéncia social;

Firmar convénios ou contratos com outras instituicbes ou érgdos publicos ou

privados com objetivo de atender aos seus associados nas questdes de

previdéncia social;

Cooperar, prestando direta ou indiretamente assessoria, orientagdo, consultoria

técnica administrativa, juridica na area, visando obtencdo, manutenc3o do

Certificado de Regularidade Previdencidria, inclusive dando treinamentos
visando o aperfeigopamento, qualificacdo e capacitagao dos servidores dos

associados;

integrar como representante dos Associados os diversos orgdos colegiados,

confederagoes e conselhos no ambito estadual e federal, grupos de trabalho e

de estudos junto aos Poderes e entidades privadas;

Servir de 6rgao de representacao extrajudicial dos Associados perante a Unido,

Estados, Tribunais de Contas e o Ministério Publico em assuntos de interesse

comum das entidades associadas.

Parﬁgrafo nico. Poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na

lei para consecugdo das finalidades, podendo, inclusive, desenvolver outras

atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais

por meio de: execucdo direta de,projetos, programas ou planos de agdes; _
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celebracdo de convénios, contratos ou outro instrum;_ntos juridicos; doagdo de
recursos materiais e financeiros, ou prestagdo de servicos intermediarios de
apoio a outras organizaces sem fins lucrativos e a rgaos do setor publico que
atuam em aéreas afins.

Art. 4° - O prazo de duragdo da APEPREV € indeterminado.

cAarPiTULO 11

PARTICIPANTES, FILIACAO E EXTINCAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Poderao filiar-se a APEPREV as Entidades Previdenciarias representativas dos
Regimes Proprios de Previdéncia dos Estados e dos Municipios da Federacao.

Paragrafo Unico. Aos representantes dos Municipios e Estados da Federacdo
associados, € garantido todos os beneficios oferecidos pela APEPREV com
excecao ao direito de votos e composicao de qualquer cargo de Diretoria,
ficando exclusivamente os cargos de Diretores, Coordenadores ou qualquer
outro cargo eletivo ou de livre nomeacao e exoneracao ao encargo do Presidente
restrito aos representantes associados do Estado e Municipios do Parana.

Art. 6° - O pedido de filiagdo e desfiliagdo, sera formulado oficialmente pelo
representante legai das Entidades pleiteantes e sera dirigido ao Presidente da
APEPREV.

§ 1° - Os pressupostos de admissibilidade de filiagao e a perda de filiada dessa
condigao serdo estabelecidos no Regimento interno,

§ 2° - Cada entidade participante indicara um representante legal para integrar a

APEPREV.

—Art: 79 - S30 direitos das Entidades filiadas:

I.| Participar de todas as atividades promovidas pela associagao;

H. | participar de Assembleia geral podendo votar e ser votado na forma prevista

. neste Estatuto;
III-‘. . convocar Assembleia geral por iniciativa de, no minimo 1/5 (um quinto) do total

de filiadas em dia com as suas contribuicdes mensais, devendo a solicitacao ser

. encaminhada ao Presidente;
IV. formular ao Presidente ou a Diretoria reclamagdes de qualquer natureza;

V. interpor recursos perante a Assembleia Geral em face de atos do Presidente o
da Diretoria contrarios as proposicdes estatutarias; -
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VI.  utilizar as informagdes, dados, trabalhos e estudos oferecidos pela APEPREV.
Art. 8° - Sdo deveres das Entidades filiadas:

I.  cumprir as disposiges deste Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e

as decisoes da Diretoria;

II.  manter em dia o pagamento das contribuicées;

CAPITULO III

ADMINISTRACAO E FISCALIZACAQ

Art. 9° - A administracdo da APEPREV é de competéncia da Assembleia Geral e da

Diretoria e a fiscalizagdo compete ao Conselho Fiscal.

SECAO I FEERY
-
BLEIA GERAL

Art. 10 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacio da APEPREV e dela s6

poderd participar o representante da Entidade filiada e sécios fundadores
devidamente credenciados.

PARAGRAFO UNICO - Somente poderdo votar e concorrer a cargo eletivo o
representante da Entidade filiada e socios fundadores que esteja em dia com as
obrigacOes estatutarias junto a APEPREV e sécios fundadores que estiverem na
mesma condicao.

Art. 11 - Compete a Assembleia Geral dentre outros:

I.  deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associacdo;
II. deliberar sobre a eleicao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

III. apreciar e deliberar sobre o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria
da APEPREV, que devera estar acompanhado de parecer técnico do Conselho
Fiscal;

IV. reformular ou alterar o presente Estatuto;

V. definir anualmente o valor das contribuicdes das entidades filiadas a APEPREV,
através de resolucdes, nos termos do art. 48 do presente Estatuto;

VI. aplicar as sangoes previstas no regulamento interno da APEPREV aos membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VII. deliberar sobre a dissolugao da APEPREV,
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VIII. exclusdo de associado, em carater de recurso.

Art. 12 - O quérum exigido para a realizacdo da Assembleia Geral, em primeira
convocagao € de no minimo 2/3 (dois tercos), e em segunda metade mais uma
das Entidades filiadas em dia com suas contribuictes.

PARAGRAFO UNICO — Caso nio haja quérum na segunda convocacio, a Assembleia
Geral realizar-se-a em terceira chamada, 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer numero de filiadas.

Art. 13 - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples das
filiadas presentes.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera ser ordindria ou extraordinaria, reunindo-se:

1. ordinariamente; até o dia 30 de maio de cada ano, para apreciacao das contas
da Diretoria relativas ao exercicio findo; quadrienalmente, para a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal e da Diretoria;

II. extraordinariamente, sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

Art. 15 — A Assembleia Geral serd convocada por Edital publicado no site
www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais as filiadas,
especificando local, horario e a ordem do dia.

§1°- A publicagdo e a postagem da convocagdo deverao ser feitas com a antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data designada para a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria.

§ 2° - A convocacao para Assembleia Geral Extraordinaria sera feita com a
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Art. 16 - As eleigoes para o Conselho Fiscal e Diretoria da APEPREV ocorrerdo sempre
no periodo compreendido entre o 60° e o 30° dia anterior ao término da gestao
gue se encerra, e serao convocados pelo Presidente em exercicio ou pelo
Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria

sera 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleicao.

SECAO II 0w 1
DIRETORIA ‘

Art. 17 - A Diretoria, 6rgdo executivo da Associacdo é constituida pelos seguint

membros:
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Presidente;

1.
Vice-presidente;

II.

III.
IV. 29 Secretario;

V. 19 Tesoureiro;
2° Tesoureiro;
Art. 18 — Os membros da Diretoria sdo eleitos em Assembleia Geral através do

10 Secretario;

VI.

sistema de chapa.
Art. 19 - Compete a Diretoria da APEPREV:
aprovar o Regimento Interno e outros normativos necessarios ao funcionamento

L.

da APEPREV;
II.  aprovar a estrutura organizacional e o quadro de pessoal da APEPREV;
decidir quanto a previsdo orgamentéria e o plano de trabalho para o exercicio

I11.

seguinte, proposto pela Diretoria.
deliberar sobre a contratacdo de empresa de auditoria
deliberar sobre a fixagdo do valor da contribuicdo mensal a ser aprovada pela

Iv.

V.

Assembleia Geral
apreciar e decidir sobre eventuais recursos interpostos por filiadas em face de

VI.
proposicao de exclusdo da filiagdo da APEPREV
elaborar a previsdo orcamentaria e o plano de trabalho para cada exercicio;

deliberar sobre a proposicdo de medidas judiciais e adocdo de procedimentos

VII.
VIIL.
extrajudiciais.
decidir sobre a admissao e demissdao de funcionarios necessarios ao bom
funcionamento dos servigos da APEPREV bem como fixar a remuneracao.

IX.
PARAGRAFO UNICO - Perderd o mandato o membro da Diretoria que deixar de

comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas sem prévia
justificagao, que devera ser acolhida pelo Presidente.
Art. 20 - Compete ao Presidente da APEPREV:
1. cumprir e fazer cumprir este estatuto e as deliberagoes da Diretoria;
desenvolver e coordenar as atividades administrativas da APEPREV;

IT.
II1. submeter a apreciacdo do Conselho Fiscal, as contas da Diretoria para
posterior encaminhamento a Assembleia Geral;
representar a APEPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendi?
¢
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Iv.
para tanto, constituir mandatarios com poderes especiais;
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V. assinar, juntamente com o Tesoureiro e nos seus impedimentos com o

Secretario Geral, contas em estabelecimentos de crédito, assim como
balancetes trimestrais, balanco anual e demonstrac3o financeira do exercicio
findo;

VI. executar outras atividades que sejam de interesse da APEPREV e das
Entidades filiadas;

VII. nomear procurador para representar a entidade;

VIII. expedir resolugdes, nos termos do presente Estatuto.

IX. decidir sobre a admissdo e demissdo de funcionarios, necessarios ao bom
funcionamento dos servicos da APEPREV; =& S
X. nomear e exonerar Coordenador de Eventos; ' "R
XI. nomear e exonerar Coordenadores Regionais; |

XII. nomear e exonerar a Assessoria Juridica; i

XI1I. designar um Diretor para responder pelas fungoes de oﬁtro, nos impedimentos
ou faltas deste;

XIV. escolher e nomear Assessores da Presidéncia, sem prejuizo de outras funcoes,
essas que serao exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem
investidos;

XV. nomear e exonerar Secretario Executivo;
Art. 21 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente em seus impedimentos
e em caso de vacancia do cargo deste Gltimo, assumir a Presidéncia.
Art. 22 - Ao Secretario compete:
1. registrar ou fazer registrar este Estatuto e suas alteragGes;
II. dirigir os trabalhos da Secretaria ;
III. providenciar, quando necessario, o expediente das reunides de Diretoria;
IV. preparar ou fazer preparar a correspondéncia e demais documentos oficiais;
V. lavrar ou fazer lavrar as atas das reunidoes da Diretoria;
VI. providenciar, quando necessario a publicacao dos atos emanados dos orgaos
da APEPREV.
Paragrafo Gnico: Compete ao 20 Secretario substituir o Secretario em seus
impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste ultimo, assumir a

Presidéncia.

Art. 23 - Compete ao Tesoureiro: ' \
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I.  organizar, dirigir e coordenar os trabalhos de tesouraria;
II.  manter sob a sua guarda o numerario da APEPREV:

III.  providenciar o pagamento de despesas autorizadas:

IV.  assinar, juntamente com o Presidente, contas em estabelecimentos de créditos;
V.  subscrever, com o Presidente, balancetes trimestrais, balanco anual,
demonstragao financeira do exercicio findo;
VI.  controlar a escrituracdo contabil.
Paragrafo dnico: Compete ao 2° Tesoureiro substituir o Tesoureiro em seus
impedimentos e em caso de vacancia do cargo deste Ultimo, assumir a

Presidéncia.

SECAO III k1165347 ¢
D HO FISCA

Art. 24 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
suplentes eleitos através de chapa, em conjunto com a Diretoria, em Assembleia
Geral.
Paragrafo GUnico - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os seus
membros titulares.
Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:
I. fiscalizar a escrituragao contabil e a administracdo patrimonial da APEPREV;
II. exarar parecer sobre prestacao de contas da Diretoria da APEPREV;
III. manifestar-se sobre assuntos de sua area de competéncia que forem
encaminhados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria da APEPREV.
Art. 26 — As convocacdes para as reunioes do Conselho Fiscal serdo feitas por Edital
publicado no site www.apeprev.com.br, correio eletrénico e redes sociais com
08 (oito) dias de antecedéncias.
I. trimestraimente pelo seu presidente; e
I1I. extraordinariamente pelo seu presidente ou por 2/3 dos demais membros.
Art. 27 — As deliberagoes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de
votos.
PARAGRAFO UNICO - Perderd 0 mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a 3 (trés) reunioes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas se
prévia justificacdo, que devera ser acolhidé pela Presidéncia do Conselho.

Y- YRR 1
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CAPITULO 1V

ELEICOES

APEPREV
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Art. 28 - As eleigles para renovacdo dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria
serao realizadas de 04 (quatro em quatro) anos, durante o0 més de setembro,
em Assembleia Geral Ordinaria, pelo voto direto e secreto, considerando-se
eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos.

SECAO I
ELEICA MEMB

Art. 29 - As eleigbes de que trata o artigo anterior serdo realizadas em conformidade
com o descrito no art. 18 e o art. 24.
Art. 30 - Sera constituida uma comissdo organizadora das eleicbes a ser disciplinada
através de Resolucdo.
SECAO II
ELEITOR

Art. 31 - E eleitor um representante da entidade filiada e os sécios fundadores que na
data da eleigdo estiverem em dia e em pleno gozo dvqs‘d-i.r,é__itoé'é;c{gi_éi'éicdhfv.eridos
no Estatuto. g )

k1165347
i
SECAO III o N
ATURAS INELEGI EI URA

Art. 32 - Podera ser candidato todo representante de Entidade filiada e socio fundador
que, na data da realizagao da eleigdo em primeiro escrutinio, atender ao que
proclama o artigo anterior, devidamente identificado e credenciado.

PARAGRAFO UNICO — Somente sera permitida candidatura em uma Gnica chapa.

Art. 33 - Serdo inelegiveis, vedada a permanéncia no exercicio de cargo eletivo, todo
representante da Entidade filiada que:

I. nao poderao candidatar-se aos cargos de membros da Diretoria Executiva da

APEPREV aqueles que tiveram suas contas reprovadas relativas ao exercicio de

cargos na APEPREV;
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II.  tiver faltado a 3 (trés) Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem justificativas;

III.  tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistir o efeito da pena,

desde que transitada em julgado a sentenga condenatdria;

SECAO 1V
CONVOCACAO DAS ELEICOES
Art 34 - As eleicbes serao convocadas por Edital publicado no site

WWW.apeprev.com.br, correio eletronico e redes sociais as filiadas com

antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias que
antecederem o més de setembro.

§ 1°- O Edital de Convocagao das eleigdes devera conter obrigatoriamente:

I. data, horario e local de votacdo;

II. prazo para registro de chapas e candidaturas individuais;

III. horario de funcionamento da secretaria;

IV. datas, horarios, locais das segunda e terceira convocagao caso nao atingido o
qudérum na primeira e segunda, bem como a nova eleicdo em caso de empate
entre as chapas mais votadas,

¢

J
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CAPITULOV "' 1653 .
EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 35 - O exercicio financeiro da APEPREV coincide com o ano civil.
Art. 36 - S3o fontes de recursos da APEPREV

1. - Contribuicbes recebidas de filiadas;
II. - Doacgbes, legados, auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas;
III. - Rendimento das aplicagdes do patrimonio;
IV. - Receitas advindas de seminarios, congressos, simposios ou outros eventos;
V. - Qutras receitas.

Art. 37 - A Diretoria da APEPREV devera elaborar balancetes trimestrais, balancgo
anual, assim como demonstragdo patrimonial e financeira do exercicio findo.

PARAGRAFO UNICO - Os documentos indicados no capitulo deverdo ser enviados a
Entidades filiadas.
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CAPITULO VI
PATRIMONIO

Art. 38 - O patrimdnio da APEPREV sera constituido pelos bens a ela incorporados,
proibida a sua utilizagdo em qualquer tipo de garantia ou aval, bem como sua
utilizagao para fins ndo previstos no Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - Havendo superavit na apuragao dos resultados, serd 0 mesmo
incorporado ao patrimdnio da APEPREV, n3o havendo sob qualquer hipdtese ou
pretexto, distribuicdo de lucros entre os membros da Diretoria, dos Conselhos
ou qualquer Entidade filiadas.

Art. 39 - Nenhum bem pertencente a APEPREV podera ser alienado sem a prévia e
expressa autorizacdo da Assembleia Geral.

Art. 40 - Os bens particulares dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e das
Entidades filiadas ndo respondem pelas obrigacies da APEPREV.

| |
CAPiTULO VII k11653
DISPOSICG IS E TRANSIT

Art. 41 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo de
carédter institucional, caso no decorrer do mandato perder a condigao de Gestor
ou Dirigente de unidade Gestora de RPPS, podera cumprir integralmente seu
mandato, com excegao que o0 mesmo se desligue do RPPS.

Art. 42 - A dissolugdo da APEPREV somente podera ser efetuada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, aprovada por no
minimo 2/3 (dois tercos) dos associados aptos a votar, conforme o inciso VII do
art. 11.

Art. 43 - No caso de deliberacao pela extincdo da Associacdao, em Assembleia Geral
Extraordinaria, o seu patrimonio, saldados todos os seus compromissos, sera
rateado entre as entidades filiadas proporcionalmente ao montante de suas
contribuicoes.

Art. 44 - (revogado)
PARAGRAFO UNICO - As propostas de alteracdes do Estatuto serdo de iniciativa de

qualquer Entidade filiada, devendo ser encaminhadas ao Presidente d

APEPREV, o qual ouvira a Diretoria.
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Art. 45 - Os cargos de membros do Conselho Fiscal e da Diretoria sdo de exercicio
gratuito.

" £

PARAGRAFO UNICO: Aos membros da Diretoria que em viagem a servico da
APEPREV, além do reembolso de suas despesas contara com diéria no valor de
10% (dez por cento) do salario-minimo nacional vigente.

Art. 46 - As entidades filiadas a APEPREV nao respondem ativa, passiva ou
subsidiariamente pelos atos praticados ou pelas obrigaces desta Associacio.

Art. 47 - Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria da APEPREV nao
s@o responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato de gestdo, mas
responderao civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem quando
procederem

I. com culpa ou dolo, embora de suas atribuigbes ou poderes
II.  com violagdo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento Interno.

Art. 48 - As Entidades filiadas 3 APEPREV pagarao contribuicdo anual, que serd
considerado o periodo adimpléncia de 01 de marco a 28 de fevereiro do ano
vindouro, independente do més de filiacdo ou pagamento das parcelas, que sera
fixada anuaimente em Resolucdo e devera observar o nimero de beneficiarios
do RPPS, incluindo servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1° - Fica estabelecido piso minimo anual de R$ 700,00 (Setecentos reais) e o teto
de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).

§ 29 - Fica estabelecido a data de 01 de margo para vencimento da anuidade.

§ 39 - Fica estabelecido multa de 1% (um por cento) por més de atraso referente a
anuidade.

§ 4° - O valor estabelecido no § 1° podera ser reajustado anualmente de acordo com
a variagao do indice inflacionario oficial a ser fixado por Resolucdo.

Art. 49 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacao.

T
Curitiba, 23 de setembro de 2022 ~ ’f

/] gl
MARCIO QLIV,EI’BA APCKINARIO
L =presidente

. 7 _ X LUIZ CARLOS MILHARES
eyl OAB/PR 25434
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_neste oficio sob o nimero 9.886, do Livro “A-006" de Registro de Pessoas Juridicas, e Protocolado sob
& o niamero 1165347. ficando devidamente arquivados os documentos exigidos pelos artigos 120 e 121 da
Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.

i VALOR DESTE ATO— 40VRC R$ 9 84+Buscas:R33.70+Funrejus.R$3.38++HSS:R$0.54+FUNDEP-R$0.68=R$18.15

“0 REFERIDO E VERDADE E DOU FE"

Eﬁﬁba—PR, 12 de janeiro de \2023.
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2°REGISTRO DE TITULOS

E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS [URIDICAS DE CURITIBA

ELISA DE FATIMA DUDECKE AZIVELDO

OFACIAL DE REGETRO

CERTIDAO

Certifico, a pedido da parte interessada, que em data de 18/05/2021, foi efetuado nesta Serventia. a
Averbag3o no Registro n° 9.886, do Livro A-6 de Registro de Pessoas Juridicas. referente a Ata de
Elei¢do da "ASSOCIACAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADO
E DOS MUNICIPIOS - APEPREV", realizada no dia 16/04/2021, sendo eleito Presidente MARCIO
OLIVEIRA APOLINARIO - RG 3.960.882-0 e CPF 194.242.178-89, para o mandato de 01/05/2021 a
30/09/2025, protocolo sob o n°® 1145788, ficando devidamente arquivados os documentos exigidos pelos
artigos 120 e 121 da Lei 6.015 de 31 de dezembro de 1973.

VALOR DESTE ATO:- 40VRC:RS 8.68+Buscas:R$3.25+Funrejus:R$2,98+Funarpen:RS1.32+1SS:R$0,48+FUNDEP:R$0.60=R S 17.3 1
“O REFERIDO E VERDADE E DOU FE”

Curitiba-PR, 18 de maio de 2021.
/)
Rodrigo Auer Lopes

Escrevente
876.490.809-78
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}a Associagao Paranaense das Entidades
s aeprev i Previdencidrias do Estado e dos Municipios

CNPJ N° 05.763.089/0001-61

Curitiba, 23 de abril de 2021

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DA ASSOC IACAO
PARANAENSE DAS ENTIDADES PREVIDENCIARIAS DO ESTADOS E DOS MUNICIPIOS
— APEPREV, PARA O QUADRIENIO 2021-2025.

CARGO | NOME | ASSINATURA, ~
' + . . Vi 27/‘,/ o
 Presidente  Mircio Oliveira Apolinrio ) L

— (1

' Vice- Presidente Edirlene Rodrigues Milharesi

1° Secretirio . Paulo Sergio Bernardino de Oliveira
ri:Secretério ' Marcelo Penha Gois
"1° Tesoureiro | Mary Stela da Silva Bogarim

| E—

'2° Tesoureiro | Patricia Schedolky Molenda

' 1° Titular | Rosely Navarro Rodrigues
' Conselho Fiscal

\ 2° Titular Mircia Regina Campos

' Conselho Fiscal
' 3° Titular ' Silvane Bottegs;_ I
Conselho Fiscal |
"1° Suplente ' Alexandro de Marque T ‘ .
Conselho Fiscal | W87/ 980riiil ~ Va1 77 T
' 2° Suplente  Andreia Cristina da Silva ; A 0.
 Conselho Fiscal | [ . " G Kb
"3 Suplente | Adriana Maia Albini B 7 )
Conselho Fiscal /tu,,\ b W Y D
| J - s
2° RTD - CURITIBA/PR ]
- N,
#1145787% # AR
d X
PROTOCOLO | 2t J
Presidente: Marcio Oliveira Apolindrio — Tesoureira: Mary Stela da Silva Bogarin — Secretaria: Luciane [;ias Gongalves
(44) 99921.0603 {41)98429.6018 (42) 99903.4533

Av. Presidente Kennedy, 2999 - Sala 04 - Agua Verde — (41) 9871-4672 — e-mail: apeprev@apeprev.com.br
CEP 80610-010 - Curitiba - Parana

\1\.\
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Escrevente
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ZNPJ N°® 05 763.089/0001-61

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE
ENTIDADES DE PREVIDENCIA DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREV

Aos 16 (dezesseis) dias do més de abril de 2021 (dois mil e vinte e um), os
associados da ASSOCIACAQ PARANAENSE DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA
DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS — APEPREV, pessoa juridica de direito privado,
regularmente inscrita no CNPJ sob n° 05.763.089/0001-61, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, no Saldo de Eventos do Hotel Nikko, situado na Rua
Bardo do Rio Branco, 546, - Centro, Curitiba — PR, conforme Edital de Convocacgao
datado de 15/03/2021, publicado no site da APEPREV conforme artigo 15, e via
eletronico por e-mail aos associados, com primeira chamada as 09:00 horas,
exigindo-se a presenca de 2/3 dos associados em dia com suas contribuigées, em
segunda chamada as 09:30 horas com a presenga de metade mais um dos
associados em dia com suas contribuigbes e em terceira chamada as 10:00 horas
com qualquer numero de associados em dia com suas contribuicdes. O numero total
de associados até a presente data € de 125 (cento e vinte e cinco), sendo que 94
(noventa e quatro) estdo em dia com suas obrigagdes junto a APEPREV. As 10:00
horas, sob a presidéncia do senhor Marcio Oliveira Apolinario, Presidente da
APEPREV, houve a abertura da assembleia, passando a condugdo da assembleia
para o Presidente da Comissdo Eleitoral, o senhor Marcus Evandro Giarola,
brasileiro, maior, casado, advogado inscrito na OAB/PR sob n 24892, CPF
763.456.379-04, o qual designou para atuar como secretario adhoc o senhor Luiz
Carlos Milharesi. Apurado o quérum, constatou-se a presenca de 45 associados em
dia com suas contribuicdes, motivo pelo qual declarou-se instalada a Assembleia
Geral Ordinaria nos termos do artigo 12 do Estatuto da APEPREV. Instalada a
Assembleia, passou-se a deliberar sobre a ordem do dia, sendo composta de Eleigao
para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Iniciados os trabalhos foi informado que
houve a inscricdo de somente 1 (UMA) chapa, denominada de “APEPREV -
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”, tendo como candidato a Presidente o Senhor
Marcio Oliveira Apolinario. Considerando ser candidatura uUnica, passou-se ao
processo de votacdo tendo a chapa “APEPREV - JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”
sagrando-se vitoriosa por com 45 votos, ficando assim composta:
'Presidente [ Jussara | MARCIO OLIVEIRA APOLINARIO

 CPF N° 194.242.178-89 / RG N° 3.960.882-0

|
i
"Vice-Presidente ; Loanda EDIRLENE RODRIGUES MILHARES!I
‘ ' CPF N° 561.537.169-20 / RG N° 4.211.126-6

i

1° Secretario Sarandi | PAULO SERGIO BERNARDINO DE OLIVEIRA
| | CPF N° 448.266.059-00 / RG N° 5.155.963-0
2° Secretario Atamira | MARCELO PENHA GOIS
do Parana
CPF N° 024.065.209-60 / 7.808.619-0

2°RTD - CURITIBA/PR

#1145788 # e a
PROTOCOLO | N




ey
T CNPJ N° 05 763.089/0001-6 1
"1°Tesoureiro | Campodo | MARY STELA DA SILVA BOGARIM
| Tenente |
| | CPF N° 046.881.009-90 / RG N° 8.568.359-4
L | N SR R
2° Tesoureiro ' Sao " PATRICIA SCHEDOLSKY MOLENDA
| Mateus do
| Su CPF N° 043.465.739-59 / RG N° 8.885.468-3

1° Membro Titular | Paranavai i ROSELY NAVARRO RODRIGUES
do Conselho Fiscal |
CPF N° 323.592.509-06 / RG N° 3.197.662-6
' 2° Membro Titular | Turvo MARCIA REGINA DE CAMPOS
 do Conselho Fiscal |
‘ CPF N° 853.330.859-00 / RG N° 5.460.166-2

i
- ! _ A R S R |
3° Membro Titular | Campo SILVANE BOTTEGA

' do Conselho Fiscal | Mourdo
i CPF N° 498.542.670-91 / RG N° 13.484.522-8

[ |

"1° Membro "Medianeira | ALEXANDRO DE MARQUE
Suplente do ‘ ;
Conselho Fiscal | - CPF N° 968.560.689-72 / RG ° 6.000.668-7
o | _, o R
2° Membro Cambe | ANDREIA CRISTINA DA SILVA
 Suplente do l
Conselho Fiscal | CPF N° 025.958.749-72 / RG N° 6.697.191-0
3° Membro " | Paranagua | ADRIANA MAIA ALBINI ]
Suplente do | i
Conselho Fiscal | CPF N° 844.848.299-91 / RG N° 14.277.557-3

Em seguida o Sr Presidente Marcus Evandro Giarola, declarou eleita a chapa e
conforme Edital Eleitoral 01/2021 marcou a posse dos Eleitos para o dia 23 de abril
de 2021 na sede da Associagdo. O mandato fica definido de 01 de maio de 2021 a 30
de setembro de 2025. Na sequéncia foi passada a palavra ao Presidente Eleito
Marcio Oliveira Apolinario que agradece a confianga de todos e reafirmou o
compromisso de estar sempre a disposi¢cdo dos RPPS. Em relagdo ao item assuntos
diversos, o Presidente informa que a prestagdo de contas encontra-se em analise
pelo Conselho Fiscal, motivo pelo qual ndo foi apresentada nesta oportunidade. N&o
havendo mais nada a tratar o Presidente deu por encerrada a reunido e, eu Luiz
Carlos Milharesi, lavrei a presente ata que ap6s lida e aprovada sera assinada por

mim, pelo Presidente e quem mais assim o desejar.
A o N

» P

/ VT . :
MARC@HQV_EiéA APOLINARIO LUIZ CARLOS MILHARESI
-~~~ Presidente Secretario ad-hoc

2°RTD - CUR{T!EA{PRj
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De: Fernando R. - PGM
Para: |TBI- Gestac de ITBI

Data: 23/05/2024 as 15:10:33

Setores envolvidos:

PGM, CTBC, RPPS, ITBI

Parecer

Segue parecer.

sasar Rocco

220'EA7C-CC58-1066-D4F2 ¢ informe o codigo EA7C-CCS8-1066-D4F2

Anexos:

parecer_inexigibilidade curso_capacitacao_servidor_ RPPS_23_05_ 24 pdf
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPI 76.285.329/0001-08

PARECER JURIDICO
MEMORANDO 3.788/2024

ENTIDADE SOLICITANTE: FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MANDAGUACU

RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado 3 Procuradoria-Geral do Municipio
de Mandaguagu, para andlise da regularidade juridica da contratagio direta, mediante
exigibilidade de licitagdo, com base no art. 74, 111, da Lei n.° 14.133. de 2021. de inscrigao de
servidores para participacio no evento denominado “Curso de Imersio C omprev e B(-
Comprev™, que se realizard nos dias 19, 20 e 21 de junho de 2024, na cidade de Curitiba/PR. «
ser realizado pela entidade APEPREV, no valor total de R$ 6.280,00.

Os presentes autos  encontram-se  instruidos, dentre outros. com  os seguintes
documentos, pertinentes a presente andlise:

- Documento de Formalizagio de Demanda;

- Estudo Técnico Preliminar;

- Termo de Referéncia;

- Parecer contabil:

- Certidoes de Regularidade juridica, fiscal e trabalhista.
E o relatério.
DA FUNDAMENTACAO
1. DOS LIMITES DA ANALISE JURIDICA

Esta manifestagio juridica tem o objetivo de auxiliar a autoridade assessorada no
controle prévio de legalidade, conforme art. 53, § 4°, da Lei n® 14.133/2021. Dessa mineira.

nao hi determinagio legal a impor a fiscalizagdo posterior de cumprimento de recomendaigoes

Para verificar a validade das assinaturas. acesse https:/mandaguacu.1doc.com briverificacao/EA7C-CG58-1D66-D4F2 e informe o codigo EA7C-CC58-1066-D4F2

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO CESAR ROCCO
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

feitas pela unidade juridico-consultiva. Além do mais, na eventualidade de o administrador nio
atender as orientagdes, deve justificar nos autos as razoes que embasaram tal postura.

Ressalte-se que o exame aqui empreendido se restringe aos aspectos juridicos do
procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza eminentemente técnica. o que inclui o
detalhamento do objeto da contratagio, suas caracleristicas. requisitos ¢ especificacdes, uma
vez que as questoes téenicas fogem das atribuigdes deste érgio de consultoria, sendo afetos aos
setores competentes da Administragdo. Com relagdo a esses dados, parte-se da premissa de que
a autoridade competente se municiard dos conhecimentos técnicos imprescindiveis para a sua
adequagio as necessidades da Administragio.

Feitas tais ressalvas, passa-se a andlise estritamente Juridica do presente processo.

DA AUTORIZACAO PARA A CONTRATACAO DIRETA

No movimento inicial, p. 15, deste processo administrativo. encontra-se a devida

58-1D66-D4F2 e informe o codigo EA7C-CC58-1D66-DAF2

autorizagdo final do processo de inexigibilidade pelo Sr. Presidente do RPPS, o que reputamos
adequado por ser tal autoridade a competente para a pritica do ato.

Inobstante, salutar consignar que deve o gestor sempre verificar a essencialidade ¢ o
mieresse publico da contratagdo nos moldes que se apresenta. Em regra, cursos para o
aperfeicoamento profissional sido essenciais ¢ atendem ao interesse piblico em virtude de
proporcionar uma melhor prestagdo do servigo pelo servidor que se capacita, sejam eles

presenciais ou virtuais, impondo-se, todavia, a devida justificativa do eestor quanto i opeio

cleita como a mais adequada ao atendimento do interesse ptiblico.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

O art. 72, da Lei n® 14.133/21, prevé os documentos indispensaveis  instrugio do

processo de contratagdo direta pela Administragao Pablica:

Art. 720 O processo de contratagio direta, que compreende os casos de
mexigibilidade e de dispensa de licitagao, deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

erificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/mandaquacu. 1doc.com.briverificacao/EA7C-CC

Assinado por 1 pessoa: FERNANDO CESAR ROCCO




LT Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
T ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400)
CNPJ 76.285.329/0001-08

[ - documento de formalizagio de demanda e, se for o caso, estudo 1¢enico
preliminar, andlise de riscos, termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto
executivo;

I - estimativa de despesa, que deverd ser caleulada na forma estabelecida no art. 23
desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso. que demonstrem o
atendimento dos requisilos exigidos;

IV - demonstragio da compatibilidade da previsdo de recursos orgamenkirios com o
COmMPromisso a ser assumido;

V - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagio ¢
qualificagdo minima necessdria;

VI - razio da escolha do contratado;

VI - justificativa de prego;

VI - autorizagdo da autoridade competente,

Pardgrafo inico. O ato que autoriza a contratagiio direta ou o extrato decorrente do
contrato deverd ser divulgado e mantido a disposi¢io do piiblico em sitio eletronico
oficial.

codige EA7C-CC58-1D66-DAF2

C

No caso em tela, o processo [oi inaugurado com documento de formalizacio de
demanda, na qual o servidor Nilson Neves de Souza solicitou autorizagio para a contratagio,
atendendo ao inciso L.

Quanto o Estudo Técnico Preliminar, este € definido pelo art. 6°, inciso XX, da Lei n”
14.133/21, como sendo o “documento constitutivo da primeira etapa do planejamenio de uma
contratagdo que caracteriza o interesse piiblico envolvido ¢ a sua melhor solugdo e di base ao
anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bdsico a serem elaborados caso se conclua
pela viabilidade da contratagdo™. Seus elementos estdo previstos no art. 18, §1°. da mesma lei

¢ foram observados no caso em concreto.
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Ja o Termo de Referéncia ¢ o “documento necessario para a contratacdo de bens ¢

servigos " e deve conter os elementos previstos no inciso XXI1L. do art. 6° ¢ no $1° do art. 40.
ambos da Lei n® 14.133/21, 0s quais, a nosso ver, constam todos no caso concreto,
wularidade fiscal ¢

13
&

Em despacho I do procedimento, constam as certiddes de re

trabalhista da empresa contratada, bem assim quanto a sua regularidade juridica, atendendo

3

15, acesse hitps/imar

d0 inciso V.,

As razoes de escolha da contratado e a justificativa do prego (incisos VIe VI
encontram-se tanto no Estudo Técnico Preliminar quanto no Termo de Referéncia.

Por fim, quanto ao inciso VI, conforme asseverado acima, consta ao final a devida

autorizagdo da autoridade competente para a contratacao direta.
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pa¢o Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 — PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA CONTRATACAO DE SERVICOS
TECNICOS  ESPECIALIZADOS DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE
INTELECTUAL

Em principio, todas as obras, servigos, compras ¢ alicnacdes promovidas pelo Poder
Publico devem ser precedidas de licitagdo, que assegure igualdade de condicoes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condig¢oes
ctetivas da proposta (CF, art. 37, XXI).

Entretanto. hd situagdes em que a competicio se torna inviivel ou impossivel. A

o codigo EA7C-CC58-1D66-D4F2

licitagdo serd. pois, inexigivel, jd que ausente uma de suas razdes de existir: a pluralidade de
ofertas a ensejar uma disputa entre particulares.

Diferentemente da dispensa de licitagdo, onde a competi¢io é possivel, mas a realizacdo
do certame ndio € obrigatéria por forga de lei, na inexigibilidade, o ente publico ndo tem op¢io,
nido hd discricionariedade a observar. O que vale € a impossibilidade de obter propostas
equivalentes, ou melhor, de ter o produto ou servigo necessdrio prestado satisfatoriamente por
mais de um individuo. Em dltima andlise. a inexigibilidade ¢ condigio que se impoc i
Administragdo, como dnica forma de atendimento ao interesse puiblico.

A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo ¢ uma exceciio ao principio do art.

37, XX da Constitui¢do Federal, ¢ estd prevista no art. 74 da Lei n® 14.133/2021:

Art. 74, E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigio, em especial nos casos

5. acesse hitps://mandaguacu. 1doc.com.briverificacao/EA7C-CC58-1D66-D4F2 e informe

de:

l...]

I - contratagdo dos seguintes servigos téenicos especializados de naturesa 9
predominantemente intelectual com  profissionais  ou  empresas  de  noldria Q
especializagio, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade ¢ divulgagio: x
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos bédsicos ou projetos executivos: %
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral; W

€) assessorias ou consultorias téenicas e auditorias lnanceiras ou tributdrias:

d) fiscalizagio. supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos:

¢) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas:

1) treinamento ¢ aperfcigoamento de pessoal;

2) restauracio de obras de arte e de bens de valor historico:

hy controles de qualidade ¢ teenolégico, andlises, testes ¢ ensaios de campo ¢
laboratoriais, instrumentag@o e monitoramento de parimetros especificos de obras ¢
do meio ambiente ¢ demais servigos de engenharia que se enguadrem no disposto
neste inciso;

[l
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
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Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.283.329/0001-08

§ 3% Para fins do disposto no inciso 111 do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializagio o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de suu
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéneia, publicagdes,
organizagio, aparclhamento, equipe téenica ou outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado & plena satisfagio do objeto do contrato.

§ 4% Nas contratagoes com fundamento no inciso 11 do caput deste artigo, ¢ vedada a
subcontratagio de empresas ou a atuagio de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade,

Oart. 6°, XVIII, " da Lei n® 14.133/2021, considera como servigo técnico profissional
especializado o servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. A matéria, objeto da
contratagdo, foi tratada especificamente pela Orientacio Normativa n.° 18/2009. com redagiio
dada pela Portaria AGU n.° 382, de 21 de dezembro de 2018, Embora editada & luz da 1ei 1.
8.666, de 1993, seus fundamentos permanecem compativeis com a Lei n° 14,133, de 2021,

merecendo destaque:

CONTRATA-SE  POR  INEXIGIBILIDADE  DE LICITACAD  COM
FUNDAMENTO NO ART. 25, CAPUT OU INCISO I1. DA LEI N* 8.666. DE 2|
DE JUNHO DE 1993, PESSOAS NATURAIS E JURIDICAS PARA MINISTRAR
CURSOS FECHADOS PARA TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL OU A INSCRICAO EM CURSOS ABERTOS.

O ART. 25, CAPUT, COMO FUNDAMENTQ, IMPOE A CONSTATACAO DA
INVIABILIDADE  DE  COMPETICAO POR AUSENCIA DE  CRITERIO
OBIETIVO DE  SELECAO OU POR EXCLUSIVIDADE DO OBJETO
PERSEGUIDO PELA ADMINISTRACAO.

A MOTIVACAO LEGAL COM BASE NO ART. 25, INCISO 11, DA LEI N 8 .6:66.
DE 1993, EXIGE A IDENTIFICACAO DOS REQUISITOS DA NOTORIA
ESPECIALIZACAO E DA SINGULARIDADE DO CURSO,

Nesse sentido, também temos o enunciado da Samula n® 252, de 2010 do TCU:

A inviabilidade de competigio para a contratagiio de servigos técnicos, a que alude o
inciso I1 do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca simultanea de 1rés
requisitos: servigo téenico especializado, entre os mencionados no art, 13 da referida
fei, natureza singular do servigo ¢ notdria especializagio do contratado,

Assim.  a  contratagdo  direta de cursos  (abertos ou  fechados/in COmMpany),
seminarios/congressos, com fundamento no art. 74, 111, “£", da Lei n® 14.133/2021. serd possivel

se tor demonstrada a notoria especializagdo do profissional ou empresa envolvida. permitindo-

se inferir a essencialidade de seu trabalho & plena satisfagio do objeto.

Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/mandaguacu. 1doc.com briverificacao/EA7G-CC58-1D66-DAE2 e informe o codigo EA7C-CCH8-1D66-D4F2
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Prefe:tura do Municipio de Mandaguacu

ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJ 76.285.329/0001-08

Quanto & razdo para a escolha do fornecedor, esta se confunde com a propria situacio
caracterizadora da inviabilidade de competi¢iio, seja por se tratar de servigos téenicos de
natureza predominantemente intelectual prestados por pessoas fisicas ou juridicas de notoria
especializacdo (art. 74, HI, " ¢/c art. 6°, XVII e XIX da Lei n° 14.133/2021). seja em razio
das peculiaridades que circunscrevem o caso concrelo (art. 74, caput, da Lei n. 14.133, de
2021). motivo pelo qual se reforga as recomendagdes acima lancadas para que a Administracio

comprove cabalmente os elementos que inviabilizam a competicio neste caso e sua

-CC58-1D66-DAF2

adequabilidade & necessidade da Administragio.

-

No caso, a Administragao pretende realizar a contratacio com fundamento no art. 7.
L =17, da Lei n® 14.133/2021, raziio pela qual deve comprovar que: a) os servigos qualificam-
se como téenicos de natureza predominantemente intelectual. enumerados no art. 6°, X VIIL
da Lein” 14.133/2021; b) que a parte a ser contratada qualifica-se como empresa ou profissional
de notéria especializagio, nos termos do art. 6°, XIX, da Lei n°® 14.133/2021.

Oart. 6°, XVIIL, “f", da Lei n® 14.133/2021 traduz em que consistem os servicos técnicos

5-CC58-1066-DAF2 e informe ¢ codigo EATC

especializados de natureza predominantemente intelectual, dentre os quais elenca. em sua alinex
"7, 0s servigos de “treinamento e aperfeigoamento de pessoal”.

Dessa forma, a Administra¢io deve demonstrar, nos autos, a especialidade da empresa
a ser contratada para que haja o enquadramento perfeito no conceito de servico 1éenico
especializado de natureza  predominantemente intelectual, no item de treinamento ou
aperfeigoamento de pessoal. o que foi devidamente feito.

A singularidade decorre da prépria especializagiio dos executores do servico, estando
timamente atrelada a notdria especializagio. Assim, a escolha do contratado acaba se dando
com alto grau se subjetividade, tornando invidvel a licitagdo, que s6 € cabivel nos casos em que
a aferi¢do ¢ feita através de critérios objetivos.

Em razdo disso, ndo ¢ necessdrio que aquele profissional seja o Gnico de seu ramo, posto
que a mexigibilidade para a realizagio de cursos de aperfeicoamento de pessoal se dd, na
verdade, em razdo da impossibilidade de aferi¢@o de critérios objetivos de julgamento, dado o
grau de subjetividade que cerca o objeto (em razdo da metodologia do curso, sistema

pedagogico, material e recursos diditicos etc.).

Para verificar a validade das assmaturas. acesse hiips://mandaguacu.1doc.com briverificacao/EA7

@]
Q
Q
@]
&
«
<
o
W
O
@]
O
=
<
=z
o
w
w
@
o
1]
%7}
(]
Q
5}
a
o
©
©
@
w
<




Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Pago Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
CNPJI 76.285.329/0001-08

Em relagdo a notéria especializagio, registre-se que ndo se trata de caracteristica
exclusiva da empresa, nem tampouco hd necessidade de exposi¢do publica da entidade
prestadora do servigo. Tal caracteristica é principalmente do corpo técenico, nio devendo se
confundir fama com notdria especializagio. A notoria especializacio diz muito mais sobre
demanda da Administra¢io do que propriamente sobre as circunstancias dos interessados em
atende-la.

Assim dispde o artigo 6°, XIX c/c art. 74, §3°, da Lei n°® 14.133, de 2021:

ATL 6° ()

XIX - notdria especializagio: qualidade de profissional ou de CMPresa cujo coneeito,
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicagdes, organizagiio, aparelhamento, equipe léenica ol outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o sceu trabatho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato;

A jurisprudéncia do TCU vem adotando o entendimento de que a notéria especializacio
do prestador diz respeito a comprovacio de que a empresa ou o profissional “retina
competéncias que o diferenciem de outros profissionais, a ponto de tornar invidvel
competigdo™ (Acordao n° 1038/201 1-Plendrio).

Assim, compete a Administragdo descrever a adequabilidade entre a experiéncia
profissional dos notdrios especialistas ao objeto do curso que pretende seja ministrado aos seus
servidores, sem o que a demonstragio da notoriedade nio serd capaz de jJustificar a contratagio
direta.

No caso em andlise, a Administragdo demonstrou a notéria especializacio da entidade
na drea ¢ na temdtica a ser abordada no evento, porquanto trata-se da propria associacio

paranaense das entidades previdencidrias municipais.
DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA
No presente caso, em atengdo ao artigo 72, IV, da Lei n® 14.133/2021. consta no

despacho 1 informagio acerca da previsdo dos recursos or¢amentdrios necessdarios para fazer

fuce s despesas decorrentes da futura contratagdo, com a indicagdo da respectiva rubrica.

Fara verificar a validade das assinaturas. acesse https:/mandaguacu.1doc.com.briverificacac' FA7C-CC58-1066-D4F2 e informe o codigo EA7C-CC58-1D66-D4F 2
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Prefeitura do Municipio de Mandaguacu
ESTADO DO PARANA
Paco Municipal "Hiro Vieira"
Rua Bernardino Bogo, 175 - PABX/FAX (44) 3245-8400
OUNPJ 76.285.329/0001-08

DA PUBLICIDADE

O ato gue autoriza a contratagio direta ou o extrato decorrente do contrato deverd ser
divulgado e mantido a disposicio do pi_‘nhiimbm sitio eletronico oficial (art. 72, pardgralo Gnico,
da Lein® 14.133/2021).

A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP) ¢ condicio
indispensdvel para a eficdcia do contrato e de seus aditamentos, conforme determina o art. 94

da Lei n® 14.133/2021.
CONCLUSAQO

Em face do exposto, manifesta-se esta Procuradoria pela. REGULARIDADE
JURIDICA, COM RESSALVAS, do procedimento submetido ao exame desta unidade
consultiva, condicionada ao atendimento das recomendacoes formuladas neste parecer.
ressalvado o juizo de mérito da Administragdo e os aspectos écnicos, econdmicos e financeiros.
que escapam a andlise deste orgdo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Mandaguagu-PR, 23 de maio de 2024,

Fernando Cesar Rocco
OCAB/PR 33181

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://mandaguacy 1doc.com.briverificacao/EA7C-CC58-1 D86-D4F2 e informe o codigo EATC-CC58-1D66-D4F2
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Fundo de Previdéncia Servidores Municipais de Mandaguacu
Estado do Parana

Rua Bernardino Bogo, 85 -Apto 1
CNPJ 85.449.932/0001-79 — CEP: 87.160.000
e-mail:rpps@mandaguacu.pr.gov.br

PROCESSO N° 8 /2024 - RPPS

INEXIGIBILIDADE N° 8 / 2024 — RPPS

ATO DE DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE

Declaro como dispensével a licitagdo, com fundamento no artigo 74. Inciso CAPUT da Lei Federal
n® 14.133/2021, Contratagdo de empresa especializada para capacitagio dos servidores, Fabio
Carniel, Luiz Marcelo Alves dos Santos, Leandro Lopes, Nilson Neves de Souza, quanto a
atualizagbes previstas para o exercicio de 2024 pertinentes ao RPPS do Municipio, tudo em
conformidade com os documentos que instruem o Processo de Dispensa de Licitagdo de
Inexigibilidade n° 8/2024 — RPPS, a empresa APEPREV- Associagio paranaense das entidades
previdenciarias do Estado e dos Municipios, inscrita no CNPJ : 05.763.089/0001-61.

Valor: r$ - 6.280,00 (seis mil, duzentos e oiten}g}reais)

RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE

Ratifico o ato do RPPS tudo de conformidade com os documentos que instituem o respectivo
processo, uma vés que 0 mesmo se encontra devidamente instituido. Publique-se.

Magdaguagu-Pr, 08 de maio de 2024
A
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O Acessibilidade A- A+ A 0 &

nee> P do dePrevidencia dos Servidores

Detalhald&%Mm&dgﬁébespesas

Noime da entidade
FUNDO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MANDAGUACU

Ano de cadastro
2024

Ano de exercicio
2024

Data do empenho
30/04/2024

Numero do empenho
78

Cadigo do elemento
11983542

Descrigdo do 6rgao
FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNCIPAL

Historico do empenho
Empenho a favor do titular, referente a treinamento com membros do RPPS.

Tipo de empenho
Ordinario
Nome do credor

APEPREV - Associacdo Paranaense Ent.Previdéncidria

Valor do empenho
R$ 6.280,00

Valor liquidado R$
R$ 6.280,00

Valor pago R$
R$ 6.280,00

Saldo a pagar R$




Cédigo do recurso
00100001000803000018021111

Elemento
SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Descri¢ao do recurso

Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracdo / Reserva de Sobras da Taxa de Administracdo do

RPPS

Tipo de recurso
Ordinario

Mascara do elemento

33903948000000

Tipo de poder
Executivo

Descrigdo da unidade do empenho
ADMINISTRAGCAO GERAL

Descricao da fungao
Previdéncia Social

Descricdo da subfuncao
Administracdo Geral

Programa
COORDENAGAQ E ADMINISTRACAO GERAL

Codigo do projeto/atividade
2068

Projeto/atividade
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Detalhamento do elemento
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Saldo empenhado R$
R$ 6.280,00

Valor anulado R$

Restos pagos R$

Restos a pagar nao processados R$

Restos a pagar processados R$

Iy



Saldo a pagar liquidado R$

Natureza juridica do credor

CPF/CNP] do credor
05.763.089/**** _**

uuID
1159167

Numero da despesa
3

Descricao da despesa
MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Data da despesa
01/01/2024

Anulacdes do empenho ©
Itens do empenho ©
Liquidacdes 1
Pagamentos !
Documentos fiscais 1

Parcelas do empenho ©

AJUDA
Acessibilidade
Acesso a informacéo
Glossario

Mapa do site

Perguntas frequentes

LL



01/07/2024 - BANCO DO BRASIL - 131352 34
017300773 Qo001
COMPROVANTE DB PAGAMENTO DE TITULOS
CLIENTE: RPPS RECURSOS LIVEES
AGENCIA: 0773-0 CONTA: 30.887-0
TAU UNIBANCO S.A.

341917600710511763897237072100033370
BENEFICTARIO:

APEPREV

NOME FANTASIA:

APEPREV

CNBEJ: 05.763.089/0001~61
BENEFTCIARTIO FINAL:

APEPREV

CNPJ: 05.763.08%/0001-61

DE PREVIDENCIA DO SERVID
CHPJ: B85.44%.932/0001-76

NR, DBOCUMENTO 43.005
DATA DE VENCIMENTO 30/04/2024
DATA DO PAGAMENTO 30/04/2024
VALOR DO DOCUMENTO 1.570,00
VALOR COBRARC 1.570,00

NRAUTENTICACAO D31 .BlE.DS

Central de Atendimento BB
4004 0001 Capitais e regices metropolitanas

0800 729 )1 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

C BB
¥ 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
rredutos e servicos.

Cuvidoria

08GO 729 5678

clamacoes nao sclucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 (oge
InFﬂ*macoed, reolamacoes, cancelamento de cartac,

outros produtos ¢ services d= «Quvidoria.
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01/07/2024 = GAHC0 00 BRASIL - 13:35:35

077300773 ool
COMBROVANTE DE PAGAMENTC DE TITULOS

CLLIENTE: RPP3 RECURS0S LIVRES

AGENCIA: 0773-0 CONTA: 30.887-0

UNIBANCO 5.A.
34191760071051168389723707210003897020000157000
BENEFICIARIO:

APEPREY

NOME FANTASIA:

APEPREV

CNEJ: 05.763.089/0001-61
BENEFICIARIO FINAL:

APEPREV

CNPJ: 05.763.089/0001-41

PAGADOR:

FUNDO DE PREVIDENCIA DG SERVID
CNPJ: B85.449.932/0001-79

NR. DOCUMENTO 43.0086
DATA DE VENCIMENTO 30/04/2024
DATA. DO PAGAMENTO 30/04/2024
VALOR DO DOCUMENTO 1.570,00

VALOR COBRADO 1. 578,00

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropelitanas

0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, csncelamento de
produteos e servicos,

Ouvidoria

0800 72% 5678

Reclamacoes nac solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de OQuvidoria.

™



01/07/2024 - BANCO DO BRASIL - 1335 35
077300773 0poL

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS
CLIENTE: RPPS RECURSOS LIVRES

ITAU UNIBANCO

AGENCIA: 0773-0 CONTA: 30.887-0

34191f6307105115058972370ﬂ3L00036976200G0157OUU
BENEFICTARIO:

APEPREV

NOME FANTASIA:

APEPREV

CHPJ: 05.763.089/0001-61
BENEFICTARIO FINATL:

APEPREV

CNPJ: 05.7863.088/0001--61
PAGADOR:

FUNDG DE PREVIDENCIA DO SERVID
CNPBJ: 85.449.832/0001-79

HR. DOCUMENTO 4:3.. 00
DATA DE VENCIMENTO 30/04/2024
DATRE DO PAGAMENTO 30/04/2024
VALOR DO DOCUMENTO 1.570,00
VALOR COBRADO 1.570,00

Central de Atendimento BB
1004 0001 Capitais e regioss metropolitanas

0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento deo
produtos & servicos.

Cuvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, 8SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacces, cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Quvidoria.



01/07/2024 - BANCO DO BRASIL - 13:35:35
077300773 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTQ DE TITULOS

CLIENTE: RPPS RECURSOS LIVRES
AGENCIA: 0773-0 CONTA: 30.887-0

3415217600710511843897237072100030997020000157000

BENEFICIARTO:

APEPREV

NOME FANTASTA:

APEPREV
: 05.763.089/0001-61

CIARIC FINAL:

CNBJ: 05.763.088/0001-51
PAGADOR:

FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVID
CHPJ: 85.449.832/0001-79

NR. DOCUMENTO 43,008
DATA DE VENCIMENTO 30/04/2024
DATA DO PAGAMENTO 30/04/2024
VALOR DO DOCUMEMNTO 1570, 00

ATLOR COBRADO 1.570, 00

NR.AUTENTICACAO 2.F98.286.3AB.9F8.50D

de Atendimento BB
tals e regioces metropolitanas
800 7259 0001 Demais localidades.
Consultas, inform: @ servicos transacionais.

Central

3
zoes

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoriag

0800 729 5678

Reclamacoes ndo solucicnadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento,

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Transacao efetuada com sucesso por: JC676962 LUIZ MARCELO ALVES DOS SANTOS.



