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APRESENTACAO
Este documento redne grande parte das propostas e projetos que precisamos executar para
construirmos a Mandaguacu de ja e do futuro.

Durante a minha vida foram muitos os desafios e obstaculos vencidos, sendo o ano de 2011 um
marco onde tive que me adaptar a uma nova realidade. Meu acidente me mostrou que acontecem
certas coisas em nossas vidas para que possamos ver que tudo pode ser modificado e até
melhorado, com superacao.

Independente da condicdo fisica, sempre fui atuante na sociedade de Mandaguagu, cidade em
que, recém formado, em 1993 escolhi para morar e trabalhar como dentista. Hoje sinto que
Mandaguagu também me acolheu como filho e propiciou que aqui eu formasse a minha familia.

La se vao 31 anos atuando com muito amor no meu consultorio. Dentro dessa trajetéria, por mais
de uma década atendi os funcionarios da Usina Santa Teresinha, na época da CANAPAR. Pude
atuar também nas instituicdes civis organizadas, como o Rotary, Asilo, CONSEG e APAE, todos em
Mandaguacu.

No periodo de 2013-2016, exerci o cargo de vereador. Nesse periodo, representando a populacéo,
pude vivenciar de perto as necessidades do Municipio.

Em 2016, quando as pesquisas indicavam uma possivel reeleicdo a Camara de Vereadores,
consciente do cenario politico e das dificuldades enfrentadas pela populacéo, resolvi colocar meu
nome a disposicdo para concorrer ao Executivo pela primeira vez.

O tempo passou e em 2020 a situagdo no municipio indicava um futuro preocupante. Havia uma
crescente demanda pelos Servicos Publicos, sem o devido enfrentamento. Pela segunda vez
coloquei 0 meu nome a disposicdo da populacdo, e por pouco ndo vencemos. Uma eleicdo onde
a maioria da populacdo mostrou que queria mudanca.

Agora em 2024, o sentimento da populagéo é de abandono. Comego agora uma nova caminhada
politica, motivado por um numero crescente de apoiadores, identificados com as nossas
propostas e com o nosso ideal inflexivel para servir a populacdo com respeito e dedicacao.

As investigacdes na prefeitura municipal, pelo Gaeco, escancaram os desvios na gestdo publica,
marcando um momento triste para historia de Mandaguagu.

Os rumos do municipio precisam mudar. Mandaguacu ndo pode continuar sendo conduzida sem
planejamento e eficiéncia, distante das necessidades da nossa populacéo.

A populacdo clama, cada vez mais! Na Saude muitas falhas sdo apontadas no atendimento basico.
Precisamos de mais médicos, exames com pontualidade, remédios no Postinho de Saude,
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andamento nas filas de consultas especializadas, Promocao Social, mais vagas em creches, mais
investimentos na Educacao, criacdo de emprego e renda, assim como tantos outros atendimentos
publicos que de fato fazem a diferenga na vida do cidaddo que sofre sem a devida atencéo.

Nossa populagdo ndo aguenta e ndo merece mais bancar e nao ter o retorno equilibrado dos
impostos que paga. Sabemos que isso tudo se da pela falta de uma gestéo eficiente nos ultimos
anos.

A minha disposicdo, como candidato a prefeito, é para trabalhar duro, incansavelmente com muita
dedicacdo e foco na busca de solucdes para os problemas que se arrastam ha muito tempo em
Nosso municipio.

Mandaguacu ndo pode mais continuar perdendo recursos publicos e ficando para tras. Em toda
regido vemos muitos avan¢os nos demais municipios.

Mandaguacu pode mais, quer mais e sem divida, merece mais! E preciso Forca e Unido por
Mandaguacu!

A cidade cresceu sem planejamento, marcada pelo prejuizo advindo da negligéncia nas indicacoes
politicas para os cargos de comando, sem experiéncia e a devida formacdo técnica; sem a visdo
empreendedora, indispensavel para o sucesso.

O crescimento rapido e o potencial do municipio foi negligenciado na gestdo publica,
comprometendo a qualidade de vida da populagéo, prejudicando a eficiéncia e as condi¢des de
trabalho dos servidores municipais.

Tenho consciéncia das dificuldades e do grande desafio para governar. Com o devido senso de
responsabilidade, trabalho com a verdade. O povo ja sabe diferenciar o que é fato, das promessas
infundadas, sé para garantir os votos.

O meu compromisso sera de trabalho sério, todos os dias, administrando sem viés politico;
implantando um novo modelo de gestdo, com inovagéo e eficiéncia, através de uma atuacdo
empreendedora e com responsabilidade.

Consciente que precisamos construir uma nova histéria, um futuro melhor para toda a populacao,
apresentamos aqui as nossas propostas para governar Mandaguacu.

GESTAO

Dentre as atividades pertinentes a gestdo, cuidaremos principalmente do planejamento, da
construcdo e da execucdo de boas praticas administrativas; cuidaremos com todas as nossas
forcas e dedicacdo da saude, da educacéo, da seguranca, do acesso a moradia, dos asfaltos e das
estradas. Cuidaremos da cidade e de quem nela mora.

Para termos uma gestdo eficiente e um corpo publico abrangendo e cuidando da populagao, de
todos os 6rgaos da estrutura administrativa, e todo o patriménio do municipio, propomos:

1- Modernizar e democratizar a gestdo com énfase a transparéncia na aplicagdo de recursos;

2-Implantar o Programa de atencdo, capacitacao profissional e valorizagcdo do Servidor Municipal,
com base na melhoria das condigdes de trabalho e da prestacdo dos servigos publicos;




3-Melhorar, aprimorar e modernizar o sistema de tributacdo, a gestao previdenciaria e de recursos
humanos, promovendo a seriedade e a responsabilidade fiscal através de um sistema de
planejamento, controle e gerenciamento dos procedimentos financeiros;

4-Preservar, manter o patrimonio publico;

5-Fazer a avaliacdo constante de metas e riscos fiscais;

6-Disponibilizacdo de apoio administrativo e juridico a implantagdo das associacdes de bairros,
dos conselhos municipais e entidades em geral;

7-Incremento da digitalizagdo e eficiéncia dos servicos e informacdes publicas;

8-Criacao da Divisao de Controle Operacional para aprimoramento dos processos internos, em
apoio a Controladoria Geral;

9-Estudo, avaliacdo e implementacdo de reestruturagdo do nimero de servidores em cada
departamento, com vistas a racionalizacdo e melhoria do atendimento;

10-Criacdo da Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica, visando a elaboragao de projetos, a
prospeccdo e a adequada captacdo e aplicagdo dos recursos.

11-Ser culturalmente diverso, respeitando, valorizando e promovendo um relacionamento de
respeito com todos os servidores e municipes, gerando beneficios para todos;

12-Ter a responsabilidade de tornar a Administracdo Publica cada vez mais eficiente, com pessoal
capacitado e nomeacao por mérito, tornando os procedimentos cada vez mais ageis e o servidor
mais satisfeito;

13-Implantar o Contrato De Gestdo onde cada secretaria ou cargo de chefia em geral, assinara
um documento com os indicadores de sua pasta e as metas que deverao ser obrigatoriamente

cumpridas;

14- A efetivacdo de uma lei municipal para combater o assédio moral e eleitoral nas estruturas
do poder publico municipal;

15-A revisdo do Plano de Cargos e Salarios atuando para o entendimento com o Sindicado dos
Servidores Municipais, visando garantir os direitos e priorizando uma solucao equilibrada e segura
para todos;

16-A inovagdo tecnoldgica nas secretarias de servicos municipais;

17-Manter todos os conselhos municipais ativos, com seus devidos regimentos internos
regularizados, conforme a legislacdo vigente;

18- Eleger um conselho comunitario no Distrito de Pulinépolis, comvoz para discutir e deliberar
junto ao executivo municipal, nas demandas relacionadas ao Distrito;

19-Criar o conselho das associa¢des de moradores;
20-Garantir a presenga constante do prefeito e vice-prefeito junto a populagéo;

21-Realizar uma gestao planejada, com rigoroso acompanhamento das metas estabelecidas;




CONTROLADORIA

A administracdo publica deve ser transparente, para isso, melhoraremos nossos sites, visando
possibilitar uma consulta publica precisa e agil de todas as atividades do executivo. Dessa forma
propomos:

1-Incentivar a presenca popular nas deliberagdes do municipio e implementar as melhores formas
de comunicacdo popular, afim de obter oportunidades de melhorias e relatar seus anseios.

2-Realizar consulta publica de satisfacdo dos servicos publicos ofertados.

3-Implantar aplicativo especifico para a populacdo enviar informacdes georreferenciadas, afim de
auxiliar as providéncias a serem tomadas, de acordo com o problema relatado.

4-Aprovar lei, estabelecendo uma maior transparéncia, garantindo que todas as licitagdes sejam
transmitidas em tempo real pela internet, e as gravacdes armazenadas por periodo
predeterminado.

SAUDE

Nosso primeiro investimento para melhorar o sistema de salde de Mandaguacu sera o didlogo
com os servidores. Conversar com todos serd uma rotina em nossa gestdo. Assim, junto com
quem esta na lida, no dia a dia da secretaria, é que buscaremos as solu¢des e melhorias que a
populacdo precisa.

Seguindo o compromisso de valorizacao do funcionalismo, o secretario(a) de satide sera
definida através de amplo entendimento, reunindo o Executivo e todos os servidores da
pasta, onde estes, através de plebiscito, apontardo os nomes que serao avaliados pela
Administracdo para ocupar o cargo.

A satde nada mais é que a qualidade de vida dentro de cada pessoa. E o estado de bem-estar
fisico, mental e social, tanto em sua vida pessoal quanto profissional.

Sabemos que isso é quase impossivel que aconteca o tempo todo, mas cabe ao poder publico
empreender medidas para assegurar a melhor assisténcia médica possivel aos seus cidad&os.

O aparato de salde em nosso municipio, extremamente deficitario, pra ndo dizer cadtico, sera o
nosso primeiro paciente. Melhorar a estrutura para comegarmos a fazer o basico bem feito e
depois, com planejamento, construir o sistema que nossa gente precisa e merece. Neste sentido
propomos:

1-Aprimorar a gestdo incluindo o Programa de Humanizacdo e Bem-Estar, com respeito ao
servidor publico e a populacéo;

2-Ampliar e integrar os sistemas de coleta de dados de todos os atendimentos da saude;

3-A ampliacdo das equipes de saude, reforma da UBS e implantacdo do Centro de Especialidades
Médicas;

4-A implantacdo da Clinica “Ser Mae”", com atendimento diferenciado para as nossas gestantes e
criancas; um local para atendimento das gestantes, puérperas (orientacdes sobre amamentacdo)

e centro de imunizacao;

5-A ampliacdo do atendimento as criancas TDAH e Autismo;




6-Investir para garantir o suporte aos profissionais que atuam no atendimento de urgéncia e
emergéncia;

7-Estimular Programas de Educagdo em Salde em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacao;

8-A valorizacdo e a ampliacdo no atendimento — Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Droga;
9-Disponibilizar a medicagao nos plantdes noturnos, sabados, domingos e feriados;
10-Equipar as UBS — Unidades Basicas de Saude;

11-Implantar Programa de Atendimento Efetivo, para maior rapidez no atendimento clinico e no
encaminhamento para exames e consultas especializadas;

12-Fortalecer os Programas de Vigilancia em Saude (Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental);
13-Implantar o Programa Zoo Pet Saude, centralizando o controle de zoonoses (como a dengue,
escorpides), castracdo e vacinagdo de cdes e gatos, com campanhas e aprimoramento da
legislacdo contra os maus-tratos aos animais;

14-Melhoria nas condi¢des do atendimento a Saude Bucal;

15-Construcdo de uma Unidade de Pronto Atendimento nas proximidades da Vila Guadiana;

16-Encaminhamento de projeto e documentacdo, junto aos o6rgados competentes, para a
constru¢do de um hospital;

17-Priorizar o investimento em medicina preventiva, com valorizacdo e ampliacdo do Programa
Saude da Familia;

18-Implantacdo de programa para reducdo no tempo de espera em consultas médicas e
consequentemente diminuicdo de filas em centros de salde;

19-Promover a implantacdo do Receituario Online para a prescricdo de medicamentos por
sistema de certificacdo digital, acessado pelas farmacias cadastradas;

20-Estimular a gestdo das Unidades Bésicas de Saude e Pronto Atendimento, visando diminuir as
falhas nos processos e identificar as principais necessidades de melhorias nos locais,
acompanhando as metas e resultados, com maior transparéncia e prestagdo de contas;

21-Adotar um planejamento de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos de Saude,
bem como a modernizacdo através da aquisicdo de novas tecnologias;

22-Apoiar e empreender esforcos para aperfeicoar e otimizar os atendimentos do SAMU.

EDUCACAO
Seguindo o compromisso de valorizacdo do funcionalismo, o secretario(a) de educagao sera
definida através de amplo entendimento, reunindo o Executivo e todos os servidores da




pasta, onde estes, através de plebiscito, apontardao os nomes que serdo avaliados pela
Administracao para ocupar o cargo.

A educacdo, processual e dinamica, precisa ser viva na sua esséncia e inspirar os educadores e
educandos na lida diaria, dando-lhes as condi¢Ses necessarias para o seu pleno desenvolvimento,
cujos resultados repercutirdo decisivamente na melhoria da qualidade da vida da populagéo.

Na Secretaria Municipal de Educagdo buscaremos desenvolver politicas pedagdgicas para
promover a interacdo e integracdo entre as unidades de ensino, pais, estudantes e comunidade,
promovendo assim o bem-estar dos alunos, assegurando o acesso e inclusao de todos a educacao
de qualidade, desenvolvendo uma gestdo participativa e democratica, incentivando o
fortalecimento do protagonismo estudantil.

As propostas a seguir, pensadas também a partir de sugestdes dos profissionais da educacéo,
buscam:

1-Estabelecer um novo conceito de gestdo, priorizando e incentivando a Gestdo Democratica das
Escolas e CMEls estabelecendo o respeito e a valorizagdo dos profissionais da Educacado incluindo
a eleicdo e nomeacdo para direcao;

2-Garantir o Ensino de qualidade e a Educagdo Inclusiva para todas as criangas, visando o
desenvolvimento em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectuais e sociais, suas
potencialidades e seus valores culturais;

3- Reformas, ampliagdo, revitalizagdo, manutencdo dos prédios escolares, CMEls e de toda
estrutura da Rede Municipal de Ensino adequando as estruturas fisicas e pedagdgicas;

4-Reativar o Fundo de Manutencéo Escolar;

5-Elaborar em cada escola e Cmeis Projetos de Intervencdo Pedagdgica, oferecendo um
acompanhamento que atenda as demandas especificas;

06-Garantir a qualidade da merenda escolar com cardapio balanceado, ampliando a aquisicdo
dos produtos da Agricultura Familiar, através da melhoria e modernizagdo dos equipamentos, da
estrutura das cozinhas e refeitérios das Escolas e CMElIs, garantindo também a orientacdo e
acompanhamento com Nutricionista, a valorizacdo e suporte as merendeiras;

07-Ampliar e aprimorar o atendimento de Psicologia e Fonoaudiologia para Educacao;

08-Fortalecer a comunicagdo da Secretaria de Educacao com toda a sociedade mandaguacuense;
09-Fortalecer os érgaos colegiados (Grémios Estudantis, Conselhos Escolares e Associagdes de
Pais), instancias indispenséaveis a efetivacdo das praticas democraticas nas Unidades de Ensino,

dando-lhes o apoio necessario para o seu pleno funcionamento;

10-Incentivar a participacdo dos estudantes em concursos, olimpiadas e demais eventos a nivel
regional e estadual;

11-Incentivar a Pesquisa Cientifica, ampliando as possibilidades de participacdo dos estudantes
de forma criativa, dinamica e inovadora;

12-Disponibilizar com prontiddo o uniforme e kit de material escolar — incluindo mochila
padronizada, para todos os estudantes da rede municipal de ensino;




13-Disponibilizar cursos especificos para os professores da Arte, da Educacdo Especial, da
Educacao Fisica, bem como para os professores regentes;

14-Criar o “Programa Crescendo com o meu Municipio”, objetivando premiar os alunos que mais
se destacam nas turmas;

15-Incentivar e apoiando o letramento através da Ludicidade nas Escolas de Educagdo Infantil,
disponibilizando materiais estruturados bem como a implantacdo de Parques Sensoriais, livros,
brinquedos, como ferramentas indispensaveis a qualidade da educagéo nesse nivel de ensino;

16-Elaboracdo de Agenda Anual, com o cronograma de toda a rede municipal de ensino, visando
o fortalecimento da Rede Municipal de Ensino no cumprimento das metas e estratégias previstas
no Plano Municipal de Educagao; incluindo as atividades diversas de apoio aos alunos e as familias,
em parceria com a escola, para fortalecer os vinculos afetivos e socioemocionais, com a
participacdo de profissionais especializados na area;

17-Implantar a disciplina de Lingua Inglesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

18-Projeto “outubro top”, que objetiva desenvolver a¢des motivacionais no ambito de cada
escola, por ocasido do més das criancas e dos professores;

19-Implantar e aperfeicoar a Educacdo Financeira para as turmas da Rede Municipal de Ensino
com a capacitacdo da Equipe Pedagdgica e Professores;

20-Realizagdo de concurso publico para suprir os cargos necessarios para as areas especificas:
Educacao Infantil, Professor do 1° ao 5° ano, Pedagogo, Professor de Inglés, Arte, Educacao Fisica,
Educacdo Especial e Psicopedagogo;

21-Ampliar o atendimento na rede municipal de ensino CMEIs e oferecer um ambiente saudavel
e seguro para todos, buscando alternativas para que o horéario de atendimento seja adequado
aos pais e funcionarios;

22-Incentivar o deslocamento de transporte dos académicos até as Universidades em parceria
com a associagdo dos estudantes universitarios do municipio;

23-Parceria com o Governo do Estado para a construcdo de uma nova escola para a Rede
Municipal de Ensino, bem como a construcdo de um novo Colégio Estadual para atender a Vila
Guadiana e bairros adjacentes;

24-Pleitear junto as instancias estaduais e/ou federais, a constru¢do de um Centro Multidisciplinar,
espaco destinado a pesquisa, as manifestagcdes artisticas e culturais e ao uso das Midias,
contemplando um Laboratério de Robdtica, e todas as areas do conhecimento, afim de atender
todos os estudantes da rede Municipal e Estadual;

25-Implementacdo da plataforma de Redacdo para as turmas do 4° e 5° ano do Ensino
Fundamental I, com a parceria da Secretaria de Estado da Educacao do Parana;

26-Fomentar a Educagdo em Tempo Integral com a implementagao e aperfeicoamento do Ensino;

27- Fortalecer e apoiar as Equipes Gestora, pedagdgica, professores e funcionarios das Escolas e
CMEls, promovendo a capacitacdo através da formacao continuada dos Professores;




28-Intensificar e aprimorar os estudos na Educacdo potencializando o papel da escola nas
Campanhas Educativas sobre Seguranca, Cidadania, Paz Social, Meio Ambiente, Satde e Transito;

29-Organizacdo da Semana Municipal da Consciéncia do Autismo envolvendo a Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretaria de Assisténcia Social, APAE e parceria com o Governo do
Estado;

30-Realizacdo de Oficinas Praticas e Teoricas, fazendo valer o oferecimento das 160 horas
evidenciadas no Estatuto;

31-Implantar o Projeto “"Escola Digital”, com a aquisicao de lousa digital, Notebooks e Tablets em
sala de aula,

ampliagdo dos laboratérios de informatica das escolas para o acesso aos estudos direcionados
com os alunos e professores com a rede de Wi-fi eficiente;

32-Promover discussdes com os Profissionais da Educagdo acerca do Plano de Cargos e Salérios,
na analise do Sistema de Progressédo Continuada; visando a valorizacao, respeitando e cumprindo,
de acordo com a lei de Diretrizes Orcamentarias, o Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais do
magistério municipal;

33-Conceder o Vale Transporte ao profissional de educagdo quando assim se fizer necessario;

34-Retornar o projeto “Conhecer para Ensinar” aos Profissionais da Educacdo, em parceria com o
Estado;

35-Criar o Prémio “Professores Brilhantes”, como reconhecimento das experiéncias pedagdgicas
exitosas dos educadores, mediante critérios de selecdo estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao;

36-Implantar o Centro de Apoio Pedagdgico Interdisciplinar na Rede Municipal de Ensino, com a
ampliagdo e acompanhamento dos profissionais da Educagdo Especial, Pedagogos e
Psicopedagogos, Psicologia, Fonoaudiologia, atendendo especialmente os alunos que
apresentam dificuldades matriculados na rede municipal de ensino;

37-Buscar parcerias com Instituicdes Superiores, a fim de facilitar o acesso aos Cursos de Pos-
Graduacao para os profissionais da Educacao;

38-Criar o Projeto “Leitura Digital”, enriquecendo o acervo literario e bibliografico das Escolas e
incentivando inovadoras praticas de leitura para os alunos e para os professores;

39- Realizar a aquisicdo e manutencdo dos veiculos para Transporte Escolar, em parceria com o
Conselho do FUNDEB, a fim de garantir a seguranca aos usuarios e através da valorizacdo,
capacitacao e formagdo para os motoristas do transporte escolar;

40-Fortalecer a Campanha "Transporte Escolar: Vamos Cuidar”, objetivando a conscientizacdo dos
alunos e da comunidade escolar, no que concerne a preservacao do patrimonio publico;

41-Proporcionar aos professores a publicagdo de obras das quais sejam autores, no intuito de
disseminar as praticas pedagdgicas inovadoras;

42-Dar prosseguimento a “Avaliacdo Institucional” a fim de ouvir os envolvidos no processo
educacional (pais, alunos, professores, funcionarios) objetivando aperfeigoar os servigos;




43-Estimular e assegurar aos estudantes da rede municipal a formacdo basica o pleno dominio
da leitura, da escrita e da matematica;

44-Realizar, em parceria com a sociedade civil, Ministério Publico e Conselho Tutelar, “Busca Ativa
Escolar” identificando as criancas e os jovens que estejam fora da escola, afim de viabilizar
estratégias de acesso;

45-Apoiar a ampliacdo dos Programas de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, garantindo a
matricula no “EJA do Ensino Fundamental 1", aos que ndo tiveram acesso ao ensino em tempo
habil, com parte da carga horaria destinada a profissionalizacdo;

46-Fortalecimento do Conselho Municipal de Educacao (CME), Conselho de Alimentacao Escolar
(CAE), Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (CACS -
FUNDEB);

47-Pactuar junto aos gestores e professores metas de crescimento nos indicadores educacionais
(IDEB), a fim de garantir o padrdo de qualidade do ensino com acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educagdo, nos projetos voltados para o IDEB, provas SAEB e acompanhamento da
Prova Parana com as turmas dos 5° anos do Ensino Fundamental;

48- Implantar um modelo permanente de Vigilancia e Seguranca para as escolas, afim de garantir
a tranquilidade dos funcionarios e alunos, bem como a preservacdo do patrimonio publico,
incluindo também os cursos de Primeiros Socorros e Brigadas de Incéndio Escolar;

49-Concluir o processo de climatizacdo das Escolas, de forma a atingir 100% da rede de Ensino
Municipal e garantir a manutencao;

50-Estabelecer calendério para Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Educacao;

51-Implantar as aulas de Xadrez nas Escolas Municipais, objetivando desenvolver o raciocinio
l6gico e melhorar o nivel de concentragdo dos alunos;

52-Promover o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia, reativando o
PROERD;

53-Promover anualmente “Show de talentos,” eventos culturais e literarios que possibilitem
entretenimento as comunidades do municipio; ofertando Oficinas de leitura, musica, teatro e
dancas;

54-Realizar o Festival de Poesia, valorizando os escritores e intérpretes do nosso municipio.

CULTURA

Precisamos fomentar e desenvolver a nossa cultura, afinal diz respeito a nossa histoéria no
municipio, resgatando nossas festas e cerimdnias tradicionais, as lendas e crencas de nosso povo,
aos seus habitos e até a sua comida, com as medidas a seguir:

1-Articular e promover uma Rede pré Cultura, apoiando a produgdo cultural e a discussdo de
temas atinentes a pasta;

2-Promover a integracao entre Cultura e Educacdo, com o desenvolvimento de projetos de carater
cultural em parceria com a Secretaria de Educacao;




3-Valorizar os bens culturais para que sejam potencializados como bens turisticos;

4-Fomento ao Conselho Municipal de Cultura;

5-Incentivar e promover os eventos, os artesaos e os artistas do municipio;

6-Criar e adequar os espacos fisicos, para as atividades culturais, considerando as necessidades
das diferentes manifestacdes do setor e a descentralizagdo espacial, visando atender toda a
populagao;

7-Incentivar, apoiar e promover o desenvolvimento das atividades artesanais no municipio;

8-Implantar o Palco Itinerante, levando cultura aos bairros mais afastados, a exemplo de Vila
Guadiana, Pulinépolis e Vila Rural;

9-Construir coletivamente, no ambito de cada Escola, a partir das sugestdes de alunos, pais e
educadores, umPlanode Trabalho que vise aprimorar a realizacdo de acdes de cunho cultural,
mediante diagnostico de talentos, no que concerne a musica (violinos, violes, sanfona), coral,

teatro, esporte, danga, capoeira, muay thai, dentre outras;

10-Avaliar o desmembramento da pasta da Cultura da Secretaria de Esporte, tornando-a
independente, com orcamento proprio, facilitando a obtencao de recursos federais;

11-Descentralizacdo das atividades e acdes da pasta por todo municipio;

12-Instalar base do CEU da Cultura na Vila Guadiana dando maior atencdo aos alunos dessa
localidade;

13-Condicionar as oficinas no distrito de Pulindpolis no contraturno da Escola Municipal Miguel
de Souza, ofertando oficinas de economia criativa, bem como, corte e costura, pintura de

guardanapo entre outros artesanatos que se tornam uma renda extra;

14-Ampliacado do espaco fisico destinado as atividades da pasta da Cultura oportunizando novas
salas de oficinas.

15-Realizar oficinas de teatro, musica (violao, teclado), coral, dancas e outras em parceria com a
iniciativa privada e o estado;

16-Criar e dar apoio ao Festival de Musica de Mandaguacy;

17- Construgdo do Museu Histérico de Mandaguacuy;

18-Criar o Grupo Teatral de Mandaguacu;

19-Reativagdo da Fanfarra Municipal.

SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE URBANA

Com e reflexo do crescimento urbano, a cada dia temos mais veiculos nas ruas, o que demanda
uma adequacdo no sistema de transito, vagas de estacionamento, vagas de Carga e Descarga,

vagas para idoso e pessoas com deficiéncia, sinalizagdo adequada e seguranca para todos. Nesta
area destacamos:
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1-Modernizar e ampliar o Sistema de Monitoramento por Cameras, e integragdo ao sistema
publico das cameras dos iméveis particulares, conforme a lei;

2-Estudar a criacdo da Guarda Municipal, priorizando sua atuacao nas Escolas Publicas e prédios
publicos;

3-Apoiar e fomentar a atuacdo do Conselho Comunitario de Seguranca - CONSEG;

4- Acriacao do Transporte Urbano Interbairros integrado ao sistema viario existente, devendo
este também ser melhorado, sem, contudo, deixar de valorizar os servicos de autonomos
regulares do municipio;

5-Implantar todas as medidas para a mobilidade urbana, com melhorias das calgcadas, ramos de
acessibilidade, faixas de pedestres, implantacdo de faixas elevadas e ciclovias em pontos
estratégicos da malha viaria urbana;

6- Empenhar esforcos para realizar as obras para permitir as ligacdes interbairros;

7-Promover a Educacdo para o transito, de forma a orientar o cidaddo e toda a comunidade,
quanto aos principios, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoraveis e adequadas a
locomocado no espaco social para uma convivéncia no transito de modo responsavel e seguro;

8-Implantacdo de Unidade do Corpo de Bombeiros no municipio;

9-Assegurar a mobilidade e acessibilidade das pessoas, considerando os usuarios mais frageis do
transito: criangas, idosos e pessoas com deficiéncia;

10 — Estabelecer o constante debate com os comerciantes e apopulacdo em geral, aperfeicoando
a implantacdo de medidas essenciais e evitando impactos negativos para toda Sociedade;

11-Estimular o Policiamento Ostensivo e o Patrulhamento Escolar (parceria com o Estado);
12-Implementacdo do Mapa da Violéncia para o devido planejamento de acdes;

13-Fomentar a integracao das Forcas Policiais, Civil e Militar no municipio;

14-Criacao de mecanismos para aperfeicoar a comunicacdo com a Policia Militar, das liderancas
de bairro, nos moldes da Patrulha Rural; estimular o Programa Vizinho Solidario, com grupos nas

redes sociais direcionados a compartilhar informacdes e autoprotecdo das comunidades;

15-Melhorar e democratizar as imagens das cameras, permitindo acesso das forcas policiais, e até
mesmo, de forma mais restrita e segura, da populacao;

16-Implantacdo de uma Base Movel da Policia Militar na Vila Guadiana;

17-Com a viabilizacdo da implantacao da Guarda Municipal, instalar um modulo policial na Vila
Guadiana;

18-Construcdo de abrigos para o transporte coletivo em geral (escolares, trabalhadores, etc.) e
nos pontos de taxi, com a devida identificacdo e sinalizagdo;

19-Maior fiscalizacdo e seguranga para que todos possam exercer regularmente suas atividades
de transporte no perimetro urbano, seja de carga ou de pessoas;
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DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E HABITAGAO

Para criarmos uma cidade melhor no futuro precisamos atuar com planejamento visando
promover adequada mobilidade minimizando os transtornos urbanos que vemos em nosso
municipio. Para transformarmos a cidade em um ambiente mais habitavel e sustentavel para a
populacdo, propomos:

1-Revisar o Plano Diretor municipal, repensando a cidade como atrativo de bem-estar social, no
conceito de cidade inteligente na sua ocupacdo, na mobilidade urbana, no saneamento basico e

um ambientalmente sustentavel;

2-Implantar o Conceito Smartcities, adotando um olhar sobre a cidade através da Inteligéncia
Artificial na busca de solucdes com sustentabilidade;

3-Estruturar, modernizar e implementar a legislacdo de edificacdes no municipio;

4-Criar o Programa Municipal de Padronizacdo das Calcadas;

5-Revisar a Lei de Uso e Ocupacao de Solo;

6-A criacdo do CODEM - Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Mandaguacu incentivando
a participacdo da sociedade através das liderancas empresariais, comerciais, religiosas, do

agronegocio entre outros;

7-A revitalizagdo de ruas e avenidas dos bairros tais como Centenario, Munhoz da Rocha, Sete de
Setembro, Hiro Vieira, Gregorio Baliski, Nova Alianca, entre outras;

8-Buscar junto aos érgaos competentes, parcerias para a constru¢do de casas populares;
9-Agilizar a regularizacdo de areas com pendéncias juridicas;

10-Apoio aos Movimentos de Moradia. Popular.

AGRICULTURA

Atuar no fortalecimento da Agricultura Familiar com a¢des voltadas para um maior crescimento,
e solucbes voltadas ao apoio social e oferta de estrutura de apoio. Apoio ndo s6 aos pequenos,
mas aos médios e aos grandes produtores.

Para estimular a Economia com sustentabilidade e valorizacdo aos nossos homens e mulheres do

campo, propomos:

1-Incentivar as acdes para o desenvolvimento sustentavel que serdo discutidas e desenvolvidas
pelos produtores rurais;

2-Apoiar e incentivar o produtor rural estimulando na cadeia produtiva, a eficiéncia tecnoldgica,
administrativa e econdmica, promovendo a diversidade de culturas e qualidade de producao;

3-Planejamento para execucao de melhoria e manutencao das estradas rurais;

4-Aplicacdo responsavel e pertinente do ITR;
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5-Criar pontos de coleta de lixo, nas areas rurais;

6-Criacdo de programas especiais para apoiar o Pequeno Produtor e otimizar a renda voltada a
agricultura familiar;

7-Reativar o Viveiro Municipal para producdo de mudas de frutiferas, para sombreamento,
ornamentais, de producao agricola e outras espécies de interesse dos produtores rurais e do
municipio como um todo;

8-Fomentar e dar todo o apoio “asinovagdes nas atividades da economia rural;

9-Fomentar o programa de apoio e incentivo para a implantagdo de uma agroindustria forte no
municipio;

10-Criar a Patrulha Agricola com equipamentos préprios, facilitando a utilizagdo pelos Pequenos
e Médios Produtores, sem, contudo, excluir os grandes;

11-Formar e capacitar jovens empreendedores no meio rural;

12-Incentivar o Trabalhador do Campo a desenvolver projetos para a Piscicultura, e outras praticas
de diversificagdo de culturas;

13-Estimular a agricultura familiar juntamente com a EMATER, para a produgdo de
hortifrutigranjeiros em larga escala;

14-Obter cascalho através de entendimento com as cascalheiras em atividade ou desapropriacdo
de jazida para manutencdo das estradas e facilitacgdo do escoamento da producdo nas
propriedades rurais;

15- Implantar o Programa Municipal de apoio ao manejo sanitario animal e de zoonoses, apoio e
Assisténcia Técnica, na imunizacdo de rebanhos de pequenos e médios criadores, assim como
atendimentos emergenciais de partos e moléstias de baixa complexidade na area bovina, equina
e caprina.

16-Apoio e incentivo a criacdo da Sociedade Rural de Mandaguacu, objetivando estimular a
geracao de politicas publicas favoraveis a agropecuaria; melhorar a consciéncia da populagdo em
relacdo ao valor e importancia do agronegdcio; alavancar desenvolvimento socioeconémico do
agronegocio; estabelecer um espaco de eventos visando fomentar todas as atividades
econdmicas do municipio, a exposi¢do de produtos em geral, shows, rodeios e outras producdes.

MEIO AMBIENTE

Entende-se desenvolvimento sustentavel como uma forma de suprir as necessidades do presente,
sem afetar a habilidade das geracdes futuras. Desta forma, buscaremos uma harmonia entre a
natureza e a sociedade em qualquer empreendimento humano, tendo os seguintes pontos como
base:

1-Ser ecologicamente correto, ndo esgotando os recursos da natureza, tratando o meio ambiente
com respeito, tendo equilibrio entre o que retiramos e o que oferecemos em troca;

2-Fomentar a reutilizacdo e a captagao de aguas de chuvas, a fim de evitar desperdicios;
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3-Fomentar a utilizagdo de meios alternativos para deslocamento ao trabalho, como por exemplo,
as bicicletas e outros meios de transporte mais ecolégicos e sustentaveis;

4- Conscientizar a populacdo quanto a coleta seletiva em casas e empresas; realizar a reciclagem
e reutilizacdo de materiais;

5-Ser economicamente vidvel com sustentabilidade sem interromper o desenvolvimento, mas
estimulando uma nova forma de pensar, buscando meios que propiciem o crescimento
econdmico, sem agredir o Meio Ambiente, e desenvolvendo nesse processo novas oportunidades
de negocios;

6-Ser socialmente justo, atuando com ética, Justica Social, Educacdo de qualidade, trabalho
decente para todos, solidariedade, considerando que o nosso planeta é um s6 e que cada acao

afeta o todo;

7-Apoio a Agricultura Familiar na busca da producdo mais sustentavel, dando maior oportunidade
para as pessoas menos favorecidas;

8-Fomentar a producao de alimentos organicos;

9-Aumentar o plantio de arvores no municipio, sistematizando acdes com associacbes, entidades
e a populacdo para a elaboracdo do Plano de Arborizagdo Urbana;

10- Fazer o Plano de Arborizacdo do Parque Lagoa Dourada, definindo a arvore simbolo do
parque;

11-Promover o aumento da area verde em todo o territério do municipio;

12-Melhorar o programa de poda de arvores do municipio;

13-Implantar o “Programa Cacamba Solidaria” para atender as regides mais carentes da cidade,
favorecendo o recolhimento dos entulhos de constru¢des e “jogados pela populagdo” nas
reformas que ocorrem nas moradias mais modestas;

14-Fortalecer a Cooperativa de Reciclagem, atuando para valorizagdo dos seus cooperados;
15-Estimular as agdes junto a sociedade para separacdo dos materiais reciclaveis;

16-Estudar a implantagdo de Ecopontos para descarte de bens inserviveis;

17-Identificar e apoiar a recuperacdo das areas rurais degradadas, fundos de vale, nascentes e
matas ciliares, em parceria com as Secretarias Estaduais pertinentes;

18-Adotar uma politica arrojada de gestdo de residuos, fundamentada na Educacdo Ambiental,
pelo consumo consciente que integre a protecdo da saude publica e a qualidade ambiental, com
critérios de reducao, reutilizacdo e reciclagem, incentivando as praticas de separagdo e coleta
seletiva;

19-Aperfeicoar a gestdo dos recursos hidricos, da arborizacdo e paisagismo urbano;

20-Estabelecer o efetivo controle da poluicdo sonora e visual.
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21-Manter, junto com o Conselho de Meio Ambiente, o programa de controle e combate ao
mosquito borrachudo;

22-Reestruturacao do Parque Lagoa Dourada, tornando-o também um grande local para praticas
de Esporte, Lazer e interagdo social, de grande relevancia para a populacéo;

23-Empreender esforcos para a implantacdo do Parque Ana Ligia, resgatando o projeto para uma
nova Area Verde com a melhoria ecoldgica em sintonia com o bem-estar social;

24-Elaborar, em conjunto com as entidades afins e a sociedade civil, o Plano Municipal de
Saneamento Basico, tracando as diretrizes para os seus trés componentes: residuos solidos,
drenagem de aguas pluviais, e abastecimento de dgua e esgotamento sanitéario;

25-Revitalizacdo de pragas e parques;

26- Atuar para Construcdo de Usina de Energia Solar, sobre o antigo aterro municipal, para
atender as demandas das estruturas publicas municipais.

27-Incrementar as acdes para a substituicdo das lampadas do sistema de lluminacao Publica por
lampadas de LED.

ESPORTE E LAZER

Iremos formular a politica municipal de esporte e lazer e as diretrizes de sua implantacdo com um
olhar de inclusdo social e de afirmacdao do Esporte e Lazer como direitos dos cidaddos de
Mandaguacu, com as seguintes providéncias:

1-Incentivo aos programas, a¢des e investimentos, publicos e privados, para o desenvolvimento
das praticas de Esporte e Lazer;

2-Revitalizacdo dos campos de futebol, dos espagos e ginasios de esporte e reconstruir o Ginasio
Abelhdo;

3-Reavaliar e promover melhorias dos equipamentos esportivos;

4-Implantacdo do Projeto Rua de Recreio, resgatando os valores culturais através de jogos e
brincadeiras das antigas;

5-Articular uma rede de incentivo ao esporte, apoiando a criagdo de associacdes esportivas;
6-Implantar areas multifuncionais para esporte e lazer no municipio;

7-Desenvolver atividades orientadas de atividade e lazer em massa (caminhadas, ginasticas,
passeios etc.), visando o envolvimento da populagdo na pratica saudavel do esporte e lazer,
necessarios ao equilibrio psicofisiolégico do homem moderno;

8-Fomentar a formagao de atletas de alto rendimento, por meio de escolinhas esportivas;

9-Viabilizar, junto ao Governo do Estado, verba para novas implantacSes do "Projeto Meu
Campinho”;

10-Promover a iniciagdo e a pratica desportiva com a ampliacdo das modalidades;
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11-Criacdo do Calendario para as competigoes;
12-Construcao de canchas para incentivo a pratica do jogo de malha e bocha.
13-Construcdo de uma nova pista de skate;

14-Oportunizar a comunidade mandaguaguense nas diferentes faixas etarias, a pratica de diversas
atividades, contribuindo para mudancas qualitativas no seu desenvolvimento e buscando
despertar o gosto pela pratica esportiva e lazer;

15- Desenvolver na comunidade esportiva mandaguacuense, o trabalho em grupo, a
solidariedade, a cooperagdo, a disciplina, e a obtencdo de habitos saudaveis e de qualidade de
vida;

16- Oferecer diferentes projetos que possam contribuir para a formacao integral do individuo,
buscando afasta-lo das consequéncias as drogas, alcool, cigarro, etc.;

17- Geracdo de dados e estudos para desenvolvimento de politicas publicas focadas e dirigidas
aos esportes e lazer nos bairros;

18-Centro Olimpico, visando a criacdo e aprimoramento de acdes e programas para
desenvolvimento de atletas e esportes especificos que representardo Mandaguagu no cenario
esportivo regional, estadual e nacional.

19-Fomentar e apoiar os Jogos Infantis, Juventude e Abertos de Mandaguagu, favorecendo o
desenvolvimento global das criancas, proporcionando atividades que contribuam para o
aprimoramento psicomotor e sua integracado na sociedade;

20-Promover a integragado entre a populacdo mandaguaguense, através da afirmacdo do esporte
e do lazer como direitos sociais e assegurar o acesso de todos as atividades esportivas e de lazer,
como parte do compromisso do governo municipal de reduzir, quando nao eliminar, o quadro de
injusticas, exclusdo e vulnerabilidade social que aflige boa parte da populagao.

21-Proporcionar oportunidade aos cidaddos atletas, a possibilidade de convocacao para
representar Mandaguagu em eventos esportivos. (Jogos da Juventude e Abertos);

22-Jogos Escolares— Promover o desporto educacional, através de jogos que envolvam varias
modalidades esportivas, dando oportunidade de participacdo a um maior nimero de alunos,
despertando o gosto pela pratica dos esportes, com fins educativos e formativos;

23- Criacao e implantacdo do Projeto Esporte Adaptado para estimular a participacdo das Pessoas
com Deficiéncia;

24-Valorizacao dos jogos escolares com disputas municipais, estaduais, regionais e nacionais,
criando um refor¢o ou efetivamente o inicio de uma nova politica esportiva em Mandaguacu,

tendo como base as escolas;

25-Promocéo de atividades recreativas nos bairros, resgatando valores culturais através de jogos
e brincadeiras, bem como caminhadas, ginasticas e passeios;

26-Oportunizar parcerias com Governo Estadual, Federal e meio empresarial, procurando atrair
grandes eventos esportivos que nao s6 contemplaria Mandaguacu, mas como toda a regido;
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27-Criacdo de parcerias com entidades e associagdes para o0 uso e manutencdo de espacos
esportivos;

28-Revitalizagdo dos campos de futebol, ginasios de esportes e outros espacos destinados as
atividades esportivas;

29-Incentivo a pratica de Beach Tennis, Bocha, Malha, capoeira, entre outros;

30-Criacdo do Calendario esportivo do municipio e Lei de Incentivo pelo municipio a todas as
modalidades esportivas;

31-Valorizacdo dos professores de Educacéao Fisica;

32--Valorizacdo dos atletas que fazem parte da representatividade esportiva do Municipio de
Mandaguacu e busca de incentivos junto a patrocinadores.

33-Criacdo, através de lei especifica, do Clube do Xadrez de Mandaguaguy;

34- Empreender esfor¢os para que o municipio volte a sediar a fase regional ou final dos Jogos
Escolares do Parang;

35- Realizar seminarios sobre o Esporte Municipal, com énfase em modalidades populares.
CIDADANIA

Precisamos resgatar o sentimento de pertencimento de nossa gente. Para que as pessoas possam
conhecer e exigir seus diretos e assim recuperar sua cidadania, propomos:

1-Fortalecer as politicas publicas para os jovens, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia;

2-Fomentar politicas publicas em prol do Direitos e da Defesa do Consumidor;

3-Apoio aos Conselhos, as Entidades Municipais e aos Projetos Sociais que possam em parceria
com a prefeitura promover o cidadao;

4-Politicas de seguranga para os jovens, oportunidades de profissionalizagdo para os menores de
idade;

5-Politicas de seguranca nas escolas com a implantacdo da Guarda Municipal;

6-Politica de prevencao de alcool, drogas, cigarro, etc.

INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO

Vivemos nas Ultimas décadas uma grande expansdo urbana, sem, contudo, haver o progresso e
desenvolvimento necessario. E preciso atuar urgentemente para abertura de novas empresas e
industrias, promovendo a oportunidades de emprego e renda; assim como implementar ideias
empreendedoras que combatam o desemprego, revertendo a crescente transformacao de nossa
cidade em dormitério. Para isso empregaremos as medidas a seguir:

1-Criar o Programa Avanca Mandaguacu com a participacdo dos setores publico privado e
terceiro setor, estabelecendo como objetivos principais atuar nos eixos de acesso a mercados e
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as compras publicas, priorizando o comércio, as empresas, bem como na contratacdo de méo de
obra do municipio; fomentando educacdo empreendedora, a inovacdo e o associativismo na
regiao;

2-Atuar e apoiar na capacitacdo e formalizacdo de microempresas e micro empreendedores
individuais;

3-Fortalecer a parceria com a ACIMAN e empresarios, incentivando e apoiando as campanhas do
comércio e feiras de negdcios;

4-Atrair, facilitar e incentivar a instalacgdo de novas empresas e industrias para geracdo de
emprego e renda no municipio;

5-Estimular a organizagdo e desenvolvimento de redes de empreendimentos econdmicos
solidarios, auxiliando o acesso ao crédito e ao mercado;

6-Realizar eventos para a promogao do turismo no municipio;
7-Conceber Programas de empreendedorismo;

8-Analisar a legislacdo de incentivos fiscais e financeiros em vigor, adequando-as a necessidade
atual;

9-Readequacao e reativacao do Centro de Capacitacao profissional, trabalho e renda;
10-Fomentar os pequenos negdcios, criando politicas e estratégias locais, em sintonia com as
politicas e estratégias do Estado e do Pais, como forma de contribuir para o desenvolvimento

econdmico, estimulando o surgimento e o fortalecimento de liderancas empresariais locais;

11-Ampliacéo, revitalizacdo e modernizacdo dos parques industriais, com maior agilidade na
concessao de terrenos para a implantagdo de novas empresas ho municipio;

12-Construcao de BarracGes Industriais - 500 e 1000 metros - com cessdo ndo onerosa por 10
anos quando gerar empregos de forma progressiva;

13-Oferecer cursos de treinamento e capacitacdo para jovens e adultos para serem aproveitados
como mao de obra do comércio local; vendedor, Balconista, Caixa, Copa e Cozinha, mecanico de

motos e veiculos, auxiliar de escritério;

14-Por entendimento prévio com a entidade, se eleito, como prefeito, serei presidente de honra
da ACIMAN;

15-Realizar a coleta Seletiva e limpeza a noite nas principais avenidas e ruas comerciais da cidade;

16-Criar projeto de incubadora de empresas do setor de tecnologia da informacao utilizando os
jovens oriundos do ensino médio como estagiarios nesses negdcios;

17-Criar, em Parceria com a ACIMAN, prémio municipal do Empresario do Ano, Mulher
Empreendedora, e Jovem Empresario;

18-Parceria com os escritérios contabeis da cidade e regido para aumento da arrecadagdo
municipal de ISSQN e ICMS;
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19-Criar, em parceria com a ACIMAN, o Selo Empresa Cidada para as empresas que investem no
social da nossa cidade.

EMPREGO E RENDA

Para elaborar as politicas de emprego e renda é fundamental a producéo de informacdes sobre
a disponibilidade de profissionais qualificados para atender uma eventual demanda. Nao basta
gerar emprego sem que esse venha acompanhado de uma renda digna para o trabalhador.
Estamoslocalizados numa posicdo estratégica e assim que o municipio estiver pronto para
receber, as industrias certamente virdo, dando oportunidade aos nossos trabalhadores de
perceberem uma remuneracdo digna e a altura de seu trabalho e capacidade.

Para isso propomos:

1-Otimizar os programas com beneficios as empresas para que estas, em contrapartida, oferecam
mais oportunidade de emprego;

2-Envolver significativamente a Industria e o Comércio nos projetos que proporcionam a geracao
de emprego e renda, dando apoio para que transfiram parte disso aos seus trabalhadores;

3-Buscar parcerias com universidades e institutos para implantacdo de projetos de geracdo de
renda e emprego e com outros érgaos: SENAI, SENAC, SEBRAE, SESI E SENAR;

4-Garantir no orgamento anual recursos que serdo destinados com pontualidade ao projeto de
Decoracdo Natalina, com o intuito de atrair a populacdo a prestigiar o comércio local,
aumentando o seu faturamento e também o emprego;

5-Incentivar a implantacdo de unidade de geracdo de emprego e renda no Distrito de Pulinépolis;
6-Promover feiras e mostras municipais para produtos locais, valorizando a Economia Solidaria.
ACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

O poder publico deve atentar para as questdes sociais, e atuar com responsabilidade na protecao
das pessoas em estado de vulnerabilidade social.

E direito constitucional e todos devem receber tratamento digno, humanizado e sem distincao.

Dessa forma, propomos as seguintes acoes:

1-Criar, consolidar, divulgar e qualificar servicos de atendimento as mulheres, vitimas de violéncia,
com campanhas educativas;

2-Estimulo a Economia Solidaria para uma inclusdo social digna;

3-Aprimorar o sistema de informacdes, monitoramento e avaliagdo da politica publica de
assisténcia social;

4-Melhoria dos espacos de convivéncia da terceira idade e dos centros de convivéncia para idoso;
5-Revitalizagdo dos equipamentos da Assisténcia Social;

6-Promover estudos de politicas publicas para melhorar as condi¢cdes dos moradores em situacdo
de fragilidade social;

7-Exceléncia na Gestdo do SUAS fortalecendo o Sistema de Seguridade Social / LOAS;
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8-Implantagdo de um novo CREAS com acessibilidade para atender idosos, pessoas com
deficiéncia, etc. e espago com atividades em grupo;

9-Implantagdo do Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia;
09-Projeto emprego apoiado para pessoas com deficiéncia intelectual e autistas;

10-Projeto Mundo Azul - espaco de desenvolvimento psicossocial destinado as Pessoas com
Transtorno com Espectro Autistas (TEA) e familiares;

11-Implantacdo de sistema para rede de protecdo de criancas e adolescentes vitimas de violéncia,
e um espaco especializado para atender criangas vitimas de violéncia (escuta especializada,
atendimento individualizado, oficinas);

12-Aumento das Equipe Técnica através de concursos;
13-Professor especializado junto ao contexto educacional;

14-Promover estudos de politicas publicas para melhorar as condi¢des dos moradores em
situacdo de fragilidade social;

15-Promover gradativamente a clinica municipal em parceria com a Salde e a Assisténcia Social
para os atendimentos multidisciplinar as Pessoas com Transtorno Espectro Autista (Terapia Aba),
bem como para os demais casos como Transtorno Déficit Atencdo com Hiperatividade (TDAH),
Transtorno Opositor Desafiador (TOD), entre outros;

16-Prover recursos publicos para aquisicdo de material adaptado para o atendimento das Pessoas
com Deficiéncias;

17-Construcdo de um Parque Sensorial como forma de promover o desenvolvimento motor,
cognitivo e sensorial, além de estimular as relacdes afetivas;

18-Recuperacdo, conclusdo e implementacdo do Centro Multiplo de Convivéncia;

19-Implantar o Bolsa Primeiro Emprego (Projeto deTransferéncia de Renda e Capacitacdo):
Projeto voltado ao publico adolescenteentre 14 a 17anose 11 mesesde idade, preferencialmente
de baixa renda e em condicdes de vulnerabilidade social, que tenham que concluir o ensino médio
ou estejam no processo de escolarizacdo. O projeto tem por finalidade promover o acesso a
experiéncia do primeiro emprego, bem como, preparar para o mercado de trabalho, promogéo
da qualidade de vida pessoal, familiar e incluséo social;

20-Implantar o Projeto CRAS ltinerante: Atualmente o Municipio de Mandaguacu possui o CRAS
e o Modulo do CRASlocalizados prioritariamente em areas de maior vulnerabilidade social, onde
sdo ofertados os servicos de Assisténcia Social, com objetivo de fortalecer a convivéncia com a
familia e a comunidade;

21-Ofertar de forma regular cursos de qualificagdo profissional e/ou profissionalizantes;

22-Implantar o Centro de Desenvolvimentoao Cidaddo - CDC;

23-Implantar o Projeto “Eu Estagiario”:
Com a finalidade de oportunizar a experiéncia de primeiro emprego, e/ou promover a reinser¢ao
ao mercado de trabalho na condicao de estagiario a jovens e adultos entre 18 a 50 anos de idade,
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preferencialmente de baixa renda e em condicdo de vulnerabilidade social, assim, favorecendo a
profissionalizacdo, escolarizagdo e renda familiar;

24-Programa de Transferéncia de Renda Municipal: a implantacdo deste programa tem com o
intuito de incluir familias que estdo fora dos critérios dos programas federais, mas possuem
vulnerabilidades sociais que necessitam a inclusao na Politica de Assisténcia Social;

25- Atuar para implantacdo doCentro Dia para Idosos - um espago através de convéniocom

instituicdo capacitada, para atender idosos acima de 60 anos, que permanecem sozinhos em sua
residéncia durante o dia, e prioritariamente necessitam de cuidados.

OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Sabemos que os governos municipais ndo costumam pedir a opinido dos usuarios. Nos faremos
isso, porque quem paga a conta precisa ter o retorno dos Servicos Publicos de
qualidade. Buscando dar o melhor que a populagdo merece, propomos:

1-Manter, recuperar e reconstruir galerias pluviais;

2-Alargamentos, manutengao e reconstrucdo de pontes nas estradas rurais;

3-Criar o Plano de Recuperacao e Identificacdo das Estradas Rurais;

4-Criar o Plano de Limpeza Urbana — para atuagdo incisiva na melhoria da varricdo, rocadas,
pintura de meio fio e redutores de velocidade, desentupimento de valas e Bocas de Lobo, etc.
Melhorando as condi¢des e ampliando a forca de trabalho para a Limpeza Publica, com maquinas
modernas e melhoria salarial para os servidores dessa pasta;

5-Adquirir veiculo apropriado para o transporte de trabalhadores;

6-Oferecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPls, e demais ferramentas e materiais
necessarios para o bom desempenho dos servicos;

7-Criar um Posto de Prestacdo de Servicos Publicos na Vila Guadiana e distrito de Pulindpolis;
8-Melhorias e ampliacdo das instalacdes da garagem municipal;

9-Ampliagdo e melhoria da frota rural e urbana;

10-Recuperacao e construcao de pavimentacao asfaltica;

11-Atuar na adequacdo dos espacos publicos no sentido de promover a acessibilidade a idosos,
gestantes e pessoas com deficiéncia fisica;

12-Atender a demanda reprimida de expansao dos equipamentos urbanos comunitarios, que ndo
acompanhou o crescimento da cidade, desenvolvendo os espagos comuns existentes e criando

outros, oportunizando o intercambio, os encontros cotidianos, buscando recuperar o senso de
construgdo coletiva de comunidade.

CAUSA ANIMAL
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As cidades devem ser entendidas como um “espaco de vida,” nesse espaco vital convivem seres
humanos e animais. A busca de uma convivéncia harmoniosa entre diversas espécies é de suma
importancia humanizar uma cidade, e torna-la ecologicamente correta.

Com este pensamento, iremos:

1-Regulamentar a legislacdo para dar clareza ao que configura maus tratos e estabelecer as
penalidades cabiveis a cada caso;

2-Ampliar o programa da campanha de castracdo de animais;
3-Incentivar a adogao, apadrinhamento e lar definitivo aos animais em situacdo de rua;

4-Submeter todos os animais de rua no programa de castracdo e chipagem fornecido pelo
municipio e entidades ndo governamentais credenciadas;

5-Criar um local adequado e humanizado para abrigar animais de rua em situacao de alta
vulnerabilidade ou que estiverem em situacdo de maus tratos;

6-Estabelecer parceria com ONGs e associa¢es para acolhimento e defesa dos animais de rua e
de cuidadores voluntarios;

7-Criar Banco de Racao para atender quem cuida de animais ja adotados ou que virdo aderir ao

programa de adogao.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Governo aqui delineado representa o desafio para o modelo de gestdo de alto
desempenho, refletindo simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos a prefeito
e vice, José Roberto Mendes e Jodo Ramos Costa.

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que
demandardo uma administracdo extremamente dedicada, competente e fiscalizadora, com
didlogo e transparéncia muito préoximos das pessoas.

Mandaguacu, 08 agosto de 2024.

José Roberto Mendes e Jodo Ramos Costa
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