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COLIGAÇÃO FORÇA E UNIÃO POR MANDAGUAÇU   
PSD, PSDB, PRD, MDB, UNIÃO BRASIL.  

  

 

 APRESENTAÇÃO  

Este documento reúne grande parte das propostas e projetos que precisamos executar para 

construirmos a Mandaguaçu de já e do futuro.  

  

Durante a minha vida foram muitos os desafios e obstáculos vencidos, sendo o ano de 2011 um 

marco onde tive que me adaptar a uma nova realidade. Meu acidente me mostrou que acontecem 

certas coisas em nossas vidas para que possamos ver que tudo pode ser modificado e até 

melhorado, com superação.  

  

Independente da condição física, sempre fui atuante na sociedade de Mandaguaçu, cidade em 

que, recém formado, em 1993 escolhi para morar e trabalhar como dentista. Hoje sinto que 

Mandaguaçu também me acolheu como filho e propiciou que aqui eu formasse a minha família.  

  

Lá se vão 31 anos atuando com muito amor no meu consultório. Dentro dessa trajetória, por mais 

de uma década atendi os funcionários da Usina Santa Teresinha, na época da CANAPAR. Pude 

atuar também nas instituições civis organizadas, como o Rotary, Asilo, CONSEG e APAE, todos em 

Mandaguaçu.   

  

No período de 2013-2016, exerci o cargo de vereador. Nesse período, representando a população, 

pude vivenciar de perto as necessidades do Município.  

  

Em 2016, quando as pesquisas indicavam uma possível reeleição à Câmara de Vereadores, 

consciente do cenário político e das dificuldades enfrentadas pela população, resolvi colocar meu 

nome à disposição para concorrer ao Executivo pela primeira vez.  

  

O tempo passou e em 2020 a situação no município indicava um futuro preocupante. Havia uma 

crescente demanda pelos Serviços Públicos, sem o devido enfrentamento. Pela segunda vez 

coloquei o meu nome à disposição da população, e por pouco não vencemos. Uma eleição onde 

a maioria da população mostrou que queria mudança.  

  

Agora em 2024, o sentimento da população é de abandono. Começo agora uma nova caminhada 

política, motivado por um número crescente de apoiadores, identificados com as nossas 

propostas e com o nosso ideal inflexível para servir a população com respeito e dedicação.  

  

As investigações na prefeitura municipal, pelo Gaeco, escancaram os desvios na gestão pública, 

marcando um momento triste para história de Mandaguaçu.  

  

Os rumos do município precisam mudar. Mandaguaçu não pode continuar sendo conduzida sem 

planejamento e eficiência, distante das necessidades da nossa população.  

  

A população clama, cada vez mais! Na Saúde muitas falhas são apontadas no atendimento básico. 

Precisamos de mais médicos, exames com pontualidade, remédios no Postinho de Saúde, 
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andamento nas filas de consultas especializadas, Promoção Social, mais vagas em creches, mais 

investimentos na Educação, criação de emprego e renda, assim como tantos outros atendimentos 

públicos que de fato fazem a diferença na vida do cidadão que sofre sem a devida atenção.  

  

Nossa população não aguenta e não merece mais bancar e não ter o retorno equilibrado dos 

impostos que paga. Sabemos que isso tudo se dá pela falta de uma gestão eficiente nos últimos 

anos.  

  

A minha disposição, como candidato a prefeito, é para trabalhar duro, incansavelmente com muita 

dedicação e foco na busca de soluções para os problemas que se arrastam há muito tempo em 

nosso município.  

  

Mandaguaçu não pode mais continuar perdendo recursos públicos e ficando para trás. Em toda 

região vemos muitos avanços nos demais municípios.  

  

Mandaguaçu pode mais, quer mais e sem dúvida, merece mais! É preciso Força e União por 

Mandaguaçu!  

  

A cidade cresceu sem planejamento, marcada pelo prejuízo advindo da negligência nas indicações 

políticas para os cargos de comando, sem experiência e a devida formação técnica; sem a visão 

empreendedora, indispensável para o sucesso.  

  

O crescimento rápido e o potencial do município foi negligenciado na gestão pública, 

comprometendo a qualidade de vida da população, prejudicando a eficiência e as condições de 

trabalho dos servidores municipais.  

  

Tenho consciência das dificuldades e do grande desafio para governar. Com o devido senso de 

responsabilidade, trabalho com a verdade. O povo já sabe diferenciar o que é fato, das promessas 

infundadas, só para garantir os votos.  

  

O meu compromisso será de trabalho sério, todos os dias, administrando sem viés político; 

implantando um novo modelo de gestão, com inovação e eficiência, através de uma atuação 

empreendedora e com responsabilidade.  

Consciente que precisamos construir uma nova história, um futuro melhor para toda a população, 

apresentamos aqui as nossas propostas para governar Mandaguaçu.    

  

   

GESTÃO   

Dentre as atividades pertinentes à gestão, cuidaremos principalmente do planejamento, da 

construção e da execução de boas práticas administrativas; cuidaremos com todas as nossas 

forças e dedicação da saúde, da educação, da segurança, do acesso a moradia, dos asfaltos e das 

estradas. Cuidaremos da cidade e de quem nela mora.   

  

Para termos uma gestão eficiente e um corpo público abrangendo e cuidando da população, de 

todos os órgãos da estrutura administrativa, e todo o patrimônio do município, propomos:   

  

1- Modernizar e democratizar a gestão com ênfase à transparência na aplicação de recursos;  

  

2-Implantar o Programa de atenção, capacitação profissional e valorização do Servidor Municipal, 

com base na melhoria das condições de trabalho e da prestação dos serviços públicos;  
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3-Melhorar, aprimorar e modernizar o sistema de tributação, a gestão previdenciária e de recursos 

humanos, promovendo a seriedade e a responsabilidade fiscal através de um sistema de 

planejamento, controle e gerenciamento dos procedimentos financeiros;  

  

4-Preservar, manter o patrimônio público;  

  

5-Fazer a avaliação constante de metas e riscos fiscais;  

  

6-Disponibilização de apoio administrativo e jurídico à implantação das associações de bairros, 

dos conselhos municipais e entidades em geral;  

  

7-Incremento da digitalização e eficiência dos serviços e informações públicas;  

  

8-Criação da Divisão de Controle Operacional para aprimoramento dos processos internos, em 

apoio à Controladoria Geral;  

  

9-Estudo, avaliação e implementação de reestruturação do número de servidores em cada 

departamento, com vistas à racionalização e melhoria do atendimento;  

  

10-Criação da Divisão de Planejamento e Gestão Estratégica, visando a elaboração de projetos, a 

prospecção e a adequada captação e aplicação dos recursos.  

  

11-Ser culturalmente diverso, respeitando, valorizando e promovendo um relacionamento de 

respeito com todos os servidores e munícipes, gerando benefícios para todos;  

  

12-Ter a responsabilidade de tornar a Administração Pública cada vez mais eficiente, com pessoal 

capacitado e nomeação por mérito, tornando os procedimentos cada vez mais ágeis e o servidor 

mais satisfeito;      

  

13-Implantar o Contrato De Gestão onde cada secretaria ou cargo de chefia em geral, assinará 

um documento com os indicadores de sua pasta e as metas que deverão ser obrigatoriamente 

cumpridas;  

  

14- A efetivação de uma lei municipal para combater o assédio moral e eleitoral nas estruturas 

do poder público municipal;  

  

15-A revisão do Plano de Cargos e Salários atuando para o entendimento com o Sindicado dos 

Servidores Municipais, visando garantir os direitos e priorizando uma solução equilibrada e segura 

para todos;    

  

16-A inovação tecnológica nas secretarias de serviços municipais;  

  

17-Manter todos os conselhos municipais ativos, com seus devidos regimentos internos 

regularizados, conforme a legislação vigente;  

  

18- Eleger um conselho comunitário no Distrito de Pulinópolis, com voz para discutir e deliberar 

junto ao executivo municipal, nas demandas relacionadas ao Distrito;  

  

19-Criar o conselho das associações de moradores;  

  

20-Garantir a presença constante do prefeito e vice-prefeito junto a população;  

  

21-Realizar uma gestão planejada, com rigoroso acompanhamento das metas estabelecidas;  
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CONTROLADORIA  

A administração pública deve ser transparente, para isso, melhoraremos nossos sites, visando 

possibilitar uma consulta pública precisa e ágil de todas as atividades do executivo. Dessa forma 

propomos:  

  

1-Incentivar a presença popular nas deliberações do município e implementar as melhores formas 

de comunicação popular, afim de obter oportunidades de melhorias e relatar seus anseios.  

  

2-Realizar consulta pública de satisfação dos serviços públicos ofertados.  

  

3-Implantar aplicativo especifico para a população enviar informações georreferenciadas, afim de 

auxiliar as providências a serem tomadas, de acordo com o problema relatado.    

  

4-Aprovar lei, estabelecendo uma maior transparência, garantindo que todas as licitações sejam 

transmitidas em tempo real pela internet, e as gravações armazenadas por período 

predeterminado.  

  

SAÚDE  

Nosso primeiro investimento para melhorar o sistema de saúde de Mandaguaçu será o diálogo 

com os servidores. Conversar com todos será uma rotina em nossa gestão. Assim, junto com 

quem está na lida, no dia a dia da secretaria, é que buscaremos as soluções e melhorias que a 

população precisa.   

  

Seguindo o compromisso de valorização do funcionalismo, o secretário(a) de saúde será 

definida através de amplo entendimento, reunindo o Executivo e todos os servidores da 

pasta, onde estes, através de plebiscito, apontarão os nomes que serão avaliados pela 

Administração para ocupar o cargo.  

  

A saúde nada mais é que a qualidade de vida dentro de cada pessoa. É o estado de bem-estar 

físico, mental e social, tanto em sua vida pessoal quanto profissional.  

Sabemos que isso é quase impossível que aconteça o tempo todo, mas cabe ao poder público 

empreender medidas para assegurar a melhor assistência médica possível aos seus cidadãos.   

  

O aparato de saúde em nosso município, extremamente deficitário, pra não dizer caótico, será o 

nosso primeiro paciente. Melhorar a estrutura para começarmos a fazer o básico bem feito e 

depois, com planejamento, construir o sistema que nossa gente precisa e merece. Neste sentido 

propomos:  

  

1-Aprimorar a gestão incluindo o Programa de Humanização e Bem-Estar, com respeito ao 

servidor público e a população;  

  

2-Ampliar e integrar os sistemas de coleta de dados de todos os atendimentos da saúde;  

  

3-A ampliação das equipes de saúde, reforma da UBS e implantação do Centro de Especialidades 

Médicas;  

  

4-A implantação da Clínica “Ser Mãe”, com atendimento diferenciado para as nossas gestantes e 

crianças; um local para atendimento das gestantes, puérperas (orientações sobre amamentação) 

e centro de imunização;  

  

5-A ampliação do atendimento às crianças TDAH e Autismo;  
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6-Investir para garantir o suporte aos profissionais que atuam no atendimento de urgência e 

emergência;  

  

7-Estimular Programas de Educação em Saúde em parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação;  

  

8-A valorização e a ampliação no atendimento – Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Droga;  

  

9-Disponibilizar a medicação nos plantões noturnos, sábados, domingos e feriados;  

  

10-Equipar as UBS – Unidades Básicas de Saúde;  

  

11-Implantar Programa de Atendimento Efetivo, para maior rapidez no atendimento clínico e no 

encaminhamento para exames e consultas especializadas;  

  

12-Fortalecer os Programas de Vigilância em Saúde (Sanitária, Epidemiológica e Ambiental);  

  

13-Implantar o Programa Zoo Pet Saúde, centralizando o controle de zoonoses (como a dengue, 

escorpiões), castração e vacinação de cães e gatos, com campanhas e aprimoramento da 

legislação contra os maus-tratos aos animais;  

  

14-Melhoria nas condições do atendimento à Saúde Bucal;  

  

15-Construção de uma Unidade de Pronto Atendimento nas proximidades da Vila Guadiana;  

  

16-Encaminhamento de projeto e documentação, junto aos órgãos competentes, para a 

construção de um hospital;  

  

17-Priorizar o investimento em medicina preventiva, com valorização e ampliação do Programa 

Saúde da Família;  

  

18-Implantação de programa para redução no tempo de espera em consultas médicas e 

consequentemente diminuição de filas em centros de saúde;  

  

19-Promover a implantação do Receituário Online para a prescrição de medicamentos por 

sistema de certificação digital, acessado pelas farmácias cadastradas;  

  

20-Estimular a gestão das Unidades Básicas de Saúde e Pronto Atendimento, visando diminuir as 

falhas nos processos e identificar as principais necessidades de melhorias nos locais, 

acompanhando as metas e resultados, com maior transparência e prestação de contas;    

  

21-Adotar um planejamento de manutenção preventiva e corretiva nos equipamentos de Saúde, 

bem como a modernização através da aquisição de novas tecnologias;  

  

22-Apoiar e empreender esforços para aperfeiçoar e otimizar os atendimentos do SAMU.  

  

  

  

EDUCAÇÃO   

Seguindo o compromisso de valorização do funcionalismo, o secretário(a) de educação será 

definida através de amplo entendimento, reunindo o Executivo e todos os servidores da 
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pasta, onde estes, através de plebiscito, apontarão os nomes que serão avaliados pela 

Administração para ocupar o cargo.  

  

A educação, processual e dinâmica, precisa ser viva na sua essência e inspirar os educadores e 

educandos na lida diária, dando-lhes as condições necessárias para o seu pleno desenvolvimento, 

cujos resultados repercutirão decisivamente na melhoria da qualidade da vida da população.  

Na Secretaria Municipal de Educação buscaremos desenvolver políticas pedagógicas para 

promover a interação e integração entre as unidades de ensino, pais, estudantes e comunidade, 

promovendo assim o bem-estar dos alunos, assegurando o acesso e inclusão de todos à educação 

de qualidade, desenvolvendo uma gestão participativa e democrática, incentivando o 

fortalecimento do protagonismo estudantil.  

  

As propostas a seguir, pensadas também a partir de sugestões dos profissionais da educação, 

buscam:  

  

1-Estabelecer um novo conceito de gestão, priorizando e incentivando a Gestão Democrática das 

Escolas e CMEIs estabelecendo o respeito e a valorização dos profissionais da Educação incluindo 

a eleição e nomeação para direção;  

  

2-Garantir o Ensino de qualidade e a Educação Inclusiva para todas as crianças, visando o 

desenvolvimento em seus aspectos físicos, psicológicos, intelectuais e sociais, suas 

potencialidades e seus valores culturais;  

  

3- Reformas, ampliação, revitalização, manutenção dos prédios escolares, CMEIs e de toda 

estrutura da Rede Municipal de Ensino adequando as estruturas físicas e pedagógicas;  

  

4-Reativar o Fundo de Manutenção Escolar;  

  

5-Elaborar em cada escola e Cmeis Projetos de Intervenção Pedagógica, oferecendo um 

acompanhamento que atenda as demandas específicas;  

  

06-Garantir a qualidade da merenda escolar com cardápio balanceado, ampliando a aquisição 

dos produtos da Agricultura Familiar, através da melhoria e modernização dos equipamentos, da 

estrutura das cozinhas e refeitórios das Escolas e CMEIs, garantindo também a orientação e 

acompanhamento com Nutricionista, a valorização e suporte às merendeiras;  

  

07-Ampliar e aprimorar o atendimento de Psicologia e Fonoaudiologia para Educação;  

  

08-Fortalecer a comunicação da Secretaria de Educação com toda a sociedade mandaguaçuense;  

  

09-Fortalecer os órgãos colegiados (Grêmios Estudantis, Conselhos Escolares e Associações de 

Pais), instâncias indispensáveis à efetivação das práticas democráticas nas Unidades de Ensino, 

dando-lhes o apoio necessário para o seu pleno funcionamento;  

  

10-Incentivar a participação dos estudantes em concursos, olimpíadas e demais eventos a nível 

regional e estadual;  

  

11-Incentivar a Pesquisa Científica, ampliando as possibilidades de participação dos estudantes 

de forma criativa, dinâmica e inovadora;  

  

12-Disponibilizar com prontidão o uniforme e kit de material escolar – incluindo mochila 

padronizada, para todos os estudantes da rede municipal de ensino;  
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13-Disponibilizar cursos específicos para os professores da Arte, da Educação Especial, da 

Educação Física, bem como para os professores regentes;  

  

14-Criar o “Programa Crescendo com o meu Município”, objetivando premiar os alunos que mais 

se destacam nas turmas;  

  

15-Incentivar e apoiando o letramento através da Ludicidade nas Escolas de Educação Infantil, 

disponibilizando materiais estruturados bem como a implantação de Parques Sensoriais, livros, 

brinquedos, como ferramentas indispensáveis à qualidade da educação nesse nível de ensino;  

  

16-Elaboração de Agenda Anual, com o cronograma de toda a rede municipal de ensino, visando 

o fortalecimento da Rede Municipal de Ensino no cumprimento das metas e estratégias previstas 

no Plano Municipal de Educação; incluindo as atividades diversas de apoio aos alunos e às famílias, 

em parceria com a escola, para fortalecer os vínculos afetivos e socioemocionais, com a 

participação de profissionais especializados na área;   

  

17-Implantar a disciplina de Língua Inglesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;  

  

18-Projeto “outubro top”, que objetiva desenvolver ações motivacionais no âmbito de cada 

escola, por ocasião do mês das crianças e dos professores;  

  

19-Implantar e aperfeiçoar a Educação Financeira para as turmas da Rede Municipal de Ensino 

com a capacitação da Equipe Pedagógica e Professores;  

  

20-Realização de concurso público para suprir os cargos necessários para as áreas específicas: 

Educação Infantil, Professor do 1º ao 5º ano, Pedagogo, Professor de Inglês, Arte, Educação Física, 

Educação Especial e Psicopedagogo;  

   

21-Ampliar o atendimento na rede municipal de ensino CMEIs e oferecer um ambiente saudável 

e seguro para todos, buscando alternativas para que o horário de atendimento seja adequado 

aos pais e funcionários;  

  

22-Incentivar o deslocamento de transporte dos acadêmicos até as Universidades em parceria 

com a associação dos estudantes universitários do município;  

  

23-Parceria com o Governo do Estado para a construção de uma nova escola para a Rede 

Municipal de Ensino, bem como a construção de um novo Colégio Estadual para atender a Vila 

Guadiana e bairros adjacentes;  

  

24-Pleitear junto às instâncias estaduais e/ou federais, a construção de um Centro Multidisciplinar, 

espaço destinado à pesquisa, às manifestações artísticas e culturais e ao uso das Mídias, 

contemplando um Laboratório de Robótica, e todas as áreas do conhecimento, afim de atender 

todos os estudantes da rede Municipal e Estadual;  

  

25-Implementação da plataforma de Redação para as turmas do 4º e 5º ano do Ensino 

Fundamental I, com a parceria da Secretaria de Estado da Educação do Paraná;  

  

26-Fomentar a Educação em Tempo Integral com a implementação e aperfeiçoamento do Ensino;  

  

27- Fortalecer e apoiar as Equipes Gestora, pedagógica, professores e funcionários das Escolas e 

CMEIs, promovendo a capacitação através da formação continuada dos Professores;  
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28-Intensificar e aprimorar os estudos na Educação potencializando o papel da escola nas 

Campanhas Educativas sobre Segurança, Cidadania, Paz Social, Meio Ambiente, Saúde e Trânsito;  

  

29-Organização da Semana Municipal da Consciência do Autismo envolvendo a Secretaria 

Municipal de Educação, Secretaria de Assistência Social, APAE e parceria com o Governo do 

Estado;  

  

30-Realização de Oficinas Práticas e Teóricas, fazendo valer o oferecimento das 160 horas 

evidenciadas no Estatuto;  

  

31-Implantar o Projeto “Escola Digital”, com a aquisição de lousa digital, Notebooks e Tablets em 

sala de aula,  

ampliação dos laboratórios de informática das escolas para o acesso aos estudos direcionados 

com os alunos e professores com a rede de Wi-fi eficiente;  

  

32-Promover discussões com os Profissionais da Educação acerca do Plano de Cargos e Salários, 

na análise do Sistema de Progressão Continuada; visando a valorização, respeitando e cumprindo, 

de acordo com a lei de Diretrizes Orçamentárias, o Plano de Cargos e Salários dos Profissionais do 

magistério municipal;   

  

33-Conceder o Vale Transporte ao profissional de educação quando assim se fizer necessário;  

  

34-Retornar o projeto “Conhecer para Ensinar” aos Profissionais da Educação, em parceria com o 

Estado;  

  

35-Criar o Prêmio “Professores Brilhantes”, como reconhecimento das experiências pedagógicas 

exitosas dos educadores, mediante critérios de seleção estabelecidos pela Secretaria Municipal 

de Educação;  

  

36-Implantar o Centro de Apoio Pedagógico Interdisciplinar na Rede Municipal de Ensino, com a 

ampliação e acompanhamento dos profissionais da Educação Especial, Pedagogos e 

Psicopedagogos, Psicologia, Fonoaudiologia, atendendo especialmente os alunos que 

apresentam dificuldades matriculados na rede municipal de ensino;  

  

37-Buscar parcerias com Instituições Superiores, a fim de facilitar o acesso aos Cursos de Pós-

Graduação para os profissionais da Educação;  

  

38-Criar o Projeto “Leitura Digital”, enriquecendo o acervo literário e bibliográfico das Escolas e 

incentivando inovadoras práticas de leitura para os alunos e para os professores;  

  

39- Realizar a aquisição e manutenção dos veículos para Transporte Escolar, em parceria com o 

Conselho do FUNDEB, a fim de garantir a segurança aos usuários e através da valorização, 

capacitação e formação para os motoristas do transporte escolar;  

  

40-Fortalecer a Campanha “Transporte Escolar: Vamos Cuidar”, objetivando a conscientização dos 

alunos e da comunidade escolar, no que concerne à preservação do patrimônio público;  

  

41-Proporcionar aos professores a publicação de obras das quais sejam autores, no intuito de 

disseminar as práticas pedagógicas inovadoras;  

  

42-Dar prosseguimento à “Avaliação Institucional” a fim de ouvir os envolvidos no processo 

educacional (pais, alunos, professores, funcionários) objetivando aperfeiçoar os serviços;   
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43-Estimular e assegurar aos estudantes da rede municipal a formação básica o pleno domínio 

da leitura, da escrita e da matemática;  

  

44-Realizar, em parceria com a sociedade civil, Ministério Público e Conselho Tutelar, “Busca Ativa 

Escolar” identificando as crianças e os jovens que estejam fora da escola, afim de viabilizar 

estratégias de acesso;  

  

45-Apoiar a ampliação dos Programas de Alfabetização de Jovens e Adultos, garantindo a 

matrícula no “EJA do Ensino Fundamental I”, aos que não tiveram acesso ao ensino em tempo 

hábil, com parte da carga horária destinada à profissionalização;  

  

46-Fortalecimento do Conselho Municipal de Educação (CME), Conselho de Alimentação Escolar 

(CAE), Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (CACS - 

FUNDEB);  

  

47-Pactuar junto aos gestores e professores metas de crescimento nos indicadores educacionais 

(IDEB), a fim de garantir o padrão de qualidade do ensino com acompanhamento da Secretaria 

Municipal de Educação, nos projetos voltados para o IDEB, provas SAEB e acompanhamento da 

Prova Paraná com as turmas dos 5º anos do Ensino Fundamental;  

  

48- Implantar um modelo permanente de Vigilância e Segurança para as escolas, afim de garantir 

a tranquilidade dos funcionários e alunos, bem como a preservação do patrimônio público, 

incluindo também os cursos de Primeiros Socorros e Brigadas de Incêndio Escolar;  

  

49-Concluir o processo de climatização das Escolas, de forma a atingir 100% da rede de Ensino 

Municipal e garantir a manutenção;  

  

50-Estabelecer calendário para Prestação de Contas da Secretaria Municipal de Educação;  

  

51-Implantar as aulas de Xadrez nas Escolas Municipais, objetivando desenvolver o raciocínio 

lógico e melhorar o nível de concentração dos alunos;    

  

52-Promover o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência, reativando o 

PROERD;  

  

53-Promover anualmente “Show de talentos,” eventos culturais e literários que possibilitem 

entretenimento às comunidades do município; ofertando Oficinas de leitura, música, teatro e 

danças;  

  

54-Realizar o Festival de Poesia, valorizando os escritores e intérpretes do nosso município.  

  

CULTURA  

Precisamos fomentar e desenvolver a nossa cultura, afinal diz respeito à nossa história no 

município, resgatando nossas festas e cerimônias tradicionais, às lendas e crenças de nosso povo, 

aos seus hábitos e até à sua comida, com as medidas a seguir:   

  

1-Articular e promover uma Rede pró Cultura, apoiando a produção cultural e a discussão de 

temas atinentes à pasta;  

  

2-Promover a integração entre Cultura e Educação, com o desenvolvimento de projetos de caráter 

cultural em parceria com a Secretaria de Educação;  
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3-Valorizar os bens culturais para que sejam potencializados como bens turísticos;  

  

4-Fomento ao Conselho Municipal de Cultura;  

  

5-Incentivar e promover os eventos, os artesãos e os artistas do município;  

  

6-Criar e adequar os espaços físicos, para as atividades culturais, considerando as necessidades 

das diferentes manifestações do setor e a descentralização espacial, visando atender toda a 

população;  

  

7-Incentivar, apoiar e promover o desenvolvimento das atividades artesanais no município;  

  

8-Implantar o Palco Itinerante, levando cultura aos bairros mais afastados, a exemplo de Vila 

Guadiana, Pulinópolis e Vila Rural;  

  

9-Construir coletivamente, no âmbito de cada Escola, a partir das sugestões de alunos, pais e 

educadores, um Plano de Trabalho que vise aprimorar a realização de ações de cunho cultural, 

mediante diagnóstico de talentos, no que concerne à música (violinos, violões, sanfona), coral, 

teatro, esporte, dança, capoeira, muay thai, dentre outras;  

  

10-Avaliar o desmembramento da pasta da Cultura da Secretaria de Esporte, tornando-a 

independente, com orçamento próprio, facilitando a obtenção de recursos federais;  

  

11-Descentralização das atividades e ações da pasta por todo município;  

  

12-Instalar base do CEU da Cultura na Vila Guadiana dando maior atenção aos alunos dessa 

localidade;  

  

13-Condicionar as oficinas no distrito de Pulinópolis no contraturno da Escola Municipal Miguel 

de Souza, ofertando oficinas de economia criativa, bem como, corte e costura, pintura de 

guardanapo entre outros artesanatos que se tornam uma renda extra;  

  

14-Ampliação do espaço físico destinado às atividades da pasta da Cultura oportunizando novas 

salas de oficinas.  

  

15-Realizar oficinas de teatro, música (violão, teclado), coral, danças e outras em parceria com a 

iniciativa privada e o estado;    

  

16-Criar e dar apoio ao Festival de Música de Mandaguaçu;  

  

17- Construção do Museu Histórico de Mandaguaçu;   

  

18-Criar o Grupo Teatral de Mandaguaçu;  

  

19-Reativação da Fanfarra Municipal.  

  

SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA  

Com e reflexo do crescimento urbano, a cada dia temos mais veículos nas ruas, o que demanda 

uma adequação no sistema de trânsito, vagas de estacionamento, vagas de Carga e Descarga, 

vagas para idoso e pessoas com deficiência, sinalização adequada e segurança para todos. Nesta 

área destacamos:  
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1-Modernizar e ampliar o Sistema de Monitoramento por Câmeras, e integração ao sistema 

público das câmeras dos imóveis particulares, conforme a lei;  

  

2-Estudar a criação da Guarda Municipal, priorizando sua atuação nas Escolas Públicas e prédios 

públicos;  

  

3-Apoiar e fomentar a atuação do Conselho Comunitário de Segurança - CONSEG;  

  

4- A criação do Transporte Urbano Interbairros integrado ao sistema viário existente, devendo 

este também ser melhorado, sem, contudo, deixar de valorizar os serviços de autônomos 

regulares do município;  

  

5-Implantar todas as medidas para a mobilidade urbana, com melhorias das calçadas, ramos de 

acessibilidade, faixas de pedestres, implantação de faixas elevadas e ciclovias em pontos 

estratégicos da malha viária urbana;  

  

6- Empenhar esforços para realizar as obras para permitir as ligações interbairros;  

  

7-Promover a Educação para o trânsito, de forma a orientar o cidadão e toda a comunidade, 

quanto aos princípios, valores, conhecimentos, habilidades e atitudes favoráveis e adequadas a 

locomoção no espaço social para uma convivência no trânsito de modo responsável e seguro;  

  

8-Implantação de Unidade do Corpo de Bombeiros no município;  

  

9-Assegurar a mobilidade e acessibilidade das pessoas, considerando os usuários mais frágeis do 

trânsito: crianças, idosos e pessoas com deficiência;  

  

10 – Estabelecer o constante debate com os comerciantes e a população em geral, aperfeiçoando 

a implantação de medidas essenciais e evitando impactos negativos para toda Sociedade;  

  

11-Estimular o Policiamento Ostensivo e o Patrulhamento Escolar (parceria com o Estado);  

  

12-Implementação do Mapa da Violência para o devido planejamento de ações;  

  

13-Fomentar a integração das Forças Policiais, Civil e Militar no município;  

  

14-Criação de mecanismos para aperfeiçoar a comunicação com a Policia Militar, das lideranças 

de bairro, nos moldes da Patrulha Rural; estimular o Programa Vizinho Solidário, com grupos nas 

redes sociais direcionados a compartilhar informações e autoproteção das comunidades;  

  

15-Melhorar e democratizar as imagens das câmeras, permitindo acesso das forças policiais, e até 

mesmo, de forma mais restrita e segura, da população;    

  

16-Implantação de uma Base Móvel da Policia Militar na Vila Guadiana;   

  

17-Com a viabilização da implantação da Guarda Municipal, instalar um modulo policial na Vila 

Guadiana;   

  

18-Construção de abrigos para o transporte coletivo em geral (escolares, trabalhadores, etc.) e 

nos pontos de taxi, com a devida identificação e sinalização;  

  

19-Maior fiscalização e segurança para que todos possam exercer regularmente suas atividades 

de transporte no perímetro urbano, seja de carga ou de pessoas;  
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DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E HABITAÇÃO  

Para criarmos uma cidade melhor no futuro precisamos atuar com planejamento visando 

promover adequada mobilidade minimizando os transtornos urbanos que vemos em nosso 

município. Para transformarmos a cidade em um ambiente mais habitável e sustentável para a 

população, propomos:   

  

1-Revisar o Plano Diretor municipal, repensando a cidade como atrativo de bem-estar social, no 

conceito de cidade inteligente na sua ocupação, na mobilidade urbana, no saneamento básico e 

um ambientalmente sustentável;  

  

2-Implantar o Conceito Smartcities, adotando um olhar sobre a cidade através da Inteligência 

Artificial na busca de soluções com sustentabilidade;  

  

3-Estruturar, modernizar e implementar a legislação de edificações no município;  

  

4-Criar o Programa Municipal de Padronização das Calçadas;  

  

5-Revisar a Lei de Uso e Ocupação de Solo;  

  

6-A criação do CODEM – Conselho de Desenvolvimento Econômico de Mandaguaçu incentivando 

a participação da sociedade através das lideranças empresariais, comerciais, religiosas, do 

agronegócio entre outros;  

  

7-A revitalização de ruas e avenidas dos bairros tais como Centenário, Munhoz da Rocha, Sete de 

Setembro, Hiro Vieira, Gregório Baliski, Nova Aliança, entre outras;  

  

8-Buscar junto aos órgãos competentes, parcerias para a construção de casas populares;  

  

9-Agilizar a regularização de áreas com pendências jurídicas;  

  

10-Apoio aos Movimentos de Moradia. Popular.  

  

  

AGRICULTURA  

Atuar no fortalecimento da Agricultura Familiar com ações voltadas para um maior crescimento, 

e soluções voltadas ao apoio social e oferta de estrutura de apoio. Apoio não só aos pequenos, 

mas aos médios e aos grandes produtores.   

Para estimular a Economia com sustentabilidade e valorização aos nossos homens e mulheres do 

campo, propomos:   

  

1-Incentivar as ações para o desenvolvimento sustentável que serão discutidas e desenvolvidas 

pelos produtores rurais;  

  

2-Apoiar e incentivar o produtor rural estimulando na cadeia produtiva, a eficiência tecnológica, 

administrativa e econômica, promovendo a diversidade de culturas e qualidade de produção;  

  

3-Planejamento para execução de melhoria e manutenção das estradas rurais;  

  

4-Aplicação responsável e pertinente do ITR;  
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5-Criar pontos de coleta de lixo, nas áreas rurais;  

  

6-Criação de programas especiais para apoiar o Pequeno Produtor e otimizar a renda voltada a 

agricultura familiar;  

  

7-Reativar o Viveiro Municipal para produção de mudas de frutíferas, para sombreamento, 

ornamentais, de produção agrícola e outras espécies de interesse dos produtores rurais e do 

município como um todo;    

  

8-Fomentar e dar todo o apoio `as inovações nas atividades da economia rural;  

  

9-Fomentar o programa de apoio e incentivo para a implantação de uma agroindústria forte no 

município;  

  

10-Criar a Patrulha Agrícola com equipamentos próprios, facilitando a utilização pelos Pequenos 

e Médios Produtores, sem, contudo, excluir os grandes;  

  

11-Formar e capacitar jovens empreendedores no meio rural;  

  

12-Incentivar o Trabalhador do Campo a desenvolver projetos para a Piscicultura, e outras práticas 

de diversificação de culturas;    

  

13-Estimular a agricultura familiar juntamente com a EMATER, para a produção de 

hortifrutigranjeiros em larga escala;  

  

14-Obter cascalho através de entendimento com as cascalheiras em atividade ou desapropriação 

de jazida para manutenção das estradas e facilitação do escoamento da produção nas 

propriedades rurais;  

  

15- Implantar o Programa Municipal de apoio ao manejo sanitário animal e de zoonoses, apoio e 

Assistência Técnica, na imunização de rebanhos de pequenos e médios criadores, assim como 

atendimentos emergenciais de partos e moléstias de baixa complexidade na área bovina, equina 

e caprina.  

  

16-Apoio e incentivo à criação da Sociedade Rural de Mandaguaçu, objetivando estimular a 

geração de políticas públicas favoráveis à agropecuária; melhorar a consciência da população em 

relação ao valor e importância do agronegócio; alavancar desenvolvimento socioeconômico do 

agronegócio; estabelecer um espaço de eventos visando fomentar todas as atividades 

econômicas do município, a exposição de produtos em geral, shows, rodeios e outras produções. 

   

  

  

MEIO AMBIENTE  

Entende-se desenvolvimento sustentável como uma forma de suprir as necessidades do presente, 

sem afetar a habilidade das gerações futuras. Desta forma, buscaremos uma harmonia entre a 

natureza e a sociedade em qualquer empreendimento humano, tendo os seguintes pontos como 

base:  

  

1-Ser ecologicamente correto, não esgotando os recursos da natureza, tratando o meio ambiente 

com respeito, tendo equilíbrio entre o que retiramos e o que oferecemos em troca;  

  

2-Fomentar a reutilização e a captação de águas de chuvas, a fim de evitar desperdícios;  
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3-Fomentar a utilização de meios alternativos para deslocamento ao trabalho, como por exemplo, 

as bicicletas e outros meios de transporte mais ecológicos e sustentáveis;  

  

4- Conscientizar a população quanto a coleta seletiva em casas e empresas; realizar a reciclagem 

e reutilização de materiais;  

  

5-Ser economicamente viável com sustentabilidade sem interromper o desenvolvimento, mas 

estimulando uma nova forma de pensar, buscando meios que propiciem o crescimento 

econômico, sem agredir o Meio Ambiente, e desenvolvendo nesse processo novas oportunidades 

de negócios;  

  

6-Ser socialmente justo, atuando com ética, Justiça Social, Educação de qualidade, trabalho 

decente para todos, solidariedade, considerando que o nosso planeta é um só e que cada ação 

afeta o todo;  

  

7-Apoio à Agricultura Familiar na busca da produção mais sustentável, dando maior oportunidade 

para as pessoas menos favorecidas;  

  

8-Fomentar a produção de alimentos orgânicos;  

  

9-Aumentar o plantio de árvores no município, sistematizando ações com associações, entidades 

e a população para a elaboração do Plano de Arborização Urbana;    

  

10- Fazer o Plano de Arborização do Parque Lagoa Dourada, definindo a arvore símbolo do 

parque;  

  

11-Promover o aumento da área verde em todo o território do município;  

  

12-Melhorar o programa de poda de árvores do município;  

  

13-Implantar o “Programa Caçamba Solidária” para atender as regiões mais carentes da cidade, 

favorecendo o recolhimento dos entulhos de construções e “jogados pela população” nas 

reformas que ocorrem nas moradias mais modestas;  

  

14-Fortalecer a Cooperativa de Reciclagem, atuando para valorização dos seus cooperados;  

  

15-Estimular as ações junto a sociedade para separação dos materiais recicláveis;  

  

16-Estudar a implantação de Ecopontos para descarte de bens inservíveis;  

  

17-Identificar e apoiar a recuperação das áreas rurais degradadas, fundos de vale, nascentes e 

matas ciliares, em parceria com as Secretarias Estaduais pertinentes;  

  

18-Adotar uma política arrojada de gestão de resíduos, fundamentada na Educação Ambiental, 

pelo consumo consciente que integre a proteção da saúde pública e a qualidade ambiental, com 

critérios de redução, reutilização e reciclagem, incentivando as práticas de separação e coleta 

seletiva;  

  

19-Aperfeiçoar a gestão dos recursos hídricos, da arborização e paisagismo urbano;  

  

20-Estabelecer o efetivo controle da poluição sonora e visual.  
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21-Manter, junto com o Conselho de Meio Ambiente, o programa de controle e combate ao 

mosquito borrachudo;  

  

22-Reestruturação do Parque Lagoa Dourada, tornando-o também um grande local para práticas 

de Esporte, Lazer e interação social, de grande relevância para a população;  

  

23-Empreender esforços para a implantação do Parque Ana Ligia, resgatando o projeto para uma 

nova Área Verde com a melhoria ecológica em sintonia com o bem-estar social;  

  

24-Elaborar, em conjunto com as entidades afins e a sociedade civil, o Plano Municipal de 

Saneamento Básico, traçando as diretrizes para os seus três componentes: resíduos sólidos, 

drenagem de águas pluviais, e abastecimento de água e esgotamento sanitário;  

  

25-Revitalização de praças e parques;  

  

26- Atuar para Construção de Usina de Energia Solar, sobre o antigo aterro municipal, para 

atender as demandas das estruturas públicas municipais.  

     

27-Incrementar as ações para a substituição das lâmpadas do sistema de Iluminação Pública por 

lâmpadas de LED.    

  

  

ESPORTE E LAZER  

Iremos formular a política municipal de esporte e lazer e as diretrizes de sua implantação com um 

olhar de inclusão social e de afirmação do Esporte e Lazer como direitos dos cidadãos de 

Mandaguaçu, com as seguintes providências:   

  

1-Incentivo aos programas, ações e investimentos, públicos e privados, para o desenvolvimento 

das práticas de Esporte e Lazer;  

  

2-Revitalização dos campos de futebol, dos espaços e ginásios de esporte e reconstruir o Ginásio 

Abelhão;  

  

3-Reavaliar e promover melhorias dos equipamentos esportivos;  

  

4-Implantação do Projeto Rua de Recreio, resgatando os valores culturais através de jogos e 

brincadeiras das antigas;  

  

5-Articular uma rede de incentivo ao esporte, apoiando a criação de associações esportivas;  

  

6-Implantar áreas multifuncionais para esporte e lazer no município;  

  

7-Desenvolver atividades orientadas de atividade e lazer em massa (caminhadas, ginásticas, 

passeios etc.), visando o envolvimento da população na prática saudável do esporte e lazer, 

necessários ao equilíbrio psicofisiológico do homem moderno;  

  

8-Fomentar a formação de atletas de alto rendimento, por meio de escolinhas esportivas;  

  

9-Viabilizar, junto ao Governo do Estado, verba para novas implantações do “Projeto Meu 

Campinho”;  

  

10-Promover a iniciação e a prática desportiva com a ampliação das modalidades;  
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11-Criação do Calendário para as competições;  

  

12-Construcao de canchas para incentivo à pratica do jogo de malha e bocha.  

  

13-Construção de uma nova pista de skate;  

  

14-Oportunizar a comunidade mandaguaçuense nas diferentes faixas etárias, a prática de diversas 

atividades, contribuindo para mudanças qualitativas no seu desenvolvimento e buscando 

despertar o gosto pela prática esportiva e lazer;  

  

15- Desenvolver na comunidade esportiva mandaguaçuense, o trabalho em grupo, a 

solidariedade, a cooperação, a disciplina, e a obtenção de hábitos saudáveis e de qualidade de 

vida;  

  

16- Oferecer diferentes projetos que possam contribuir para a formação integral do indivíduo, 

buscando afastá-lo das consequências as drogas, álcool, cigarro, etc.;  

  

17- Geração de dados e estudos para desenvolvimento de políticas públicas focadas e dirigidas 

aos esportes e lazer nos bairros;  

  

18-Centro Olímpico, visando a criação e aprimoramento de ações e programas para 

desenvolvimento de atletas e esportes específicos que representarão Mandaguaçu no cenário 

esportivo regional, estadual e nacional.   

  

19-Fomentar e apoiar os Jogos Infantis, Juventude e Abertos de Mandaguaçu, favorecendo o 

desenvolvimento global das crianças, proporcionando atividades que contribuam para o 

aprimoramento psicomotor e sua integração na sociedade;  

  

20-Promover a integração entre a população mandaguaçuense, através da afirmação do esporte 

e do lazer como direitos sociais e assegurar o acesso de todos as atividades esportivas e de lazer, 

como parte do compromisso do governo municipal de reduzir, quando não eliminar, o quadro de 

injustiças, exclusão e vulnerabilidade social que aflige boa parte da população.  

  

21-Proporcionar oportunidade aos cidadãos atletas, a possibilidade de convocação para 

representar Mandaguaçu em eventos esportivos. (Jogos da Juventude e Abertos);  

  

22-Jogos Escolares – Promover o desporto educacional, através de jogos que envolvam várias 

modalidades esportivas, dando oportunidade de participação a um maior número de alunos, 

despertando o gosto pela prática dos esportes, com fins educativos e formativos;  

  

23- Criação e implantação do Projeto Esporte Adaptado para estimular a participação das Pessoas 

com Deficiência;  

  

24-Valorização dos jogos escolares com disputas municipais, estaduais, regionais e nacionais, 

criando um reforço ou efetivamente o início de uma nova política esportiva em Mandaguaçu, 

tendo como base as escolas;  

  

25-Promoção de atividades recreativas nos bairros, resgatando valores culturais através de jogos 

e brincadeiras, bem como caminhadas, ginásticas e passeios;  

  

26-Oportunizar parcerias com Governo Estadual, Federal e meio empresarial, procurando atrair 

grandes eventos esportivos que não só contemplaria Mandaguaçu, mas como toda a região;  
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27-Criação de parcerias com entidades e associações para o uso e manutenção de espaços 

esportivos;  

  

28-Revitalização dos campos de futebol, ginásios de esportes e outros espaços destinados as 

atividades esportivas;  

  

29-Incentivo a prática de Beach Tennis, Bocha, Malha, capoeira, entre outros;  

  

30-Criação do Calendário esportivo do município e Lei de Incentivo pelo município a todas as 

modalidades esportivas;  

  

31-Valorização dos professores de Educação Física;  

  

32--Valorização dos atletas que fazem parte da representatividade esportiva do Município de 

Mandaguaçu e busca de incentivos junto a patrocinadores.  

  

33-Criação, através de lei especifica, do Clube do Xadrez de Mandaguaçu;  

  

34- Empreender esforços para que o município volte a sediar a fase regional ou final dos Jogos 

Escolares do Paraná;  

  

35- Realizar seminários sobre o Esporte Municipal, com ênfase em modalidades populares.  

  

  

CIDADANIA  

Precisamos resgatar o sentimento de pertencimento de nossa gente. Para que as pessoas possam 

conhecer e exigir seus diretos e assim recuperar sua cidadania, propomos:  

  

1-Fortalecer as políticas públicas para os jovens, idosos, mulheres e pessoas com deficiência;  

  

2-Fomentar políticas públicas em prol do Direitos e da Defesa do Consumidor;  

  

3-Apoio aos Conselhos, as Entidades Municipais e aos Projetos Sociais que possam em parceria 

com a prefeitura promover o cidadão;  

  

4-Políticas de segurança para os jovens, oportunidades de profissionalização para os menores de 

idade;  

  

5-Políticas de segurança nas escolas com a implantação da Guarda Municipal;  

  

6-Política de prevenção de álcool, drogas, cigarro, etc.  

  

  

  

INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO  

Vivemos nas últimas décadas uma grande expansão urbana, sem, contudo, haver o progresso e 

desenvolvimento necessário. É preciso atuar urgentemente para abertura de novas empresas e 

indústrias, promovendo a oportunidades de emprego e renda; assim como implementar ideias 

empreendedoras que combatam o desemprego, revertendo a crescente transformação de nossa 

cidade em dormitório. Para isso empregaremos as medidas a seguir:  

  

1-Criar o Programa Avança Mandaguaçu com a participação dos setores público privado e 

terceiro setor, estabelecendo como objetivos principais atuar nos eixos de acesso a mercados e 



18 
 

as compras públicas, priorizando o comércio, as empresas, bem como na contratação de mão de 

obra do município; fomentando educação empreendedora, a inovação e o associativismo na 

região;  

  

2-Atuar e apoiar na capacitação e formalização de microempresas e micro empreendedores 

individuais;  

  

3-Fortalecer a parceria com a ACIMAN e empresários, incentivando e apoiando as campanhas do 

comércio e feiras de negócios;  

  

4-Atrair, facilitar e incentivar a instalação de novas empresas e industrias para geração de 

emprego e renda no município;  

  

5-Estimular a organização e desenvolvimento de redes de empreendimentos econômicos 

solidários, auxiliando o acesso ao crédito e ao mercado;  

  

6-Realizar eventos para a promoção do turismo no município;  

  

7-Conceber Programas de empreendedorismo;  

  

8-Analisar a legislação de incentivos fiscais e financeiros em vigor, adequando-as à necessidade 

atual;  

  

9-Readequação e reativação do Centro de Capacitação profissional, trabalho e renda;  

  

10-Fomentar os pequenos negócios, criando políticas e estratégias locais, em sintonia com as 

políticas e estratégias do Estado e do País, como forma de contribuir para o desenvolvimento 

econômico, estimulando o surgimento e o fortalecimento de lideranças empresariais locais;  

  

11-Ampliação, revitalização e modernização dos parques industriais, com maior agilidade na 

concessão de terrenos para a implantação de novas empresas no município;  

  

12-Construção de Barracões Industriais - 500 e 1000 metros - com cessão não onerosa por 10 

anos quando gerar empregos de forma progressiva;  

  

13-Oferecer cursos de treinamento e capacitação para jovens e adultos para serem aproveitados 

como mão de obra do comércio local; vendedor, Balconista, Caixa, Copa e Cozinha, mecânico de 

motos e veículos, auxiliar de escritório;  

  

14-Por entendimento prévio com a entidade, se eleito, como prefeito, serei presidente de honra 

da ACIMAN;  

  

15-Realizar a coleta Seletiva e limpeza à noite nas principais avenidas e ruas comerciais da cidade;  

  

16-Criar projeto de incubadora de empresas do setor de tecnologia da informação utilizando os 

jovens oriundos do ensino médio como estagiários nesses negócios;  

  

17-Criar, em Parceria com a ACIMAN, prêmio municipal do Empresário do Ano, Mulher 

Empreendedora, e Jovem Empresário;  

  

18-Parceria com os escritórios contábeis da cidade e região para aumento da arrecadação 

municipal de ISSQN e ICMS;  
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19-Criar, em parceria com a ACIMAN, o Selo Empresa Cidadã para as empresas que investem no 

social da nossa cidade.  

  

EMPREGO E RENDA  

Para elaborar as políticas de emprego e renda é fundamental a produção de informações sobre 

a disponibilidade de profissionais qualificados para atender uma eventual demanda. Não basta 

gerar emprego sem que esse venha acompanhado de uma renda digna para o trabalhador. 

Estamos localizados numa posição estratégica e assim que o município estiver pronto para 

receber, as indústrias certamente virão, dando oportunidade aos nossos trabalhadores de 

perceberem uma remuneração digna e a altura de seu trabalho e capacidade.   

Para isso propomos:   

  

1-Otimizar os programas com benefícios às empresas para que estas, em contrapartida, ofereçam 

mais oportunidade de emprego;  

  

2-Envolver significativamente a Indústria e o Comércio nos projetos que proporcionam a geração 

de emprego e renda, dando apoio para que transfiram parte disso aos seus trabalhadores;  

  

3-Buscar parcerias com universidades e institutos para implantação de projetos de geração de 

renda e emprego e com outros órgãos: SENAI, SENAC, SEBRAE, SESI E SENAR;  

  

4-Garantir no orçamento anual recursos que serão destinados com pontualidade ao projeto de 

Decoração Natalina, com o intuito de atrair a população a prestigiar o comércio local, 

aumentando o seu faturamento e também o emprego;    

  

5-Incentivar a implantação de unidade de geração de emprego e renda no Distrito de Pulinópolis;  

  

6-Promover feiras e mostras municipais para produtos locais, valorizando a Economia Solidária.  

  

  

AÇÃO, ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS  

O poder público deve atentar para as questões sociais, e atuar com responsabilidade na proteção 

das pessoas em estado de vulnerabilidade social.  

É direito constitucional e todos devem receber tratamento digno, humanizado e sem distinção. 

Dessa forma, propomos as seguintes ações:  

  

1-Criar, consolidar, divulgar e qualificar serviços de atendimento às mulheres, vítimas de violência, 

com campanhas educativas;  

  

2-Estímulo à Economia Solidária para uma inclusão social digna;  

  

3-Aprimorar o sistema de informações, monitoramento e avaliação da política pública de 

assistência social;  

  

4-Melhoria dos espaços de convivência da terceira idade e dos centros de convivência para idoso;  

  

5-Revitalização dos equipamentos da Assistência Social;  

  

6-Promover estudos de políticas públicas para melhorar as condições dos moradores em situação 

de fragilidade social;  

  

7-Excelência na Gestão do SUAS fortalecendo o Sistema de Seguridade Social / LOAS;  
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8-Implantação de um novo CREAS com acessibilidade para atender idosos, pessoas com 

deficiência, etc. e espaço com atividades em grupo;  

  

9-Implantação do Centro Dia para Pessoas com Deficiência;  

  

09-Projeto emprego apoiado para pessoas com deficiência intelectual e autistas;  

  

10-Projeto Mundo Azul - espaço de desenvolvimento psicossocial destinado as Pessoas com 

Transtorno com Espectro Autistas (TEA) e familiares;  

  

11-Implantação de sistema para rede de proteção de crianças e adolescentes vítimas de violência, 

e um espaço especializado para atender crianças vítimas de violência (escuta especializada, 

atendimento individualizado, oficinas);  

  

12-Aumento das Equipe Técnica através de concursos;  

  

13-Professor especializado junto ao contexto educacional;  

  

14-Promover estudos de políticas públicas para melhorar as condições dos moradores em 

situação de fragilidade social;  

  

15-Promover gradativamente a clínica municipal em parceria com a Saúde e a Assistência Social 

para os atendimentos multidisciplinar às Pessoas com Transtorno Espectro Autista (Terapia Aba), 

bem como para os demais casos como Transtorno Déficit Atenção com Hiperatividade (TDAH), 

Transtorno Opositor Desafiador (TOD), entre outros;  

  

16-Prover recursos públicos para aquisição de material adaptado para o atendimento das Pessoas 

com Deficiências;  

  

17-Construção de um Parque Sensorial como forma de promover o desenvolvimento motor, 

cognitivo e sensorial, além de estimular as relações afetivas;  

  

18-Recuperação, conclusão e implementação do Centro Múltiplo de Convivência;  

  

19- Implantar o Bolsa Primeiro Emprego (Projeto de Transferência de Renda e Capacitação): 

Projeto voltado ao público adolescente entre 14 a 17 anos e 11 meses de idade, preferencialmente 

de baixa renda e em condições de vulnerabilidade social, que tenham que concluir o ensino médio 

ou estejam no processo de escolarização. O projeto tem por finalidade promover o acesso a 

experiência do primeiro emprego, bem como, preparar para o mercado de trabalho, promoção 

da qualidade de vida pessoal, familiar e inclusão social;  

  

20-Implantar o Projeto CRAS Itinerante: Atualmente o Município de Mandaguaçu possui o CRAS 

e o Módulo do CRAS localizados prioritariamente em áreas de maior vulnerabilidade social, onde 

são ofertados os serviços de Assistência Social, com objetivo de fortalecer a convivência com a 

família e a comunidade;  

  

21-Ofertar de forma regular cursos de qualificação profissional e/ou profissionalizantes;  

  

22-Implantar o Centro de Desenvolvimento ao Cidadão - CDC;  

  

23-Implantar o Projeto “Eu Estagiário”:  

Com a finalidade de oportunizar a experiência de primeiro emprego, e/ou promover a reinserção 

ao mercado de trabalho na condição de estagiário a jovens e adultos entre 18 a 50 anos de idade, 
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preferencialmente de baixa renda e em condição de vulnerabilidade social, assim, favorecendo a 

profissionalização, escolarização e renda familiar;  

  

24- Programa de Transferência de Renda Municipal: a implantação deste programa tem com o 

intuito de incluir famílias que estão fora dos critérios dos programas federais, mas possuem 

vulnerabilidades sociais que necessitam a inclusão na Política de Assistência Social;  

  

25- Atuar para implantação do Centro Dia para Idosos - um espaço através de convênio com 

instituição capacitada, para atender idosos acima de 60 anos, que permanecem sozinhos em sua 

residência durante o dia, e prioritariamente necessitam de cuidados.  

  

  

OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO  

Sabemos que os governos municipais não costumam pedir a opinião dos usuários. Nós faremos 

isso, porque quem paga a conta precisa ter o retorno dos Serviços Públicos de 

qualidade. Buscando dar o melhor que a população merece, propomos:   

  

1-Manter, recuperar e reconstruir galerias pluviais;  

  

2-Alargamentos, manutenção e reconstrução de pontes nas estradas rurais;  

  

3-Criar o Plano de Recuperação e Identificação das Estradas Rurais;  

  

4-Criar o Plano de Limpeza Urbana – para atuação incisiva na melhoria da varrição, roçadas, 

pintura de meio fio e redutores de velocidade, desentupimento de valas e Bocas de Lobo, etc. 

Melhorando as condições e ampliando a força de trabalho para a Limpeza Pública, com máquinas 

modernas e melhoria salarial para os servidores dessa pasta;  

  

5-Adquirir veículo apropriado para o transporte de trabalhadores;  

  

6-Oferecer Equipamentos de Proteção Individual – EPIs, e demais ferramentas e materiais 

necessários para o bom desempenho dos serviços;  

  

7-Criar um Posto de Prestação de Serviços Públicos na Vila Guadiana e distrito de Pulinópolis;  

  

8-Melhorias e ampliação das instalações da garagem municipal;  

  

9-Ampliação e melhoria da frota rural e urbana;  

  

10-Recuperação e construção de pavimentação asfáltica;    

  

11-Atuar na adequação dos espaços públicos no sentido de promover a acessibilidade à idosos, 

gestantes e pessoas com deficiência física;  

  

12-Atender a demanda reprimida de expansão dos equipamentos urbanos comunitários, que não 

acompanhou o crescimento da cidade, desenvolvendo os espaços comuns existentes e criando 

outros, oportunizando o intercambio, os encontros cotidianos, buscando recuperar o senso de 

construção coletiva de comunidade.      

  

  

CAUSA ANIMAL  
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As cidades devem ser entendidas como um “espaço de vida,” nesse espaço vital convivem seres 

humanos e animais. A busca de uma convivência harmoniosa entre diversas espécies é de suma 

importância humanizar uma cidade, e torná-la ecologicamente correta.  

Com este pensamento, iremos:  

  

1-Regulamentar a legislação para dar clareza ao que configura maus tratos e estabelecer as 

penalidades cabíveis a cada caso;  

  

2-Ampliar o programa da campanha de castração de animais;  

  

3-Incentivar a adoção, apadrinhamento e lar definitivo aos animais em situação de rua;  

  

4-Submeter todos os animais de rua no programa de castração e chipagem fornecido pelo 

município e entidades não governamentais credenciadas;  

  

5-Criar um local adequado e humanizado para abrigar animais de rua em situação de alta 

vulnerabilidade ou que estiverem em situação de maus tratos;  

  

6-Estabelecer parceria com ONGs e associações para acolhimento e defesa dos animais de rua e 

de cuidadores voluntários;  

  

7-Criar Banco de Ração para atender quem cuida de animais já adotados ou que virão aderir ao 

programa de adoção.  

  

   

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

O Plano de Governo aqui delineado representa o desafio para o modelo de gestão de alto 

desempenho, refletindo simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos a prefeito 

e vice, José Roberto Mendes e João Ramos Costa.  

  

As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 

demandarão uma administração extremamente dedicada, competente e fiscalizadora, com 

diálogo e transparência muito próximos das pessoas.  

  

            

          Mandaguaçu, 08 agosto de 2024.  

 

 

 

  

                           José Roberto Mendes e João Ramos Costa   
  
 


